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Nr 358

Inrikesministeriets forordning

om nddcentralers vid nodcentralsverket avgiftsbelagda prestationer

Given i Helsingfors den 20 april 2001

I enlighet med inrikesministeriets beslut foreskrivs med stod av 8 § lagen den 21 februari
1992 om grunderna for avgifter till staten (150/1992), sddan den lyder i lag 348/1994:

1§

Sadana prestationer som avses i 7 § lagen
om grunderna for avgifter till staten och som
de i lagen om nddcentraler (157/2000)
avsedda nodcentralerna prissitter enligt fore-
tagsekonomiska grunder dr mottagning och
formedling av alarm frén system for auto-
matisk fastighetsovervakning samt uppratt-
héllande av beredskap hos den utrustning och

Helsingfors den 20 april 2001

den programvara som behdvs for mottag-
ningen av alarm.

28
Denna forordning trader i kraft den 21 maj
2001.
Atgirder som verkstilligheten av férord-
ningen fOrutsitter far vidtas innan forord-
ningen tréder i kraft.

Inrikesminister Ville Itdld

53—2001

Konsultativ tjansteman Johanna Hakala

410301
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Nr 359

Arbetsministeriets forordning

om vird av ungskog som genomfors som sysselsittningsarbete

Given i Helsingfors den 3 maj 2001

I enlighet med arbetsministeriets beslut foreskrivs med stod av 11 § lagen den 12 december
1996 om finansiering av héllbart skogsbruk (1094/1996), sdédan denna paragraf lyder i lag

350/2001:
1§

Tilldmpningsomrdde

I denna forordning foreskrivs om sédan
vard av ungskog som avses i 11 § lagen om
finansiering av hallbart skogsbruk (1094/
1996) och utfors av arbetslos arbetskraft
(sysselsdittningsarbete) samt som finansieras
pa det sétt samt som avses i ndimnda paragraf.

2§
Anstdllning i sysselsdttningsarbete

En enskild markégare som avses i 2 § lagen
om finansiering av héllbart skogsbruk skall
vid anstillningen av arbetskraft i sysselsétt-
ningsarbete vilja arbetstagare bland de ar-
betslosa arbetssokande som arbetskraftsbyran
anvisar.

38
Arbetslos arbetskraft
Vid tillimpningen av denna fGrordning

Helsingfors den 3 maj 2001

avses med arbetslos arbetskraft personer
som

1) &r arbetslosa arbetssokande vid en
arbetskraftsbyra, och

2) har varit arbetslosa arbetssdokande vid en
arbetskraftsbyrd minst fem ménader under de
senaste sex maénaderna innan sysselsatt-
ningsarbetet inleds.

Permitterade betraktas inte som arbetslosa.

En person som blivit arbetslos efter att ha
utfort sddant sysselséittningsarbete som avses
i denna forordning kan under samma kalen-
derar pa nytt anstéllas i sysselsdttningsarbete
utan hinder av vad som foreskrivs i 1 mom.
2 punkten.

43§
Tkrafttradande

Denna forordning tréder i kraft den 15 maj
2001.

Atgirder som verkstilligheten av forord-
ningen fOrutsétter far vidtas innan forord-
ningen tréder i kraft.

Arbetsminister Tarja Filatov

Aldre regeringssekreterare Pasi Jirvinen
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Nr 360

Arbetsordning for social- och hilsovardsministeriet

Given i Helsingfors den 26 april 2001

I enlighet med social- och hélsovardsministeriets beslut foreskrivs med stéd av 9 § 2 mom.
lagen den 30 mars 1922 om statsradet (78/1922), sddant det lyder i lag 145/2000:

1 kap.
Allminna bestimmelser

1§
Tilldmpningsomrdde

I denna arbetsordning foreskrivs, utover
vad som i Ovrigt bestims, om social- och
hilsovardsministeriets resultatenheter och
sdrskilda resultatgrupper, deras uppgifter,
styrningen av ministeriets forvaltningsomra-
de, ledningen av ministeriet, ledningsgrupp-
erna vid ministeriet, de ledande tjdnstemén-
nens uppgifter, kanslichefens stéllforetradare
samt om beredningen och avgdrandet av
drenden vid ministeriet.

Om personalens ritt att vid ministeriet delta
i beredningen av beslutsfattandet i drenden
som giller den samt om ordnande av sam-
arbete som giller arbetarskyddet bestdms
nidrmare 1 ministeriets samarbetsavtal.

Om rakenskapsverkets ekonomiforvalt-
ningsorganisation vid ministeriet, ministeriets
planerings- och redovisningssystem, betal-
ningsrorelse, bokforing, bokslut och intern
kontroll ndrmare i ekonomistadgan for mi-
nisteriet samt om intern revision i reglementet
for intern revision.

2 kap.
Verksamhetsenheter och deras uppgifter

28
Ministeriets organisation

Ministeriet har foljande resultatenheter:

1) administrativa avdelningen,

2) forsakringsavdelningen,

3) avdelningen for social- och hélsovards-
tjénster,

4) avdelningen for forebyggande social-
och hilsovéardspolitik,

5) ekonomi- och planeringsavdelningen
samt

6) arbetarskyddsavdelningen.

Utanfor resultatenheterna stir sdsom sér-
skilda resultatgrupper byran for internationel-
la drenden och enheten for information och
kommunikation.

Den interna revisionen underlyder vad
innehdllet betrdffar kanslichefen, men hor
administrativt till administrativa avdelningen.

Jamstélldhetsombudsmannen och jim-
stilldhetsombudsmannens byrd hor admi-
nistrativt till administrativa avdelningen.

Resultatenheterna kan indelas i resultat-
grupper enligt vad chefen for en resultatenhet
bestdmmer i ministeriets interna foreskrift.
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3§
Administrativa avdelningen

Administrativa avdelningen handlagger
drenden som géller

1) allmén forvaltning och personalpolitik
vid ministeriet och inom dess forvaltnings-
omréde samt samordning av utbildningen och
den Ovriga utvecklingen ndr det géller per-
sonalen vid ministeriet,

2) ministeriets fastighets- och materialfor-
valtning, dataadministration samt informa-
tionstjénst till den del de inte ankommer pa
andra avdelningar,

3) juridiska fragor och ministeriets repre-
sentation,

4) beredskapsdrenden och sédkerhetsfragor,

5) Penningautomatforeningen samt

6) allmén forvaltning vid lansstyrelsernas
social- och hélsoavdelningar.

48
Forsdkringsavdelningen

Forsdkringsavdelningen handldgger dren-
den som giller

1) utkomstskydd,

2) forsdkringsverksambhet,

3) forsdkringsmaklarverksamhet samt

4) Forsdkringsinspektionen, provnings-
namnden, arbetsloshetsndmnden, lidkemedels-
prisndmnden, folkpensionsanstalten och pen-
sionsskyddscentralen.

58

Avdelningen for social- och hdlsovards-
tjdanster

Avdelningen for social- och hilsovards-
tjdnster handldgger drenden som géller

1) social- och hélsovérdstjanster,

2) utkomstskydd inom socialvérden,

3) planering av och statsandel for social-
och hilsovarden,

4) ersdttningar for skada &dragen i mili-
tartjanst samt

5) ldkemedelsverket, forsknings- och ut-
vecklingscentralen for social- och hélsovér-
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den samt rdttsskyddscentralen for hélsovér-
den.

6§

Avdelningen for forebyggande social- och
hdlsovardspolitik

Avdelningen for forebyggande social- och
hilsovardspolitik handldgger drenden som
giéller

1) frimjande av hélsa och social trygghet,

2) rusmedelsédrenden,

3) miljo- och hilsoskydd, genteknik samt
foretagshdlsovard till den del den inte an-
kommer pa arbetarskyddsavdelningen,

4) forebyggande av sociala problem och
sjukdomar samt

5) folkhilsoinstitutet, social- och hélsovér-
dens produkttillsynscentral, strélsékerhets-
centralen och institutet for arbetshygien.

78§
Ekonomi- och planeringsavdelningen

Ekonomi- och planeringsavdelningen hand-
lagger drenden som giller

1) strategisk planering och uppfoljning av
social- och hélsovardspolitiken,

2) beredning av forvaltningsomradets
budget och budgetens utfall, verksamhets-
och ekonomiplanen, beredning och uppfdlj-
ning av verksamhetsplanen samt de uppgifter
som ministeriet i egenskap av rdkenskapsverk
har,

3) jamstilldhetspolitik och ovriga jam-
stalldhetsfrdgor som ankommer pa ministe-
riet,

4) utredningar om foérvaltningsomradets
ekonomi, sammanstéllning av forvaltnings-
omradets verksamhetsberittelse och regering-
ens relation angdende statsverkets forvaltning
och tillstind samt utredningar som géller
granskningsverksambhet,

5) samordning av ministeriets avgiftsbe-
slut,

6) forskning och utveckling inom forvalt-
ningsomradet samt
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7) informationsproduktion inom forvalt-
ningsomradet.

8§
Arbetarskyddsavdelningen

Arbetarskyddsavdelningen
drenden som géller

1) arbetarskydd,

2) tillsynen Over arbetarskyddet,

3) ministeriets arbetarskyddstjénster,

4) verkstilligheten av och tillsynen over
skyldigheten att ordna foretagshélsovéard,

5) arbetarskyddets distriktsforvaltning,

6) statistik over skogsloner,

7) arbetarskyddsfonden samt

8) dmbetsverksservice och uppgifter vid
registratorskontoret samt sékerhetsdrenden i
fraga om verksamhetsstillet i Tammerfors.

Dessutom handlédgger arbetarskyddsavdel-
ningen de drenden som ministeriet skall
handldgga sdsom arbetarskyddsmyndighet.

handligger

9§
Byrdn for internationella drenden

Byréan for internationella drenden handlég-
ger drenden som giller planering, utveckling
och samordning av EU-frdgor och ovrigt
internationellt samarbete som hor till forvalt-
ningsomradet.

10 §
Enheten for information och kommunikation

Enheten for information och kommunika-
tion handldgger &renden som géller utveck-
ling, planering och samordning av ministe-
riets externa kommunikation, informations-
verksamhet och arbete med intressegrupper
samt interna kommunikation.

Enheten for information och kommunika-
tion samarbetar med administrativa avdel-
ningen sérskilt 1 drenden som géller infor-
mationshantering och intern kommunikation.
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3 kap.
Uppgifter for ledande tjinstemén
11§
Kanslichefens uppgifter

Kanslichefens uppgift ér att som ministerns
nirmaste bitrdde samordna funktionerna vid
ministeriets olika resultatenheter samt delta i
planeringen, forverkligandet och &vervak-
ningen av vittsyftande eller annars viktiga
fragor. Dessutom utfor kanslichefen, om inte
nagot annat foljer av denna arbetsordning, de
allménna uppgifter som ankommer pa kans-
lichefen och som anges i reglementet for
statsrddet. Kanslichefen foredrar utndmnings-
drenden 1 fraga om cheferna for de &mbets-
verk och inrdttningar som &ar understéllda
ministeriet. Kanslichefen handlagger &dven
Ovriga drenden som ministern pa grund av
drendenas natur aldgger kanslichefen.

12 §
Uppgifter for chefen for en resultatenhet

Chefen for en resultatenhet skall

1) leda verksamheten vid resultatenheten sa
att uppgifterna skots med framgéang,

2) ta behovliga initiativ till lagstiftnings-
reformer och andra reformer inom resultat-
enhetens verksamhetsomrade,

3) pé foredragning avgoéra drenden som
ankommer pa chefen for resultatenheten,

4) sorja for att verksamheten vid resultat-
enheten ordnas dndamaélsenligt och planeras
ekonomiskt,

5) sorja for personalens utveckling vid
enheten,

6) sorja for att tillracklig kontakt halls till
statliga och kommunala myndigheter samt
privata organisationer och Ovriga intresse-
grupper samt

7) styra verksamheten vid forvaltningsom-
radets ambetsverk och inrdttningar samt
myndigheter inom resultatenhetens verksam-
hetsomrade.
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13 §
Uppgifter for chefen for en resultatgrupp

Om uppgifterna for chefen for en resultat-
grupp géller i tillimpliga delar vad som ovan
bestims om uppgifterna for chefen for en
resultatenhet.

14 §
Beredskapschef

Beredskapschef ar den person som kans-
lichefen har forordnat till uppgiften.

Beredskapschefen har till uppgift att bista
kanslichefen och i samarbete med bered-
skapsenheten styra, utveckla och samordna
ministeriets och forvaltningsomradets be-
redskapsplanering och beredskap. Bered-
skapschefen foredrar beredskapsirendena di-
rekt for kanslichefen.

4 kap.
Beredning av irenden
15 §
Handldggning av drenden

Arenden som inte har &lagts nigon sirskild
enhet eller grupp behandlas av den enhet eller
grupp dit de nidrmast hor.

Om det ér oklart vem som skall behandla
ett drende, fattas avgdrandet av chefen for
ifrdgavarande resultatenhet eller resultatgrupp
samt av kanslichefen nér det géller ett drende
mellan resultatenheterna, om inte ministern
bestdammer dirom.

16 §
Information till ministern och kanslichefen

Cheferna for resultatenheterna och resul-
tatgrupperna skall utan drdjsmél underrdtta
ministern och kanslichefen om de viktigaste
drendena som dr aktuella eller under arbete
inom ministeriets verksamhetsomrade samt
om sidana drenden som dr av allmént
intresse. Likasd skall dessa i god tid under-
rattas om foredragningen av de viktigaste
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drendena samt pa beordran fi handlingarna
till paseende.

17 §

Information till ministerns special-
medarbetare

Ministerns specialmedarbetare dr minis-
terns medhjélpare och utfor endast de uppdrag
som de har tilldelats av ministern, utan att
vara foredragande vid ministeriet.

Ministerns specialmedarbetare skall pa be-
géran ges de uppgifter som de behover for att
utfora sina uppgifter. Specialmedarbetarna
skall pd motsvarande sitt ge tjdnsteménnen de
uppgifter som dessa behover nidr de skoter
sina uppgifter.

Ministerns specialmedarbetare har rétt att
delta i ssmmantrdden som halls av planerings-
och beredningsorganen.

18 §
Information till chefen for en resultatenhet

Chefen for en resultatgrupp vid resultaten-
heten och den Ovriga personalen vid resul-
tatenheten skall underritta chefen for resul-
tatenheten om de viktigaste drenden som é&r
under behandling och i vilket skede av
behandlingen de &r i ministeriet och i riks-
dagen samt i andra finldndska och utlindska
myndigheter.

19 §
Intern information

I frdga om ministeriets interna information
iakttas de riktlinjer som framgar av kommu-
nikationsstrategin.

Chefen for en resultatenhet och chefen for
en resultatgrupp skall sorja for att den
personal som lyder under chefen i god tid har
tillgdng till de avgdéranden och planer an-
gdende ministeriets verksamhetsomrade som
har betydelse for att personalen skall kunna
skota sina uppgifter effektivt och @ndamaéls-
enligt.
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20 §

Information mellan resultatenheter och
sdrskilda resultatgrupper

Resultatenheter och sirskilda resultatgrup-
per skall i frdga om de &renden som de
behandlat sinda de viktigaste besluten och
utlatandena for kdnnedom férutom till enhe-
ten for information och kommunikation ocksa
till de enheter och grupper som saken kan
anses gélla.

21§
Information om moten och forhandlingar

Om siddana méten och forhandlingar dér
avgoranden triffas som &r funktionellt bety-
dande for ministeriet eller har informations-
viarde inom ministeriet uppgors enligt behov
en promemoria. Beroende pa drendets bety-
delse och art delas promemorian ut for
kdnnedom till ministern, kanslichefen, chefen
for ifrdgavarande resultatenhet eller resultat-
grupp, enheten for information och kommu-
nikation, motesdeltagarna samt vid behov till
den Ovriga personalen vid ministeriet.

22§
Behandlingsordning

Innan ett drende foredras for ministern,
kanslichefen eller chefen for en resultatenhet
for avgorande, eller foredragningslistan gél-
lande drendet delas ut, skall den tjdnsteman
som dr foredragande 1dmna handlingarna samt
ett forslag till beslut, ett brev eller foredrag-
ningslistan till paseende till kanslichefen, den
chef for en resultatenhet eller den chef for en
resultatgrupp som &r tjdnstemannens nirmas-
te forman eller, da sd ordnats, muntligen
redogdra for drendet for formannen.

Om ett drende hor till bdda ministrarnas
verksamhetsomrade, skall, innan drendet fo-
redras for den minister som skall avgora det,
utredas om den minister som inte avgor
drendet godkanner beslutsforslaget till den del
arendet faller inom ministerns verksamhets-
omrade. Om enighet inte nds avgdr vardera
ministern drendet for sitt verksamhetsomré-
des del.
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Kanslichefen, chefen for en resultatenhet
och chefen for en resultatgrupp kan av
sirskilda skél bestimma att vissa drenden kan
foredras utan att de far handlingarna till
paseende eller en redogorelse om &drendet i
fraga.

En foredragningslista till statsradets finans-
utskott eller allmdnna sammantrade far inte
utan tvingande skdl delas ut fOorrdin man
redogjort for saken for ministern och minis-
tern godként att drendet tas upp till foredrag-
ning.

Vad som ovan foreskrivs om utdelning av
foredragningslistor skall ocksd iakttas nér
promemorior som innehaller social- och
hilsovardsministeriets stillningstaganden de-
las ut for behandling i ministerutskotten och
ministerarbetsgrupperna. Aven i ovrigt skall
promemorior eller andra stdllningstaganden
av ministeriet, d4 &drendet &r principiellt
viktigt eller vittsyftande, godkédnnas av mi-
nistern innan de sdnds vidare fran ministeriet.

23 §
Utredningsmdn, arbetsgrupper och projekt

For en viss uppgiftshelhet eller ett visst
uppdrag kan en utredningsman, en arbets-
grupp eller ett projekt tillsédttas. Till utred-
ningsman, ordforande for en arbetsgrupp,
chef for ett projekt och medlemmar i en
arbetsgrupp eller ett projekt kan forordnas
anstillda vid ministeriet, oberoende av den
faststéillda arbetsfordelningen. Utrednings-
mén, arbetsgrupper och projekt tillsétts av
ministern eller kanslichefen.

Chefen for en resultatenhet och chefen for
en resultatgrupp kan tillsdtta interna arbets-
grupper och projekt vid ministeriet vilkas
uppgifter i huvudsak beroér enheten i friga.
Om avsikten &r att dven forordna personal vid
nagon annan enhet till en dylik arbetsgrupp
eller ett dylikt projekt, skall innan gruppen
tillsatts tillstand dértill ges av chefen for
ifrdgavarande resultatenhet eller resultat-
grupp. _ _

Den person som forordnas till utrednings-
man, chef for ett projekt eller till medlem eller
sekreterare i en arbetsgrupp eller ett projekt
skall befrias fran sina ordinarie uppgifter i den
omfattning ett effektivt arbete for att upp-
stdllda mal skall kunna nas forutsétter.
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24 §
Beredskapskommitté

Vid ministeriet finns en beredskapskom-
mitté som har till uppgift att planera, utveckla
och leda den funktionella beredskapen for
specialsituationer och undantagsforhallanden
inom hélso- och sjukvarden samt att uppratt-
hélla expertkontakter inom verksamhetsomra-
dena. Medlemmarna i kommittén fungerar
som ansvariga personer nir det giller be-
redskapsdrenden inom deras respektive verk-
samhetsomrade.

Ordforande for beredskapskommittén ar
kanslichefen. Ovriga medlemmar dr medlem-
marna 1 ministeriets ledningsgrupp samt
chefen for beredskapsenheten.

25§
Extern kommunikation

I frdga om ministeriets externa kommuni-
kation och arbete tillsammans med intresse-
grupper iakttas de riktlinjer som ministern och
kanslichefen drar upp. For det praktiska
genomforandet av kommunikationen svarar
enheten for information och kommunikation
som stod for resultatenheterna och resultat-
grupperna.

Cheferna for resultatenheterna och che-
ferna for resultatgrupperna ansvarar for att
information ges vid rétt tidpunkt om fragor
som ankommer pd deras enheter.

Ministeriets kommunikation styrs av kom-
munikationsstrategin. Nér information ges
skall statsrddets beslut om principerna for
statsforvaltningens externa information och
statsrddets kanslis allménna anvisningar om
statsforvaltningens externa information iakt-
tas.

5 kap.
Resultatorienterad styrning och ledning
26 §
Styrnings- och ledningsprinciper
och hélsovardsministeriets

Inom social-
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forvaltningsomréde tillimpas resultatstyrning
mellan ministeriet och distriktsforvaltningen,
dmbetsverk och inréttningar och inom mini-
steriet resultatorienterad ledning.

27 §
Ministeriets ledningsgrupp

Ministeriets ledningsgrupp behandlar vik-
tiga samhallspolitiska linjer som inverkar pa
forvaltningsomradets och ministeriets verk-
samhet samt planer for styrningen av verk-
samheten (verksamhets- och ekonomiplan,
budget och arlig verksamhetsplan) och ra-
marna for de resurser som behdvs for att
genomfora planerna. Ledningsgruppen bedo-
mer ocksd hur resultatrik verksamheten é&r
(verksamhetsberittelsen for forvaltningsom-
radet, den del av regeringens relation an-
géende statsverkets forvaltning och tillstand
som géller ministeriet och revisionsberéttel-
serna) samt behandlar och samordnar Gvriga
vittsyftande och principiellt viktiga drenden.
Ledningsgruppen behandlar ocksa EU-fragor
som hanfor sig till verksamheten inom verk-
samhetsomradet och ministeriet.

Ledningsgruppen bestir av kanslichefen
och avdelningscheferna. Ministrarnas special-
medarbetare, informationsdirektéren och di-
rektoren for internationella drenden har rétt att
vara nirvarande vid ledningsgruppens moten.

Kanslichefen ar ordférande for lednings-
gruppen. D& ministern &r ndrvarande vid
ledningsgruppens moéte och inte bestimmer
ndgot annat, leder ministern behandlingen av
drenden. Om bada ministrarna dr nirvarande,
leder social- och hilsovardsministern behand-
lingen av drenden, om ndmnda minister inte
bestimmer nigot annat.

28 §

Resultatenheternas och resultatgruppernas
interna moten

For styrningen av verksamheten vid en
resultatenhet kan chefen for resultatenheten
bilda en ledningsgrupp for resultatenheten.

Chefen for en resultatenhet och chefen for
en resultatgrupp skall i syfte att utveckla och
effektivera verksamheten vid sin enhet vid
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behov kalla resultatenhetens eller resultat-
gruppens personal eller den del av personalen
vars deltagande anses nodvéndigt till mote for
resultatenheten eller resultatgruppen.

29 §

Resultatenheternas och resultatgruppernas
interna resultatdiskussioner och
verksamhetsplaner

Innan de arliga verksamhetsplanerna gors
upp skall chefen for eller ndgon annan férman
vid varje resultatgrupp fora utvecklingssamtal
med resultatgruppens personal. Vid utveck-
lingssamtalen faststills personliga mél och
hur de skall uppnas samt avtalas om rappor-
tering och utvérdering av resultaten.

Vid resultatdiskussioner mellan chefen for
resultatenheterna och cheferna for resultat-
grupperna eller i ledningsgruppen for resul-
tatenheten faststélls resultatgruppernas mal
for budgetaret, hur de skall uppnas och de
ansvariga personerna samt avtalas om rap-
portering och utvirdering av resultaten.

30 §
Styrning av forvaltningsomrddet

Administrativa avdelningen svarar for re-
sultatstyrningen vid lansstyrelsernas social-
och hélsoavdelningar tillsammans med mi-
nisteriets dvriga resultatenheter.

Forsdkringsavdelningen styr Forsakrings-
inspektionen, provningsndmnden och arbets-
16shetsndmnden.

Avdelningen for social- och hilsovards-
tjdnster styr likemedelsverket, forsknings-
och utvecklingscentralen for social- och hil-
sovarden och rittsskyddscentralen for hélso-
varden.

Avdelningen for forebyggande social- och
hélsovardspolitik styr folkhédlsoinstitutet, so-
cial- och hilsovardens produkttillsynscentral,
strdlsdkerhetscentralen samt institutet for ar-
betshygien.

Arbetarskyddsavdelningen styr arbetar-
skyddets distriktsforvaltning och stéller upp
resultatmal for arbetarskyddsdistriktens arbe-
tarskyddsbyraer utgdende fran forhandlingar
som fors med dem.

2 410301/53

1021

Beredskapsenheten styr beredskapsplane-
ringen och beredskapen vid @&mbetsverk och
inrdttningar inom ministeriets forvaltnings-
omréde.

Ekonomi- och planeringsavdelningen med-
delar ndrmare anvisningar om de forfaranden
som skall iakttas i frdga om resultatstyrningen
vid resultatenheter och understéllda d@mbets-
verk och inréttningar samt om allménna
riktlinjer for forskning och utveckling.

6 kap.
Avgorande av drenden
31§
Ministerns beslutanderqitt

Ministern avgor de drenden om vilka beslut
skall fattas vid ministeriet, om beslutanderat-
ten inte har anfortrotts ministeriets tjdnstemén
i statsrddets forordning om social- och hél-
sovardsministeriet eller 1 denna arbetsord-
ning.

32§
Arenden som avgors av kanslichefen

Kanslichefen avgor drenden som géller

1) bisysslotillstind,

2) faststidllande av den projektplan som
avses 1 forordningen om forvaltningen av
statens fastighetsformogenhet (159/1995),

3) skriftlig varning till en tjansteman vid
ministeriet,

4) utndmning, uppsdgning av ndgot skal
som beror av tjinstemannen och upplosning
av tjansteforhéllande ndr det 4r frdga om
tjidnstemén vid ministeriet vilkas 16n betalas
enligt 16neklass A 18—A 21,

5) anstéllning av personal i arbetsavtals-
forhallande,

6) beviljande av tjdnstledighet som &ar
beroende av provning for ldngre tid &n ett ar
nidr det dr frdga om en tjinsteman som
utndmns av statsrddet, ministern eller kans-
lichefen samt beviljande av befrielse for
personal i arbetsavtalsforhéllande,

7) betalning av 16n enligt provning under
tjanstledighet,
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8) godkinnande av preciserande tjénste-
kollektivavtal som géller personalen vid
ministeriet,

9) avgivande av utlatanden till republikens
presidents kansli, hogsta domstolen, hogsta
forvaltningsdomstolen, justitiekanslern eller
riksdagens justitiecombudsman eller Europeis-
ka unionens institutioner eller avgivande av
utlatande och utredning till riksdagens revi-
sorer eller statens revisionsverk eller avgi-
vande av utlatanden om fOrslag till lag eller
forordning till andra myndigheter, om drendet
inte pd grund av att det dr principiellt viktigt
eller vittsyftande skall avgoras av ministern
eller om utlatandet inte hanfor sig till ett
drende av mindre betydelse,

10) ministeriets representation i externa
organ, om drendet inte pa grund av att det ar
principiellt viktigt eller vittsyftande skall
avgoras av ministern,

11) beviljande av statsandelar till kom-
munerna for social- och hilsovardens drifts-
kostnader med stod av 39 § lagen om
planering av och statsandel for social- och
hilsovarden (733/1992),

12) intern revision inom ministeriet samt

13) beslut om végran att ldmna ut en
handling enligt 14 § lagen om offentlighet i
myndigheters verksamhet (621/1999) samt i
lagens 28 § avsett tillstdnd att ta del av social-
och hélsovardsministeriets sekretessbelagda
handlingar, om drendena inte skall avgoras av
avdelningschefen vid arbetarskyddsavdel-
ningen i enlighet med denna arbetsordning.

33§

Arenden som avgérs av chefen for en
resultatenhet och chefen for en sdrskild
resultatgrupp

Chefen for en resultatenhet avgor drenden
som géller

1) avgivande av utldtanden till andra
myndigheter i frdgor som hor till enhetens
verksamhetsomréde, om inte drendet enligt 32
§ 9 punkten skall avgoéras av ministern eller
kanslichefen,

2) avgivande av forklaring till beslut som
chefen har fattat,

3) anvidndning av medel som anvisats till
resultatenhetens forfogande,
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4) faststillande av arvoden for sekreterarna
i kommittéer inom resultatenhetens verksam-
hetsomrade till den del saken inte hor till de
drenden som skall faststdllas av kommittén
sjélv,

5) 1 28 § lagen om offentlighet i myn-
digheters verksamhet (621/1999) avsett till-
stdnd att ta del av myndigheters sekretess-
belagda handlingar inom social- och hilso-
véardsministeriets forvaltningsomrdde samt i
Ovrig lagstiftning avsett tillstind av ministe-
riet att [dmna ut uppgifter som ar sekretess-
belagda eller omfattas av tystnadsplikt,

6) beviljande av tjanstledighet for hogst ett
ar nir det ar fraga om av statsradet eller
ministeriet utndmnda tjinstemén vid dmbets-
verk och inrdttningar som hor till ministe-
riets verksamhetsomrade, om drendet skall
avgOras av ministeriet, samt

7) tillstand till anvéndning av egen bil for
tjénsteresor.

Vad som ovan foreskrivs om chefen for en
resultatenhet tillimpas p& motsvarande sitt
dven pa chefen for en sdrskild resultatgrupp.

34 §

Arenden som avgérs av chefen for en
resultatgrupp

Chefen for en resultatgrupp avgor drenden
som giller avgivande av utldtanden i fragor
som hor till resultatgruppens verksamhets-
omrade, om de inte dr principiellt viktiga eller
vittsyftande eller om inte ndgot annat bestdms
i denna arbetsordning.

35 §

Arenden som avgors av avdelningschefen vid
administrativa avdelningen

Avdelningschefen vid administrativa av-
delningen avgor, utover de &drenden som
ndmns 1 33 §, drenden som giller

1) utndmning och beviljande av tjénstle-
dighet enligt provning samt uppségning av
nagot skél som beror av tjdnstemannen och
upplosning av tjansteforhdllande nér det &r
friga om tjdnstemdn vid ministeriet vilkas
16n betalas enligt hogst 16neklass A 17,

2) beviljande av tjénstledighet som é&r
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beroende av provning for hogst ett ar nér det
ar fraga om en tjansteman vid ministeriet som
utndmns av statsradet, ministern eller kans-
lichefen,

3) av provning beroende 1onetilligg och
tilliggsarvoden som baserar sig pa tjénste-
kollektivavtal eller bestimmelser om anstall-
ningsvillkoren, om inte nagot annat bestims
nedan,

4) forande av ministeriets talan i rattsliga
frdgor samt

5) aterkrav av understdd som beviljas av
Penningautomatforeningens avkastning och
indring av syftet med och villkoren for
understdden i det fall att det inte dr fraga om
en viasentlig dndring.

36 §

Arenden som avgors av avdelningschefen vid
forsdkringsavdelningen

Avdelningschefen vid forsdkringsavdel-
ningen avgor, utdver de drenden som nimns
i 33 §, drenden som giller

1) meddelande av anvisningar for andra
dmbetsverk och inréttningar dn Forsékrings-
inspektionen vilka hor till avdelningens verk-
samhetsomrade,

2) berdkningsgrunder for den lagstadgade
arbetspensionsforsiakringen,

3) faststillande av Forsdkringskassefore-
ningens stadgar,

4) utfardande av bestimmelser, foreskrifter
och anvisningar for forsékrings- och pen-
sionsanstalter samt forsékringsméklares verk-
samhet,

5) forsédkringsstatistik,

6) faststillande av de grunder som avses i
11 § 2 mom. lagen om forsékringsméklare
(251/1993) samt

7) faststéllande av trafiksdkerhetsavgiften.

37 §

Arenden som avgérs av avdelningschefen vid
avdelningen for social- och hdlsovards-
tjdnster

Avdelningschefen vid avdelningen for so-
cial- och hélsovérdstjanster avgor, utdver de
drenden som ndmns i 33 §, drenden som géller
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1) meddelande av anvisningar for &mbets-
verk och inréttningar som hor till avdelning-
ens verksamhetsomrade,

2) skyldighet att aterbetala statsandel, om
drendet inte forutsitter ett beslut som avses i
30 § lagen om planering av och statsandel for
social- och hélsovarden (733/1992) eller ett
stillningstagande med karaktdr av forhands-
beslut samt

3) faststéllande av formuldr som avses i 38
§ och meddelande av foreskrifter som avses
1 41 § lagen om planering av och statsandel
for social- och hélsovérden.

38 §

Arenden som avgérs av avdelningschefen vid
avdelningen for forebyggande social- och
hdlsovardspolitik

Avdelningschefen vid avdelningen for fo-
rebyggande social- och hilsovardspolitik
avgor, utover de drenden som ndmns i 33 §,
drenden som géller

1) meddelande av anvisningar for &mbets-
verk och inréttningar som hor till avdelning-
ens verksamhetsomrade,

2) beviljande av understdd enligt den
dispositionsplan som avses i 27 § lagen om
atgirder for inskrdnkande av tobaksrokning
(693/1976) samt

3) beviljande av understdod enligt den
dispositionsplan som avses i 10 § lagen om
nykterhetsarbete (828/1982).

39 §

Arenden som avgors av avdelningschefen vid
arbetarskyddsavdelningen

Avdelningschefen vid arbetarskyddsavdel-
ningen avgor drenden som social- och hél-
sovardsministeriet handlagger sdsom arbetar-
skyddsmyndighet samt, utover de é&renden
som ndmns i 33 §, drenden som géller

1) meddelande av anvisningar for arbetar-
skyddets distriktsforvaltning eller &mbetsverk
och inréttningar som hor till avdelningens
verksamhetsomrade,

2) godkinnande av preciserande tjénste-
kollektivavtal for personalen inom arbetar-
skyddets distriktsforvaltning,



1024

3) forldggningsorterna for resultatgrup-
perna och tjdnstemidnnen vid arbetar-
skyddsavdelningen,

4) avgifter som uppbirs for arbetarskydds-
tjidnster och anvindning av inkomsterna av
dem samt

5) forande av ministeriets talan sdsom
arbetarskyddsmyndighet.

40 §

Arenden som avgérs av chefen for forvalt-
ningsgruppen vid administrativa avdelningen

Chefen for forvaltningsgruppen vid admi-
nistrativa avdelningen avgdr &drenden som
géller

1) alderstilligg samt semesterersittningar
och andra dn behovsprovade forméner som
grundar sig pa tjanstekollektivavtal eller pa
bestimmelser om anstéllningsvillkoren samt

2) utfirdande av intyg Over att ett tjdnste-
forhallande har upphort samt utfirdande av
arbetsintyg.

41 §

Arenden som avgérs av chefen for informa-
tionstjdanstgruppen vid administrativa
avdelningen

Chefen for informationstjénstgruppen vid
administrativa avdelningen avgoér &renden
som giller registrering och arkivering.

42§

Arenden som avgors av regeringssekretera-
ren vid administrativa avdelningen

Den regeringssekreterare som skoter per-
sonalfrdgor vid administrativa avdelningen,
eller vid forhinder for denne en dldre reger-
ingssekreterare, avgor drenden som giller
tjanstledighet, som en tjdnsteman enligt lag
eller tjénstekollektivavtal har rétt till, samt
befrielse som motsvarar sadan tjanstledighet
for anstéllda i arbetsavtalsforhallande.
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43 §

Arenden som avgérs av chefen for enheten for
internationella forsdkringsdrenden vid
forsdkringsavdelningen

Chefen for enheten for internationella
forsakringsérenden vid forsékringsavdelning-
en avgor drenden som hor till forsékringsav-
delningens verksamhetsomradde och som gél-
ler tillimpning av internationella Gverens-
kommelser om social trygghet samt Euro-
peiska unionens rads forordningar om social
trygghet till den del det dr frdga om social
trygghet och om vilken stats lagstiftning
gillande social trygghet som skall tillampas.

44 §

Arenden som avgérs av chefen for arbets-
loshets- och sjukforsdkringsenheten vid
forsdkringsavdelningen

Chefen for arbetsloshets- och sjukforsik-
ringsenheten vid  forsdkringsavdelningen
avgor drenden som géller

1) arbetsloshetskassornas statsandel samt

2) de berdkningsgrunder som avses i 61 §
sjukforsakringslagen (364/1963).

45 §

Arenden som avgors av chefen for pensions-
forsdkringsenheten vid forsdkrings-
avdelningen

Chefen for pensionsforsékringsenheten vid
forsdkringsavdelningen avgoér drenden som
giller

1) forsékringsvillkor for arbetspensionsfor-
sakring och olycksfallsforsakring samt

2) godkénnande av att lagen om sjomans-
pensioner (72/1956) tillimpas pa arbetstagare
vid utldndska foretag.

46 §
Arenden som avgérs av chefen for
forsdkringsmarknadsenheten vid
forsdkringsavdelningen

Chefen for forsidkringsmarknadsenheten



Nr 360

vid forsdkringsavdelningen avgdr &renden
som géller

1) meddelande av anvisningar till Forsék-
ringsinspektionen,

2) medgivande av undantag i frdga om ett
forsdkringsbolags stiftares bonings- eller
hemort samt

3) intyg av ministeriet 6ver i 18 kap. 8 §
1 mom. lagen om forsdkringsbolag
(1062/1979) avsedd forsdkringsmatematikers
behorighet.

47 §

Arenden som avgors av chefen for hilso-
vardsgruppen vid avdelningen for social- och
héllsovdrdstjinster

Chefen for hélsovéardsgruppen vid avdel-
ningen for social- och hélsovardstjanster
avgor 1 33 och 37 § avsedda drenden som
géller lakemedelsverket d& avdelningschefen
ar javig.

48 §

Arenden som avgérs av chefen for gruppen

for forebyggande hdlsopolitik vid avdelning-

en for forebyggande social- och hdlso-
vardspolitik

Chefen for gruppen for forebyggande hil-
sopolitik vid avdelningen for forebyggande
social- och hilsovérdspolitik avgor drenden
som giller utbetalning av och tillsyn Over
anvindningen av understdd enligt den dispo-
sitionsplan som avses i 27 § lagen om
atgirder for inskrdnkande av tobaksrokning
och understdd som avses i 10 § lagen om
nykterhetsarbete samt kostnader foranledda
av den tillsyn som fOrutsitts i lagen om
smittsamma sjukdomar (583/1986).

49 §

Arenden som avgors av chefen for gruppen

for miljo- och hdlsoskydd samt foretagshdl-

sovdrd vid avdelningen for forebyggande
social- och hdlsovardspolitik

Chefen for gruppen for miljo- och hélso-
skydd samt foretagshélsovard vid avdelning-
en for forebyggande social- och hélso-
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vardspolitik avgor drenden som géller betal-
ning av och tillsyn Over kostnader som
foranleds av den Overvakning som fOrutsétts
enligt hélsoskyddslagen (763/1994), livsme-
delslagen (526/1941) och gentekniklagen
(377/1995) samt av utbildning inom foretags-
hilsovarden och av projekt som hanfor sig till
utveckling av foretagshilsovardspersonalen.

50 §

Arenden som avgérs av den bitridande
avdelningschef vid ekonomi- och plane-
ringsavdelningen som handldgger
ekonomidrenden

Den bitrddande avdelningschef vid eko-
nomi- och planeringsavdelningen som hand-
lagger ekonomidrenden avgor drenden som
géller

1) de uppgifter som ankommer pa mini-
steriet sdsom rékenskapsverk,

2) personaladministrativa uppgifter som
ankommer pd ministeriet sdsom arbetsgivare
enligt sjukforsikringslagen (364/1963),

3) betalning av reserdkningar som inldm-
nats for sent samt

4) betalning av utgifter som hénfor sig till
tidigare ar av anslaget for det innevarande
aret.

51§

Arenden som avgérs av chefen for
tillsynsenheten vid arbetarskyddsavdelningen

Chefen for tillsynsenheten vid arbetar-
skyddsavdelningen avgor drenden som géller

1) utfirdande och aterkallande av kompe-
tensbrev for laddare enligt féorordningen om
laddare (409/1986),

2) medgivande av undantag som ankom-
mer pd ministeriet enligt forfattningar av lagre
rang som utfirdats med stod av lagen om
skydd i arbete (299/1958) samt

3) beslut om férbud som avses i 15 a—
15 d § lagen om tillsynen &ver arbetarskyddet
och om sokande av dndring i arbetarskydds-
drenden (131/1973), om é&rendet inte &r
vittsyftande eller principiellt viktigt.
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52§

Arenden som avgérs av chefen for utveck-
lingsenheten vid arbetarskyddsavdelningen

Chefen for utvecklingsenheten vid arbe-
tarskyddsavdelningen avgor drenden som gél-
ler godkénnande och betalning av siadana
verksamhets- och utvecklingsprojekt som
skall betalas med de verksamhetsanslag som
anvisats utvecklingsenheten vid arbetar-
skyddsavdelningen.

53§

Arenden som avgérs av chefen for lagstift-
ningsenheten vid arbetarskyddsavdelningen

Chefen for lagstiftningsenheten vid arbe-
tarskyddsavdelningen avgor innehallet i den
utredning angéende tillimpningen av EG:s
regelverk som arbetarskyddsavdelningen
skall ge till riksdagen eller till Europeiska
unionens kommission.

54§

Arenden som avgérs av chefen for byrdan for
internationella drenden

Chefen for byran for internationella dren-
den avgdr drenden som géller

1) sédana utredningar och utlatanden om
lagstiftningen, ldget och praxis inom social-
och hélsovardsministeriets verksamhetsomra-
de som behdvs i internationellt samarbete
samt

2) betalning av erséttningar som &r lagre dn
de erséttningar for kostnaderna for utlandsre-
sor som foljer av tjanstekollektivavtalet.

55§
Jav

En tjansteman som hor till forvaltningsor-
ganet for en sammanslutning som dvervakas
av ministeriet eller for ett &mbetsverk eller en
inrdttning som styrs av ministeriet, far inte vid
ministeriet behandla eller avgdra drenden som
géller sammanslutningen, dmbetsverket eller
inrdttningen i fraga.
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7 kap.
Gemensamma bestaimmelser
56 §

Bestimmelser om den interna organisationen
inom en resultatenhet och en sdrskild
resultatgrupp

Interna bestdmmelser om den interna or-
ganisationen inom en resultatenhet och en
sarskild resultatgrupp vilka faststills av che-
fen for resultatenheten eller chefen for den
sarskilda resultatgruppen, skall foretes for
kanslichefen fore faststéllandet. Bestimmel-
serna skall ges de andra resultatenheterna for
kédnnedom.

57 §
Vissa tjiinstemdns stdillforetrddare

Nér kanslichefen har forhinder &r avdel-
ningschefen vid administrativa avdelningen
stdllforetrddare. D4 denne har forhinder ar
den till tjdnstedren é&ldsta chefen for en
avdelning stéllforetradare.

Nér chefen for en resultatenhet eller en
sarskild resultatgrupp har forhinder ar en av
denna chef forordnad tjansteman med hogre
hogskoleexamen vid samma resultatenhet
eller sirskilda resultatgrupp stéllforetradare.

Nér chefen for en resultatgrupp har for-
hinder &r en av chefen for resultatenheten
forordnad tjinsteman vid samma resultaten-
het stallforetradare.

58 §
Semestrar och franvaro

Kanslichefen faststiller semesterplanerna
och semestrarna for cheferna for resultaten-
heterna och de sérskilda resultatgrupperna
och deras stillforetradare. Dessa skall till-
stdlla administrativa avdelningen sitt forslag
arligen i god tid fore ingéngen av semester-
perioden, dock senast den 15 april, for
foredragning for kanslichefen.

Chefen for en resultatenhet faststéller se-
mesterplanerna och semestrarna for cheferna
for resultatgrupperna vid resultatenheten.
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Chefen for en resultatgrupp faststéller
semesterplanerna och semestrarna for perso-
nalen vid sin enhet.

Resultatenheterna och de sérskilda resul-
tatgrupperna skall tillstdlla administrativa
avdelningen en kopia av de faststillda se-
mesterplanerna arligen i god tid fore ingdngen
av semesterperioden, dock senast den 15
april.

De delar av semestrarna som halls i
januari-april aret efter semesteraret skall
faststéllas senast den 30 november, da resul-
tatenheterna och de sérskilda resultatgrup-
perna senast skall tillstdlla administrativa
avdelningen en kopia av de faststdllda se-
mesterplanerna. De personer som ndmns i 1
mom. skall senast den 1 november inlimna
sitt forslag till administrativa avdelningen for
foredragning for kanslichefen.

Resultatenheterna och de sirskilda resul-
tatgrupperna skall fora en forteckning dver
tjdnstledigheter, motsvarande befrielser, se-
mestrar och annan franvaro, vilken skall
tillstallas administrativa avdelningen manat-
ligen.

59 §
Reseforordnanden

Kanslichefen samt chefen for en resultat-
enhet och en sérskild resultatgrupp foretar
inrikes tjénsteresor utan reseforordnande.

Chefen for en resultatenhet kan bestimma
att interna tjénsteresor foretas utan resefor-
ordnande inom resultatenheten eller en sér-
skild resultatgrupp.

Helsingfors den 26 april 2001
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Chefen for en resultatenhet ger reseforord-
nanden for cheferna for resultatgrupperna och
gemensamma tjanstemin och anstillda vid
resultatenheten, och chefen for ifrdgavarande
resultatgrupp eller sirskilda resultatgrupp ger
reseforordnanden for Ovriga tjédnstemén och
anstallda.

Nar det géller tjinsteresor till utlandet som
foranleds av samarbete pé regeringsniva ger
ministern reseforordnanden for kanslichefen,
kanslichefen for chefen for en resultatenhet
och en sérskild resultatgrupp samt chefen for
byrdn for internationella drenden for Ovrig
personal.

Nar det géller andra resor till utlandet ger
ministern reseférordnanden for kanslichefen,
kanslichefen for chefen for en resultatenhet
och en sérskild resultatgrupp samt chefen for
ifragavarande resultatenhet eller sérskilda
resultatgrupp for ovrig personal.

60 §
Ndrmare anvisningar

Nérmare anvisningar om allmént ordnande
av arbetet vid ministeriet meddelas av mi-
nistern eller kanslichefen.

Nérmare anvisningar om arbetsfordelning-
en inom en resultatenhet eller resultatgrupp
meddelas av chefen for densamma.

Denna arbetsordning trdder i kraft den 1
maj 2001.

Genom denna arbetsordning upphdvs ar-
betsordningen av den 30 mars 1999 jamte
andringar.

Social- och hélsovardsminister Maija Perho

Kanslichef Markku Lehto
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Nr 361

Jord- och skogsbruksministeriets meddelande

om jord- och skogsbruksministeriets forordning om éndring av jord- och skogsbruksmi-
nisteriets forordning om kotthygien

Utfdrdat i Helsingfors den 2 maj 2001

Jord- och skogsbruksministeriet meddelar med stod av 4 § lagen den 25 februari 2000 om
Finlands forfattningssamling (188/2000):

Jord- och skogsbruksministeriet har utfirdat foljande férordning:

Forordningens rubrik nr utférdat trader i kraft
JSM:s forordning om &ndring av JSM:s
forordning om kotthygien .............. 18/VLA/2001 2.5.2001 7.5.2001

Forordningen har publicerats i jord- och skogsbruksministeriets livsmedels- och hélsoav-
delnings foreskriftssamling. Forordningen kan fés fran jord- och skogsbruksministeriets
livsmedels- och hilsoavdelning, Glogatan 4 A, 00100 Helsingfors, tfn (09)1601.
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