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Nr 55

Arbetsavtalslag

Given i Helsingfors den 26 januari 2001

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1 kap.

Allminna bestaimmelser

1§
Tilldmpningsomrdde

Denna lag tillimpas pa ett séddant avtal
(arbetsavtal) genom vilket en arbetstagare
eller arbetstagare tillsammans som ett arbets-
lag forbinder sig att personligen utfora arbete
for en arbetsgivares rdkning under dennes
ledning och dvervakning mot 16n eller annat
vederlag.

Denna lag skall tillimpas fastin vederlag
inte har avtalats, om det framgar av fakta att
avsikten inte wvarit att arbetet utfors utan
vederlag.

Enbart det att arbetet utférs hemma hos
arbetstagaren eller pa en plats som arbetsta-
garen valt eller att arbetet utférs med arbets-
tagarens redskap eller maskiner utgdr inte
hinder f6r tillimpning av lagen.

28
Undantag frdn tilldmpningsomrddet

Denna lag tillimpas inte pa

RP 157/2000
ApUB 13/2000
RSv 215/2000

1) offentligrattsliga anstéllningar eller pa
fullgérandet av offentligrittslig tjanstgo-
ringsskyldighet,

2) sedvanliga fritidsaktiviteter,

3) ett avtal som forutsétter en arbetspre-
station, om det genom lag bestdms sérskilt om
avtalet.

38
Formen for ett arbetsavtal och avtalstiden

Ett arbetsavtal kan ingds muntligen, skrift-
ligen eller i elektronisk form.

Ett arbetsavtal giller tills vidare, om det
inte av grundad anledning har ingéatts for viss
tid. Ett arbetsavtal som pa initiativ av
arbetsgivaren utan grundad anledning har
ingatts for viss tid samt sddana pa varandra
foljande arbetsavtal som utan grundad anled-
ning har ingétts for viss tid skall anses gélla
tills vidare.

48§
Provotid
Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala

om en provotid, som borjar ndr arbetet inleds
och varar hogst fyra manader. Ordnar arbets-
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givaren for arbetstagaren i anslutning till
arbetet sérskild utbildning, som utan avbrott
varar Over fyra maénader, kan provotiden
avtalas att vara hogst sex manader.

I ett anstéllningsforhéllande for viss tid
som understiger atta manader far provotiden
vara hogst hilften av den tid arbetsavtalet
géller.

Om det i ett kollektivavtal som dr bindande
for arbetsgivaren finns en bestimmelse om
provotid, skall arbetsgivaren nir arbetsavtalet
ingds informera arbetstagaren om bestimmel-
sen tillimpas.

Under provotiden kan arbetsavtalet hivas
av vardera parten. Arbetsavtalet far dock inte
hévas pa sé&dana grunder som avses i 2 kap.
2§ 1 mom. eller som annars dr ovidkom-
mande med tanke pé syftet med provotiden.
Arbetsgivaren far inte heller hdva arbetsav-
talet om arbetsgivaren har forsummat den
informationsskyldighet som anges i 3 mom.
i denna paragraf.

58

Formdner som dr beroende av anstdillnings-
forhallandets lingd

Om flera arbetsavtal efter varandra har
ingétts for viss tid mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren, utan avbrott eller endast med
korta avbrott, anses anstidllningsforhallandet
ha fortgétt utan avbrott nér anstéllningsfor-
manerna bestdms.

6§
Omyndigs arbetsavtal

Bestimmelser om rétten for den som inte
fyllt 18 ar att ingé arbetsavtal samt om rétten
for en ung persons vardnadshavare att hiava ett
arbetsavtal som den unga ingatt finns i lagen
om unga arbetstagare (998/1993).

Den som forklarats omyndig eller vars
handlingsbehdrighet har begrinsats med stod
av  lagen om  formyndarverksamhet
(442/1999) far sjdlv ingd och upphéva sitt
arbetsavtal.

7§
Overforing av rdttigheter och skyldigheter

Parterna i ett arbetsavtal fir inte dverfora
sina réttigheter eller skyldigheter som hérror
fran arbetsavtalet pd en tredje part utan
samtycke av den andra avtalsparten, om inte
nagot annat foljer av vad som bestdms nedan.

En fordran som forfallit till betalning kan
dock Overforas utan samtycke av den andra
avtalsparten.

Nar arbetsgivaren med samtycke av arbets-
tagaren Gverfor denne till en annan arbetsgi-
vares forfogande (anvindarforetag), dvertar
anvandarforetaget rétten att leda och 6vervaka
arbetet samt de for arbetsgivaren foreskrivna
skyldigheter som har direkt samband med hur
arbetet utfors och ordnas.

8§
Arbetstagarens bitrdde

Om arbetstagaren med samtycke av arbets-
givaren har anlitat ett bitrdde for uppfyllande
av de forpliktelser som hérrér fran arbetsav-
talet, stdr dven bitrddet i anstéllningsforhél-
lande till den arbetsgivare som gett sitt
samtycke.

9§
Stéllforetrdidare for arbetsgivaren

Arbetsgivaren kan sitta en annan person att
som sin foretridare leda och dvervaka arbetet.
Om stéllforetrddaren i sin uppgift orsakar
arbetstagaren skada genom fel eller forsum-
melse, ansvarar arbetsgivaren for erséittande
av den skada som uppkommit.

10 §
Overldtelse av rorelse

Med Gverlatelse av arbetsgivarens rorelse
avses Overlételse av ett foretag, en rorelse, en
sammanslutning eller en stiftelse eller en
funktionell del dérav till en annan arbetsgi-
vare, om den rorelse som Overldts och som
bedrivits som huvud- eller sidoverksamhet
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eller den Gverlatna delen efter dverlatelsen
forblir oforandrad eller likartad.

Vid sadan 6verlételse av rorelse som avses
i 1 mom. overgar de réttigheter och skyldig-
heter som arbetsgivaren har med anledning av
de anstillningsforhillanden som géller vid
tiden for Overlatelsen pé rorelsens nya dgare
eller innehavare. Overldtaren och forvérvaren
ansvarar dock solidariskt for en arbetstagares
lonefordran eller fordran av annat slag som
harror frén anstdllningsforhallandet, om den
har forfallit till betalning fore Overldtelsen.
Overldtaren &r dock gentemot fOrvirvaren
ansvarig for en arbetstagares fordran som
forfallit till betalning fore overlatelsen, om
inte ndgot annat har avtalats.

Niar ett konkursbo &verlater en rorelse
ansvarar forvirvaren inte for en arbetstagares
lonefordran eller fordran av annat slag som
hérror fran anstidllningsforhallandet, utom om
det bestimmande inflytandet i den rorelse
som forsatts i konkurs och i den rorelse som
ar forvdrvare utovas eller har utdvats av
samma personer med stod av dganderitt, avtal
eller ndgot annat arrangemang.

2 kap.
Arbetsgivarens skyldigheter

1§
Allmdn forpliktelse

Arbetsgivaren skall pé alla sitt frimja sina
relationer till arbetstagarna samt arbetstagar-
nas inbordes relationer. Arbetsgivaren skall se
till att arbetstagaren kan klara sitt arbete &ven
ndr foretagets verksamhet, det arbete som
utfors eller arbetsmetoderna fordndras eller
utvecklas. Arbetsgivaren skall striva efter att
fraimja arbetstagarens mdjligheter att utveck-
las enligt sin formaga for att avancera i yrket.

2§

Diskrimineringsforbud och opartiskt
bemdtande

Arbetsgivaren far inte utan godtagbart skél
sdrbehandla arbetstagare pd grund av alder,
hélsotillstand, nationellt eller etniskt ur-
sprung, sexuell inriktning, sprék, religion,

asikt, familjeforhallanden, fackforeningsverk-
samhet, politisk verksamhet eller ndgon an-
nan dirmed jimforbar omstindighet. Bestim-
melser om forbud mot diskriminering pa
grund av kon ingér i lagen om jamstédlldhet
mellan kvinnor och mén (609/1986).

I anstillningsférhallanden for viss tid eller
pa deltid far inte enbart pa grund av
arbetsavtalets giltighetstid eller arbetstidens
langd tillimpas ofordelaktigare anstdllnings-
villkor &n i andra anstillningsférhallanden,
om det inte dr motiverat av objektiva skal.

Arbetsgivaren skall dven i Ovrigt bemdta
arbetstagarna opartiskt, om det med hénsyn
till arbetstagarnas uppgifter och stillning inte
finns anledning att avvika frén detta.

Arbetsgivaren skall iaktta det 1 mom.
foreskrivna diskrimineringsforbudet dven nir
arbetstagare anstills.

38
Arbetarskydd

Arbetsgivaren skall sorja for arbetarskyd-
det i syfte att skydda arbetstagarna mot
olycksfall och hilsorisker enligt vad som
bestdms i lagen om skydd i arbete (299/1958)
och med stod av den.

Om en gravid arbetstagares arbetsuppgifter
eller arbetsforhdllanden &ventyrar hennes
eller fostrets hilsa och riskfaktorn inte kan
elimineras 1 arbetet eller arbetsférhallandena,
skall arbetsgivaren strdva efter att for gravi-
ditetstiden flytta arbetstagaren till andra upp-
gifter som dr ldmpliga med beaktande av
hennes arbetsforméga och yrkesskicklighet.
Bestammelser om arbetstagarens ratt till
sarskild moderskapsledighet ingar i 4 kap.

1§.
4§
Information om de centrala villkoren i arbetet

Arbetsgivaren skall senast fore utgangen av
den forsta lonebetalningsperioden ge en ar-
betstagare vars anstéllningsforhallande géller
tills vidare eller en viss tid som Overstiger en
manad skriftlig information om de centrala
villkoren i arbetet, om inte villkoren framgéar
av ett skriftligt arbetsavtal. Om arbetstagaren
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upprepade ganger och pad samma villkor star
i anstéllningsforhallande till samma arbetsgi-
vare pa viss tid som understiger en manad,
skall arbetsgivaren informera om de centrala
villkoren i arbetet senast en ménad efter att
det forsta anstédllningsforhéllandet inleddes.
Informationen far ges bara en ging, om
anstillningsforhallandena ytterligare uppre-
pas, sdvida inte nagot annat foljer av 3 mom.
I fraga om utlandsarbete som varar minst en
manad skall informationen ges i god tid innan
arbetstagaren reser till arbetsstéllet.

Informationen kan ges i en eller flera
handlingar eller genom hénvisning till en lag
eller ett kollektivavtal som tillimpas i an-
stéllningsforhillandet. Av informationen skall
atminstone framga

1) arbetsgivarens och arbetstagarens hem-
ort eller driftstille,

2) den tidpunkt da utférandet av arbetet
inleds,

3) giltighetstiden for ett arbetsavtal for viss
tid och grunden for att det ingétts for viss tid,

4) provotiden,

5) den plats dir arbetet utfors eller, om
arbetstagaren inte har négon huvudsaklig
permanent plats dér arbetet utfors, en utred-
ning om de principer enligt vilka arbetsta-
garen arbetar pd olika arbetsstéllen,

6) arbetstagarens huvudsakliga arbetsupp-
gifter,

7) det kollektivavtal som skall tillampas pa
arbetet,

8) de grunder enligt vilka 16nen och andra
vederlag bestdms samt l6nebetalningsperio-
den,

9) den ordinarie arbetstiden,

10) hur semestern bestdms,

11) uppsédgningstiden eller grunden for
bestimmande av den,

12) i frdga om utlandsarbete som varar
minst en manad hur linge arbetet varar, den
valuta i vilken penninglon utbetalas, de
penningerséttningar och naturaférméner som
betalas utomlands samt villkoren fér hemfor-
lovning av arbetstagaren.

Arbetsgivaren skall dessutom ndr nagot
villkor 1 arbetet &ndras ge arbetstagaren
skriftlig information s& snart som mgjligt,
dock senast vid utgédngen av den nérmast
foljande lonebetalningsperioden efter 4nd-

ringen, om inte &ndringen beror pa att
lagstiftning eller kollektivavtal &dndrats.

5§

Arbetsgivarens skyldighet att erbjuda
deltidsanstdillda arbete

Om arbetsgivaren behover flera arbetsta-
gare for uppgifter som é&r lampliga for sédana
arbetstagare som redan arbetar pa deltid, skall
arbetsgivaren erbjuda de deltidsanstillda
dessa arbeten oberoende av 6 kap. 6 §.

Om mottagandet av ett arbete som avses i
1 mom. fOrutsdtter sddan utbildning som
arbetsgivaren med hénsyn till arbetstagarens
lamplighet rimligen kan ordna, skall arbets-
tagaren ges sddan utbildning.

6§
Information om platser som blir lediga

Arbetsgivaren skall enligt vedertagen prax-
is i foretaget eller pa arbetsplatsen informera
allmdnt om platser som blir lediga for att
sikerstdlla att dven deltidsanstéllda och viss-
tidsanstédllda har samma mojligheter att soka
sig till dessa platser som ordinarie arbetsta-
gare eller heltidsanstéllda.

78
Kollektivavtals allmdnt bindande verkan

Arbetsgivaren skall iaktta &tminstone det
som i ett riksomfattande kollektivavtal som
bor anses vara representativt for branschen i
fraga (allmdnt bindande kollektivavtal) be-
stims om de anstillningsvillkor och om de
arbetsforhdllanden som géller det arbete som
arbetstagaren utfor eller ett dirmed narmast
jémforbart arbete.

Ett villkor i ett arbetsavtal som strider mot
motsvarande bestimmelse i det allmént bin-
dande kollektivavtalet ar ogiltigt, och i stillet
skall bestimmelsen i det allmidnt bindande
kollektivavtalet iakttas.

En arbetsgivare som enligt lagen om
kollektivavtal (436/1946) ar skyldig att iaktta
ett kollektivavtal dir den ena avtalsparten ar
en riksomfattande arbetstagarforening, far
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med undantag av vad som bestdms i 1 mom.
tillimpa bestdmmelserna i kollektivavtalet.

8§

Faststdllande av allmdnt bindande verkan
och dess giltighet

Om faststdllande av ett kollektivavtals
allméint bindande verkan och likasd om den
tid avtalet har allmédnt bindande verkan och
om tillhandahallandet av avtalen foreskrivs 1
lagen om faststdllande av kollektivavtals
allmént bindande verkan (56/2001).

93§

Kollektivavtal som skall tillimpas i fraga om
hyrda arbetstagares anstdillningsforhdllanden

Om en arbetsgivare har hyrt ut sina
arbetstagare till en annan arbetsgivare (an-
vdndarféretag) och den arbetsgivare som hyrt
ut sina arbetstagare inte dr bunden av ett
kollektivavtal som avses i 7 § 3 mom. eller
skyldig att i sina anstillningsforhallanden
iaktta négot allmént bindande kollektivavtal,
skall 1 fraga om en uthyrd arbetstagares
anstéllningsforhdllande tillimpas &tminstone
bestimmelserna i ett sddant i 7 § 3 mom.
avsett kollektivavtal som &r bindande for
anvéandarforetaget eller i ett allmént bindande
kollektivavtal.

10 §
Minimilonen om kollektivavtal saknas

Om inget kollektivavtal som dr bindande
enligt lagen om kollektivavtal eller inget
allmént bindande kollektivavtal skall tillim-
pas i ett anstdllningsforhdllande och om
arbetsgivaren och arbetstagaren inte har av-
talat om vederlag for arbetet, skall till
arbetstagaren betalas sedvanlig och skilig 16n
for det arbete han eller hon utfort.

11§
Lon for sjukdomstid

En arbetstagare som pa grund av sjukdom
eller olycksfall dr forhindrad att utfora sitt

arbete har rdtt till 16n for sjukdomstid. Om
anstéllningsforhéllandet har varat minst en
manad, har arbetstagaren ratt att under den tid
hindret varar fa sin fulla I6n till utgangen av
den nionde vardagen efter den dag han eller
hon insjuknade, dock hogst till dess arbets-
tagarens ritt att fi dagpenning enligt sjuk-
forsdkringslagen (364/1963) borjar. 1 ett
anstillningsforhallande som varat mindre &n
en manad har arbetstagaren pad motsvarande
satt ratt att f& 50 procent av sin 16n.

En arbetstagare som har orsakat sin ar-
betsoformaga uppsétligen eller av grov oakt-
samhet har inte rétt till 16n for sjukdomstid.
Arbetstagaren skall pd begiran limna en
tillforlitlig utredning om sin arbetsoformaga
till arbetsgivaren.

En arbetsgivare som betalt 16n for sjuk-
domstid till en arbetstagare har rétt att for
motsvarande tid fa den dagpenning som enligt
sjukforsékringslagen eller lagen om olycks-
fallsforsakring (608/1948) tillkommer arbets-
tagaren, dock hogst ett belopp motsvarande
den 16n som arbetsgivaren har betalt.

12 §

Arbetstagarens rdtt till lon vid hinder for
arbete

Om inte ndgot annat avtalas, dr arbetsgi-
varen skyldig att betala full I6n till en
arbetstagare som avtalsenligt har statt till
arbetsgivarens forfogande men av en orsak
som berott av arbetsgivaren inte har kunnat
utfora sitt arbete.

Om arbetstagaren dr forhindrad att utfora
sitt arbete pa grund av en eldsvada eller en
exceptionell naturtilldragelse som har drabbat
arbetsplatsen eller av en annan av arbetsta-
garen och arbetsgivaren oberoende liknande
orsak, har arbetstagaren rétt att f4 16n for den
tid hindret varar, dock for hogst 14 dagar. Om
den av arbetsavtalets parter oberoende orsa-
ken till hinder for arbete &r andra arbetsta-
gares stridsatgird, som inte stdr i samband
med arbetstagarens anstdllningsvillkor eller
arbetsforhdllanden, har arbetstagaren ritt till
sin 16n, dock for hogst sju dagar.

Arbetsgivaren far frdn den 16n som enligt
1 och 2 mom. skall betalas till arbetstagaren
dra av det belopp som arbetstagaren inbe-
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sparat till foljd av att arbetsprestationen
forhindrats samt det belopp som arbetstagaren
genom annat arbete har fortjanat eller avsikt-
ligen latit bli att fortjdna. Vid avdrag fran
16nen skall arbetsgivaren iaktta det somi 17 §
i detta kapitel bestims om begrinsning av
kvittningsratten.

13 §
Lénebetalningsperiod och betalningstid

Lonen skall betalas den sista dagen av
lonebetalningsperioden, om inte nigot annat
avtalas. Om grunden for tidlon dr en kortare
tid 4n en vecka, skall 16nen betalas minst tva
génger per manad och i andra fall en gang per
ménad. I arbete med prestationslon far 16-
nebetalningsperioden vara hogst tva veckor,
om inte prestationslonen betalas i samband
med en manatlig 16n. Om arbetet med
prestationslon varar lingre @n en lonebetal-
ningsperiod, skall for varje I6nebetalningspe-
riod betalas en sddan del av 16nen som
bestdms enligt den tid som anvénts till arbetet.

Om en del av l6nen betalas i form av
vinstandel eller provision eller enligt ndgon
annan liknande grund, far betalningsperioden
for denna del vara liangre dn vad som anges
ovan, dock hogst 12 manader.

14 §

Lonebetalningsperioden ndr anstdllnings-
forhdllandet upphor

Nir anstillningsforhallandet upphor avslu-
tas dven l0nebetalningsperioden. Fordrojs
betalningen av en fordran som hérrér fran
anstéllningsforhallandet, har arbetstagaren
ritt att utdover drojsmaélsrinta enligt 4 §
rantelagen (633/1982) fa full 16n for vénte-
dagarna, dock for hogst sex kalenderdagar.

Om en fordran som hérrér fran anstill-
ningsforhdllandet inte ar klar och ostridig
eller om drojsmélet med utbetalningen beror
pa ett riknefel eller ndgot ddrmed jamforbart
misstag, har arbetstagaren rétt till 16n for
vintedagarna endast om han eller hon har
anmérkt om drojsmalet hos arbetsgivaren
inom en manad efter det att anstéllningsfor-
héllandet upphorde och arbetsgivaren inte har

betalt fordran inom tre vardagar ridknat frén
anmérkningen. Ritt till 16n for véntedagarna
uppkommer i dessa fall frdn det att den
betalningstid som reserverats for arbetsgiva-
ren har 16pt ut.

15 §

Lon som forfaller till betalning pd
exceptionell dag

Om arbetstagarens 16n forfaller till betal-
ning pé en sondag eller kyrklig hogtidsdag, pa
sjdlvstandighetsdagen, forsta maj, julaftonen
eller midsommaraftonen eller pd en helgfri
lordag, anses ndrmast foregdende vardag som
forfallodag.

Om arbetstagarens 16n forfaller till betal-
ning pa en sadan vardag d& de betalnings-
system som allméint anvidnds vid betalningar
mellan bankerna enligt ett meddelande fran
Finlands Bank som publiceras i forfattnings-
samlingen inte dr i bruk pa grund av ett beslut
fran Europeiska centralbanken eller Finlands
Bank, anses dven i detta fall ndrmast fore-
géende vardag som forfallodag.

16 §
Betalning av Ilon

Lonen skall betalas till arbetstagaren kon-
tant eller, om sa avtalats, till det penningin-
stitut som arbetstagaren angett. Arbetsgivaren
svarar for kostnaderna for sistnimnda betal-
ningssétt. Lonen skall betalas eller kunna tas
ut pa forfallodagen.

Nér Ionen betalas skall arbetsgivaren ge
arbetstagaren en utrdkning, av vilken beloppet
av lonen och de grunder enligt vilka den
bestims skall framga.

17 §

Arbetsgivarens kvittningsrdtt och forskott pd
lon

Arbetsgivaren far inte kvitta arbetstagarens
l6nefordran med motfordran till den del 16nen
enligt utsokningslagen (37/1895) och forord-
ningen om skyddat belopp vid utmétning av
l6n (1031/1989) &r undantagen fran utmat-
ning.
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Om forskott pa 16n har betalts som sékerhet
for ett avtal eller annars, kan forskottet dras
av fran l6nen. Forskott pé 1on hanfors i forsta
hand till det skyddade belopp som avses i 1
mom.

3 kap.
Arbetstagarens skyldigheter

1§
Allménna skyldigheter

Arbetstagaren skall utfora sitt arbete om-
sorgsfullt med iakttagande av de foreskrifter
som arbetsgivaren i enlighet med sin beho-
righet ger om arbetet. Arbetstagaren skall i sin
verksamhet undvika allt som stér i strid med
vad som skiligen kan krdvas av en arbets-
tagare i den stéllningen.

2§
Skydd i arbetet

Arbetstagaren skall iaktta den forsiktighet
och aktsamhet som arbetsuppgifterna och
arbetsforhdllandena forutsétter samt med till
buds staende medel sorja for sévil sin egen
som de andra arbetstagarnas sdkerhet pa
arbetsplatsen.

Arbetstagaren skall till arbetsgivaren an-
maéla saddana fel och brister 1 konstruktioner,
maskiner, anordningar samt arbets- och
skyddsredskap som han eller hon observerat
och som kan medfora risk for olycksfall eller
sjukdom.

38
Konkurrerande verksamhet

En arbetstagare far inte & ndgon annan
utfora sddant arbete eller utdva sédan verk-
samhet som, med héinsyn till arbetets natur
och arbetstagarens stillning, sdsom en kon-
kurrerande handling i strid med god sed i
anstéllningsforhallanden uppenbart skadar ar-
betsgivaren.

Medan anstéillningsforhallandet varar fér
arbetstagaren inte for forberedande av kon-

kurrerande verksamhet vidta sddana atgéarder
som med beaktande av 1 mom. inte kan anses
vara godtagbara.

En arbetsgivare som anstéller en person
och kénner till att han eller hon enligt 1 mom.
ar forhindrad att borja arbeta, ansvarar jémte
arbetstagaren for skada som orsakas den
tidigare arbetsgivaren.

4§
Afférs- och yrkeshemligheter

Medan anstillningsforhallandet varar far
arbetstagaren inte utnyttja arbetsgivarens af-
fars- eller yrkeshemligheter eller r6ja dem for
ndgon annan. Om arbetstagaren har fatt
uppgifterna obehdrigen, fortgdr forbudet
ocksé sedan anstillningsforhallandet har upp-
hort.

Ansvarig for erséttande av den skada som
orsakats arbetsgivaren dr forutom den arbets-
tagare som har rojt en hemlighet dven den for
vilken uppgifterna rdjdes, om denne visste
eller hade bort veta att arbetstagaren handlade
obehdrigt.

58§
Konkurrensforbudsavtal

Av synnerligen vigande skil som har
samband med arbetsgivarens verksamhet eller
med anstéllningsforhéllandet dr det mojligt att
genom ett avtal som ingds nér anstéllnings-
forhallandet borjar eller medan den varar
(konkurrensforbudsavtal) begransa en arbets-
tagares rétt att i friga om ett arbete som skall
borja sedan anstdllningsforhallandet upphort
ingd ett arbetsavtal med en arbetsgivare som
idkar verksamhet som konkurrerar med den
forst ndmnda arbetsgivaren samt begrinsa
arbetstagarens ritt att for egen rikning idka
sddan verksambhet.

Vid beddmningen av om det finns synner-
ligen vdgande skal till ett konkurrensforbuds-
avtal skall bland annat beaktas arten av
arbetsgivarens verksamhet och behovet av
sadant skydd som beror pa bevarande av
afférs- eller yrkeshemligheter eller péd speci-
alutbildning som arbetsgivaren har ordnat for
arbetstagaren samt arbetstagarens stéllning
och uppgifter.
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Ett konkurrensforbudsavtal far under hogst
sex manader begridnsa arbetstagarens rétt att
inga ett nytt arbetsavtal eller att utdva ett yrke.
Tidsbegransningen far avtalas att gilla hogst
ett &r, om det kan anses att arbetstagaren far
en skilig erséttning for den bundenhet som
konkurrensforbudsavtalet orsakar honom
eller henne. I konkurrensférbudsavtalet kan
tas in en bestdmmelse om avtalsvite som
utdoms i stéllet for skadestand och som hogst
far motsvara arbetstagarens 16n for de sex
manader som ndrmast foregar anstdllnings-
forhallandets upphdrande.

Ett konkurrensforbudsavtal binder inte ar-
betstagaren, om anstillningsforhallandet har
upphort av skél som beror pa arbetsgivaren.
Det som ovan bestdms om begrinsande av ett
konkurrensforbudsavtals giltighetstid och om
avtalsvitets maximibelopp géller inte en ar-
betstagare som pé basis av sina uppgifter och
sin stillning anses leda ett foretag, en
sammanslutning eller en stiftelse eller en
sjalvstindig del av sadana eller anses inneha
en sjdlvstindig stdllning som ar direkt jim-
forbar med en sédan ledande uppgitt.

Ett konkurrensforbudsavtal dr ogiltigt i den
mén det strider mot vad som bestdms ovan.
I 6vrigt géller om giltigheten och jaimkningen
av ett sddant avtal bestimmelserna i lagen om
rattshandlingar p&  formogenhetsrittens
omrade (228/1929, rdttshandlingslagen).

4 kap.
Familjeledighet

1§

Moderskaps-, sdrskild moderskaps-,
faderskaps- och fordldraledighet

En arbetstagare har ritt till ledighet fran
arbetet under en sddan moderskaps-, sirskild
moderskaps-, faderskaps- eller fordldrapen-
ningsperiod som avses i sjukforsiakringslagen.

Moderskaps- och faderskapsledighet skall
anmélas till arbetsgivaren senast tvd manader
fore den planerade ledighetens borjan. En
arbetstagare far dock tidigareldgga moder-
skapsledigheten. En arbetstagare far ocksé
dndra tidpunkten for en faderskapsledighet
som han tinkt hélla i samband med ned-
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komsten, om det dr nodvandigt pa grund av
barnets fodelse eller barnets, moderns eller
faderns hélsotillstand. Dessa dndringar skall
anmaélas till arbetsgivaren sa snart som
mojligt. I ovrigt far arbetstagaren av grundad
anledning &ndra tidpunkten for en tidigare
anmild ledighet med iakttagande av en
anmalningstid pd en ménad.

Arbetstagaren har rétt att ta ut forédldrale-
dighet i hogst tva perioder, som vardera skall
omfatta minst 12 vardagar. Fordldraledighe-
ten och dess ldngd skall anmalas till arbets-
givaren senast tvd ménader fore ledighetens
borjan. Arbetstagaren far av grundad anled-
ning dndra tidpunkten for ledigheten med
iakttagande av en anmélningstid pa minst en
ménad. Anmélan om ledighet for vard av
adoptivbarn skall om mojligt goras tva
manader innan ledigheten borjar. Fordldrar
till adoptivbarn far av grundad anledning
innan ledigheten borjar &ndra dess tidpunkt
genom att anméla det till arbetsgivaren sa
snart som mojligt.

238
Arbete under moderskapspenningsperioden

Med arbetsgivarens samtycke far en ar-
betstagare under moderskapspenningsperio-
den utfora arbete som inte dventyrar hennes
eller fostrets eller det nyfodda barnets séker-
het. Sadant arbete far dock inte utféras under
tva veckor fore den berdknade tidpunkten for
nedkomsten och inte under tva veckor efter
nedkomsten. Savil arbetsgivaren som arbets-
tagaren har rdtt att ndr som helst avbryta
arbete som utfors under moderskapspennings-
perioden.

3§
Vardledighet

En arbetstagare har ritt till vardledighet for
att varda sitt barn eller ndgot annat barn, som
varaktigt bor i hans eller hennes hushall, till
dess barnet fyller tre ar. Vardledighet kan tas
ut 1 hogst tva perioder, som vardera dr minst
en ménad lang, om inte arbetsgivaren och
arbetstagaren kommer overens om flera pe-
rioder &n tva eller att nagon period skall vara
kortare &n en manad. Av fordldrarna eller
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vardnadshavarna kan endast en i sédnder vara
vérdledig. Under tiden for moderskaps- eller
fordldraledighet far dock den andra fordldern
eller vardnadshavaren ta ut en period vérdle-
dighet.

Arbetstagaren skall anmila vérdledigheten
och dess lingd till arbetsgivaren senast tva
manader fore dess borjan. Arbetstagaren far
av grundad anledning #ndra tidpunkten for
vérdledigheten och dess lingd genom att
anmila detta till arbetsgivaren senast en
manad fore dndringen.

4§
Partiell vardledighet

En arbetstagare som har varit anstilld hos
samma arbetsgivare sammanlagt minst 12
manader under de senaste 24 méanaderna, kan
fa partiell vardledighet for att varda sitt barn
eller nagot annat barn som varaktigt bor i hans
eller hennes hushall till utgdngen av det
kalenderar d& barnet borjar grundskolan.
Barnets béda fordldrar eller vdrdnadshavare
far inte halla partiell vardledighet samtidigt.
Arbetstagaren skall gora framstéllning om
partiell vardledighet senast tvd manader fore
ledighetens borjan.

Arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar om
partiell vardledighet och de detaljerade ar-
rangemangen pa det sitt som de Onskar.
Arbetsgivaren kan vigra att avtala om le-
dighet eller att ge ledighet, endast om
ledigheten &samkar arbetsplatsens produk-
tions- eller serviceverksamhet allvarliga ola-
genheter, som inte kan undvikas med skiliga
arbetsarrangemang. Arbetsgivaren skall for
arbetstagaren ldgga fram en utredning om de
omstindigheter som ligger till grund for
vagran.

Om arbetstagaren har rétt till partiell
vardledighet, men avtal inte kan nas om de
detaljerade arrangemangen, skall han eller
hon ges en period partiell vardledighet under
kalenderéaret. Ledighetens lingd och tidpunkt
bestdms enligt arbetstagarens framstéllning.
Partiell vardledighet ges d& genom att arbets-
tiden per dygn forkortas till sex timmar. Den
forkortade arbetstiden skall vara utan avbrott
med undantag for vilopauserna. Om arbets-
tiden har ordnats sa att den utgdr ett

genomsnitt, skall den forkortas till i gen-
omsnitt 30 timmar 1 veckan.

58
Avbrytande av partiell vdrdledighet

Avtal skall ingds om dndring av partiell
vardledighet. Om avtal inte kan nés, far
arbetstagaren av grundad anledning avbryta
ledigheten med iakttagande av en anmdl-
ningstid pd minst en ménad.

6§
Tillfillig vardledighet

Om en arbetstagares barn eller ndgot annat
1 hans eller hennes hushéll varaktigt boende
barn som inte har fyllt tio ar plotsligt
insjuknar, har arbetstagaren rétt till tillfallig
vardledighet under hogst fyra arbetsdagar at
gangen for att ordna vard eller for att varda
barnet. Barnets bdda forédldrar eller vard-
nadshavare far inte ta ut tillfdllig vardledighet
samtidigt.

Arbetstagaren skall underritta arbetsgiva-
ren om tillfallig vérdledighet och om dess
uppskattade lingd sd snart som mojligt. Pa
arbetsgivarens begéran skall arbetstagaren
lamna en tillf6rlitlig utredning om orsaken till
den tillfélliga vérdledigheten.

78§
Franvaro av tvingande familjeskdl

En arbetstagare har ratt till tillfallig fran-
varo fran arbetet, om hans eller hennes
omedelbara nérvaro dr nddvéndig pa grund av
en oforutsdgbar och tvingande orsak i sam-
band med en sjukdom eller olycka som
drabbat hans eller hennes familj.

Arbetstagaren skall underritta arbetsgiva-
ren om sin frdnvaro och orsaken till den sa
snart som mojligt. P4 arbetsgivarens begéran
skall arbetstagaren ldmna en tillforlitlig ut-
redning om orsaken till frnvaron.

8§
Lonebetalningsskyldighet

Arbetsgivaren ar inte skyldig att betala
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arbetstagaren 16n for tiden for de familjele-
digheter som avses i detta kapitel.

Arbetsgivaren skall dock ersitta en gravid
arbetstagare for inkomstbortfall som beror pé
medicinska undersdkningar som foregar ned-
komsten, om undersokningarna inte kan ske
utanfor arbetstid.

9§
Atergdng till arbetet

Nar de familjeledigheter som avses i detta
kapitel upphdr har arbetstagaren rétt att i
forsta hand atervénda till sitt tidigare arbete.
Om detta inte dr mojligt, skall arbetstagaren
erbjudas arbete som motsvarar det tidigare
arbetet och som Overensstimmer med arbets-
avtalet, och om inte heller detta dr mojligt,
nagot annat arbete som ¢verensstimmer med
arbetsavtalet.

5 kap.
Permittering
1§
Definition av permittering

Med permittering avses att utférandet av
arbete och betalningen av 16n tillfalligt
avbryts genom arbetsgivarens beslut eller
med stod av ett avtal som ingéds pa initiativ
av arbetsgivaren, medan anstillningsforhal-
landet i Ovrigt bestdr. Om de grunder som
anges 1 2 § foreligger, far arbetsgivaren
permittera en arbetstagare antingen fOr viss
tid eller tills vidare genom att helt avbryta
utforandet av arbete eller genom att forkorta
arbetstagarens lag- eller avtalsenliga ordinarie
arbetstid i den mén det 4r nddvindigt med
tanke pa grunden for permitteringen.

En arbetstagare far med de begridnsningar
som foljer av 6 § ta annat arbete medan
permitteringen varar. Bestimmelser om ut-
nyttjandet av bostadsforman under permitte-
ring finns i 13 kap. 5 §.

2§
Grunder for permittering

Arbetsgivaren far permittera en arbetsta-
gare, om

1) arbetsgivaren har i 7 kap. 3 § avsedda
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker
att sdga upp arbetsavtalet, eller

2) arbetet eller arbetsgivarens forutsétt-
ningar att erbjuda arbete har minskat tillfalligt
och arbetsgivaren skiligen inte kan ordna
annat ldmpligt arbete for arbetstagaren eller
saddan utbildning som motsvarar arbetsgiva-
rens behov; arbetet eller forutsdttningarna for
erbjudande av arbete anses ha minskat tillfal-
ligt som grund for permittering, om de enligt
uppskattning varar hogst 90 dagar.

Medan anstillningsforhallandet varar far
arbetsgivaren och arbetstagaren, utan hinder
av vad som bestdms i 1 mom. och 14 § i detta
kapitel, avtala om permittering for viss tid i
de fall dd det ar behovligt pd grund av
arbetsgivarens verksamhet eller ekonomiska
situation.

Arbetsgivaren far permittera en visstids-
anstdlld arbetstagare endast om arbetstagaren
ar vikarie for en ordinarie arbetstagare och
arbetsgivaren skulle ha rétt att permittera den
ordinarie arbetstagaren om han eller hon vore
1 arbete.

Arbetsgivaren far permittera en fortroen-
deman som valts med stod av ett kollektiv-
avtal och ett fortroendeombud som avses i 13
kap. 3 § endast pa de grunder som anges i 7
kap. 10 § 2 mom.

338

Forhandsinformation och hérande av
arbetstagare

Arbetsgivaren skall pé basis av till buds
stdende uppgifter ge arbetstagaren forhands-
information om grunderna for permitteringen
samt om dess berdknade omfattning, det
sitt pa vilket den genomfors, begynnelsetid-
punkten och dess langd. Om permitteringen
giller flera arbetstagare, kan informationen
ges en representant for arbetstagarna eller
arbetstagarna  gemensamt. Informationen
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skall ges utan drdjsmal efter det att arbets-
givaren fatt kdinnedom om behovet av per-
mittering.

Sedan informationen givits och innan med-
delande om permittering ldmnas skall arbets-
givaren ge arbetstagarna eller deras represen-
tant tillfdlle att bli horda om informationen.

Forhandsinformation behover inte ges, om
arbetsgivaren med stod av ndgon annan lag,
ett avtal eller ndgon annan bestimmelse som
arbetsgivaren dr bunden av skall ge motsva-
rande information eller forhandla om permit-
tering med arbetstagarna eller deras repre-
sentant.

4§
Meddelande om permittering

Arbetsgivaren skall ge arbetstagaren per-
sonligen meddelande om permittering senast
14 dagar innan permitteringen borjar. Om
meddelandet inte kan ges personligen, far det
skickas per brev eller i elektronisk form med
iakttagande av samma tidsgrians. I meddelan-
det skall nimnas grunden for permitteringen,
begynnelsetidpunkten och permitteringens
langd eller uppskattade ldngd.

Meddelande behdver inte ges, om arbets-
givaren inte for hela permitteringstiden é&r
skyldig att betala 1on till arbetstagaren till
foljd av annan franvaro fran arbetet.

Meddelandet skall delges en representant
for de arbetstagare som permitteras. Om
permitteringen géller minst tio arbetstagare,
skall arbetsgivaren underritta &ven arbets-
kraftsmyndigheterna om saken, utom om
arbetsgivaren har motsvarande skyldighet
enligt ndgon annan lag.

5§
Intyg om permittering

Arbetsgivaren skall pa begiran av arbets-
tagaren ge ett skriftligt intyg om permittering,
av vilket framgér &tminstone orsaken till

permitteringen, begynnelsetidpunkten och
permitteringens ldngd eller uppskattade
langd.

6§
Aterupptagande av arbetet efter permittering

Om en arbetstagare dr permitterad tills
vidare, skall arbetsgivaren minst sju dagar
innan arbetet aterupptas meddela detta, om
inte ndgot annat har avtalats.

En arbetstagare som for tiden for permit-
teringen har ingétt ett arbetsavtal med en
annan arbetsgivare har oberoende av avtals-
tiden rétt att sdga upp avtalet med iakttagande
av fem dagars uppsédgningstid.

78

Upphérande av en permitterad arbetstagares
anstdllningsforhdllande

En arbetstagare far medan permitteringen
varar sdga upp sitt arbetsavtal utan uppsig-
ningstid oberoende av avtalstiden. Om ar-
betstagaren kénner till nér permitteringen
kommer att upphora, finns inte denna ritt
under de sju foregiaende dagarna innan
permitteringen upphor.

Om arbetsgivaren sdger upp en permitterad
arbetstagares arbetsavtal s att det upphor
medan permitteringen varar, har arbetstagaren
ritt till sin 16n for uppsédgningstiden. Frén
lonen for uppsidgningstiden far arbetsgivaren
dra av 14 dagars 16n, om arbetstagaren har
permitterats med iakttagande av mer dn 14
dagars lag- eller avtalsenlig tid for medde-
lande om permittering.

Om arbetstagaren sdger upp sitt arbetsavtal
sedan permitteringen utan avbrott har varat
minst 200 dagar, har arbetstagaren rétt att i
ersittning fa sin 16n for uppsédgningstiden si
som bestdms i 2 mom.

6 kap.

Allménna bestimmelser om upphivande av
arbetsavtal

1§
Avtal for viss tid

Ett arbetsavtal som ingatts for viss tid
upphor utan uppsidgning nidr den avtalade
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tiden 16per ut eller det avtalade arbetet blir
fardigt.

Om endast arbetsgivaren kinner till nér
arbetsavtalet kommer att upphora, skall ar-
betsgivaren utan drojsmal efter att ha fatt
kdnnedom om tidpunkten for avtalets upp-
hoérande underritta arbetstagaren om att ar-
betsavtalet upphor.

Ett arbetsavtal for viss tid som ingétts for
langre tid &n fem &r kan efter fem ar fran att
det ingéatts sidgas upp pa samma grunder och
enligt samma forfarande som ett arbetsavtal
som giller tills vidare.

2§
Allmdnna bestimmelser om uppsdgningstider

Ett arbetsavtal som ingétts tills vidare eller
som annars géller tills vidare upphévs genom
en uppsdgning som skall delges den andra
avtalsparten.

Som uppségningstid kan avtalas hogst sex
manader. Om en ldngre tid har avtalats, skall
i stéllet sex méanaders uppsédgningstid iakttas.
Det kan avtalas att arbetsgivaren skall iaktta
en lidngre uppsdgningstid dn arbetstagaren.
Om den uppsigningstid som har avtalats for
arbetsgivaren &r kortare dn uppsédgningstiden
for arbetstagaren, far arbetstagaren iaktta den
uppsdgningstid som avtalats for arbetsgiva-
ren.

Om ett arbetsavtal far sdgas upp utan
uppsigningstid, upphor anstéllningsforhallan-
det vid utgangen av den arbetsdag eller det
arbetsskift som pégir nir meddelandet om
uppsdgning tillstdlls den andra avtalsparten.

3§
Allmdnna uppsdgningstider

Om inte nagot annat avtalas och anstill-
ningsforhéllandet har fortgatt utan avbrott,
skall arbetsgivaren iaktta foljande uppség-
ningstider:

1) 14 dagar, om anstéllningsforhallandet
har varat hogst ett ar,

2) en manad, om anstillningsférhallandet
har varat mer 4n ett men hogst fyra &r,

3) tvd manader, om anstéllningsforhéllan-
det har varat mer &n fyra men hogst atta éar,

4) fyra ménader, om anstéllningsforhéllan-
det har varat mer dn atta men hdgst tolv ér,

5) sex manader, om anstéllningsforhéllan-
det har varat mer dn tolv &r.

Om inte nagot annat avtalas och anstill-
ningsforhéllandet har fortgatt utan avbrott,
skall arbetstagaren iaktta foljande uppség-
ningstider:

1) 14 dagar, om anstéllningsférhallandet
har varat hogst fem ér,

2) en manad, om anstdllningsforhallandet
har varat mer &n fem é&r.

48
Férsummelse att iaktta uppsdgningstid

En arbetsgivare som har sagt upp ett
arbetsavtal utan att iaktta uppségningstiden
skall 1 ersdttning till arbetstagaren betala full
16n for en tid som motsvarar uppségningsti-
den.

En arbetstagare som inte har iakttagit
uppségningstiden ar skyldig att i engangser-
sittning till arbetsgivaren betala ett belopp
som motsvarar 16nen for uppsidgningstiden.

Om iakttagandet av uppsdgningstiden har
forsummats endast delvis, begrénsar sig er-
sattningsskyldigheten till ett belopp motsva-
rande I6nen for den del av uppsidgningstiden
som inte iakttagits.

58
Tyst forlingning av avtalsforhdllandet

Om arbetsgivaren tilldter arbetstagaren att
fortsitta arbeta sedan avtalsperioden eller
uppsigningstiden 16pt ut, anses avtalsforhal-
landet ha forléngts tills vidare.

6§
Ateranstillande av arbetstagare

En arbetsgivare skall erbjuda arbete it en
tidigare arbetstagare som pa grunder som
anges 1 7 kap. 3 eller 7 § har sagts upp och
som fortfarande &r arbetssokande vid arbets-
kraftsbyran, om arbetsgivaren inom nio ma-
nader fran det anstillningsforhallandet upp-
horde behover arbetstagare for samma eller
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liknande uppgifter som den uppsagda arbets-
tagaren hade utfort.

Med avvikelse fran 1 kap. 10 § 2 mom.
giller denna skyldighet pd motsvarande sitt
dven en sadan forvirvare av rorelse som avses
i1 kap. 10 §, om Overlataren har sagt upp
arbetstagarens arbetsavtal att upphora fore
overlételsen.

7§
Arbetsintyg

Nér anstéillningsforhallandet upphor har
arbetstagaren ritt att av arbetsgivaren pa
begiran fa ett skriftligt intyg Over anstill-
ningsforhallandets 1dngd och arbetsuppgifter-
nas art. Pa arbetstagarens uttryckliga begéran
skall i intyget dessutom ndmnas orsaken till
att anstdllningsforhéllandet upphort samt inga
en bedomning av arbetstagarens arbetsskick-
lighet och uppforande. Av arbetsintyget far
inte framgé annat &n vad som framgér av dess
ordalydelse.

Arbetsgivaren &r skyldig att ge arbetstaga-
ren ett arbetsintyg, om intyget begéirs inom tio
ar fran det anstillningsforhallandet upphorde.
Intyg Gver arbetstagarens arbetsskicklighet
och uppforande skall dock begéras inom fem
ar fran det anstéllningsforhéllandet upphorde.

Om mer &n tio &r forflutit fradn det
anstéllningsforhéllandet upphorde, skall ar-
betsintyg over anstéllningsforhéllandets langd
och arbetsuppgifternas art ges endast om det
inte orsakar arbetsgivaren oskiliga svarighe-
ter. Under samma forutséttningar skall arbets-
givaren ge ett nytt intyg i stéllet for ett
arbetsintyg som forkommit eller blivit for-
stort.

7 kap.
Grunder for uppsigning av arbetsavtal
1§
Allmdn bestimmelse om uppsdgningsgrunder
Arbetsgivaren far endast av vigande sak-

skidl sidga upp ett arbetsavtal som géller tills
vidare.

28

Uppsdgningsgrunder som har samband med
arbetstagarens person

Som sakliga och végande grunder for
uppsidgning som beror pa eller har samband
med arbetstagarens person kan anses allvar-
ligt brott mot eller &sidosdttande av sddana
forpliktelser som foljer av arbetsavtalet eller
lag och som &ar av viésentlig betydelse for
anstéllningsforhéllandet samt en vésentlig
fordndring av de personliga arbetsforutsétt-
ningar pa grund av vilka arbetstagaren inte
langre kan klara av sina arbetsuppgifter. Vid
beddmningen av om det ar fraga om sakliga
och végande grunder skall arbetsgivarens och
arbetstagarens omstindigheter beaktas som en
helhet.

Som sakliga och védgande grunder for
uppsdgning kan atminstone inte anses

1) arbetstagarens sjukdom, handikapp eller
olycksfall, om inte hans eller hennes arbets-
formaga pa grund didrav har minskat visent-
ligt och for sa lang tid att det inte rimligen
kan fOrutsittas att arbetsgivaren fortsétter
avtalsforhallandet,

2) arbetstagarens deltagande i en stridsat-
gird som avses i lagen om kollektivavtal eller
som vidtagits av en arbetstagarforening,

3) arbetstagarens politiska, religiosa eller
andra asikter eller arbetstagarens deltagande
i samhélls- eller foreningsverksamhet,

4) anlitande av rittsskyddsmedel som stér
till buds for arbetstagaren.

En arbetstagare som har é&sidosatt eller
brutit mot sina forpliktelser som foljer av
anstillningsforhallandet far dock inte sédgas
upp forrdn han eller hon varnats och déri-
genom beretts mojlighet att rétta till sitt
forfarande.

Arbetsgivaren skall efter att ha hort ar-
betstagaren pd det sétt som avses i 9 kap.
2 § fore uppsdgningen reda ut om det &r
mdjligt att undvika uppsdgning genom att
arbetstagaren placeras i annat arbete.

Om grunden for uppsdgningen &r en sé
allvarlig overtradelse i anslutning till anstéll-
ningsforhéllandet att det rimligen inte kan
forutsattas att arbetsgivaren fortsitter avtals-
forhallandet, behéver 3 och 4 mom. inte
iakttas.
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33§

Uppsdigning av ekonomiska orsaker eller av
produktionsorsaker

Arbetsgivaren far sdga upp ett arbetsavtal
om det till buds stdende arbetet av ekono-
miska orsaker eller produktionsorsaker eller
av orsaker i samband med omorganisering av
arbetsgivarens verksamhet har minskat va-
sentligt och varaktigt. Arbetsavtalet far dock
inte sdgas upp, om arbetstagaren kan placeras
i eller omskolas for andra uppgifter pa det sétt
som anges i 4 §.

Grund for uppsdgning anses &atminstone
inte foreligga, om

1) arbetsgivaren antingen fore eller efter
uppsédgningen har anstéllt en ny arbetstagare
for liknande uppgifter trots att inga forand-
ringar i arbetsgivarens verksamhetsbetingel-
ser intraffat under samma tid, eller om

2) omorganiseringen av arbetsuppgifterna
inte har orsakat nagon verklig minskning av
arbetet.

4§

Skyldighet att erbjuda arbete och ordna
utbildning

Arbetstagaren skall i forsta hand erbjudas
arbete som motsvarar arbetet enligt arbets-
avtalet. Om sadant arbete inte finns, skall
arbetstagaren erbjudas annat arbete som mot-
svarar hans eller hennes utbildning, yrkes-
skicklighet eller erfarenhet.

Arbetsgivaren skall for arbetstagaren ordna
sddan utbildning som de nya uppgifterna
forutsdtter och som med tanke pé& bada
avtalsparterna kan anses vara dndamalsenlig
och skélig.

Om en arbetsgivare som faktiskt utovar
bestimmande inflytande i personalfrigor i ett
annat foretag eller en annan sammanslutning
med stod av dgande, avtal eller ndgot annat
arrangemang, inte kan erbjuda arbetstagaren
sddant arbete som avses 1 1 mom., skall
arbetsgivaren reda ut om det dr mojligt att
fullgora skyldigheten att erbjuda arbete och
ordna utbildning genom att erbjuda arbetsta-
garen arbete i sddana andra foretag eller
sammanslutningar i vilka arbetsgivaren har
bestimmande inflytande.

5§

Uppsdigningsrdtt i samband med éverldtelse
av rorelse

Forvirvaren av en rorelse féar inte sdga upp
en arbetstagares arbetsavtal enbart pa grund
av overlételse av rorelse enligt 1 kap. 10 §.

Nar arbetsgivaren Overlater sin rorelse pa
det sdtt som avses i 1 kap. 10 §, far
arbetstagaren utan iakttagande av den upp-
sdagningstid som annars skall tillimpas i
anstéllningsforhéllandet eller oberoende av
anstéllningsforhéllandets lingd séga upp ar-
betsavtalet att upphora pa dagen for dverla-
telsen, om arbetsgivaren eller den nya inne-
havaren av rorelsen har underrittat arbetsta-
garen om Overlatelsen senast en ménad fore
dagen for overlatelsen. Om arbetstagaren har
underrittats om Overlatelsen senare, far han
eller hon sdga upp sitt arbetsavtal sé att det
upphor pa dagen for dverlatelsen eller senare,
dock senast inom en ménad frén underrattel-
sen.

6§
Forvirvarens ansvar

Om ett arbetsavtal upphévs pa grund av att
arbetstagarens anstéllningsvillkor forsdmras
avsevart till foljd av Overlatelse av rorelse,
anses arbetsgivaren vara ansvarig for att
anstillningsforhallandet upphor.

78

Uppsdgning i anslutning till sanerings-
forfarande

Ar arbetsgivaren foremal for ett forfarande
som avses i lagen om fOretagssanering
(47/1993) far arbetsgivaren, om inte nagot
annat foljer av 4 §, séga upp arbetsavtalet
oberoende av avtalstiden med iakttagande av
tvd ménaders uppsidgningstid, om

1) grunden for uppségningen &ér en sédan
reglering eller atgérd under tiden for sane-
ringsforfarandet som ar nddvéndig for avvér-
jande av konkurs och pd grund av vilken
arbetet upphor eller minskar pa det sétt som
avses 1 3 §, eller om

2) grunden for uppsdgningen ar en atgird
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som ingar i ett faststillt saneringsprogram och
som medfor att arbetet upphor eller minskar
pa det sdtt som avses i 3 §, eller en
programenlig reglering som har ekonomiska
orsaker vilka konstaterats i ett faststillt
saneringsprogram och som fOrutsitter att
arbetskraften minskas.

For arbetstagaren dr uppsidgningstiden i
samband med saneringsforfarande 14 dagar,
om inte nigot annat foljer av 5 kap. 7 § 1
mom.

8§

Arbetsgivarens konkurs och arbetsgivarens
dod

Om arbetsgivaren forsétts i konkurs, far
arbetsavtalet oberoende av avtalstiden sigas
upp av vardera parten. Uppsdgningstiden &r
14 dagar. Lonen for den tid konkursen pagar
betalas ur konkursboet.

Avlider arbetsgivaren, har sévil deldgarna
i dodsboet som arbetstagarna ritt att siga upp
arbetsavtalet oberoende av avtalstiden. Upp-
sdgningstiden &ar 14 dagar. Uppsédgningsritten
skall utnyttjas inom tre manader fran det
arbetsgivaren avlidit.

93§

Uppsdigning av en gravid eller familjeledig
arbetstagare

Arbetsgivaren far inte sdga upp ett arbets-
avtal pa grund av att arbetstagaren &r gravid
eller pd den grund att arbetstagaren utnyttjar
sin ratt till familjeledighet enligt 4 kap. Pa
begiran av arbetsgivaren skall arbetstagaren
lamna en utredning om sin graviditet.

Om arbetsgivaren sédger upp en gravid eller
familjeledig arbetstagares arbetsavtal, anses
uppsédgningen ha berott pa att arbetstagaren ar
gravid eller familjeledig, sdvida arbetsgivaren
inte kan visa att orsaken dr en annan.

P4 de grunder som anges 1 3 § far
arbetsgivaren séga upp ett arbetsavtal under
arbetstagarens moderskaps-, sérskilda mo-
derskaps, faderskaps-, fordldra- eller vérdle-
dighet endast om arbetsgivarens verksamhet
upphor helt och hallet.

10 §

Uppsdigningsskydd for fortroendemdn och
fortroendeombud

Pé de grunder som avses i 2 § i detta kapitel
fér arbetsgivaren séga upp arbetsavtalet for en
fortroendeman som valts enligt ett kollektiv-
avtal eller for ett fortroendeombud som avses
i 13 kap. 3 § endast om majoriteten av de
arbetstagare som fortroendemannen eller for-
troendeombudet representerar ger sitt sam-
tycke.

Pé de grunder som anges i 3 eller 7 § eller
8 § 1 mom. far arbetsgivaren sidga upp en
fortroendemans eller ett fortroendeombuds
arbetsavtal endast om fOrtroendemannens
eller fortroendeombudets arbete upphdr helt
och hallet och om arbetsgivaren inte kan
ordna sddant arbete som motsvarar fortroen-
demannens eller fortroendeombudets yrkes-
skicklighet eller som annars ar lampligt eller
omskola honom eller henne for annat arbete
pa det sitt som avses i 4 §.

11§

Ombildning av anstdillningsforhdllande till
anstdllningsforhallande pa deltid

Pé en uppsédgningsgrund som avses i 3 § far
arbetsgivaren med iakttagande av uppség-
ningstiden ensidigt ombilda ett anstillnings-
forhallande till anstéllningsforhdllande pa
deltid.

8 kap.
Hiivning av arbetsavtal

1§
Hdvningsgrund

Arbetsgivaren far endast av synnerligen
viagande skil hédva ett arbetsavtal sa att det
upphor genast oberoende av den uppséig-
ningstid som skall iakttas eller av avtalstiden.
Som sadana skil kan betraktas ett sa allvarligt
brott mot eller dsidoséttande av arbetstagarens
forpliktelser som foljer av arbetsavtalet eller
av lag och som dr av vésentlig betydelse for
anstillningsforhallandet att det inte skiligen
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kan fOrutsittas att arbetsgivaren fortsétter
avtalsforhallandet ens for den tid uppség-
ningstiden varar.

Arbetstagaren far pa motsvarande sétt hdva
arbetsavtalet sa att det upphor genast, om
arbetsgivaren sa allvarligt bryter mot eller
asidositter sina forpliktelser som foljer av
arbetsavtalet eller av lag och som &r av
vésentlig betydelse for anstillningsforhéllan-
det att det inte skédligen kan forutséttas att
arbetstagaren fortsitter avtalsforhallandet ens
for den tid uppsédgningstiden varar.

28
Ndr héivningsrdtten forfaller

Havningsritten forfaller, om arbetsavtalet
inte har hivts inom 14 dagar fran det
avtalsparten fick kinnedom om att den
hévningsgrund som avses i 1 mom. foreligger.

Om hédvningen hindras av en giltig orsak,
far havning verkstillas inom 14 dagar fran det
hindret upphorde.

38
Rdtt att anse arbetsavtalet hdvt

Om arbetstagaren har varit frdnvarande
fran arbetet minst sju dagar utan att under
denna tid till arbetsgivaren ha anmalt giltigt
skal till sin franvaro, har arbetsgivaren rétt att
anse arbetsavtalet hivt riknat frdn borjan av
franvaron.

Om arbetsgivaren dr franvarande fran
arbetsplatsen minst sju dagar utan att under
denna tid till arbetstagaren anméla giltigt skl
till sin franvaro, har arbetstagaren rétt att anse
arbetsavtalet hévt.

Om det pd grund av ett godtagbart hinder
inte varit mdjligt att anmaéla franvaron till den
andra avtalsparten, &tergar hdvningen av
arbetsavtalet.

9 kap.
Forfarandet vid upphivande av arbetsavtal
1§
Aberopande av uppsdgningsgrund

Arbetsgivaren skall verkstélla uppsédgning
3 410301/10

av arbetsavtalet inom skélig tid efter att ha fatt
kdnnedom om en sédan i 7 kap. 2 § avsedd
grund for uppségning som har samband med
arbetstagarens person.

2§
Horande av arbetstagare och arbetsgivare

Innan arbetsgivaren sdger upp ett arbets-
avtal pa en grund som avses i 7 kap. 2 § eller
hiver ett arbetsavtal pd en grund som avses
i 1 kap. 4 § eller av en orsak som avses i 8
kap. 1 §, skall arbetsgivaren ge arbetstagaren
tillfille att bli hord om skilen till att
arbetsavtalet upphévs. Vid horandet har ar-
betstagaren ritt att anlita ett bitrdde.

Innan arbetstagaren hiver ett arbetsavtal av
en orsak som avses i 8 kap. 1 §, skall
arbetstagaren ge arbetsgivaren tillfalle att bli
hord om grunden for att arbetsavtalet hivs.

38
Arbetsgivarens upplysningsplikt

Innan arbetsgivaren sidger upp ett arbets-
avtal med stod av 7 kap. 3 eller 7 §, skall
arbetsgivaren i sd god tid som mojligt
informera den arbetstagare som blir uppsagd
om grunderna for uppsédgningen och om
alternativen. Om arbetsavtalet sdgs upp med
stod av 7 kap. 8 §, skall konkurs- eller
dodsboet s& snart som mojligt informera
arbetstagarna om grunden for uppsédgningen.

Om uppségningen giller flera arbetstagare,
kan informationen ldmnas till arbetstagarnas
representant eller, om ingen sddan har valts,
till arbetstagarna gemensamt.

Om arbetsgivaren enligt en bestimmelse i
lag, ett avtal eller ndgon annan fér honom
bindande foreskrift dr skyldig att férhandla
om grunden for uppsédgningen med arbetsta-
garna eller med deras representanter, har
arbetsgivaren inte en sddan upplysningsplikt
som avses i 1 och 2 mom.

48§
Meddelande om upphdvande av arbetsavtal

Meddelande om upphévande av arbetsavtal
skall tillstdllas arbetsgivaren eller dennes
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representant eller arbetstagaren personligen.
Ar detta inte mojligt, kan meddelandet
skickas per brev eller i elektronisk form. I
detta fall anses meddelandet ha kommit till
mottagarens kinnedom senast den sjunde
dagen efter att det skickades.

Ar arbetstagaren pd semester enligt lag
eller avtal eller har han eller hon en minst tva
veckor ldng ledighet pd grund av utjamning
av arbetstiden, anses dock ett upphévande av
anstillningsforhallandet som grundar sig pa
ett meddelande som skickats per brev eller i
elektronisk form ha meddelats tidigast dagen
niarmast efter utgdngen av semestern eller
ledigheten.

Nir meddelandet om upphédvande av ett
arbetsavtal skickas per brev eller i elektronisk
form anses den grund som avses i 1 kap. 4 §
och de grunder for upphdvande av arbetsav-
talet vilka avses i 8 kap. 1 § ha dberopats inom
avtalad eller foreskriven tid, om meddelandet
inom den tiden har postats som brev eller
skickats i elektronisk form.

5§

Meddelande till arbetstagaren om grunderna
for upphdvandet

Arbetsgivaren skall pa begiran av arbets-
tagaren utan drojsmal skriftligen meddela
denne den dag da arbetsavtalet upphor samt
de for arbetsgivaren kinda uppsédgnings- eller
hivningsgrunder pa basis av vilka arbetsav-
talet har upphévts.

10 kap.

Arbetsavtals ogiltighet och oskiliga villkor

1§
Av rdttshandlingslagen foranledd ogiltighet

Om ett arbetsavtal inte &r bindande for
arbetstagaren pa grund av en ogiltighetsgrund
enligt 3 kap. réttshandlingslagen, dr arbets-
tagaren 1 stéllet for att aberopa avtalets
ogiltighet beréttigad att sdga upp arbetsavtalet
att upphora omedelbart, om inte ogiltighets-
grunden har forlorat sin betydelse.

2§
Oskdliga villkor

Skulle tillimpningen av ett villkor i ett
arbetsavtal sta i strid med god sed eller annars
vara oskélig, kan villkoret jédmkas eller
lamnas obeaktat.

38
Verkningarna av ett ogiltigt villkor

Om négot villkor i ett arbetsavtal strider
mot en bestimmelse som utfirdats till skydd
for arbetstagaren och dérfor dr ogiltigt, skall
arbetsavtalet dock gélla till ovriga delar.

4§
Ogiltighet pa grund av omyndighet

Sa linge en omyndig arbetstagare fullgor
sina avtalsforpliktelser far arbetsgivaren inte
gora gillande att arbetsavtalet dr ogiltigt pa
grund av att arbetstagaren dr omyndig.

11 kap.

Arbetsavtal av internationell karaktir

1§
Pa arbetsavtalet tillimplig lag

Om ett arbetsavtal har anknytning till flera
stater 4n en, bestdms den lag som skall
tillimpas pa arbetsavtalet enligt den i Rom
den 19 juni 1980 ingéngna konventionen om
tillimplig lag for avtalsforpliktelser.

28
Utstationerade arbetstagare

Bestimmelser om anstdllningsvillkorens
miniminivd och arbetsforhallandena for ar-
betstagare som é&r utstationerade i Finland
ingar i lagen om utstationerade arbetstagare
(1146/1999).



Nr 55 159

12 kap.

Skadestindsskyldighet

1§
Allmén skadestandsskyldighet

En arbetsgivare som uppsétligen eller av
oaktsamhet bryter mot eller asidosétter skyl-
digheter som foljer av ett anstdllningsforhal-
lande eller av denna lag skall ersétta arbets-
tagaren for den skada som dirigenom upp-
kommit.

Med avvikelse frdén 1 mom. bestdms
ersittningsskyldigheten enligt 2 § nédr ett
arbetsavtal har upphévts i strid med de
grunder som foreskrivs i 1 kap. 4 § eller 7
eller 8 kap.

En arbetstagare som uppséatligen eller av
oaktsamhet bryter mot eller &sidosétter skyl-
digheter som foljer av arbetsavtalet eller av
denna lag eller som i sitt arbete orsakar
arbetsgivaren skada skall ersétta skadan i
enlighet med de grunder som anges i 4 kap.
1 § skadestandslagen (412/1974).

Ersittning for forsummelse att iaktta upp-
sdgningstid bestdms enligt 6 kap. 4 §.
Bestdmmelser om rétten for en arbetstagare
som varit permitterad minst 200 dagar och
som sdger upp arbetsavtalet att i erséttning fa
16n for uppsigningstiden eller en del av den
finns 1 5 kap. 7 § 3 mom.

28

Ersdttning for ogrundat upphdvande av
arbetsavtal

En arbetsgivare som i strid med grunderna
i denna lag har upphévt ett arbetsavtal skall
forelaggas att betala ersittning for ogrundat
upphdvande av arbetsavtal. Om arbetstagaren
har hévt arbetsavtalet med stod av 8 kap. 1§
pa grund av uppsatligt eller oaktsamt forfa-
rande fran arbetsgivarens sida, skall arbets-
givaren foreldggas att betala erséttning for
ogrundat upphidvande av arbetsavtal. Som
enda ersittning skall betalas minst tre och
hogst 24 ménaders 16n. For en fortroendeman
som valts enligt ett kollektivavtal och for ett
fortroendeombud som avses i 13 kap. 3 § ar

maximibeloppet av erséttningen dock 30
ménaders 16n.

Niér erséttningen bestdms skall beroende pa
orsaken till att arbetsavtalet upphivts beaktas
den tid som arbetstagaren uppskattas vara
utan arbete, inkomstbortfallet, den aterstiende
tiden av ett arbetsavtal for viss tid, anstéll-
ningsforhéllandets langd, arbetstagarens alder
och mojligheter att f4 arbete som motsvarar
hans eller hennes yrke eller utbildning,
arbetsgivarens forfarande nédr arbetsavtalet
upphévdes, saddan anledning till upphiavande
av arbetsavtalet som arbetstagaren sjidlv gett
upphov till, arbetstagarens och arbetsgivarens
omstiandigheter i allménhet samt andra lik-
nande faktorer.

Om arbetsgivaren har sagt upp ett arbets-
avtal i strid med de grunder som anges i 7 kap.
3 eller 7 § eller har havt avtalet i strid med
de grunder som anges i 1 kap. 4 § eller enbart
i 8 kap. 1 §, skall bestimmelsen i 1 mom. om
ersittningens minimibelopp inte tillimpas nér
erséittningen bestdms.

33§

Hur arbetsloshetsdagpenning inverkar pd
betalning av skadestind och ersdttning

Fran en erséttning som bestdmts enligt 2 §
skall till den del den utgdr erséttning till
arbetstagaren for I6neférmaner som gétt
forlorade pa grund av arbetsloshet innan
domen avkunnades eller meddelades skall
avdras

1) 75 procent av den enligt fortjdnsten
avvigda arbetsloshetsdagpenning som avses i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa
(602/1984) och som har betalts till arbetsta-
garen for den ifragavarande tiden,

2) 80 procent av den grunddagpenning som
avses i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
och som har betalts till arbetstagaren for den
ifrdgavarande tiden, och

3) arbetsmarknadsstod som enligt lagen om
arbetsmarknadsstod (1542/1993) har betalts
till arbetstagaren for den ifragavarande tiden.

Domstolen kan gora ett mindre avdrag fran
ersittningen &n vad som bestdms i 1 mom.
eller helt lata bli att gora avdrag, om detta ar
skiligt med hinsyn till ersdttningsbeloppet,
arbetstagarens ekonomiska och sociala for-
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héllanden och den krinkning han eller hon har
blivit utsatt for.

Nér domstolen behandlar ett drende som
avses i 1 mom. 1 punkten skall den ge
arbetsloshetsforsakringsfonden och den ar-
betsloshetskassa som  betalat forménen
tillfalle att bli horda. Domstolen skall aldgga
arbetsgivaren att betala det belopp som
dragits av frén erséttningen till arbetsloshets-
forsakringsfonden och sidnda en dom eller ett
beslut i drendet som vunnit laga kraft till
arbetsloshetsforsdkringsfonden  for  kén-
nedom. Vad som hér foreskrivs om arbets-
l6shetsforsdkringsfonden géller pd motsva-
rande sitt folkpensionsanstalten ndr domsto-
len behandlar ett &rende som avses i 1 mom.
2 eller 3 punkten.

Om avtal ingds om arbetsgivarens ersitt-
ningsskyldighet, skall i det sérskilt ndmnas
den med stod av 2 § avtalade totala ersitt-
ningen och den déri ingdende erséttning som
skall betalas till arbetstagaren for 16neforma-
ner som gétt forlorade pa grund av arbets-
16shet innan avtalet ingicks. Avdrag fran
ersittningen skall goras med iakttagande av
vad som foreskrivs i 1 och 2 mom. Arbets-
givaren ansvarar for att det belopp som
dragits av fran erséttningen betalas till ar-
betsloshetsforsiakringsfonden eller folkpen-
sionsanstalten och att en kopia av avtalet
sdnds till arbetsloshetsforsakringsfonden eller
folkpensionsanstalten for kdnnedom.

Vad som ovan foreskrivs om en erséttning
som bestdms i enlighet med 2 § tillimpas
ocksa pé skadestand som med stod av 1 § 1
mom. bestimts for ogrundad permittering.

13 kap.

Sarskilda bestimmelser

13§
Féreningsfrihet

Arbetsgivare och arbetstagare har ritt att
hora till foreningar och rétt att delta i sidana
foreningars verksamhet. De har dven ritt att
bilda en tilliten forening. Arbetsgivare och
arbetstagare har likasa frihet att lata bli att
hora till en férening som avses ovan. Det ar
forbjudet att hindra eller begrinsa utdvandet
av denna rittighet och frihet.

Ett avtal som strider mot foreningsfriheten
ar ogiltigt.

28
Motesrdtt

Arbetsgivaren skall tillata att arbetstagarna
och deras organisationer under pauser och
utanfor arbetstiden avgiftsfritt anvéinder
lampliga lokaler i arbetsgivarens besittning
for behandling av fragor som géller anstill-
ningsforhéllanden och fragor som hor till en
fackforenings verksamhet. Utovandet av mo-
tesritten far inte orsaka oldgenheter for
arbetsgivarens verksamhet.

38
Fortroendeombud

De arbetstagare som inte har ndgon for-
troendeman som avses i ett kollektivavtal som
enligt lagen om kollektivavtal dr bindande for
arbetsgivaren, kan bland sig vilja ett fortro-
endeombud. Fortroendeombudets uppgifter
och befogenheter bestims s& som anges
sirskilt i denna lag och annanstans i arbets-
lagstiftningen. Dessutom kan arbetstagarna
sarskilt genom majoritetsbeslut bemyndiga
fortroendeombudet att representera dem i
sddana frdgor som giller deras anstillnings-
forhallande och arbetsforhallanden och som
anges 1 bemyndigandet.

Fortroendeombudet har ratt att for skdtseln
av de uppgifter som avses i lag fa behovlig
information och tillricklig befrielse fran sitt
arbete. Arbetsgivaren skall ersétta det in-
komstbortfall som beror pa detta. Betréffande
sddan befrielse fran arbetet som fortroen-
deombudet ges for skotseln av andra uppgifter
samt betrdffande erséttning for inkomstbort-
fall skall avtalas med arbetsgivaren.

Bestammelser om uppsédgningsskyddet for
fortroendeombud finns 1 7 kap. 10

4§
Fortroendeombud och overlatelse av rorelse
Ett fortroendeombud behaller sin stéllning

enligt 3 §, om rorelsen eller en del av den vid
overlatelse behaller sin sjdlvstindighet. Om
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fortroendeombudets mandat upphor pa grund
av Overlatelsen av rorelsen, har han eller hon
uppsdgningsskydd enligt 7 kap. 10 § under
sex ménader efter att mandatet upphort.

5§
Bostadsférman

En arbetstagare som getts en bostadsldgen-
het som 16neférman har rétt att under sddana
avbrott i utforandet av arbetet som beror pa
godtagbara skdl samt nér anstéllningsforhal-
landet upphdr anvénda ldgenheten under en
tid som motsvarar hyresviardens uppsagnings-
tid enligt 92 § lagen om hyra av bostadsla-
genhet (481/1995). Om anstéllningsforhéllan-
det upphor pd grund av arbetstagarens dod,
har hans eller hennes i ldgenheten boende
familjemedlemmar rétt att efter dodsfallet
anvinda bostaden under den tid till vilken
arbetstagaren varit beréttigad, dock hogst tre
manader.

Sedan anstéllningsforhéllandet upphort har
arbetsgivaren ritt att for anvéndningen av en
lagenhet som avses i 1 mom. i vederlag per
kvadratmeter uppbéra hogst det belopp som
med stdd av lagen om Dbostadsbidrag
(408/1975) har faststillts som skélig maximal
boendeutgift per kvadratmeter pd orten. Ar-
betstagaren eller familjemedlemmarna skall
underréttas om att vederlag uppbaérs. Vederlag
far uppbéras fran ingangen av den manad som
nirmast foljer efter det att 14 dagar forflutit
fran underrittelsen.

Pa motsvarande sitt har arbetsgivaren rétt
att uppbéra vederlag for anvindningen av
lagenheten vid avbrott 1 arbetsgivarens skyl-
dighet att betala 16n medan anstéllningsfor-
héllandet fortsdtter. Vederlag far uppbéras
tidigast fran ingangen av den andra hela
kalendermanaden efter det att skyldigheten att
betala 16n har upphort. Arbetstagaren skall
underrittas om att vederlag uppbirs senast en
manad innan betalningsskyldigheten borjar.

Om viktiga skél krdver det, kan arbetsgi-
varen for tiden for ett avbrott i utforandet av
arbetet eller efter att anstillningsforhallandet
upphort enligt 1 mom. stélla en annan lamplig
bostad till forfogande for arbetstagaren eller
den avlidnes familjemedlemmar. De flytt-
ningskostnader som orsakas av detta betalas
av arbetsgivaren.

6§
Bestimmelsernas tvingande natur

Ett avtal som inskridnker de rattigheter och
formaner som enligt denna lag tillkommer
arbetstagare ér ogiltigt, om inte ndgot annat
foljer av denna lag.

78§
Avvikelse genom kollektivavtal

Arbetsgivarnas och arbetstagarnas riksom-
fattande foreningar har med avvikelse fran
vad som anges i 6 § rétt att avtala om vad som
bestims i 1 kap. 5 § (formaner som &r
beroende av anstéllningsforhallandets langd),
2 kap. 5 § (arbetsgivarens skyldighet att
erbjuda deltidsanstéllda arbete), 11 § (16n for
sjukdomstid) och 13 § (lonebetalningsperiod
och betalningstid), 5 kap. 3 § (forhandsin-
formation och horande av arbetstagare), 4 §
(meddelande om permittering) och 7 § 2
mom. (arbetsgivarens rétt att fran 16nen for
uppsdgningstiden dra av 16nen for tiden for
meddelande om permittering), 6 kap. 6 §
(ateranstillande av arbetstagare) samt 9 kap.
(forfarandet vid upphévande av arbetsavtal).
Genom kollektivavtal mellan de nidmnda
foreningarna far dven avtalas om grunderna
for permittering enligt 5 kap. 2 § 1 mom. 2
punkten och 2 mom., men likvél inte for-
langas den i 1 mom. 2 punkten ndmnda
langsta permitteringstiden, och begrinsas den
geografiska omfattningen av skyldigheten
enligt 7 kap. 4 § att erbjuda arbete.

Arbetsgivaren far tillimpa i 1 mom.
avsedda kollektivavtalsbestimmelser dven i
sadana arbetstagares anstillningsforhallanden
som inte dr bundna av kollektivavtalet, men
i frdga om vilkas anstillningsforhallanden
arbetsgivaren enligt lagen om kollektivavtal
skall iaktta vad som bestdms i kollektivav-
talet. Om sa har avtalats i1 arbetsavtalet, far
kollektivavtalets nimnda bestdmmelser dven
sedan kollektivavtalet upphdrt att gélla, tills
ett nytt kollektivavtal trdder i kraft iakttas i
friga om sidana anstillningsforhallandena i
vilka bestimmelserna kunde tillimpas om
kollektivavtalet alltjamt vore i kraft.

Det som i denna paragraf bestims om
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riksomfattande arbetsgivarféreningar tillim-
pas pa motsvarande sitt pd de statliga
forhandlingsmyndigheterna och andra statliga
avtalsmyndigheter, pa kommunala arbets-
marknadsverket, den evangelisk-lutherska
kyrkans avtalsdelegation och det ortodoxa
kyrkosamfundet samt pd landskapsstyrelsen i
landskapet Aland och kommunala avtalsde-
legationen i landskapet Aland.

8§

Frdn lag avvikande bestimmelser i ett
allmdnt bindande kollektivavtal

En arbetsgivare som skall iaktta ett allmént
bindande kollektivavtal som avses i 2 kap. 7 §
far inom kollektivavtalets tillimpningsomra-
de iaktta ocksd i avtalet ingdende bestim-
melser som avses i 7 § i detta kapitel, om
tillimpningen av bestdmmelserna inte forut-
satter lokala avtal. Da tillimpas &ven den
andra meningen i 7 § 2 mom.

9§
Tid for vdckande av talan

Med avvikelse frdn den allménna preskrip-
tionstiden om 10 ar forfaller, nér anstillnings-
forhallandet upphor, rétten till fordran enligt
denna lag, om talan inte vicks inom tva ar
frén det att anstdllningsforhallandet upphorde.

Bestammelsen i 1 mom. giller inte ersatt-
ning for en personskada som &samkats en
arbetstagare.

10 §
Framldggning
Arbetsgivaren skall hélla denna lag och ett
allmént bindande kollektivavtal som avses i 2

kap. 7 § fritt tillgdngliga for arbetstagarna pa
arbetsplatsen.

11§
Straffbestimmelser
Om straff for brott mot diskriminerings-

forbudet i 2 kap. 2 § bestdms i 47 kap. 3 §
strafflagen (39/1889), om straff for krinkning

av foreningsfriheten enligt 13 kap. 1 §
bestdms i 47 kap. 5 § strafflagen samt om
straff for krinkning av de réttigheter som
tillkommer en fortroendeman enligt 7 kap.
10 § och ett fortroendeombud enligt 13 kap.
3 § bestims i 47 kap. 4 § strafflagen.

En arbetsgivare eller en foretrddare for
denne som uppsatligen eller av oaktsamhet
bryter mot 2 kap. 17 § (begrinsning av
kvittningsritt), 6 kap. 7 § (arbetsintyg) eller
13 kap. 2 § (motesrétt) eller 10 § (framlagg-
ning), skall {or 6vertridelse av arbetsavtals-
lagen domas till boter. Fordelningen av
ansvaret mellan arbetsgivaren och dennes
foretradare bestdms enligt grunderna i 47 kap.
7 § strafflagen.

12 §
Tillsyn

Arbetarskyddsmyndigheterna 6vervakar att
denna lag foljs. Arbetarskyddsmyndigheterna
skall 1 sin tillsynsuppgift och sérskilt vid
Overvakningen av att allmédnt bindande kol-
lektivavtal iakttas verka i ndra samarbete med
de arbetsgivar- och arbetstagarforeningar som
ingdtt de allmint bindande kollektivavtal
vilkas bestdimmelser arbetsgivarna enligt 2
kap. 7 § skall iaktta.

Arbetarskyddsmyndigheterna har rétt att av
arbetsgivaren pa begiran fa en kopia av de
handlingar som ar nodvéandiga for tillsynen
samt en detaljerad utredning om de avtal som
ingatts muntligen.

14 kap.

Ikrafttridelse- och 6vergingsbestimmelser

1§
Tkrafttridande

Denna lag trader i kraft den 1 juni 2001.

2§
Bestimmelser som upphdvs
Genom denna lag upphivs lagen den 30

april 1970 om arbetsavtal (320/1970) jamte
andringar.
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Om det i ndgon annan lag eller i forordning
hénvisas till lagen om arbetsavtal som géller
vid denna lags ikrafttridande, skall i stillet
denna lag tillampas.

3§
Overgdngsbestimmelse

I anstéllningsforhéllanden dér arbetsgiva-
ren skall iaktta eller far iaktta ett kollektiv-
avtal som fore denna lags ikrafttrddande
ingatts antingen med stéd av lagen om
kollektivavtal eller med stéd av 17 § 1 och
2 mom. lagen om arbetsavtal, sddana de lyder
vid denna lags ikrafttridande, far arbetsgiva-
ren tillimpa séddana bestimmelser i kollek-
tivavtalet som avviker fran denna lag till dess
kollektivavtalet upphor att gilla, om inte
kollektivavtalet dndras fore det.

Bestdmmelserna i 17 § 1 och 2 mom. lagen

Helsingfors den 26 januari 2001

om arbetsavtal som giller vid denna lags
ikrafttrddande tillimpas till dess kollektivav-
talets allmint bindande verkan har faststéllts
pa det sétt som avses i lagen om faststdllande
av kollektivavtals allmédnt bindande verkan
och beslutet vunnit laga kraft.
Arbetsgivarens skyldighet enligt 13 kap.
10 § att halla ett 1 2 kap. 7 § avsett allmént
bindande kollektivavtal tillgéngligt for arbets-
tagarna intrider den dag da beslutet om
faststdllande av kollektivavtalets allmént bin-
dande verkan har forts in i en foreskrifts-
samling som justitieministeriet svarar for och
som avses 1 6 § lagen om ministeriernas och
andra statliga myndigheters foreskriftssam-
lingar (189/2000) och det allmidnt bindande
kollektivavtalet har publicerats pa det sitt
som anges i 14 § lagen om faststillande av
kollektivavtals allmidnt bindande verkan.

Republikens President
TARJA HALONEN

Arbetsminister Tarja Filatov
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Lag

om faststillande av kollektivavtals allmint bindande verkan

Given i Helsingfors den 26 januari 2001

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

Ndmnden for faststillande av kollektivavtals
allmdint bindande verkan

1§
Ndmndens uppgift

Néamnden for faststidllande av kollektivav-
tals allmént bindande verkan faststiller ge-
nom sitt beslut huruvida ett riksomfattande
kollektivavtal som har tillstillts ndmnden
med stod av 2 § lagen om kollektivavtal
(436/1946) ér representativt inom sitt tillamp-
ningsomrade pa det sétt som avses i 2 kap. 7 §
1 mom. arbetsavtalslagen (55/2001).

2§
Nimndens sammansdttning och tillsdttande

Néamnden bestar av en ordférande och tva
andra medlemmar med uppgiften som bi-
syssla samt en personlig ersittare for var och

RP 157/2000
ApUB 13/2000
RSv 215/2000

en av dem. Ordforanden och dennes ersittare
skall ha avlagt sddan examen som krévs for
domartjénst och de samt de dvriga medlem-
marna skall vara fortrogna med anstéllnings-
fragor och arbetsforhéllanden. Némndens
ordforande och 6vriga medlemmar samt deras
ersittare skall utses bland personer som inte
kan anses foretrdda arbetsgivar- eller arbets-
tagarintressen.

Némndens medlemmar utndmns av stats-
radet for fem ar i sdnder. Namnden finns vid
det ministerium som svarar for arbetar-
skyddsfrdgor. Namnden ar oavhéngig i sitt
uppdrag.

Medlemmarna i ndmnden och deras ersét-
tare beviljas avsked av statsrddet. Statsradet
utndmner samtidigt en eftertrddare fér med-
lemmen eller ersdttaren for aterstoden av
mandattiden med iakttagande av det forfa-
rande som anges ovan i denna paragraf.

Statsradet kan skilja en medlem i ndmnden
fran medlemskapet endast om han eller hon
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inte ldngre uppfyller behorigheten enligt 1
mom.

Niamnden viljer sekreterare med uppgiften
som bisyssla. Den sekreterare som foredrar
ndmndens beslut skall ha sddan examen som
kravs for domartjinst.

Némnden godkénner en arbetsordning for

sig.

3§
Ndmndens beslutanderdtt och beslutsfattande

Niamnden sammantrdder pé kallelse av
ordféranden. Namnden &r beslutfér da ord-
foranden eller dennes erséttare samt tva
medlemmar eller ersittare dr ndrvarande.

Némnden fattar sina beslut pd foredrag-
ning. Om det forekommer avvikande asikter
dd ett drende avgdrs i ndmnden, avgors
drendet genom omrdstning med iakttagande
av samma fOrfarande som vid kollegiala
domstolar.

Nédmnden har rétt att hora sakkunniga.
Nédmnden har ratt att utan hinder av sekre-
tessbestimmelserna av andra myndigheter fa
sddana uppgifter som dr nodvéindiga for ett
beslut om faststdllande.

Néamndens beslut undertecknas av ordfo-
randen for sammantridet och kontrasigneras
av den som foredragit drendet.

Faststdllande av ett kollektivavtals allmdnt
bindande verkan

4§

Anhdngiggorande och behandling av drenden
i ndmnden

Néamnden skall ta upp ett drende som géller
faststdllande av allmint bindande verkan till
behandling d& kollektivavtalet och de upp-
gifter som avses i 2 § 2 och 4 mom. lagen
om kollektivavtal har tillstéllts det ministe-
rium som svarar for arbetarskyddsfragor.

Vid behandlingen av ett drende i nimnden
skall lagen om forvaltningsforfarande (598/
1982) tillimpas.

4 410301/10

5§

Tidpunkten frdn vilken ett allmdnt bindande
kollektivavtal skall tillimpas

Nér nimnden faststéller ett kollektivavtals
allmént bindande verkan skall den bestimma
att kollektivavtalet skall borja tillampas fran
den tidpunkt di det trdder i kraft.

Om ett kollektivavtals allmint bindande
verkan faststélls vid ndgon annan tidpunkt &n
1 samband med att avtalet trader 1 kraft, kan
det bestimmas att tillimpningen skall bdrja
vid en senare tidpunkt &n vad som anges i 1
mom., om det finns grundad anledning till
detta.

6§

Den tid ett kollektivavtal har allmdnt
bindande verkan

Ett beslut om ett kollektivavtals allmént
bindande verkan inom respektive bransch
giller till dess ndmnden med stod av 7 § eller
arbetsdomstolen med stod av 9 § beslutar
nagot annat.

78
Ny behandling av ett drende i ndmnden

Efter det att nimndens beslut har vunnit
laga kraft kan den som enligt 10 § har
besvarsritt genom skriftlig ansokan kréva att
drendet om faststéillande av allmént bindande
verkan tas upp till ny behandling. I ansékan
skall visas att vdsentliga dndringar har skett
i forutsittningarna for faststéllandet av kol-
lektivavtalet.

Néamnden kan ocksa pa tjanstens végnar ta
upp ett drende som géller faststidllande av ett
kollektivavtals allmint bindande verkan till
ny behandling i sddana situationer som avses
1 1 mom.

8§
Offentliggérande av ndmndens beslut

Némnden skall utan drdjsmal publicera ett
beslut enligt 1 § 1 Officiella tidningen.
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Sokande av dndring i ndmndens beslut

9§
Besvdrsmyndighet

Andring i ett beslut av nimnden for
faststillande av kollektivavtals allmént bin-
dande verkan kan sokas hos arbetsdomstolen
genom skriftliga besvdr s& som bestims i
denna lag och i lagen om arbetsdomstolen
(646/1974).

10 §
Besvdrsrdtt

Besvirsritt tillkommer dem som ingatt
kollektivavtalet 1 friga samt de arbetsgivar-
och arbetstagarforeningar som senare har
anslutit sig till avtalet, var och en sirskilt,
samt varje arbetsgivare eller arbetstagare vars
rittsliga stdllning i ett anstéllningsférhallande
ar beroende av kollektivavtalets allmént bin-
dande verkan.

11§
Besvidrstid

Besvir skall anforas inom 30 dagar fran det
att ndmndens beslut har publicerats i enlighet
med 8 §. Besvidren skall tillstdllas nimnden
som skall sédnda besvirshandlingarna och sitt
utlatande Gver besvéren till arbetsdomstolen.

Sdrskilda bestimmelser
12 §
Arendenas brddskande natur
Arenden som giller faststillande av kol-
lektivavtals allmidnt bindande verkan skall

behandlas i bradskande ordning i nimnden
och i arbetsdomstolen.

13 §

Publicering av besluten i en foreskrifts-
samling

Ett lagakraftvunnet beslut av ndimnden for
faststdllande av kollektivavtals allmént bin-

dande verkan och ett beslut av arbetsdomsto-
len som giller faststéllande av allmént bin-
dande verkan skall utan drojsmél publiceras
1 en sadan foreskriftssamling som justitiemi-
nisteriet svarar for och som avses i 6 § lagen
om ministeriernas och andra statliga myn-
digheters foreskriftssamlingar (189/2000) pa
det sétt som bestdms i statsradets férordning
om ministeriernas och andra myndigheters
foreskriftssamlingar (259/2000).

Némnden for faststéllande av kollektivav-
tals allmédnt bindande wverkan, till vilken
arbetsdomstolen sidnder sina beslut, skall se
till att besluten fors in i foreskriftssamlingen.
Némnden skall ocksé for inforande i fore-
skriftssamlingen ldmna information om var
ett kollektivavtal som har faststéllts som
allmént bindande har publicerats enligt 14 §
samt om mojligheten att fa ytterligare upp-
gifter om avtalet pa finska och svenska.

14 §

Publicering av kollektivavtal som faststdllts
som allmdnt bindande

Némnden skall se till att ett kollektivavtal
som genom ett lagakraftvunnet beslut fast-
stdllts som allmént bindande avgiftsfritt finns
tillgéngligt for alla pé ett allmént datanit i en
forteckning 6ver allmént bindande kollektiv-
avtal. P4 motsvarande sitt skall information
finnas tillgénglig for alla om att ytterligare
uppgifter om ett allmént bindande kollektiv-
avtal kan fas pa finska och svenska av
ndmnden for faststillande av kollektivavtals
allmént bindande verkan.

15 §
Arvoden
Arvodena till nimndens medlemmar fast-
stills av det ministerium som svarar for
arbetarskyddsfragor.
16 §
lkrafttrddande
Denna lag trader i kraft den 1 juni 2001.

Atgirder som verkstilligheten av lagen for-
utsétter fir vidtas innan lagen trdder i kraft.
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17 § av de vid lagens ikrafttrddande géllande
. kollektivavtalens allmint bindande verkan
Overgdngsbestimmelser inom 18 ménader frdn det att nidmnden

i . tillsatts av statsradet.
Niamnden skall fatta beslut om faststiallande

Helsingfors den 26 januari 2001

Republikens President
TARJA HALONEN

Arbetsminister Tarja Filatov
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Lag
om édndring av 3 § lagen om unga arbetstagare
Given i Helsingfors den 26 januari 2001
I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen den 19 november 1993 om unga arbetstagare (998/1993) 3 § 1 mom. som
foljer:

38 15 &r kan vardnadshavaren ingé arbetsavtal pa
den ungas vignar eller ge den unga tillstind
Arbetsavtal att sjilv ingd avtalet.

Den som har fyllt 15 ar far som arbetsta-

gare sjilv ingé} samt sdga upp och hava Denna lag triader i kraft den 1 juni 2001.
arbetsavtal. I frdga om den som inte har fyllt

Helsingfors den 26 januari 2001

Republikens President
TARJA HALONEN

Arbetsminister Tarja Filatov

RP 157/2000
ApUB 13/2000
RSv 215/2000
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Lag

om indring av 2 § lagen om kollektivavtal

Given i Helsingfors den 26 januari 2001

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen den 7 juni 1946 om kollektivavtal (436/1946) 2 §, sddan den lyder delvis
dndrad i lagarna 23/1993 och 14/1997, som foljer:

28

Kollektivavtal skall ingés skriftligen. Ett
avtal kommer ocksa till stind om dess
innehéll antecknas i det protokoll som gors
upp vid forhandling mellan parterna och
protokollets riktighet styrks pa ett gemensamt
overenskommet sitt.

Den som péd arbetsgivarsidan ar part i
avtalet skall inom en manad efter att det har
undertecknats sdnda avtalet i kopia och i
elektronisk form till det ministerium som
svarar for arbetarskyddet och tillsynen over
detta. Den som pa arbetsgivarsidan &r part i
ett riksomfattande kollektivavtal skall dess-
utom sidnda den nimnda myndigheten upp-
gifter om antalet medlemsforetag samt om
antalet arbetstagare hos dessa foretag, grup-
perade enligt de kollektivavtal som skall
tillimpas 1 deras anstéllningsforhéllanden.
Om en enskild arbetsgivare sérskilt avtalar
skriftligen med en arbetstagarforening som
avses 1 1 § 2 mom. om att arbetsgivaren
iakttar bestimmelserna i ett riksomfattande
kollektivavtal, skall d&ven denna arbetsgivare
till den ovan avsedda myndigheten sidnda en
utredning om antalet arbetstagare som om-
fattas av det avtal arbetsgivaren ingétt.

Om en arbetsgivare eller en forening av
arbetsgivare eller en forening av arbetstagare
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efterat ansluter sig till kollektivavtalet eller
innehavaren av ett foretag enligt 5 § blir part
1 avtalet, eller om kollektivavtalet upphor att
gilla med avseende pa négra eller alla parter,
skall den som pa arbetsgivarsidan &r part i
avtalet inom en ménad sénda en anmilan dven
om detta till den myndighet som avses i 2
mom.

Den som pa arbetstagarsidan &r part i ett
riksomfattande kollektivavtal skall till den
myndighet som avses i 2 mom. séinda
medlemsuppgifter over arbetstagare som ar i
arbete, grupperade enligt de kollektivavtal
som skall tilldmpas i deras anstédllningsfor-
héllanden.

Denna lag trader i kraft den 1 juni 2001.

Den som pa arbetsgivarsidan dr bunden av
ett kollektivavtal som giller vid lagens
ikrafttridande skall inom en ménad fran
lagens ikrafttridande sdnda kollektivavtalet i
elektronisk form till det ministerium som
svarar for tillsynen &ver arbetarskyddet. Den
som pa arbetsgivarsidan och den som péa
arbetstagarsidan dr part i ett riksomfattande
kollektivavtal skall inom en ménad fran
lagens ikrafttradande sianda de uppgifter som
avses 12 § 2 och 4 mom. till det ministerium
som svarar for tillsynen dver arbetarskyddet.

Republikens President
TARJA HALONEN

RP 157/2000
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RSv 215/2000

Arbetsminister Tarja Filatov
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Nr 59

Lag

om indring av lagen om arbetsdomstolen

Given i Helsingfors den 26 januari 2001

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen den 31 juli 1974 om arbetsdomstolen (646/1974) mellanrubriken fore 38 §

samt

fogas till 1 §, sddan den lyder i lagarna 252/1994 och 1169/1998, ett nytt 3 mom., till 8 §,
sddan den lyder i lagarna 1007/1982 och 951/1993 samt i ndmnda lag 252/1994, ett nytt 3
mom., varvid de nuvarande 3—5 mom. blir 4—6 mom., till lagen en ny 37 a § och en ny

mellanrubrik fore 39 § som foljer:

Arbetsdomstolen handldgger och avgor
dven 1 9 § lagen om faststillande av
kollektivavtals allmént bindande verkan
(56/2001) avsedda besvar som giller kollek-
tivavtals allmént bindande verkan.

I drenden som avses i 1 § 3 mom. dr
arbetsdomstolen beslutfor med presidenten
eller arbetsdomstolsradet som ordférande och
tva ledamdter som avses 1 2 § 2 mom. samt
en ledamot fran arbetsgivarsidan och en fran
arbetstagarsidan.
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37 a §

Vid behandling av besvirsdrenden som
avsesi 1 § 3 mom. iakttas bestimmelserna om
besvarsskrift, handldggning och utredning av
besvirsdrenden och rittegdngskostnader i
forvaltningsprocesslagen (586/1996).

Sdrskilda bestammelser

39 §

Denna lag trider i kraft den 1 juni 2001.

Republikens President
TARJA HALONEN

RP 157/2000
ApUB 13/2000
RSv 215/2000

Arbetsminister Tarja Filatov
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Nr 60

Lag

om idndring av 6 § lagen om avgifter for domstolars och vissa justitieféorvaltningsmyn-
digheters prestationer

Given i Helsingfors den 26 januari 2001

I enlighet med riksdagens beslut
fogas till 6 § 1 mom. lagen den 26 juli 1993 om avgifter for domstolars och vissa
justitieforvaltningsmyndigheters prestationer (701/1993) en ny 4 a-punkt som foljer:

6§ 4 a) vid arbetsdomstolen i drenden enligt
1§ 3 mom. lagen om arbetsdomstolen
Avgifisfria prestationer (646/1974),

Handldggningsavgifter enligt denna lag
uppbirs inte Denna lag trider i kraft den 1 juni 2001.

Helsingfors den 26 januari 2001

Republikens President
TARJA HALONEN

Arbetsminister Tarja Filatov

RP 157/2000
ApUB 13/2000
RSv 215/2000
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Nr 61

Lag

om édndring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

Given i Helsingfors den 26 januari 2001

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen den 24 augusti 1984 om utkomstskydd for arbetslosa (602/1984) 4 a § 2 mom.,
9§ 2mom., 9ag§ 1l mom. och 17 § 1 mom. 2, 6 och 7 punkten samt 2 mom.,

dessa lagrum sddana de lyder, 4 a § 2 mom. i lag 680/1997, 9 § 2 mom. i lag 1443/1992,
9 a§ 1 mom. i lag 1367/1990, 17 § 1 mom. 2 och 7 punkten i lag 1537/1993, 17 § 1 mom.
6 punkten i lag 1317/1994 och 17 § 2 mom. i lag 666/1996, samt

fogas till 12 §, sddan den lyder i ndmnda lag 666/1996, ett nytt 3 mom. och till 17 § 1
mom., sddant det lyder i nimnda lagar 1537/1993 och 1317/1994, en ny 8 punkt som foljer:

4 a§

Rdtt till arbetsloshetsdagpenning under tiden
for frivilligt arbete och talkoarbete

En person som utan 16n arbetar i ett foretag
eller i sddana uppgifter som allmént utfors i
ett anstéllningsforhallande som avses i 1 kap.
1 § arbetsavtalslagen (55/2001) eller i form av
foretagsverksamhet, anses inte som en ar-
betslds enligt 4 § 1 mom.

9§
Rdtt till arbetsloshetsdagpenning i vissa fall

Har en arbetstagare, vars arbetsavtal har
sagts upp av nagot skil som avses i 7 kap. 2 §
arbetsavtalslagen eller i 39 § sjomanslagen
(423/1978), bevisligen bestritt uppsdgningen
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inom uppségningstiden, och kan detta forfa-
rande inte anses vara uppenbart grundlOst,
kan det innan ett slutligt avgérande i saken
har fattats inte anses att arbetstagaren sjélv, pa
det sétt som avses 1 1 mom., har varit orsak
till att anstéllningsforhéllandet upphorde. Om
anstéllningsforhéllandet efter en lagakraft-
vunnen dom eller ndgot annat avgdrande som
skall betraktas som slutligt skall anses ha
upphort av en orsak som beror av arbetsta-
garen, skall 31 § tillimpas pa &terkrav av
arbetsloshetsdagpenning som for den tid som
avses 1 1 mom. har utbetalts utan grund.

9ag
Giltigt skdl att limna arbetet

En person har giltigt skdl att ldmna sitt
arbete i de fall som avses i 8 kap. 1 § 2 mom.
arbetsavtalslagen.
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12 §
Sjdlvrisktid

Om orsaken till att en person ar férhindrad
att arbeta dr andra arbetstagares stridsétgérd
som inte star i samband med personens
anstillningsvillkor eller arbetsforhallanden, ar
han eller hon oberoende av 1 och 2 mom.
berittigad till dagpenning om han eller hon
annars uppfyller villkoren for erhallande av
dagpenning.

17 §
Rdtt till jimkad arbetsloshetsdagpenning

Ritt till jaimkad arbetsloshetsdagpenning
har under de forutsittningar som ndmns i 1
och 2 §§ samt 2—6 kap. i denna lag

2) den vars anstéllningsforhéllande enligt 7
kap. 11 § arbetsavtalslagen har ombildats till
anstéllningsforhéllande pé deltid,

6) den som medan han eller hon var
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arbetslos har inlett annan foretagsverksamhet
dn sadan som avses i 5 a §,

7) den som sedan han eller hon blivit
arbetslos fran sin huvudsyssla fortsdtter med
en bisyssla som han eller hon haft utover
denna eller som har inkomst av foretagsverk-
samhet som har inletts fore arbetslosheten
(bisyssla), samt

8) den som dr forhindrad att arbeta pé
grund av andra arbetstagares stridsatgérd som
inte har stitt i samband med arbetstagarens
anstéllningsvillkor eller arbetsforhallanden.

Riitten till jimkad arbetsloshetsdagpenning
foreligger inte, om arbetstiden i de fall som
ndmns i 1 mom. 1 och 8 punkten under en
granskningsperiod om en vecka och i de fall
som ndmns i 1 mom. 2—5 punkten under en
granskningsperiod om en ménad eller fyra pa
varandra foljande kalenderveckor &verstiger
75 procent av den inom branschen tillimpade
maximiarbetstiden for arbetstagare i heltids-
arbete.

Denna lag trider i kraft den 1 juni 2001.

Republikens President
TARJA HALONEN

5 410301/10

Arbetsminister Tarja Filatov
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Nr 62

Lag

om indring av lagen om arbetsmarknadsstod

Given 1 Helsingfors den 26 januari 2001

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen den 30 december 1993 om arbetsmarknadsstod (1542/1993) 6 § 2 mom., 7 §

2 mom. 1 punkten och 12 a § 1 mom.,

av dessa lagrum 7 § 2 mom. 1 punkten sddan den lyder i lag 681/1997 och 12 a § 1 mom.

sédant det lyder i lag 1354/1997, samt

fogas till 22 a §, sddan den lyder i1 lag 665/1996 och i nimnda lag 681/1997, ett nytt 5 mom.

som foljer:

6§
Arbetspraktik

Medan en mottagare av arbetsmark-
nadsstod deltar i arbetspraktik enligt denna
lag star han eller hon inte i sddant anstill-
ningsforhédllande till den som ordnar arbets-
praktiken eller till arbetskraftsbyrdn som
avses i 1 kap. 1 § arbetsavtalslagen (55/2001).

7§
Ordnande av arbetspraktik

En mottagare av arbetsmarknadsstéd kan
inte anvisas arbetspraktik

1) 1 uppgifter frén vilka den som ordnar
arbetspraktiken under de senaste nio mana-
derna fore arbetspraktikens borjan har sagt
upp eller permitterat arbetstagare av produk-
tionsorsaker eller ekonomiska orsaker eller i

RP 157/2000
ApUB 13/2000
RSv 215/2000

uppgifter som den som ordnar arbetspraktiken
har ombildat till anstdllningsférhallande pa
deltid enligt 7 kap. 11 § arbetsavtalslagen,

12 a§

Forutsdtmingar for betalning av stod till
arbetsgivaren

Arbetskraftsbyran kan pa ansdkan bestdm-
ma att arbetsmarknadsstod skall betalas till en
annan arbetsgivare an till ett statligt &mbets-
verk eller en statlig inrdttning, om denne
andre arbetsgivare ingar ett arbetsavtal enligt
1 kap. 1 § arbetsavtalslagen eller ett ldroavtal
enligt lagen om yrkesutbildning (630/1998)
med en i 2 § 2 mom. avsedd arbetslos som
anvisats av arbetskraftsbyran och som éar
beridttigad till arbetsmarknadsstod. Det kan
bestimmas att arbetsmarknadsstod skall be-
talas for deltidsarbete.
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22 a §
Sjdlvrisktid

Om orsaken till att en person ar férhindrad
att arbeta dr andra arbetstagares stridsétgérd
som inte star i samband med personens
anstillningsvillkor eller arbetsforhallanden, ar

Helsingfors den 26 januari 2001

han eller hon oberoende av bestimmelserna
om sjélvrisktid berdttigad till arbetsmark-
nadsstdd om han eller hon annars uppfyller
villkoren for erhallande av arbetsmark-
nadsstod.

Denna lag trader i kraft den 1 juni 2001.

Republikens President
TARJA HALONEN

Arbetsminister Tarja Filatov
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Nr 63

Lag

om indring av 23 g § sjukforsiikringslagen

Given i Helsingfors den 26 januari 2001

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 sjukforsdkringslagen av den 4 juli 1963 (364/1963) 23 g § 1 mom., sddant det lyder

i lag 1442/1992, som foljer:

23 g §

Till en forsdkrad som &r havande betalas
sérskild moderskapspenning, om hennes ar-
betsuppgifter eller arbetsforhéllanden &ven-
tyrar hennes eller fostrets hélsa. En forutsatt-
ning &r att for den forsdkrade inte kan ordnas
annat arbete pé det sétt som avses i 2 kap. 3 §
2 mom. arbetsavtalslagen (55/2001) eller 29 §
2 mom. sjomanslagen (423/1978) och att hon
av den orsaken maste vara borta fran arbetet.
En fOrutsittning dr dven att den forsdkrade
inte har ndgot annat forvérvsarbete eller utfor
eget arbete som avses i 15 § 2 mom., fransett
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arbete som hon utfor i sitt hushéll. Sarskild
moderskapspenning betalas under motsvaran-
de forutsittningar dven till den som har sadant
arbete som avses i 15 § 2 mom. Séarskild
moderskapspenning betalas hogst tills ritten
till moderskapspenning uppkommer enligt
23 § 1 mom. Om havandeskapet avbryts
innan moderskapspenningsperioden borjar,
betalas sidrskild moderskapspenning tills
avbrottet sker.

Denna lag trader i kraft den 1 juni 2001.

Republikens President
TARJA HALONEN

RP 157/2000
ApUB 13/2000
RSv 215/2000

Arbetsminister Tarja Filatov



177

Nr 64

Lag

om iindring av arbetstidslagen

Given i Helsingfors den 26 januari 2001

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 arbetstidslagen av den 9 augusti 1996 (605/1996) 1 § 1 mom., rubriken for 10 §
samt 10 § 1 mom., 15 § 1 mom., 21 § 3 mom., 34 § 2 mom., 37 § 2 mom., 38 § 3 mom.
och rubriken for 40 § samt 40 § 1 mom., samt

fogas till lagen en ny 40 a § som foljer:
1§

Tilldmpningsomrdde

Denna lag tillimpas pé arbete som utfors
pa grundval av ett arbetsavtal enligt 1 kap. 1 §
arbetsavtalslagen (55/2001) eller p& grundval
av ett tjansteforhéllande, om inte négot annat
bestdms. Om den som utfor arbetet inte har
fyllt 18 ar, tillimpas dessutom lagen om unga
arbetstagare (998/1993).

10 §

Avtal om ordinarie arbetstid vilka baserar sig
pd allmdnt bindande kollektivavtal

En arbetsgivare som enligt 2 kap. 7 §
arbetsavtalslagen dr skyldig att iaktta ett
kollektivavtal kan med en fortroendeman som
avses 1 kollektivavtalet eller, om nagon sadan
inte har valts, med ett fortroendeombud som
avses i 13 kap. 3 § arbetsavtalslagen eller med
ndgon annan av personalen bemyndigad
representant eller, om ndgon sidan inte har
valts, med personalen eller en personalgrupp
komma Overens om arrangemang som géller
den ordinarie arbetstiden, sa som foreskrivs i
nidmnda kollektivavtal och inom de grinser
som bestdms dér. Nar avtalet ingds behover
dock inte iakttas bestdmmelser om att par-
terna i kollektivavtalet skall godkénna lokala
avtal.
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15§
Forkortad arbetstid

Om arbetstagares ritt till partiell vardle-
dighet bestdms i 4 kap. 4 och 5 § arbetsav-
talslagen. Om en arbetstagare av andra sociala
skél eller hilsoskdl vill arbeta kortare tid dn
den ordinarie arbetstiden, skall arbetsgivaren
forsoka ordna arbetet sa att arbetstagaren kan
utfora deltidsarbete.

21 §
Nodarbete

Arbetsgivaren skall utan drojsmal gora en
skriftlig anmaélan till arbetarskyddsmyndighe-
ten om orsaken till nédarbetet, dess omfatt-
ning och sannolika varaktighet. Arbetsgivaren
skall ge den fortroendeman som foretrader de
arbetstagare som utfér nddarbete eller, om
ndgon sadan inte har valts, det fértroendeom-
bud som avses i 13 kap. 3 § arbetsavtalslagen
eller, om inte heller nagot sadant har valts,
arbetarskyddsfullméktigen tillfélle att foga
sitt utlatande till anméilan. Arbetarskydds-
myndigheten kan efter att ha provat drendet
antingen lata saken bero vid anmélan eller
vidta atgérder for att begréinsa eller stoppa
nodarbetet.
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34 §

Utjdamningsschema for arbetstiden

Nér arbetsgivaren forbereder eller dmnar
andra utjimningsschemat for arbetstiden skall
han ge den arbetstagarrepresentant som avses
121 § 3 mom. eller, om en sédan inte har
valts, arbetstagarna tillfdlle att framfora sin
asikt. Tillracklig tid skall reserveras for
genomgéng av utkastet.

37 §
Arbetstidsbokforing

Arbetstidsbokforingen samt ett skriftligt
avtal som med stdd av 10 och 12 § har ingatts
mellan arbetsgivaren och en arbetstagarre-
presentant eller arbetstagaren skall pa upp-
maning uppvisas for den som forréttar arbetar-
skyddsinspektion samt for den arbetstagarre-
presentant som avses i 21 § 3 mom. En
arbetstagare eller en av arbetstagaren befull-
maktigad har ritt att p& begéran fa en skriftlig
utredning om anteckningar som géller arbets-
tagaren i arbetsskiftsforteckningarna och ar-
betstidsbokforingen.

38 §

Tid for vdckande av talan

Efter anstéllningsforhéllandets slut skall
talan i frdga om fordran som avses i 1 mom.,
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vid dventyr att fordran forfaller, vackas inom
tva ar fran det anstéllningsforhéllandet upp-
horde.

40 §

Bestimmelsernas tvingande natur samt un-
dantag genom riksomfattande kollektivavtal

Arbetsgivar- och arbetstagarforeningar
vars verksamhetsomrade omfattar hela landet
har utan hinder av vad som bestdms i denna
lag rétt att avtala ndgot annat om vad som
foreskrivs i 4 och 5 §, 13 § 2 mom., 15 § 2
mom., 22—25 §, 26 § 1 mom. samt 27—
35 §. Sadana bestdimmelser i kollektivavtalet
far arbetsgivaren tillimpa &dven i sédana
arbetstagares anstéllningsforhéllanden vilka
inte &r bundna av kollektivavtalet men i fraga
om vilkas anstdllningsférhallanden arbetsgi-
varen enligt lagen om kollektivavtal
(436/1946) skall iaktta kollektivavtalets be-
stimmelser.

40 a §

Frdn lagen avvikande bestimmelser i allmdnt
bindande kollektivavtal

En arbetsgivare som skall iaktta ett allmént
bindande kollektivavtal som avses i 2 kap. 7 §
arbetsavtalslagen far inom kollektivavtalets
tillimpningsomréde iaktta ocksa dess bestim-
melser som avses ovan i 40 § 1 mom., om
tillimpningen av bestimmelserna inte forut-
satter lokala avtal. Dérvid tillimpas &ven 40 §
2 mom.

Denna lag trader i kraft den 1 juni 2001.

Republikens President
TARJA HALONEN

Arbetsminister Tarja Filatov
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Nr 65

Lag

om indring av semesterlagen

Given i Helsingfors den 26 januari 2001

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 semesterlagen av den 30 mars 1973 (272/1973) 1 § 1 mom., 3 § 5 mom. 5 och
12 punkten samt 16 § 2 mom., av dessa lagrum 3 § 5 mom. 5 punkten sadan den lyder i lag
1191/1990 och 16 § 2 mom. sadant det lyder i lag 34/1999, samt

fogas till lagen en ny 16 a § som foljer:
1§

Tilldmpningsomrdde

Denna lag tillimpas pa arbetsgivare och
arbetstagare som avses i arbetsavtalslagen
(55/2001).

3§
Semesterns lingd

Likstillda med arbetade dagar anses dven
de arbetsdagar, d& arbetstagaren medan ar-
betsforhdllandet varade varit forhindrad att
utfora arbete:

5) under tiden for sdrskild moderskapsle-
dighet eller moderskaps-, faderskaps- eller
fordldraledighet enligt arbetsavtalslagen;

12) pa grund av deltagande i teoretisk
utbildning som avses i lagen om yrkesutbild-
ning (630/1998) och som forutsitts 1 ett
gillande laroavtal; samt
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16 §

Stadgandenas ovillkorlighet

Arbetsgivar- och arbetstagarforeningar
som har hela landet som verksamhetsomrade
har likval rdtt att ingd avtal om att lata
vintersemestern ingd i en mellan parterna
overenskommen forkortning av arbetstiden
samt om semesterperioden, om semesterns
langd d& den faststills enligt andra meningen
i 3 § 3 mom, om sparad ledighet, om
uppdelning av semester samt om utrdkning
och utbetalning av semesterlon och semester-
ersittning dven annorlunda &n det som be-
stims 1 denna lag. S&dana bestimmelser i
kollektivavtal far en av avtalet enligt lagen
om kollektivavtal (436/1946) bunden arbets-
givare tillimpa dven pé arbetstagare som inte
ir bundna av kollektivavtalet, men 1 vilkas
anstillningsforhallanden dess bestimmelser i
Ovrigt iakttas. Har s& Overenskommits i ett
arbetsavtal, far ovan avsedda bestimmelser 1
kollektivavtalet efter att detta har upphort att
gilla och tills ett nytt kollektivavtal triader i
kraft iakttas i de anstidllningsforhallanden i
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vilka bestdimmelserna skulle fa tillimpas om
kollektivavtalet fortfarande vore i kraft.

16 a §

Fran lagen avvikande bestimmelser i allmdnt
bindande kollektivavtal

En arbetsgivare som skall iaktta ett allmént
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bindande kollektivavtal som avses i 2 kap. 7 §
arbetsavtalslagen far inom kollektivavtalets
tillimpningsomréde iaktta ocksa dess bestim-
melser som avses ovan i 16 §, om tillimp-
ningen av bestdmmelserna inte forutsitter
lokala avtal. Dérvid tillimpas &dven den sista
meningen i 16 § 2 mom.

Denna lag trider i kraft den 1 juni 2001.

Republikens President
TARJA HALONEN

Arbetsminister Tarja Filatov
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Nr 66

Lag

om Andring av lagen om studieledighet

Given i Helsingfors den 26 januari 2001

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen den 9 mars 1979 om studieledighet (273/1979) 13 § 2 mom., sddant det lyder

i lag 35/1999, samt
fogas till lagen en ny 13 a § som foljer:

En arbetsgivare som enligt lagen om
kollektivavtal (436/1946) ar bunden av ett
kollektivavtal far tillimpa kollektivavtalsbe-
stimmelserna enligt 1 mom. ocksa pa de
arbetstagare som inte dr bundna av kollek-
tivavtalet, men i vilkas anstillningsfoérhéllan-
den bestdmmelserna i kollektivavtalet annars
skall iakttas. Har s& Overenskommits i ett
arbetsavtal, far sidana bestimmelser 1 kol-
lektivavtalet efter att detta har upphort att
gilla och tills ett nytt kollektivavtal trader i
kraft iakttas i de anstillningsforhallanden i
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vilka bestimmelserna skulle fa tillimpas om
kollektivavtalet fortfarande vore i kraft.

13a§

En arbetsgivare som skall iaktta ett allmént
bindande kollektivavtal som avses i 2 kap. 7 §
arbetsavtalslagen (55/2001) far inom kollek-
tivavtalets tillimpningsomrade iaktta ocksa
dess bestimmelser som avses ovani 13 §, om
tillimpningen av bestimmelserna inte forut-
sitter lokala avtal. Darvid tillimpas dven den
sista meningen i 13 § 2 mom.

Denna lag trader i kraft den 1 juni 2001.

Republikens President
TARJA HALONEN

RP 157/2000
ApUB 13/2000
RSv 215/2000

6 410301/10

Arbetsminister Tarja Filatov
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Nr 67

Lag

om indring av 3 och 11 e § lagen om samarbete inom foretag

Given i Helsingfors den 26 januari 2001

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 22 september 1978 om samarbete inom foretag (725/1978) 3 § 2 mom.
och 11 ¢ § 3 mom., sddana de lyder, 3 § 2 mom. i lag 906/1996 och 11 ¢ § 3 mom. i lag

614/1996, som foljer:
38

Samarbetsparter

Med foretrddare for personalen avses i
denna lag enligt kollektivavtal vald huvud-
fortroendeman, forbindelseman, kontaktper-
son, fortroendeman for yrkesgrupp eller ar-
betsavdelning eller i 13 kap. 3 § arbetsav-
talslagen (55/2001) avsett fortroendeombud
eller av personalgruppen i friga pa det sitt
som anges nedan i 5 § vald foretrddare samt
arbetarskyddsfullmaktig.
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11 e§

Personalens foretrddare i koncernsamarbetet

Om uppsigningsskyddet for en saddan f6-
retrddare for personalen som enligt 2 mom.
valts till internationellt koncernsamarbete och
dennes ersittare géller pd motsvarande sétt
vad som i 7 kap. 10 § arbetsavtalslagen
bestims om uppsédgning av fortroendemans
och fortroendeombuds arbetsavtal.

Denna lag trader i kraft den 1 juni 2001.

Republikens President
TARJA HALONEN

RP 157/2000
ApUB 13/2000
RSv 215/2000

Arbetsminister Tarja Filatov
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Nr 68
Lag
om Andring av 11 § lagen om personalrepresentation i foretagens forvaltning
Given i Helsingfors den 26 januari 2001
I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen den 24 augusti 1990 om personalrepresentation i foretagens forvaltning
(725/1990) 11 § som foljer:

11§ motsvarande sitt vad som i 7 kap. 10 §

o arbetsavtalslagen (55/2001) bestdms om upp-

Personalrepresentanternas uppsdgnings- signing av fortroendemans och fortroen-
skydd deombuds arbetsavtal.

I fraga om personalrepresentanters och Denna lag trider i kraft den 1 juni 2001.

suppleanters uppsédgningsskydd giller pa
Helsingfors den 26 januari 2001

Republikens President
TARJA HALONEN

Arbetsminister Tarja Filatov

RP 157/2000
ApUB 13/2000
RSv 215/2000
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Nr 69

Lag

om indring av 10 och 11 § lagen om tillsynen éver arbetarskyddet och om sékande av
andring i arbetarskyddsirenden

Given i Helsingfors den 26 januari 2001

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen den 16 februari 1973 om tillsynen &ver arbetarskyddet och om sdkande av
dndring 1 arbetarskyddsédrenden (131/1973) 10 § 4 mom. och 11 § 4 mom., av dessa lagrum
10 § 4 mom. sddant det lyder i lag 768/1994, som foljer:

Har for ett arbetsstille valts en fortroen-
deman eller forbindelseman enligt ett kollek-
tivavtal eller ett fortroendeombud som avses
i 13 kap. 3 § arbetsavtalslagen (55/2001),
foretrader arbetarskyddsfullmiktigen arbets-
tagarna endast i angeldgenheter som giller
sikerhet och hilsa i arbetet, om inte samma
person har utsetts att vara verksam i bada
uppgifterna.

Helsingfors den 26 januari 2001

Angéende uppségning av en arbetarskydds-
fullmiktigs arbetsavtal géller pd motsvarande
sitt vad som i 7 kap. 10 § arbetsavtalslagen
bestims om uppsédgning av fortroendemans
och fortroendeombuds arbetsavtal.

Denna lag trader i kraft den 1 juni 2001.

Republikens President
TARJA HALONEN

RP 157/2000
ApUB 13/2000
RSv 215/2000

Arbetsminister Tarja Filatov
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Nr 70

Lag

om éindring av 10 e § lagen om arbetsradet och om undantagstillstind inom arbetarskyddet

Given i Helsingfors den 26 januari 2001

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen den 2 augusti 1946 om arbetsrddet och om undantagstillstind inom
arbetarskyddet (608/1946) 10 e § 1 mom., sddant det lyder i lag 26/1979, som foljer:

10 e §

Har en undantagstillstandssektions beslut
inte understillts arbetsradet for granskning,
kan dndring déri sokas hos arbetsradet genom
skriftliga besvér. Besvirsritt har den som
ansOkt om undantagstillstind samt arbetsgi-
varen, oberoende av om denne inte é&r
sokande, samt arbetarskyddsfullméktigen och
huvudfortroendemannen eller yrkesgruppens
fortroendeman som for ifrdgavarande arbets-
tagares del har huvudfortroendemans still-

Helsingfors den 26 januari 2001

ning. Finns det inte pd arbetsplatsen nagon
fortroendeman som valts enligt kollektivavtal,
har det fortroendeombud som avses i 13 kap.
3 § arbetsavtalslagen (55/2001) i stéllet be-
svarsritt. Finns det inte ndgon sédan arbets-
tagarrepresentant pd arbetsplatsen, har varje
arbetstagare som beslutet géller besvarsritt.

Denna lag trader i kraft den 1 juni 2001.

Republikens President
TARJA HALONEN

RP 157/2000
ApUB 13/2000
RSv 215/2000

Arbetsminister Tarja Filatov



186

Nr 71

Lag

om Andring av 10 § lagen om jimstilldhet mellan kvinnor och mén

Given i Helsingfors den 26 januari 2001

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 8 augusti 1986 om jamstélldhet mellan kvinnor och mén (609/1986) 10 §
4 mom., saddant det lyder i lag 206/1995, som foljer:

10 §

Arbetsgivares skyldighet att limna utredning
om sitt forfarande

En fortroendeman som wvalts enligt ett
kollektivavtal och ett fortroendeombud som
avses 1 13 kap. 3 § arbetsavtalslagen (55/
2001) eller, enligt vad som har ¢verenskom-
mits pa arbetsplatsen, ndgon annan represen-
tant for arbetstagarna har en sjélvstindig ratt
att f uppgifter om 16n och anstéllningsvillkor
for en enskild arbetstagare med hans eller
hennes samtycke eller for en grupp av

Helsingfors den 26 januari 2001

arbetstagare eller s& som har dverenskommits
i ett kollektivavtal som géller for branschen,
om det finns skél att misstinka lonediskri-
minering pd grund av kén. Om uppgifterna
giller en enskild persons 16n, skall denne
underrittas om att uppgifterna har givits. En
fortroendeman, ett fortroendeombud eller na-
gon annan representant for arbetstagarna far
inte for andra réja uppgifter om 16n och
anstéllningsvillkor.

Denna lag trader i kraft den 1 juni 2001.

Republikens President
TARJA HALONEN

RP 157/2000
ApUB 13/2000
RSv 215/2000

Arbetsminister Tarja Filatov
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Nr 72

Lag

om iindring av 47 kap. 4 och 5 § strafflagen

Given i Helsingfors den 26 januari 2001

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 strafflagen av den 19 december 1889 (39/1889) 47 kap. 4 § och 5 § 1 mom., sddana

de lyder i lag 578/1995, som foljer:
4§

Krdnkning av arbetstagarrepresentants
rdttigheter

En arbetsgivare eller en foretridare for
denne som utan grund som bestéms i lag eller
i ett arbets- eller tjanstekollektivavtal sdger
upp, annars avskedar eller permitterar en
fortroendeman, ett fortroendeombud som av-
ses i 13 kap. 3 § arbetsavtalslagen (55/2001),
en arbetarskyddsfullméktig eller en personal-
representant som avses i lagen om personal-
representation 1  foretagens forvaltning
(725/1990) eller en foretrddare for personalen
som avses i 5 § lagen om samarbete inom
foretag (725/1978) eller ombildar dennes
anstéllningsforhéllande till anstéllningsfor-
héallande pa deltid skall, om gérningen inte
utgdr diskriminering i arbetslivet, for krdnk-
ning av arbetstagarrepresentants rdttigheter
domas till boter.

Helsingfors den 26 januari 2001

58

Kréinkning av arbetstagares organisations-
frihet

En arbetsgivare eller en foretrddare for
denne eller en arbetstagare som hindrar

1) en arbetstagare att grunda en lovlig
facklig eller politisk forening eller att utnyttja
sin ritt att ansluta sig eller hora till en sddan
eller vara verksam inom den eller

2) arbetstagarna eller deras fackorganisa-
tion att pa arbetsplatsen stilla upp eller vilja
en fortroendeman, ett fortroendeombud eller
en arbetarskyddsfullmaiktig eller en foretra-
dare for personalen i koncernsamarbete

skall for krdnkning av arbetstagares or-
ganisationsfrihet domas till boter.

Denna lag trader i kraft den 1 juni 2001.

Republikens President
TARJA HALONEN

RP 157/2000
ApUB 13/2000
RSv 215/2000

Arbetsminister Tarja Filatov
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Nr 73

Lag

om indring av lagen om hushéllsarbetstagares arbetsforhillande

Given i Helsingfors den 26 januari 2001

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 16 december 1977 om hushallsarbetstagares arbetsforhallande (951/1977)
1 §2 mom., 12 § 2 mom., 28 § 1 mom. och 29 § 1 mom. som foljer:

1§
Tilldmpningsomrddet

Pa arbetsavtal som avses i 1 mom. skall
arbetsavtalslagen (55/2001) tillimpas, om
inte ndgot annat bestdims i denna lag.

12 §

Bestimmande av minimilonevillkor och
ovriga minimivillkor i arbetsforhdllande

Om inget allmint bindande kollektivavtal
som avses i 2 kap. 7 § arbetsavtalslagen ar
géllande betriaffande hushéllsarbete, kan stats-
radet for tryggande av en rittvis och skélig
utkomst for arbetstagarna faststédlla bestim-
melser angédende minimilén och andra sddana
villkor i anstdllningsforhallandet som stats-
radet anser vara behovliga.

Helsingfors den 26 januari 2001

28 §
Hdéivande av arbetsavtal

Angdende ritt att hdva arbetsavtal giller
vad som bestdms i1 8 kap. 1 § arbetsavtals-
lagen.

29 §
Skydd i arbetet

Bestammelserna om arbetstagares skydd i
arbetet i 2 kap. 3 § och 3 kap. 2 §
arbetsavtalslagen skall tillimpas &ven pa
arbete som avses i denna lag.

Denna lag triader i kraft den 1 juni 2001.

Republikens President
TARJA HALONEN

RP 157/2000
ApUB 13/2000
RSv 215/2000

Arbetsminister Tarja Filatov
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Nr 74

Lag

om indring av lagen om utstationerade arbetstagare

Given i Helsingfors den 26 januari 2001

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 9 december 1999 om utstationerade arbetstagare (1146/1999) 1 § 1 mom.,

2§, 6§ 1 mom. och 8 § 2 mom. som foljer:

1§
Tilldmpningsomrdde

Denna lag tillimpas pa arbete som en
utstationerad arbetstagare utfor i Finland med
stod av ett arbetsavtal som avses i 1 kap. 1 §
arbetsavtalslagen (55/2001).

2§

Tilldmpliga bestdmmelser om anstdllnings-
villkor och arbetsforhallanden

Den lag som skall tillimpas pad en utsta-
tionerad arbetstagares arbetsavtal bestdms
enligt konventionen om tillimplig lag for
avtalsforpliktelser (FordrS 30/1999).

Om en frammande stats lag skall tillimpas
pa en utstationerad arbetstagares arbetsavtal,
skall foljande bestimmelser i finsk lag dock
tillimpas till den del de &r forméanligare for
arbetstagaren &n den lag som annars skulle
tillimpas:

1) 22—25 § och 33 § 2 och 3 mom.
arbetstidslagen (605/1996) samt 5 § lagen om
arbetet i bagerier (302/1961) i fraga om
ersittning som baserar sig pd arbetstiden och
forhojd 16n,

RP 157/2000
ApUB 13/2000
RSv 215/2000

7 410301/10

2) 6—14, 16—21 och 26—32 § samt 33 §
1 mom. arbetstidslagen i fridga om iakttagande
av arbets- och vilotider,

3) 3 och 6—14 § semesterlagen (272/1973)
1 fraga om bestimmande av semester, semes-
terlon och semesterersittning,

4) 2 kap. 11 och 12 § och 13 kap. 5 §
arbetsavtalslagen i friga om bestimmande av
16n och bostadsforman, samt

5) 4 kap. 2, 8 och 9 § arbetsavtalslagen i
fraga om den reglering som har samband med
familjeledigheter.

Under de forutsittningar som anges i 2
mom. tillimpas pa en utstationerad arbetsta-
gares arbetsavtal dessutom bestdmmelserna
om semester, arbetstid och skydd i arbetet i
sddana allmént bindande kollektivavtal som
avses 1 2 kap. 7 § arbetsavtalslagen.

Till en utstationerad arbetstagare skall
betalas minimilén. Som minimiloén betraktas
vederlag som bestims med stod av ett
kollektivavtal som avses 1 2 kap. 7 §
arbetsavtalslagen.

Utan hinder av 2 mom. tillimpas pa arbete
som utfors av utstationerade arbetstagare
bestimmelserna i 1 kap. 9 §, 2 kap. 2 § och
13 kap. 1 och 2 § arbetsavtalslagen, 6 och
7—9 § lagen om jamstélldhet mellan kvinnor
och mén (609/1986), nedan jamstdlldhetsla-
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gen, lagen om skydd i arbete (299/1958),
lagen om foretagshélsovard (743/1978) och
lagen om unga arbetstagare (998/1993) samt
de bestimmelser som utfirdats med stdd av
dem.

6§

Bestdmmelser som skall tillimpas pd arbets-
givarens ersdttningsskyldighet

Nér arbetsavtalslagen skall tillimpas pa ett
anstdllningsforhéllande enligt denna lag be-
stdims arbetsgivarens skadestandsskyldighet
enligt 12 kap. 1 § arbetsavtalslagen.

Helsingfors den 26 januari 2001

8§
Tillsyn

Arbetsgivaren eller, om arbetsgivaren inte
har nagot driftstille i Finland, den som léter
utfora arbetet skall pad begédran ge arbetar-
skyddsmyndigheterna en utredning enligt 2
kap. 4 § arbetsavtalslagen om de anstéllnings-
villkor som avses i denna lag och som skall
tillimpas pa utstationerade arbetstagares ar-
betsavtal.

Denna lag trader i kraft den 1 juni 2001.

Republikens President
TARJA HALONEN

Arbetsminister Tarja Filatov
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Nr 75

Lag

om indring av 27 § personalfondslagen

Given i Helsingfors den 26 januari 2001

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 personalfondslagen av den 15 september 1989 (814/1989) 27 § 2 mom., sadant

det lyder i lag 344/1999, som foljer:

27 §

Utbetalning av en fondandel sedan arbets-
eller tjdnsteforhdllandet upphort

Om en medlem sédger upp sitt arbetsavtal
med stod av 5 kap. 7 § 1 mom. arbetsav-
talslagen (55/2001) eller om en tjdnsteman
sdger upp sitt tjansteforhallande med stod av

Helsingfors den 26 januari 2001

29 § 1 mom. statstjanstemannalagen (750/
1994) sedan permitteringen pagatt minst 90
dagar utan avbrott, skall utan hinder av 1
mom. 1 punkten ovan 2 punkten tillimpas pa
utbetalningen av fondandelen.

Denna lag triader i kraft den 1 juni 2001.

Republikens President
TARJA HALONEN

RP 157/2000
ApUB 13/2000
RSv 215/2000

Arbetsminister Tarja Filatov
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Nr 76

Lag

om indring av 18 § lagen om yrkesutbildning

Given i Helsingfors den 26 januari 2001

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen den 21 augusti 1998 om yrkesutbildning (630/1998) 18 § 1 och 2 mom. som

foljer:
18 §

Tilldmpning av lagstiftningen om
arbetstagare pd ldroavtalsutbildningen

Om inte ndgot annat bestdms i denna lag
eller i en forordning som utférdas med stdd
av den, skall pa ldroavtal tillimpas arbetsav-
talslagen (55/2001) med undantag for dess 1
kap. 3 och 8 §, 2 kap. 4 och 5 §, 4 kap. 4
och 5 §, 6 kap., 7 kap. 1—5 § och 7—11 §,
9 och 10 kap. samt 13 kap. 3 och 4 §.

Ett ldroavtal kan hidvas med omedelbar
verkan ifall den studerande och arbetsgivaren
gemensamt kommer dverens om detta. Utover
vad som bestdms i 1 kap. 4 § och 8 kap. 1
och 3 § arbetsavtalslagen kan ldroavtalet
ensidigt hdvas om arbetsgivaren upphor med

Helsingfors den 26 januari 2001

sitt foretag, forsdtts 1 konkurs eller avlider.
Med utbildningsanordnarens tillstand kan ett
laroavtal likasd hdvas pa de grunder som
enligt arbetsavtalslagen beréttigar till uppség-
ning av arbetsavtalet. Utbildningsanordnaren
kan efter att ha hort den studerande och
arbetsgivaren hidva laroavtalet, om det i den
utbildning som ordnas pa arbetsplatsen inte
iakttas bestimmelserna i denna lag eller en
med stod av lagen utfirdad forordning eller
bestimmelserna 1 det avtal mellan utbild-
ningsanordnaren och arbetsgivaren som avses
i178§.

Denna lag trader i kraft den 1 juni 2001.

Republikens President
TARJA HALONEN

RP 157/2000
ApUB 13/2000
RSv 215/2000

Arbetsminister Tarja Filatov
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Nr 77

Lag

om éndring av 2 § lagen om forsok med alterneringsledighet

Given i Helsingfors den 26 januari 2001

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 22 december 1995 om forsok med alterneringsledighet (1663/1995) 2 §
2 mom., sédant det lyder i lag 1201/1997, som foljer:

2§

Forutsdttningar och villkor for alternerings-
ledighet

Den sammantagna arbetstiden for den eller
de arbetstagare som anstills for tiden for
alterneringsledigheten skall vara minst lika
lang som den ordinarie arbetstiden for den
alterneringsledige arbetstagaren. Om en hos
arbetsgivaren pa deltid anstélld person som

Helsingfors den 26 januari 2001

arbetslos vid en arbetskraftsbyrd soker hel-
tidsarbete, och han eller hon anstélls for det
arbete som blir ledigt pd grund av alterne-
ringsledigheten, kan alterneringsledigheten
utan hinder av 2 kap. 5 § arbetsavtalslagen
(55/2001) ordnas genom att en arbetslos
arbetssokande vid arbetskraftsbyran anstills
for det arbete som pa detta sitt blir ledigt.

Denna lag trader i kraft den 1 juni 2001.

Republikens President
TARJA HALONEN

RP 157/2000
ApUB 13/2000
RSv 215/2000

Arbetsminister Tarja Filatov
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Nr 78

Lag
om Andring av 4 och 9 § lonegarantilagen

Given i Helsingfors den 26 januari 2001

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 1onegarantilagen av den 27 november 1998 (866/1998) 4 § och 9 § 2 mom. som
foljer:

4§ 9%
Villkor som gidller fordran Maximalt lonegarantibelopp

Betalning enligt 16negarantin erliggs for ~————"-—— — — — — — — —
fordringar som grundar sig pa en i arbetsav- Av den I6n for vintedagarna som avses i
talslagen (55/2001) avsedd arbetstagares an- 2 kap. 14 § arbetsavtalslagen betalas hogst det
stillningsforhéllande och vilkas grund och  belopp som enligt 16negarantin betalas for
belopp har kunnat utredas. andra fordringar som grundar sig pa anstéll-

ningsforhéllandet.

Denna lag trader i kraft den 1 juni 2001.

Helsingfors den 26 januari 2001

Republikens President
TARJA HALONEN

Arbetsminister Tarja Filatov

RP 157/2000
ApUB 13/2000
RSv 215/2000
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Nr 79

Lag
om indring av 7 ¢ § lagen om pension for arbetstagare

Given i Helsingfors den 26 januari 2001

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen den 8 juli 1961 om pension for arbetstagare (395/1961) 7 ¢ § 1 mom., sadant
det lyder i lag 1040/1998, som foljer:

7¢§ 7 § sa att sdsom kalenderar beaktas hogst de
Om det i de kalenderdr som avses 1 7 §  tio sista av de kalenderar som inte inbegriper
ingdr sidan oavlonad sérskild moderskapsle-  oavldnad tid av nimnda slag.
dighet, moderskaps- eller foraldraledighet -
eller vardledighet som avses 14 kap. 1 och 3 §

arbetsavtalslagen (55/2001), utrdknas den Denna lag trader i kraft den 1 juni 2001.
pensionsgrundande 16nen med avvikelse fran

Helsingfors den 26 januari 2001

Republikens President
TARJA HALONEN

Arbetsminister Tarja Filatov

RP 157/2000
ApUB 13/2000
RSv 215/2000
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Nr 80

Lag
om indring av 13 b § lagen om pension for arbetstagare i kortvariga arbetsforhillanden

Given i Helsingfors den 26 januari 2001

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen den 9 februari 1962 om pension for arbetstagare i kortvariga arbetsforhél-
landen (134/1962) 13 b § 2 mom., sadant det lyder i lag 1043/1999, som foljer:

13 b 3§ kap. 1 § 3 mom. arbetsavtalslagen (55/2001)
fffffffffffff bestdms om arbetstagares skadestdndsansvar.
Pa skadestandsansvaret for den som &r i

arbetstagares stédllning skall dock tillimpas Denna lag trider i kraft den 1 juni 2001.
vad som i 4 kap. skadestdndslagen och i 12

Helsingfors den 26 januari 2001

Republikens President
TARJA HALONEN

Arbetsminister Tarja Filatov

RP 157/2000
ApUB 13/2000
RSv 215/2000
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Nr 81

Lag
om dndring av 11 a § lagen om pension for konstnirer och séirskilda grupper av arbetstagare

Given i Helsingfors den 26 januari 2001

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen den 26 juli 1985 om pension for konstndrer och sirskilda grupper av
arbetstagare (662/1985) 11 a § 2 mom., sadant det lyder i lag 1044/1999, som foljer:

11 a § kap. 1 § 3 mom. arbetsavtalslagen (55/2001)
fffffffffffff bestdms om arbetstagares skadestdndsansvar.
Pa skadestandsansvaret for den som &r i

arbetstagares stédllning skall dock tillimpas Denna lag trider i kraft den 1 juni 2001.
vad som i 4 kap. skadestdndslagen och i 12

Helsingfors den 26 januari 2001

Republikens President
TARJA HALONEN

Arbetsminister Tarja Filatov

RP 157/2000
ApUB 13/2000
RSv 215/2000

8 410301/10
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Nr 82

Lag
om iindring av 20 a § lagen om pension for lantbruksforetagare

Given i Helsingfors den 26 januari 2001

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen den 14 juli 1969 om pension for lantbruksforetagare (467/1969) 20 a § 2
mom., sadant det lyder i lag 1045/1999, som foljer:

20 a § kap. 1 § 3 mom. arbetsavtalslagen (55/2001)
fffffffffffff bestdms om arbetstagares skadestdndsansvar.
Pa skadestandsansvaret for den som &r i

arbetstagares stédllning skall dock tillimpas Denna lag trider i kraft den 1 juni 2001.
vad som i 4 kap. skadestdndslagen och i 12

Helsingfors den 26 januari 2001

Republikens President
TARJA HALONEN

Arbetsminister Tarja Filatov

RP 157/2000
ApUB 13/2000
RSv 215/2000
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Nr 83

Lag
om Andring av 50 § lagen om sjomanspensioner

Given i Helsingfors den 26 januari 2001

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen den 26 januari 1956 om sjomanspensioner (72/1956) 50 § 2 mom., sadant
det lyder i lag 1046/1999, som foljer:

50 § kap. 1 § 3 mom. arbetsavtalslagen (55/2001)
fffffffffffff bestdms om arbetstagares skadestdndsansvar.
Pa skadestandsansvaret for den som &r i

arbetstagares stédllning skall dock tillimpas Denna lag trider i kraft den 1 juni 2001.
vad som i 4 kap. skadestdndslagen och i 12

Helsingfors den 26 januari 2001

Republikens President
TARJA HALONEN

Arbetsminister Tarja Filatov

RP 157/2000
ApUB 13/2000
RSv 215/2000
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Nr 84

Lag
om Andring av 7 b § lagen om statens pensioner

Given i Helsingfors den 26 januari 2001

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen den 20 maj 1966 om statens pensioner (280/1966) 7 b § 1 mom., sadant
det lyder i lag 1671/1995, som foljer:

7b§ 1994), utrdknas pensionslonen med avvikelse
Om det 1 de kalenderar som avses i 7 §  fran 7 § s att sdsom kalenderar beaktas hogst
ingdr sddan oavlonad sérskild moderskapsle- de tio sista av de kalenderdr som inte
dighet, moderskaps- eller foréldraledighet inbegriper oavlonad tid av ndmnda slag.
eller vardledighet som avses i 4 kap. 1 eller ———— — — — — — — — — —
3 § arbetsavtalslagen (55/2001) eller i 23 eller -
24§ statstjanstemannaforordningen (971/ Denna lag trader i kraft den 1 juni 2001.

Helsingfors den 26 januari 2001

Republikens President
TARJA HALONEN

Arbetsminister Tarja Filatov

RP 157/2000
ApUB 13/2000
RSv 215/2000
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Nr 85

Lag

om iindring av 16 a § lagen om olycksfallsforsikring

Given i Helsingfors den 26 januari 2001

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen den 20 augusti 1948 om olycksfallsforsidkring (608/1948) 16 a § 1 och 4
mom., sddana de lyder, 16 a § 1 mom. i lag 1642/1992 och 16 a § 4 mom. i lag 462/1997,

som foljer:

16 a §

Har till en arbetstagare pa grund av ett
olycksfall betalts 10n for sjukdomstid enligt 2
kap. 11 § arbetsavtalslagen (55/2001), &r
dagpenningen for 16nebetalningstiden, dock
hogst for den ovan i 16 § 1 mom. nimnda
tiden av fyra veckor, betriffande anstillnings-
forhallandet i fradga lika stor som den betalda
16nen.

Har till en arbetstagare pa grund av ett
olycksfall som 16n for sjukdomstid med stod

Helsingfors den 26 januari 2001

av 2 kap. 11 § 1 mom. arbetsavtalslagen
betalts endast en del av 16nen eller har pa
grund av permittering eller av andra motsva-
rande skél betalts sjukdomstidslon for for-
kortad arbetstid, skall dagpenningen for hela
den tid av arbetsoférmaga som ingar i den i
1 mom. nimnda tiden faststdllas s& som
bestdms i 2 mom.

Denna lag trader i kraft den 1 juni 2001.

Republikens President
TARJA HALONEN

RP 157/2000
ApUB 13/2000
RSv 215/2000

Arbetsminister Tarja Filatov
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Nr 86
Lag
om indring av 1 § familjevardarlagen
Given i Helsingfors den 26 januari 2001

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 familjevardarlagen av den 3 april 1992 (312/1992) 1 § 4 mom. som foljer:

1§ ningsforhéllande som avses i 1 kap. 1 §
o arbetsavtalslagen (55/2001) till den kommun
Familjevardare eller den samkommun som har ingéatt avtalet.

Den som ingétt ett uppdragsavtal som
ndmns i denna lag stér inte i sddant anstéll-

Denna lag trader i kraft den 1 juni 2001.

Helsingfors den 26 januari 2001

Republikens President
TARJA HALONEN

Arbetsminister Tarja Filatov

RP 157/2000
ApUB 13/2000
RSv 215/2000
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Nr 87

Lag
om édndring av 92 § lagen om hyra av bostadsligenhet

Given i Helsingfors den 26 januari 2001

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen den 31 mars 1995 om hyra av bostadslédgenhet (481/1995) 92 § 2 mom. som

foljer:

92 § lagen (55/2001) och hyresvirden pé grund av
L . ’ ) att anstdllningsforhallandet har upphort siager
Uppsdgningstiden for hyresvirden upp hyresavtalet for arbetsbostaden, dr upp-

sdgningstiden tre manader, om anstillnings-

T T T . — — —  forhallandet har varat minst ett ar, och annars
Nar arbetsgivaren har havt arbetsavtalet pd o anad.

nagon annan grund &n arbetstagarens sjuk- ~—
dom eller nér arbetstagaren sjdlv har sagt upp
arbetsavtalet eller utan att iaktta uppségnings-
tid har hivt arbetsavtalet utan négon orsak
som anges 1 8 kap. 1 § 2 mom. arbetsavtals-

Denna lag triader i kraft den 1 juni 2001.

Helsingfors den 26 januari 2001

Republikens President
TARJA HALONEN

Arbetsminister Tarja Filatov

RP 157/2000
ApUB 13/2000
RSv 215/2000
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