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Lag

om Finlands Banks tjéinstemén

Given i Helsingfors den 30 december 1998

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1 kap.
Tillimpningsomréade

1§

I frdga om Finlands Banks tjénstemin,
tjansteforhallanden och tjanster galler denna
lag om inte ndgot annat foljer av lagen om
Finlands Bank (214/1998). Pa Finlands
Banks direktionsmedlemmar tillimpas inte
11§ 1 mom. andra meningen, 14§, 19§
1—5 mom., 20—26 § samt 7 och 16 kap. i
denna lag.

I denna lag avsett tjdnsteforhallande &r ett
offentligrittsligt anstallningsforhallande dar
Finlands Bank é&r arbetsgivare och tjénste-
mannen den som utfor arbetet.

28
Syftet med lagen dr att sdkerstélla att Fin-
lands Banks uppgifter skots pa ett resultatgi-
vande och &dndamalsenligt sétt samt sd att

RP 244/1998

FvUB 20/1998
RSv 238/1998

156—1998

kraven pa rattssdkerhet uppfylls och att si-
kerstélla tjanstemannens rattigheter i forhél-
lande till arbetsgivaren.

2 kap.

Tjanster och utnimning

38
Vid Finlands Bank finns direktionsmed-
lemstjanster och direktorstjanster samt andra
tjanster enligt vad Finlands Banks direktion
bestammer.

4§

Tjénstemédnnen utndmns av direktionen om
inte nigot annat foljer av 11 och 13 § eller
14 § 3 mom. lagen om Finlands Bank.

Om de allmdnna utndmningsgrunderna
bestims 1 regeringsformen. Néar Finlands
Bank fattar beslut om en utndmning far den
inte utan fog forsétta nadgon i annan stéllning

480301
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dn andra pa sadana grunder som nidmns i
9 §. Vid besittande av tjénster géller i dvrigt
vad direktionen bestdmmer.

Den som utndmns till tjinsteman skall ha
fyllt 18 &r. Till tjdnsteman kan dock utndm-
nas den som har fyllt 15 ar och fullgjort sin
laroplikt, om utnamningen kan anses vara
lamplig med tanke pa skotseln av tjénste-
mannens uppgifter.

5§

En person kan utndmnas till tjinsteman for
viss tid eller annars tidsbegridnsat, om arbe-
tets art, ett vikariat, interimistisk skotsel av
uppgifter som hor till en vakant tjédnst eller
praktik fOrutsétter ett tjansteforhallande for
viss tid. Harvid utndmns tjdnstemannen inte
till en tjénst utan till ett tjanstefdrhallande.

En tjanst kan besittas for viss tid eller an-
nars tidsbegrdnsat, om en grundad anledning
som sammanhédnger med tjdnstens art eller
Finlands Banks verksamhet kraver det.

Den som foreslds bli utndmnd till direk-
tionsmedlem, direktor, avdelningschef, en-
hetschef eller direktionens radgivare skall
fore utndmningen ldmna en redogodrelse for
sin néringsverksamhet, sitt dgande i foretag
och annan formogenhet, sina skulder, bor-
gensforbindelser och &vriga ansvarsforbin-
delser samt for sina uppgifter utanfor tjéns-
ten, sina bisysslor enligt 14 § och sina andra
bindningar som kan vara av betydelse vid
beddmningen av hans forutsittningar att sko-
ta de uppgifter som hor till den tjanst som
skall besittas.

Vad som bestdms i 1 mom. tillimpas ock-
s& ndr en person med stod av 5§ utndmns
till att skota de uppgifter som hor till en
tjdnst som avses i 1 mom.

De tjanstemin som har blivit utndmnda till
tjdnster och uppgifter som avses i 1 och
2 mom. skall utan drojsmal anméila dndring-
ar och bristfilligheter i de uppgifter som
ndmns i 1 mom. samt dven annars ldmna
motsvarande redogdrelse nir Finlands Bank
begér en sadan.

Uppgifter om en persons ekonomiska stall-
ning som givits Finlands Bank skall hemlig-
hallas.

Bankfullméktige faststiller ndrmare be-
stimmelser om ldmnandet av redogdrelsen
och innehéllet i skyldigheten att ldmna redo-
gorelse.
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78§

En forutsittning for utndmningen till en
tjdnst dr att den som sokt tjénsten eller an-
mailt sig till den pd begdran av Finlands
Bank ldmnar upplysningar om sina forutsatt-
ningar att skota tjansten med hénsyn till hal-
san samt dessutom vid behov genomgar
kontroll eller undersdkning av hélsotillstan-
det. I frdga om betalningen av kostnaderna
for detta géller 16 § 2 mom.

Vad som bestdms i 1 mom. tillimpas ock-
s& nédr en person med stod av 5§ 1 mom.
qglﬁmns till ett tjansteforhallande for wviss
tid.

8§

Vid utndmning av en tjansteman kan det
bestimmas att tjdnsteforhéllandet under en
provotid pa hogst sex méanader kan uppldsas
av savil Finlands Bank som tjdnstemannen.
Tjénsteforhallandet far dock inte upplosas pa
sadana grunder som avses i 9 § eller annars
pa osakliga grunder.

Vad som bestdms i 1 mom. giller inte di-
rektionsmedlemmar eller direktorer.

3 kap.

Finlands Banks och tjinsteménnens
allménna skyldigheter

98§

Finlands Bank skall bemdta sina tjénste-
mén opartiskt s att ingen utan fog sérbe-
handlas pd grund av bord, nationalitet, kon,
religion, alder, politisk verksamhet eller
fackforeningsverksamhet eller ndgon annan
dédrmed jamforbar omstindighet.

Finlands Bank fér inte forbjuda en tjadnste-
man att ansluta sig till eller hora till en fore-
ning, inte heller utdva pétryckning pa
honom for att fA honom att ansluta sig till
en forening eller forbjuda honom att uttrdda
ur en sddan.

Finlands Bank skall se till att tjinsteman-
nen kommer i atnjutande av sina formaner
och rittigheter enligt tjinsteforhallandet.

Finlands Bank skall till tjdnstemannen pa
dennes begiran utan dréjsmal ge ett 16nebe-
sked av vilket framgér Ionens storlek och
grunderna for berdkningen av den.

11§
En tjansteman skall utfora sina uppgifter
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pa behorigt sétt och utan dréjsmél. Han skall
1aktta bestimmelserna om arbetsledning och
overvakning.

En tjansteman skall upptrida s& som hans
stillning och uppgifter forutsitter.

12§

En tjinsteman fér inte fordra, acceptera
eller ta emot en ekonomisk eller nagon an-
nan forman, om detta kan forsvaga fortroen-
det for honom eller Finlands Bank.

13§

En tjinsteman till vars aligganden hor att
foretrdda arbetsgivaren pa det sitt som avses
142§ 2 mom. far inte i en fOrening som
representerar anstillda vid Finlands Bank ha
en sddan stédllning att hans verksamhet i for-
eningen stir i strid med ndmnda aliggande.

14§

En tjansteman far inte ta emot eller inneha
en bisyssla som krdver att arbetstid anvénds
for uppgifter som hor till bisysslan, om inte
Finlands Bank pa ansdkan beviljar honom
tillstand dértill. Bisysslotillstind kan beviljas
ocksd for viss tid och begrdnsat. Ett bi-
sysslotillstind kan aterkallas om det finns
skal dartill.

Vid provning av om bisysslotillstdnd skall
beviljas skall det beaktas att tjdnstemannen
inte pd grund av bisysslan far bli javig i sina
uppgifter. Bisysslan far inte heller &ventyra
fortroendet for opartiskheten i skotseln av
uppgifterna och den far inte heller annars
inverka menligt pd skotseln av uppgifterna
eller utgora sddan konkurrerande verksamhet
som uppenbart skadar arbetsgivaren.

Om annan bisyssla &n sddan som avses i
1 mom. skall tjinstemannen gora anmélan
till Finlands Bank, som pd de grunder som
anges i 2 mom. kan forbjuda tjanstemannen
att ta emot eller inneha en sddan bisyssla.

Med bisyssla avses i 1—3 mom. tjanst och
sddant avlonat arbete eller avldnat uppdrag
som tjdnstemannen har rdtt att avsiga sig
samt yrke, néring och rorelse.

15§

Vid prévning av om en tjdnsteman skall
forordnas att foretrdda Finlands Bank i fra-
gor som anknyter till utovande av dess dgar-
makt eller till annan styrning eller dvervak-
ning, skall beaktas att denna uppgift inte far
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medfora annat &n sporadiskt eller tillfalligt
jav for tjanstemannen i dennes viktigaste
tjénsteédligganden.

16 §

En tjansteman é&r skyldig att pa begéran av
Finlands Bank ldmna denna upplysningar
om sina fOrutsittningar att skota tjdnsten
med hénsyn till hélsan. En tjédnsteman kan
ocksa aldggas att genomga kontroll eller un-
dersokning av hilsotillstandet, om detta ar
nodvéndigt for bedomningen av hans forut-
sdttningar att skota sina uppgifter.

De direkta kostnaderna for kontroller och
undersokningar som enligt 1 mom. bestdmts
av Finlands Bank betalas av bankens medel.

4 kap.
Tjéanstledighet

17 §

En tjinsteman far avbryta sitt arbete, om
Finlands Bank pa ansdkan beviljar honom
tjanstledighet eller om han ar tjanstledig di-
rekt med stod av lag. Om avbrytande av
arbetet pa andra grunder géller vad som séir-
skilt bestdims ddrom. Tjénstledighet kan ock-
sd beviljas utan ansdkan, om tjdnstemannen
inte har kunnat ansdka om tjénstledighet
innan arbetet avbrots eller om tillrackliga
uppgifter om varfor arbetet har avbrutits an-
nars har fatts.

En tjénsteman &r tjénstledig under den tid
han &r riksdagsman, medlem av statsradet,
finlindsk ledamot av Europaparlamentet el-
ler fullgér sin varnplikt. Beviljande av
tjanstledighet beror annars péd Finlands
Banks provning, om inte till nagon del nagot
annat sérskilt bestdms eller sérskilt dverens-
koms genom tjinstekollektivavtal.

Aven partiell tjinstledighet kan beviljas.
En tjénstledig tjinsteman kan dessutom med
sitt samtycke av sérskilda skil forordnas att
fullgdra vissa tjanstedligganden.

5 kap.
Varning
18§
En tjénsteman som bryter mot eller &sido-

satter sin tjansteplikt kan ges en skriftlig
varning.
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6 kap.
Avslutande av tjansteforhillande

19§

Ett tjinsteforhallande kan sidgas upp Omse-
sidigt sa att det upphor efter en viss uppség-
ningstid eller, om s dr dverenskommet eller
sdrskilt bestdmt i lag, utan att ndgon uppség-
ningstid iakttas.

Finlands Bank far inte sdga upp ett tjidnste-
forhédllande av ndgot skdl som beror av
tjiinstemannen, om inte skilet &r synnerligen
viagande. Som ett sddant skél kan &tminstone
inte betraktas

1) tjanstemannens sjukdom, lyte eller
kroppsskada, om inte foljden hdrav har varit
en visentlig och bestaende nedgang i tjans-
temannens arbetsformaga och tjdnstemannen
pa grund hédrav har rétt till invalidpension,

2) tjanstemannens deltagande med stdd av
en tjanstemannaforenings beslut i en av for-
eningen vidtagen stridsatgird, eller

3) tjanstemannens politiska, religidsa eller
andra &sikter eller hans deltagande i samhil-
lelig verksamhet eller foreningsverksambhet.

Uppsédgning pa nagon grund som avses i
denna paragraf skall ske inom skélig tid ef-
ter att Finlands Bank har fatt kinnedom om
uppsagningsgrunden.

Finlands Banks uppsédgningsritt kan dess-
utom genom avtal begrdnsas sd att banken
fir utdva den endast pd de grunder som
ndmns 1 avtalet.

Finlands Bank far inte séga upp en tjénste-
man pad grund av graviditet. Sdger banken
upp en tjdnsteman som &ar gravid, anses upp-
sagningen bero pa graviditeten, om inte ban-
ken visar ndgon annan grund. Banken far
inte sdga upp en tjinsteman under sirskild
moderskapsledighet, moderskapsledighet, fa-
derskapsledighet, fordldraledighet eller vard-
ledighet, och inte heller, sedan den fatt kén-
nedom om tjinstemannens graviditet eller
om att tjinstemannen utnyttjar sin ovan
ndmnda ritt, siga upp anstallningsforhéllan-
det s att det upphor d& den ovan ndmnda
ledigheten borjar eller medan den varar.

Tjansteforhallandet for en tjinsteman som
utndmnts for viss tid upphdr utan uppsig-
ning da denna tid gatt ut, om inte tjénstefor-
héllandet med anledning av uppsédgning har
upphort redan tidigare.
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20§

Finlands Bank har ritt att séga upp en
tjdnsteman, om

1) den enhet dér tjinstemannen arbetar
laggs ner, eller

2) tjanstemannens uppgifter eller bankens
mdjligheter att erbjuda honom uppgifter
minskar vésentligen och inte bara tillfalligt.

Grund for uppségning enligt 1 mom.
2 punkten anses &atminstone inte fOreligga,
da

1) uppsdgningen har foregatts eller foljts
av att en ny arbetstagare har anstillts i1 lik-
nande uppgifter, och é&ndringar i bankens
verksamhetsbetingelser inte har intridffat un-
der samma tid,

2) den omorganisering av arbetsuppgif-
terna som har uppgivits som orsak till upp-
sdgningen 1 sjidlva verket inte minskar det
arbete som banken kan erbjuda eller dndrar
arbetsuppgifternas art,

3) som orsak till uppsdgningen har upp-
givits anskaffning av maskiner och anligg-
ningar, men tjdnstemannen med hansyn till
hans yrkesskicklighet kunde ha utbildats i
anvindningen av dessa maskiner och anlégg-
ningar genom bankens forsorg, eller

4) som orsak till uppségningen har upp-
givits kostnadsbesparing genom minskning
av personalen, men denna inbesparing &r sa
liten att den inte med beaktande av bankens
och tjanstemannens forhéllanden kan anses
vara den verkliga orsaken till uppsidgningen.

Om en tjanst forldggs till en annan ort och
tjinstemannen av grundad anledning inte
overgar till att arbeta pa denna ort, kan
tjidinstemannen sdgas upp med stod av denna
paragraf.

Finlands Bank har dock inte ritt att séga
upp en tjdnsteman av de orsaker som ndmns
i 1 mom., om tjdnstemannen med hénsyn till
sin yrkessklckhghet och formaga skiligen
kan omplaceras eller utbildas for nya uppgif-
ter inom banken.

Vad som i 19 § 4 och 5 mom. bestims om
begrinsning av uppsdgningsritten giller pa
motsvarande sitt ocksa de uppsdgningsgrun-
der som ndmns i denna paragraf.

21§

Finlands Bank och en tjadnsteman kan av-
tala att tjinsteforhallandet upphdr omedel-
bart med anledning av uppsdgningen. Da
tjdnsteforhédllandet upphdr har tjanstemannen
dock omedelbart rdtt till en ersittning som
motsvarar l6nen for uppsdgningstiden.
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Finlands Bank kan fore uppsédgningstidens
utgang Aterta uppsédgningen, om tjinsteman-
nen ger sitt samtycke till det. En tjinsteman
far inte aterta sin uppsdgning, om inte ban-
ken samtycker till det.

22§

En permitterad tjansteman &r oberoende av
den uppsdgningstid som annars géiller i1
tjénstetorhallandet berittigad att sdga upp
sitt tjansteforhallande att upphora nir som
helst under permitteringstiden, dock inte, om
han redan kénner till ndr permitteringen
kommer att upphora, under den sista veckan
fore utgéngen av permitteringstiden.

Om Finlands Bank innan permitteringen
upphdr séger upp en tjdnsteman, ar tjénste-
mannen berittigad till 16n for uppsignings-
tiden dven i frdga om permitteringstiden,
utom i det fall att uppsédgningen har upp-
hédvts med anledning av att &ndring har
sokts.

Om permitteringen har trétt i kraft utan att
tjinstemannen har fatt tillgodogéra sig na-
gon uppsédgningstid pd grund av att tjanste-
forhallandet avslutas, och permitteringen
giller tills vidare och har varat i minst 200
kalenderdagar utan avbrott, har den permit-
terade tjanstemannen om han sdger upp
tjdnsteforhéllandet rétt till ersittning for den
16n for uppsédgningstiden som han gatt miste
om pd samma siatt som nidr Finlands Bank
sdger upp tjansteforhdllandet, om inte ban-
ken inom en vecka efter uppsidgningen er-
bjuder tjanstemannen arbete eller nigot an-
nat har avtalats.

23§

Uppségningstiden kan avtalas att omfatta
hogst sex manader. Har lidngre tid avtalats,
skall 1 stillet nimnda uppsdgningstid iakttas.

I avtal kan bestimmas att uppsidgningsti-
den for Finlands Bank ar lingre dn den upp-
sagningstid som en tjdnsteman skall iaktta
nér han séger upp tjansteforhéllandet.

Har en tjédnstemans anstéllningsforhéllande
till Finlands Bank pagétt utan avbrott och
har inte ndgot annat G&verenskommits, kan
banken siga upp tjdnstemannens tjanstefor-
hallande sa att det upphor tidigast

1) om en manad, om anstillningsforhallan-
det har varat hogst ett ar,

2) om tva ménader, om anstillningsforhal-
landet har varat over ett men hogst fem éar,

3) om tre ménader, om anstéllningsforhal-
landet har varat over fem men hdgst nio ér,
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4) om fyra manader, om anstéllningsfor-
héallandet har varat Over nio men hogst 12
ar,
5) om fem ménader, om anstillningsfor-
hallandet har varat 6ver 12 men hogst 15 ér,
samt

6) om sex ménader, om anstédllningsforhal-
landet har varat dver 15 ér.

Nér en tjdnsteman sédger upp sig iakttas en
uppsdgningstid pd en manad. Har anstill-
ningsforhallandet till Finlands Bank varat
hogst ett ar, iakttas dock en uppsédgningstid
pa 14 dagar, och har anstillningsférhallandet
till banken varat Over tio ar en uppsignings-
tid p& tvd manader.

24 §

Finlands Bank kan, pa de grunder pa vilka
ett tjansteforhallande enligt 20§ 1 mom.
kan sdgas upp, ombilda ett tjédnsteférhallande
till ett tjénsteforhéllande péd deltid, réknat
frén utgangen av uppsigningstiden.

25§

Har en tjansteman sagts upp av andra skél
dn sadana som beror av tjdnstemannen, och
Finlands Bank inom 24 maéanader fran ut-
gingen av uppsédgningstiden behover arbets-
kraft for samma eller liknande uppgifter
skall banken hos den lokala arbetskraftsmyn-
digheten forhora sig om huruvida bankens
tidigare tjanstemén soker arbete genom den-
na myndighets formedling och, om s& éar
fallet, i forsta hand erbjuda dessa tidigare
tjiinstemén som uppfyller behorighetsvillko-
ren en uppgift eller en tjinst.

Om Finlands Bank uppsatligen eller av
oaktsamhet forsummar den skyldighet som
nidmns i 1 mom. skall banken ersétta tjénste-
mannen den skada som hirigenom uppkom-
mit.

26 §

En tjanstemans tjansteforhallande kan ge-
nast upplosas, om tjanstemannen grovt bry-
ter mot eller &sidosatter sina skyldigheter.

Ritten att upplosa ett tjinsteforhallande
forfaller, om inte skilet dértill redan darfor-
innan har forlorat sin betydelse, tvd veckor
fran det Finlands Bank fick k&nnedom om
orsaken till upplosandet eller, om skélet ar
av fortgdende art, fran det kdnnedom erhal-
lits om att det bortfallit. Finns det giltigt
hinder for upplosning, far upplosning verk-
stéHlas inom tva veckor fran det hindret bort-
foll.
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Har upplosandet av ett tjansteforhallande
uppskjutits pad grund av forundersokning
eller inhdmtande av annan utredning som
behovs i saken, far upplosning verkstillas
inom tva veckor fran det forundersdokningen
avslutats eller utredningen inhdmtats, dock
senast sex manader fran det att orsaken till
uppldsningen uppkom.

27§

Den allménna avgéingsaldern for tjanste-
min dr 65 ar, om inte nagot annat bestims i
lag.

En tjénstemans tjidnsteforhallande upphor
utan uppségning eller annan atgérd vars syf-
te ar att tjansteforhallandet skall upphora,
vid utgangen av den manad under vilken
han uppnar avgangsildern. Den utndmnande
myndigheten kan dock av vigande skél och
med tjanstemannens samtycke besluta att
tjiinstemannen far kvarstd i samma tjinst en
bestdmd tid efter avgingséldern, dock hogst
ett ar. Efter utgdngen av denna tidsfrist upp-
hor tjansteforhallandet utan uppsdgning. Be-
slut om en tjinstemans rétt att kvarstd i
tjdnsten skall fattas innan tjinstemannen
uppnar avgangsaldern.

7 kap.
Permittering

28§

Om Finlands Bank med stod av 20§
1 mom. kan sdga upp en tjdnsteman, kan
tjidinstemannen med iakttagande av 14 dagars
varsel permitteras s& att tjansteutdvningen
och loneutbetalningen avbryts for viss tid
eller tills vidare medan tjénsteforhallandet i
Ovrigt bestér.

En tjansteman kan sa som bestdms i
1 mom. permitteras for hogst 90 dagar, om
hans uppgifter eller Finlands Banks mojlig-
heter att erbjuda honom uppgifter tillfalligt
har minskat och banken inte skiligen for
honom inom banken kan ordna andra upp-
gifter eller utbildning som ldmpar sig for
bankens behov.

Medan ett tjansteforhallande bestér kan pa
Finlands Banks eller en tjdnstemans initiativ
overenskommelse tridffas om permittering av
tjdnstemannen. Genom tjdnstekollektivavtal
eller 1 57 § avsedda samarbetsavtal kan om
permittering avtalas dven pad annat sdtt &n
det som bestdms i 1 och 2 mom.
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29§

Permittering hindrar inte en tjdnsteman
frén att under permitteringstiden utfora annat
arbete.

Tjanstemannen bibehdller under permitte-
ringstiden rdtten att bo kvar i en bostad som
stallts till hans forfogande pd grundval av
anstéllningsforhéllandet. Om vagande skél
kraver det kan Finlands Bank upplata en
annan ldmplig bostad for en tjdnsteman vars
tjdnsteutovning har avbrutits pa grund av
permittering. De flyttningskostnader som
foranleds hdrav ersitts av bankens medel.

30§

Sedan Finlands Bank konstaterat att per-
mittering dr nddvéindig skall den omedelbart
och, om mgjligt, senast tre méanader fOre
permitteringens borjan tillstdlla fortroende-
mannen och, da permitteringen géller minst
tio tjanstemin, aven arbetskraftsmyndighe-
terna forhandsmeddelande om permittering-
en. I forhandsmeddelandet skall ndmnas per-
mitteringens orsak, berdknade begynnelsetid-
punkt och lidngd samt en uppskattning av
antalet permitterade tjdnstemin inom varje
yrkesgrupp.

Det meddelande om permittering som av-
ses 1 28 § 1 mom. skall ges tjanstemannen
personligen, om inte Finlands Bank och en
tjinstemannaférening som  representerar
tjinstemdnnen kommer Overens om nagot
annat. I meddelandet skall nimnas orsaken
till permitteringen, begynnelsetidpunkten och
tidsbestdmd permitterings lingd samt, 1 friga
om permittering tills vidare, denna permit-
terings berdknade ldngd. Banken skall pa
tjiinstemannens begiran ge ett skriftligt intyg
om permitteringen. Meddelandet om permit-
tering skall dessutom delges den fortroende-
man som saken berdr och, om permittering-
en giller minst tio tjdnstemdn, &ven arbets-
kraftsmyndigheterna.

Den skyldighet att anméla om permittering
som avses i 1 mom. foreligger dock inte 1
de fall d& Finlands Bank av ndgon annan
orsak dn permittering inte dr skyldig att be-
tala 16n som hanfor sig till permitteringsti-
den.

Finlands Bank kan med tjinstemannens
samtycke &ndra tidpunkten for nér en per-
mittering borjar eller upphdr eller &terkalla
en permittering. Har en tjinsteman permitte-
rats tills vidare, skall meddelande om att
arbetet aterupptas tillstdllas honom minst en
vecka 1 forvag.
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8 kap.
Avstingning frin tjinsteutéovning

31§

Har ett beslut om uppsidgning av en tjins-
teman inte vunnit laga kraft vid uppsig-
ningstidens utgang, skall tjinstemannen av-
stdngas fran tjansteutdvning, om inte hogsta
forvaltningsdomstolen av sérskilda skél be-
slutar nagot annat. Har en tjdnsteman avsatts
eller tjansteforhallandet upplosts, skall han
omedelbart avstingas fran tjdnsteutdvning
dven om beslutet inte har vunnit laga kraft.

En tjansteman kan dessutom avstdngas
frén tjinsteutdvning

1) under tiden for atal for brott samt darav
betingade undersokningar, om dessa kan
inverka pa tjanstemannens forutsittningar att
skdta sina uppgifter,

2) om tjdnstemannen végrar att delta i sa-
dan kontroll eller unders6kning som avses i
16 § eller om han végrar att enligt nimnda
paragraf limna uppgifter om sitt hélsotill-
stand,

3) om tjdnstemannen har en sjukdom som
i vasentlig méan hindrar skétseln av tjansten,
samt

4) omedelbart efter en uppsdgning, om den
garning eller forsummelse som ligger till
grund fOr uppsdgningen visar att tjinsteman-
nen &r till den grad oldmplig for sin uppgift
att tjinsteutdvningen inte kan fortsétta eller
om den fortsatta tjdnsteutdovningen under
uppsdgningstiden kan &dventyra medborgar-
nas sakerhet.

Vid avstingning fran tjansteutdvning med
stdd av 2 mom. 4 punkten &r tjanstemannen
dock berittigad till 16n for uppségningstiden.

9 kap.
Avtal om anstéllningsvillkoren

32§

Finlands Bank kan med en tjdnsteman inga
skriftligt avtal om tjdnstemannens anstill-
ningsvillkor. 1 friga om direktionsmedlem-
mar ingds avtalet dock med bankfullméktige
med stod av 11 § 2 mom. 3 punkten lagen
om Finlands Bank.

I avtal som avses i 1 mom. far inte dver-
enskommas om frdgor om vilka det enligt
40 § 2 och 3 mom. inte far ingas avtal. Ge-
nom avtal far inte heller 6verenskommas om
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villkor som ar sdmre &n anstédllningsvillkoren
enligt tjanstekollektivavtalet.

Uppsdgning av en tjansteman eller upplds-
ning av ett tjansteforhdllande betraktas sam-
tidigt som uppsdgning av avtalet.

Om avtal inte ingés eller annat inte foljer
av avtalet, giller betriffande anstéllningsvill-
koren vad ddrom bestdms eller dirom &ver-
enskoms med stod av 12 kap.

10 kap.

Andringssékande i drenden som giller
tjansteforhallande

33§

En tjinsteman som anser att Finlands
Bank inte vederborligen har givit honom en
till anstdllningsforhallandet hoérande ekono-
misk forman far skriftligen yrka rattelse hos
direktionen. Raittelseyrkande fér inte fram-
stdllas i ett drende som hor till arbetsdom-
stolens behorighet, om inte domstolen med
stod av 1 § 2 mom. lagen om arbetsdomsto-
len (646/1974) har beslutat att den inte av-
gOr arendet.

I ett beslut varmed Finlands Bank har gett
en varning, permitterat eller sagt upp en
tjinsteman, upplost ett tjansteforhéllande,
avstangt en tjansteman fran tjansteutévning
eller avgjort ett drende som galler en arbets-
tagares pensionsavgift eller bisyssla och li-
kasd 1 ett beslut pa ett rittelseyrkande som
avses 1 1 mom. och i ett sddant beslut som
avses 1 6 mom. fir &ndring sdkas genom
besviar hos hogsta forvaltningsdomstolen pa
det sdtt som bestdms i forvaltningsprocessla-
gen (586/1996). Arenden som avses i detta
moment skall hogsta forvaltningsdomstolen
behandla i bradskande ordning.

I direktionens beslut i pensionsédrenden far
andring sOkas genom besviar hos forséak-
ringsdomstolen. Om &ndringssokande 1 pen-
sionsdrenden géller i ovrigt 1 tillimpliga de-
lar lagen om statens pensioner (280/1966).

Ett beslut om permittering av en tjdnste-
man eller om en tjdnstemans bisyssla skall
iakttas dven i det fall att beslutet har over-
klagats. Vad som bestims ovan géller ocksa
beslut om avstingning fran tjénsteutovning,
om inte hogsta forvaltningsdomstolen beslu-
tar annat.

Tjansteforhallandet fortsdtter utan avbrott
om tjanstemannen har sagts upp eller tjans-
teforhallandet enligt ett beslut som vunnit
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laga kraft har uppldsts utan nagon sadan
grund som bestdms i denna lag.

En tjinsteman som utan ndgon sédan
grund som avses i 5 § har utndmnts for viss
tid eller som utan giltigt skdl upprepade
ganger i f6ljd har utnamnts for viss tid har,
da tjansteforhallandet till Finlands Bank
upphor till foljd av att han inte ldngre ut-
namns till tjansteman vid banken, ritt att av
banken fa en ersittning som motsvarar minst
sex och hogst 24 manaders 16n. Beslutet om
utbetalning av erséttningen fattas av bank-
fullméktige och ersittningsansprak skall till-
stillas dem inom sex manader efter att tjans-
teforhallandet har upphort.

I andra av Finlands Bank fattade beslut
om tjinstemdn &n sddana som avses i
1—3 mom. far &ndring inte sdkas genom
besvir. I utndmningsbeslut fir dndring inte
sokas genom besvdr, om inte nagot annat
bestdms i en annan lag.

11 kap.

Sirskilda bestimmelser i fraga om drenden
som giller tjdnsteforhallande

34§

Lon eller annan ekonomisk formén av an-
stillningsforhédllandet som utbetalts utan
grund far aterkrivas ocksd genom att den
dras av frén tjainstemannens l6n i samband
med foljande loneutbetalning eller loneutbe-
talningar, om tjinstemannen fortfarande ar
anstilld vid Finlands Bank.

Fran den 16n som varje gang skall utbeta-
las far inte med stod av 1 mom. indrivas
mer dn vad som enligt lag far utmitas av
lon. D& é&terkravsforfarande inleds skall
tjdnstemannen meddelas grunden for detta
samt det belopp som aterkravs.

terkrav skall inledas s& som bestdms i
denna paragraf eller anhdngiggdras i annan
ordning inom tre &r fran utgdngen av det
kalenderar under vilket 16nen eller den eko-
nomiska formanen utgavs. Inleds eller an-
héngiggors inte aterkravsforfarandet inom
denna tid, har rétten till &terkrav gatt forlo-
rad.

35§
Har ett rittelseyrkande som avses i 33 §
1 mom. inte framstéllts inom tre ar fran ut-
gangen av det kalenderar under vilket pre-
stationen borde ha dgt rum eller inom 60 da-
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gar fran delfiendet av ett sddant beslut av
arbetsdomstolen som anges i ndmnda mo-
ment, dr ritten till formanen forverkad.

Har talan i ett drende som géller ekono-
misk forman av ett tjansteforhallande och
som hor till arbetsdomstolens behorighet inte
vickts vid arbetsdomstolen inom tre ar frén
utgdngen av det kalenderdr under vilket
prestationen borde ha dgt rum, dr ritten till
forménen forverkad. Skall i saken forst foras
underhandling som avses i 11 § 2 mom. la-
gen om arbetsdomstolen &r ritten till forma-
nen forverkad om underhandling inte inom
ovan ndmnda tid har kravts pd darom avtalat
sétt.

36§

Forsummar en tjdnsteman att iaktta be-
stimmelserna om sokande av dag- eller mo-
derskapspenning som med stod av sjukfor-
sakringslagen (364/1963) betalas till arbets-
givaren eller bestimmelserna om sokande av
nagon annan pd lag grundad forman, kan for
tjdnstledighetstiden till honom eller henne
utbetald I0n, till den del den motsvarar dag-
eller moderskapspenningen eller en annan
forman av ovan ndmnt slag, aterkrdvas i
samband med foljande loneutbetalning eller
loneutbetalningar.

378§

Om ersittande av skada som orsakats i
tjdnsteforhéllande géller vad som ddrom be-
stdms sarskilt.

En tjansteman &ar inte skyldig att ersétta
Finlands Bank och banken ir inte skyldig att
ersitta en tjansteman for skada som har or-
sakats av avbrott i arbetet pa grund av en
stridsatgérd, om inte atgdrden har vidtagits i
strid med bestimmelserna om medling 1 ar-
betstvister eller atgdrden strider mot bestdm-
melserna i 12 eller 13 kap. eller bestimmel-
serna 1 tjanstekollektivavtal och om inte den
olagenhet som avbrottet har orsakat ar av-
sevard. En tjénsteman é&r inte heller skyldig
att ersétta banken for skada som orsakats av
avbrott i arbetet pa grund av en stridsatgérd,
om han med stdd av tjdnstemannaforening-
ens beslut har deltagit i en av fOreningen
vidtagen stridsétgérd trots att &tgérden stri-
der mot ovan nimnda bestdmmelser.

Bestdmmelserna i 2 mom. om begrinsning
av en tjanstemans erséttningsansvar tillim-
pas dock inte pa tjanstemédn som har vidtagit
149§ 1 mom. forbjuden stridsatgird.
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38§

Uppségning och upplésning av ett tjanste-
forhallande skall ske skriftligen.

Innan en tjansteman avstings frin tjinste-
utovning eller sdgs upp med stod av 19§,
ett tjansteforhédllande upploses eller en tjans-
teman ges varning, skall tjainstemannen ges
tillfdlle att bli hord i saken.

Genom det samarbetsavtal som avses i
57 § bestims om horande av huvudfortroen-
demannen eller fortroendemannen innan be-
slut fattas om permittering av en tjdnsteman,
uppsédgning eller avstdngning fran tjanste-
utovning eller uppldsning av tjansteforhal-
landet.

39§

En tjinsteman har rétt att av Finlands
Bank pa begiran fa intyg 6ver den tid an-
stillningsforhéllandet varat och uppgifternas
art (arbetsintyg). Dessutom skall, om tjénste-
mannen begar det, i arbetsintyget anges or-
saken till att anstillningsforhallandet upphor
samt ges vitsord Over tjdnstemannens arbets-
skicklighet, flit och uppforande. Efter en
tjdnstemans dod har dodsboet rétt att fa ar-
betsintyg.

Begirs arbetsintyg senare dn 10 ar efter
det anstdllningsforhallandet upphdrde, &ar
Finlands Bank skyldig att ge intyget endast
om detta inte medfor oskédlig oldgenhet. Un-
der samma forutséttning skall i stéllet for ett
arbetsintyg, som forkommit eller forstorts,
pa begéran ges ett nytt intyg.

Ett arbetsintyg far inte forses med sddan
anteckning eller ges sddan form att ddrmed
avses att ldmna andra uppgifter om tjanste-
mannen dn vad som framgar av intygets or-
dalydelse.

12 kap.

Faststillande av anstillningsvillkoren

Forhandlingar for att faststélla tjdnstemén-
nens anstéllningsvillkor genom tjanstekollek-
tivavtal och for att trygga arbetsfreden skall
foras sdsom bestdms 1 denna lag.

I friga om tjénsteminnens anstéllningsvill-
kor géller vad som foreskrivs i tjanstekollek-
tivavtal.

Till anstillningsvillkoren hénfors inte
grunderna for Finlands Banks organisation
eller annan reglering inom tjénsteapparaten,
inte heller inrdttande eller indragning av
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tjidnster, Finlands Banks é&ligganden eller
inre arbetsfordelning, arbetsledningen, ar-
betsmetoderna och uppkomsten av tjdnste-
forhéllande eller dess upphorande, med un-
dantag for uppsédgningstider och uppsig-
ningsgrunder.

Avtal fér inte ingds om

1) behorighetsvillkor for tjénster och be-
fordringsgrunder, tjansteménnens skyldighe-
ter,

2) pensioner, familjepensioner eller andra
med dem jamforbara formaner, hyran for
tjdnstebostidder eller anvindning av annan
egendom som tillhér Finlands Bank, med
undantag for arbetsrum och arbetsredskap
for dem som skoter uppgifter som giller
samarbetet mellan banken och tjanstemén-
nen, och inte heller om

3) fragor i vilka 6verenskommelse inte kan
traffas for arbetstagarnas del genom arbets-
kollektivavtal.

I en sak om vilken inte finns nigot tjanste-
kollektivavtal giller vad som sarskilt be-
stims darom eller vad som sérskilt dverens-
koms med tjanstemannen.

En sadan bestdmmelse i tjénstekollektivav-
tal som stér i strid med 3—5 mom., ir ogil-

tig.

41§

Ett separat avtal (huvudavtal) kan ingas
om forhandlingsforfarandet samt om forfa-
randet for tryggande av arbetsfreden eller
om andra sddana forfaranden. Likasa kan ett
separat avtal (allmdnt avtal) ingds om for-
garandet vid skotseln av tjdnstemannadren-
en.

Genom det allminna avtal som nidmns i
1 mom. far avvikelse inte goras fran forfa-
randen som bestims nigon annanstans i lag.
Om inte nagot annat bestdms tillimpas be-
stimmelserna om tjénstekollektivavtal pa de
avtal som ndmns i 1 mom.

42 §

Forhandlings- och avtalsparter ar

1) Finlands Bank samt

2) pé tjinstemédnnens végnar siddana re-
gistrerade foreningar till vilkas egentliga syf-
ten hor att bevaka tjinsteménnens intressen i
tjdnsteforhédllandena  (#dnstemannaforening)
och med vilka Finlands Bank finner det vara
dndamaélsenligt att forhandla och ingd tjans-
tekollektivavtal.

Finlands Bank kan sérskilt forordna tjans-
temén att foretrdda Finlands Bank vid for-
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handlingar som avses i detta kapitel eller da
stridsatgdrder vidtas eller for att i andra
avseenden foretrdda arbetsgivaren. Finlands
Bank bestimmer anstillningsvillkoren for
dessa tjansteman.

43§

Tjanstekollektivavtal skall ingés skriftli-
gen. Avtal kan ingds dven pa sé sitt att av-
talets innehall upptas i det vid forhandlingar
mellan parterna forda protokollet, vilket
styrks pa ett parterna emellan gemensamt
overenskommet sitt.

Bundna av ett tjanstekollektivavtal ar

1) Finlands Bank,

2) de tjinstemannafOreningar som ingatt
avtalet eller som i efterhand med samtycke
av tidigare parter i avtalet skriftligen bitrétt
detta,

3) de registrerade foreningar som direkt
eller genom mellanled &r eller under avtalets
giltighetstid varit underforeningar i férening-
ar som avses i 2 punkten, och

4) de tjansteman som é&r eller under av-
talets giltighetstid varit medlemmar i en sé-
dan tjanstemannaforening som ar bunden av
avtalet.

Finlands Bank far inte i andra fall 4n de
som avses i 32§ och 42§ 2 mom. inom
tillimpningsomradet for ett tjédnstekollektiv-
avtal bestdmma eller avtala att anstdllnings-
villkoren for en tjinsteman som stir utanfor
tjanstekollektivavtalet men utfor arbete som
avses 1 avtalet skall vara sadana att de stri-
der mot kollektivavtalet.

Vad som bestdims i 2 och 3 mom. skall
iakttas endast om Finlands Bank, féreningen
eller tjanstemannen inte &r bunden av ett
tidigare, pa andra villkor inganget tjanstekol-
lektivavtal eller om den kategori som avtalet
binder inte ar begrinsat i sjalva avtalet.

44§

Ett tjanstekollektivavtal som inte har in-
gétts for viss tid kan av den som é&r part i
avtalet ségas upp att upphdra tre manader
frdn uppsdgningen, om inte ndgot annat ir
Ooverenskommet om uppsidgningstiden. Ett
tjdnstekollektivavtal som har ingéatts for
langre tid dn fyra ar géller efter fyra &r sa-
som ett tjanstekollektivavtal vars giltighets-
tid inte &r bestdmd. Vad som bestdms ovan
géller dven huvudavtal, likvil sd att uppsig-
ningstiden for dess vidkommande ar sex
manader.

Samma uppsidgningsritt som en part i av-
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talet har en 1 43 § 2 mom. 3 punkten avsedd
forening, om den har upphdrt att vara under-
forening till en forening som é&r part i av-
talet. En underforening ar likval bunden av
tjidnstekollektivavtal under samma tid som
en ovan avsedd forening som &r part i av-
talet.

Uppsédgningen skall ske skriftligen.

Aven om ett tjidnstekollektivavtal upphort
att vara i kraft, skall diri upptagna anstill-
ningsvillkor fortfarande iakttas, till dess ett
nytt avtal ingatts och tritt i kraft, om inte
nagot annat Overenskommits eller foljer av
40 § 5 mom.

13 kap.

Arbetsfred och arbetstvister

45§

Annan stridsétgird mot géllande anstll-
ningsforhéllande an lockout eller strejk far
inte inledas.

Ocksa stridsatgirder som ndmns i 1 mom.
dr forbjudna, om syftet med dem ar att pa-
verka andra omstdndigheter &n sddana som
enligt 40 § kan vara foremal for avtal eller
om sa dr sérskilt bestimt i lag. Forbudet
giller andra drenden &n sddana om vilka
avtal kan ingés enligt 40 § dven nir ett hu-
vudavtal eller allmént avtal enligt 41 § kan
ingds om dem.

Med lockout avses av Finlands Bank for-
anstaltad och med strejk avses av tjénste-
mannaforening mot Finlands Bank riktad
arbetsinstillelse, som har till dndamal att
utova patryckning pa motparten i arbetstvis-
ten genom att avbryta utforandet av de tjéns-
temédns samtliga tjénstedligganden som ar-
betsinstillelsen omfattar.

En tjinsteman fér inte delta i en strejk an-
nat &n med stod av beslut av den tjdnste-
mannaforening som inlett strejken. Tjénste-
min som avses 1 42 § 2 mom. far inte vidta
stridsatgdrder. Om lockout beslutar Finlands
Bank.

46 §

Den som &r bunden av ett tjanstekollektiv-
avtal far inte medan avtalet ar i kraft vidta
en stridsatgdrd som avser avtalets giltighet,
bestdnd eller ritta innebdrd eller avgdrande
av en tvist med anledning av ett pa avtalet
grundat ansprak, dndring av gillande avtal
eller astadkommande av ett nytt avtal. Den-
na fredsplikt kan utvidgas genom ett tjénste-
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kollektivavtal. Fredsplikten giller dven en
forening, om en underforening som nimns i
43 § 2 mom. 2 punkten har ingétt tjanstekol-
lektivavtal med fOreningens samtycke. Att
det finns ett gillande huvudavtal, ett allmént
avtal eller ett annat endast for reglering av
specialfragor inganget avtal hindrar inte att
en stridsatgird vidtas for dstadkommande av
ett nytt avtal om andra fragor, om inte nagot
annat ar dverenskommet.

47§

En tjanstemannaforening ar skyldig att
overvaka att underlydande fOreningar och
tjdnstemén avhéller sig fran i 45 § forbjudna
stridsatgarder.

Av tjanstekollektivavtal bunden fOrening
ar skyldig att se till att underlydande for-
eningar och tjainstemidn som berdrs av av-
talet inte bryter mot den fredsplikt som be-
stims i 46 § eller bestimmelserna i avtalet.

Foreningens i 1 eller 2 mom. avsedda
skyldighet innebér dven att den inte far stod-
ja eller bistd forbjudna stridsétgérder eller pa
annat sitt medverka till sdédana atgérder utan
ar skyldig att forsoka avveckla dem.

48 §

En tjansteman dr inte skyldig att utfora
uppgifter som ar foremal for en lockout eller
strejk eller sddan blockad som géller om-
standigheter vilka enligt 40 § kan vara fore-
mél for avtal. En tjinsteman som stér utan-
for stridsatgdrden skall uppfylla sina sedvan-
liga tjansteplikter, varjimte han ar skyldig
att utfora skyddsarbete. Vad som bestims 1
45§ 2 mom. hindrar inte en tjansteman,
som omfattas av en arbetskonflikt, att utféra
skyddsarbete.

Med skyddsarbete avses arbete som vid en
arbetskonflikt &r oundgingligt for att for-
hindra fara for medborgarnas liv eller hélsa
eller for att skydda sadan egendom som
speciellt utsétts for fara med anledning av
arbetskonflikten.

49 §

Det ar forbjudet att vidta stridsatgérder
som stor skotseln av Finlands Banks lagbe-
stimda uppgifter pa ett sddant sitt att landet
kan orsakas betydande skada eller som kan
medfora allvarlig storning i betalningssyste-
met eller det finansiella systemet eller utgdra
ett allvarligt hot mot Finlands Banks séker-
het.

Det skall sdkerstéllas att Finlands Banks
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lagbestdamda uppgifter kan skotas oberoende
av stridsatgédrder i samband med en arbets-
konflikt. Om stridsatgdrderna hindrar eller i
visentlig grad inverkar menligt pd skotseln
av Finlands Banks uppgifter skall parterna,
sedan de fatt vetskap diarom, utan drojsmaél
vidta atgdrder for att avldgsna detta hinder
eller men.

14 kap.

Paféljder av brott mot tjéinstekollektivavtal
och bestimmelserna i 12 och 13 kap.

50§

Den som é&r bunden av tjénstekollektivav-
tal och som medvetet Overtrdder eller som
pd goda grunder borde ha insett att han
overtrider bestimmelserna i avtalet, kan av
arbetsdomstolen domas att betala plikt.

Forfar Finlands Bank i strid med 45 eller
46 § eller overtrdder eller underléter en tjéns-
temannaforening att iaktta 45—47§, skall
Finlands Bank eller tjdnstemannafSreningen,
om inte nagot annat ar foreskrivet i tjénste-
kollektivavtal, 1 stillet for skadestand betala
plikt. Bestdmmelserna i detta moment skall
dock inte tillimpas pd en forening som lam-
nat i 46 § avsett samtycke.

Plikt far i friga om Finlands Bank eller en
forening uppgé till hogst 74 000 mark och i
frdga om en tjidnsteman till hogst 300 mark.
Markbeloppen éndras pa basis av det beslut
om justering av markbeloppen som statsra-
det fattar med stéd av 19§ 3 mom. lagen
om statens tjanstekollektivavtal (664/1970).

518§

Da plikt 4doms skall hénsyn tas till alla
foreliggande omsténdigheter, sdsom skadans
storlek, graden av skuld, den anledning till
overtrddelsen som den andra parten mojligen
givit och foreningens storlek. Om sérskilda
skél foreligger, behover plikt inte d&domas.

Plikt tilldoms, om inte nagot annat ar fore-
skrivet i tjdnstekollektivavtalet, den som lidit
skada eller, om ingen skada uppkommit, den
part pd vars yrkande domen givits. Finns
flera till plikten beréttigade parter, skall i
domen, med beaktande av storleken av den
skada som drabbat envar av dem och deras
medlemmar och dem de foretrdder, be-
stimmas hur det utdomda beloppet skall
fordelas mellan parterna.

52
Har bestdmmelserna 1 tjanstekollektivavtal
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sd visentligt dsidosatts att det inte rimligtvis
kan fordras att de Ovriga av avtalet bundna
skall kvarstd i avtalsforhallandet, kan arbets-
domstolen forklara avtalet omedelbart havt.
Har ett avtal pé talan mot nagon tjinsteman-
naforening forklarats hivt, kan avtalet inom
tva veckor sdgas upp ocksd gentemot Gvriga
foreningar.

Har ett avtal pad en forenings talan forkla-
rats hdvt, har dven en annan fOrening, som
ar part i avtalet eller som har uppsidgnings-
ritt enligt 44 § 2 mom., ritt att inom tva
veckor saga upp avtalet.

Ett avtal som uppsagts pa detta sitt upphor
omedelbart att gilla.

53
Tjanstemdns deltagande med stod av en
tjinstemannaforenings beslut i en av for-
eningen vidtagen stridsétgird skall, med un-
dantag for de stridsitgarder som avses i
49 §, inte anses som tjanstebrott eller grund
for upplosning av tjansteforhédllande.

15 kap.

Séarskilda bestimmelser i fraga om
tjdnstekollektivavtal

54 §

En tjinsteman fir inte utan synnerligen
tvingande skdl hindras att i egenskap av
foretrddare for en tjinstemannaforening delta
i forhandlingar som avses i 12 och 13 kap.

55§

Till en tjdnsteman, som omfattas av en
arbetskonflikt, betalas inte 16n och andra
ekonomiska férméner for den tid arbetet lig-
ger nere till foljd av en stridsétgdrd mot Fin-
lands Bank. Dessa betalas inte heller till en
tjidnsteman som omfattas av lockout vilken
utlysts av Finlands Bank. En tjdnsteman har
likval ritt att nyttja sin tjdnstebostad medan
arbetskonflikten pagar.

56 §

En tjdnsteman far inte genom besvir soka
andring i drende som avses i 40 §, eller ge-
nom rattelseyrkande understilla det behand-
ling, om han eller en tjanstemannafrening
har ritt att anhingiggdra saken vid arbets-
domstolen.
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16 kap.
Samarbetssystem

578§

For att pd ett andamélsenligt sétt skota
frdgor som har samband med tillimpningen
av de avtal som avses i 40 och 41§, med
ett effektivt, rittvist och snabbt avgdrande
av tvister mellan parterna, med uppréitthal-
lande av arbetsfred och med arbetarskydd
kan parterna komma 6verens om ett fortro-
endemannasystem, en arbetarskyddsorganisa-
tion samt om andra samarbetsforfaranden.

17 kap.
Pensioner

58§

Finlands Banks anstillda har rétt till pen-
sion som bekostas av bankens medel i till-
lampliga delar p4 samma grunder som nér
det galler motsvarande statliga pensions-
skydd. Med statligt pensionsskydd avses
ritten att av statens medel erhalla en sddan
pension, familjepension och annan forman
som i fraga om innehéllet och forutsittning-
arna for beviljande av formanen regleras i
lagen om statens pensioner och i lagstiftning
som ansluter sig till den. Pension och famil-
Jjepension beviljas av Finlands Banks direk-
tion.

Nérmare foreskrifter om utbetalningen av
pensioner och familjepensioner samt om
pensionsskyddet i 6vrigt meddelas i enlighet
med 11 § 2 mom. 6 punkten lagen om Fin-
lands Bank i1 pensionsstadgan och familje-
pensionsstadgan.

Finlands Banks anstéllda &r skyldiga att
delta i bekostandet av pensionsskyddet enligt
denna paragraf genom att till Finlands Bank
betala en pensionsavgift for arbetstagare som
utgdr en sa stor procentuell andel av 16nen
som bestims i 12 b§ 1 mom. lagen om
pension for arbetstagare.

18 kap.
Ikrafttridelse- och dvergangsbestimmelser

59
Denna lag trider i kraft den 1 januari
1999.
Genom denna lag upphévs 3 kap., 43 och
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45—48 § lagen den 24 juli 1997 om Fin-
lands Bank (719/1997).

60 §
Genom denna lag upphdvda 45 och 46 §
lagen om Finlands Bank tillimpas fortfaran-
de.

61§
Tjanstemdn som innan denna lag tritt i
kraft har utndmnts till tjinster som avses i
6 § eller motsvarande tjansteforhallanden for

Helsingfors den 30 december 1998
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viss tid skall limna den redogorelse som
avses 1 6 § inom sex manader efter lagens
ikrafttrddande.

62§

Lagens 22§ 3 mom. tillimpas dven pa
permitteringar som bdrjat fore ikrafttridan-
det. Nér de kalenderdagar som avses i mo-
mentet berdknas skall dock endast de per-
mitteringsdagar som infaller efter ikrafttra-
dandet beaktas.

Republikens President
MARTTI AHTISAARI

Minister Jouko Skinnari
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Nr 1167

Lag

om indring av lagen om finansinspektionen

Given i Helsingfors den 30 december 1998

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 11 juni 1993 om finansinspektionen (503/1993) 7 § 7 och 8 punkten,
88§ 2,4 och 5 mom., 16 ¢ § och 22§ 2 mom.,
av dessa lagrum 8 § 4 mom. sadant det lyder i lag 572/1996 och 16 e § sddan den lyder

i lag 721/1997, som foljer:
78§
Direktionens uppgifter

Finansinspektionens direktion skall

7) utndmna och siga upp de hogsta tjans-
temédnnen vid finansinspektionen, med un-
dantag for direktoren,

8) fatta beslut i drenden som géller av-
stingning frén tjidnsteutdvning och tilldelan-
de av varning 1 frdga om tjdnstemédn som
den utndmnt,

8§
Finansinspektionens direktor

Verksamheten vid finansinspektionen leds,
besluten fattas och andra &n de hogsta tjéns-
teménnen utndmns och sdgs upp av finansin-
spektionens direktor. Direktoren fattar beslut
i drenden som géller avstidngning frén tjdns-
teutdvning och tilldelande av varning i fraga
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om tjanstemdn som han utndmnt. Stallfore-
tridare for direktoren dd han har forhinder
ir en av bankfullmiktige for detta uppdrag
forordnad tjdnsteman vid finansinspektionen.

Nérmare bestdmmelser om direktorens
uppgifter kan ingd i arbetsordningen. Beslu-
tanderdtt som tillkommer direktoren kan i
arbetsordningen ocksd delegeras till nagon
annan tjansteman vid finansinspektionen.

Finansinspektionens direktor utndmns av
republikens president. Nar tjansten som fi-
nansinspektionens direktdr forklaras ledig
skall bankfullméktige vidta atgidrder for att
fi tjinsten besatt och hos statsrddet gora en
framstéllning om utndmnande av en lamplig
person till den.

16 e §
Finansinspektionens tjdnstemdn

Om finansinspektionens tjdnstemaén, tjéns-
ter och tjansteforhallanden géller denna lag
och i tillimpliga delar lagen om Finlands
Banks tjansteman (1166/1998).
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22§

Tjdnstedtal

Om nagon annan medlem av direktionen
an finansinspektionens direktor star under
atal for brott eller 4r foremal for utredning

Helsingfors den 30 december 1998

av brott, kan bankfullméktige forordna att
han for den tid atalet eller utredningen varar
skall avstdngas frén tjdnsteutdvningen och
att han helt eller delvis skall g& miste om
sina 16neformaner.

Denna lag trider i kraft den 1 januari
1999.

Republikens President
MARTTI AHTISAARI

Minister Jouko Skinnari
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Lag

om indring av arbetstidslagen

Given i Helsingfors den 30 december 1998

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i arbetstidslagen av den 9 augusti 1996 (605/1996) 2 § 3 mom., 9 § 3 mom. och

40 § 3 mom. som foljer:
28
Undantag fran tilldimpningsomrddet

Genom forordning och genom beslut av
Finlands Banks bankfullmiktige kan bestdm-
mas att denna lag inte skall tillimpas pé ar-
bete som utfors av en tjdnsteman eller tjéns-
teinnehavare, om arbetstidens léngd pa
grund av verksamhetens sdrdrag inte mats
eller bestims i forviag eller om tjdnstemén-
nen eller tjansteinnehavarna sjdlva kan be-
stimma sin arbetstid.

98§
Pa kollektivavtal baserad ordinarie arbetstid

Vad som ovan i denna paragraf bestdms
om arbetsgivare och arbetsgivarforeningar
vars verksamhetsomrdde omfattar hela lan-
det, skall pd motsvarande sitt tillimpas péa
statliga avtalsslutande myndigheter, kommu-
ner, samkommuner, kommunala arbetsmark-
nadsverket, den evangelisk-lutherska kyrkan

Helsingfors den 30 december 1998

och det ortodoxa kyrkosamfundet, forsam-

lingar, forsamlingsforbund och andra kyrkli-

ga samfilligheter, Finlands Bank samt pa

[andsskapsstyrelsen i landskapet Aland och

lgommunala avtalsdelegationen i landskapet
land.

40 §

Stadgandenas tvingande natur. Undantag
genom rikstdckande kollektivavtal

Vad som i denna paragraf bestims om ar-
betsgivarforeningar vars verksamhetsomrade
omfattar hela landet tillimpas pd motsvaran-
de sitt pa de statliga forhandlingsmyndig-
heterna eller andra statliga avtalsslutande
myndigheter, kommunala arbetsmark-
nadsverket, den evangelisk-lutherska kyrkan
och det ortodoxa kyrkosamfundet, Finlands
Bank samt landskapsstyrelsen i landskapet
Aland och kommunala  avtalsdelegationen i
landskapet Aland.

Denna lag trider i kraft den 1 januari
1999.

Republikens President
MARTTI AHTISAARI

RP 244/1998
FvUB 20/1998
RSv 238/1998

Minister Jouko Skinnari



3359

Nr 1169

Lag

om indring av lagen om arbetsdomstolen

Given i Helsingfors den 30 december 1998

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen den 31 juli 1974 om arbetsdomstolen (646/1974) 1 § 1 mom., 11 § 1 mom.

och 13 § 5 mom.,

dessa lagrum sddana de lyder, 1 § 1 mom. i lag 1158/1997 samt 11 § 1 mom. och 13§

5 mom. i lag 722/1997, som foljer:

1

Arbetsdomstolen handldgger och avgdr i
egenskap av specialdomstol tvistemal anga-
ende arbetskollektivavtal for arbetstagare
och tjanstekollektivavtal for tjdnstemidn samt
tvister som grundar sig pa lagen om kollek-
tivavtal (436/1946), lagen om statens tjénste-
kollektivavtal (664/1970), lagen om kommu-
nala tjanstekollektivavtal (669/1970), lagen
om den evangelisk-lutherska kyrkans kollek-
tivavtal (968/1974) och 12—16 kap. lagen
om Finlands Banks tjanstemdn (1166/1998),
dé fragan giller

1) arbets- eller tjanstekollektivavtalets gil-
tighet, bestind, innebord och omfattning
samt den ritta tolkningen av en bestimd
avtalspunkt,

2) om nagot forfarande star i dverensstam-
melse med arbets- eller tjanstekollektivavtal
eller ovan ndmnda forfattningar, eller

3) pafoljd av forfarande, som strider mot
arbets- eller tjanstekollektivavtal eller ovan
ndmnda forfattningar, dock inte i friga om
straff- eller disciplinar pafoljd.

11§
Tvistemal som ankommer pa arbetsdom-
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3 480301/156

stolen kan med stdd av en bestimmelse i
arbets- eller tjanstekollektivavtal Gverldmnas
till skiljeméns avgorande enligt lagen om
skiljeforfarande (967/1992), dock inte nér
det yrkas att kollektivavtal enligt lagen om
kollektivavtal eller tjanstekollektivavtal en-
ligt lagen om statens tjénstekollektivavtal,
lagen om kommunala tjénstekollektivavtal,
lagen om den evangelisk-lutherska kyrkans
tjanstekollektivavtal eller lagen om Finlands
Banks tjanstemin skall forklaras havt.

Kérande i ett sddant annat 4n 1 1, 2 eller
3 mom. avsett mal som géller tillimpning av
lagen om statens tjadnstekollektivavtal, lagen
om kommunala tjénstekollektivavtal, lagen
om den evangelisk-lutherska kyrkans tjdnste-
kollektivavtal eller lagen om Finlands Banks
tjdnstemdn &r staten, dock arbetsgivarfor-
eningen eller affirsverket i de fall som avses
13 a§ 1 mom. lagen om statens tjanstekol-
lektivavtal, kommunala arbetsmarknadsver-
ket, den evangelisk-lutherska kyrkans avtals-
delegation eller Finlands Bank eller, da
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tjénstekollektivavtal har ingatts av en kom- fOrsamlingar eller ocksd en fOrening som
mun eller en samkommun, en férsamling, ett  foretrdder tjanstemén eller tjdnsteinnehavare.
forsamlingsforbund  eller nagon aman — — — — — — — — — — — — —
sammanslutning av forsamlingar, kommu- _

nen, samkommunen, forsamlingen, forsam- Denna lag trdder i kraft den 1 januari
lingsforbundet eller sammanslutningen av ~ 1999.

Helsingfors den 30 december 1998

Republikens President
MARTTI AHTISAARI

Minister Jouko Skinnari
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Nr 1170

Lag
om idndring av inkomstskattelagen

Given i Helsingfors den 30 december 1998

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 inkomstskattelagen av den 30 december 1992 (1535/1992) 24 § 4 mom., 33§
I mom., 34§ 1 och 4 mom., 53§ 1 mom. 7 punkten, 71 § 1 mom., 82 § 1 mom. 4 punk-
ten, 93 § 1 mom., 124 § 2 och 3 mom. samt 143 § 7 mom.,

av dessa lagrum 24 § 4 mom. och 143 § 7 mom. s&dana de lyder i lag 475/1998, 53 §
1 mom. 7 punkten saddan den lyder i lag 1465/1994, 82 § 1 mom. 4 punkten sddan den lyder
i lag 352/1995, 93 § 1 mom. sédant det lyder i lag 1263/1997 och 124 § 2 och 3 mom. sé-
dana de lyder i lag 533/1998, samt

fogas till 31§, sddan den lyder delvis dndrad i lag 1383/1997, ett nytt 6 mom., till 53 §
1 mom., sddant det lyder delvis dndrat i nimnda lag 1465/1994, en ny 8 punkt, till lagen en
ny 58 a§ och till 93 §, sddan den lyder delvis andrad i ndmnda lag 1263/1997, ett nytt

4 mom., som foljer:
24§

Andringar av verksamhetsformen

I de fall som avses i 1 mom. 2 och
5 punkten anses de aktier och andelar i det
nya bolaget som har erhallits vid &ndringen
av verksamhetsformen och som motsvarar
den skattskyldiges tidigare andel ha erhéllits
vid den tidpunkt da den skattskyldige for-
viarvade sin andel i det bolag eller dodsbo
som var verksamt innan verksamhetsformen
dndrades. Da ett andelslag ombildas till ak-
tiebolag eller en ekonomisk forening till an-
delslag pa det sdtt som avses i 1 mom.
6 punkten, anses de aktier i det nya aktiebo-
laget eller de andelar i det nya andelslaget
som motsvarar den skattskyldiges tidigare
andel ha erhallits vid den tidpunkt da den
skattskyldige forvirvade sin andel i det an-
delslag eller den ekonomiska forening som
var verksamt innan verksamhetsformen &nd-
rades.

RP 129/1998
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31§

Sdrskilda stadganden om naturliga avdrag

Den skattskyldige har rétt att dra av rese-
kostnader och skéiliga logikostnader for resor
till en sddan sekundir arbetsplats som avses
1 71§ som utgifter for inkomstens forvér-
vande till den del arbetsgivaren inte har ersatt
dem. Om resan fOretas pd ndgot annat
sitt 4n med ett allmdnt kommunikationsme-
del, riknas avdraget enligt 93 § 2 mom. Be-
gransningar av mdjligheten till avdrag for
kostnader for resor mellan bostaden och ar-
betsplatsen tillimpas pé dessa resor endast
till den del det &r frdga om resor mellan en
pa grund av den sekunddra arbetsplatsens
lage nodvéndig separat inkvarteringsplats
och den sekundéra arbetsplatsen.

338§
Skatteplikt for rintor

Réntor och annan didrmed jamforlig gott-
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gorelse for investerat kapital dr skattepliktig
kapitalinkomst. Som gottgdrelse som mot-
svarar rinta betraktas aven sddan gottgorelse
jamforlig med rdnta som borgensmannen
eller ndgon annan som stillt sdkerhet erhéllit
av den ursprungliga gildendren och som
borgensmannen eller nagon annan mottagare
av gottgorelse har dragit av i beskattningen.
I lagen om kéllskatt pé& rénteinkomst
(1341/1990) bestams sérskilt om kallskatt pa
rantor for depositioner och masskulde-
brevslan.

34§
Skatteplikt for livforsdkringsbelopp

Forsakringsutbetalningar pad grundval av
livforsdkring dr skattepliktig kapitalinkomst
och utbetalningar pa grundval av annan per-
sonforsdkring 4r skattepliktig forvarvsin-
komst, enligt vad som bestdms nedan. Som
livforsékring betraktas endast ett sddant for-
sakringsavtal dar det har avtalats om den
forsdkrade och forménstagaren och som hor
till livforsdakringsklasserna 1 a, 1 ¢, 2 och 3
enligt vad som bestdms i forsdkringslagstift-
ningen eller med stdd av den. Den risk som
ingar i livforsdkringen skall dessutom mot-
svara de grunder som social- och hilso-
vardsministeriet iakttar i sina anvisningar.
Som livforsdkringsutbetalning anses utover
sparsumman dven det belopp som erhallits
sasom aterbaring av forsdkringspremier eller
genom aterkOp samt dndringsvardet, dvs. det
virde som har riknats forsakringstagaren till
godo da forsdkringen dndrades till ett annat
slag av forsédkring.

Om ett forsdkringsavtal innehaller flera
forsékringar, fordelas forsdkringspremien vid
beskattningen pa  forsdkringsmatematiska
grunder mellan de olika forsdkringarna.

538§
Vissa skattefria kapitalinkomster

Skattepliktig inkomst &r inte

7) en dividend som ett samfund far av ett
utlandskt samfund, s&som bestims i 6§
2 mom. lagen om beskattning av inkomst av
ndringsverksamhet,

8) det sammanlagda beloppet av en fysisk
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persons eller ett dodsbos valutakursvinster i
anslutning till annan verksamhet an for-
vérvsverksamhet upp till 3 000 mark per éar.

58 a§
Avdragsgillhet for rdinta pd borgensskuld

Borgensmannen eller ndgon annan som
stéllt sdkerhet har ritt att dra av rintorna pa
en skuld som han betalt pa basis av en for-
bindelse eller rdntorna pa en annan skuld
som han tagit upp for att betala denna, vilka
lopt sedan géldendren konstaterades vara
insolvent. Dessa rdntor dr dock avdragsgilla
endast om den ursprungliga gildenédren hade
haft rdtt att dra av dem som réntor som hén-
for sig till ndringsverksamhet eller jordbruk.

Om den ursprungliga gildenéren 1 enlighet
med sitt ansvar har betalt borgensmannen eller
nagon annan som stdllt sdkerhet gottgd-
relse, har han enligt rintebestimmelserna
ritt att dra av en sddan andel av gottgorelsen
som motsvarar rintan pa skulden.

71§
Skattefria resekostnadsersdttningar

Skattepliktig inkomst &r inte kostnadser-
sdttningar for resor, dagtraktamenten, mal-
tidsersattningar och logiersittningar som ar-
betsgivaren har betalt for arbetsresor. Skatte-
pliktig inkomst &r inte heller kostnadsersatt-
ningar eller skéliga logiersittningar for resor
som arbetstagaren for att skota sina arbets-
uppgifter pd ndgot annat &n 1 72 § 1 mom.
namnt sitt gor till sin sekundéra arbetsplats.
Som sekundir arbetsplats betraktas ett ordi-
narie verksamhetsstille for arbetsgivaren
eller ett samfund som hor till samma intres-
sesfar som arbetsgivaren, om det ar beldget
pa en annan ort eller i en annan stat &n den
egentliga arbetsplats som skall betraktas som
arbetstagarens primédra arbetsplats.

82§
Stipendier, understod och hederspris

Skattepliktig inkomst &r inte

4) traningsstipendium som med stod av
9 § idrottslagen (1054/1998) betalas av stats-
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medel till en toppidrottare som utsetts av un-
dervisningsministeriet.

93 §

Kostnader for resor mellan bostaden och
arbetsplatsen

Som utgift for inkomstens forvirvande an-
ses dven kostnader for resor mellan bostaden
och arbetsplatsen, berdknade enligt kostna-
derna for anlitande av det billigaste fort-
skaffningsmedlet. Sé&dana kostnader kan
dock dras av till ett belopp av hogst 23 000
mark och endast till den del de under skatte-
aret overstiger 3 000 mark (sjdlvriskandel).

Om den skattskyldige under skattedret har
fatt arbetsloshetsdagpenning enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslosa (602/1984), ar-
betsmarknadsstdod enligt lagen om arbets-
marknadsstod (1542/1993), utbildningsstod
enligt lagen om arbetskraftspolitisk vuxenut-
bildning (763/1990), arbetspraktikstod enligt
sysselsattningslagen (275/1987) och bestim-
melser som utfardats med stéd av den, for-
man enligt lagen om stddjande av langtidsar-
betslosas frivilliga studier (709/1997) eller
utbildningsdagpenning enligt lagen om stod-
jande av arbetslosas frivilliga studier
(1402/1997), minskas hans sjalvriskandel
med 270 mark for varje full ersittningsma-
nad. Sjdlvriskandelen 4r dock minst 540
mark. Till en full ersdttningsmanad anses
hora ett belopp som motsvarar 21,5 ersétt-
ningsdagar.

124 §

Faststdillande av skatten

Inkomstskatteprocenten pé kapitalinkomst
Helsingfors den 30 december 1998
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dr 28. Inkomstskatteprocenten for samfund
och samfillda formaner &r likasd 28. Om
fordelningen av samfundsskatten och skatten
pa samfillda forméaner mellan olika skatteta-
gare bestims i lagen om skatteredovisning
(532/1998). P& inkomst av samfund och
samfillda formaner frdn landskapet Aland
betalas dock 16,24 % i skatt till staten for
skattedren 2001—2003.
Inkomstskatteprocenten for den inkomst
som partiellt skattefria samfund, viglag och
allmannyttiga samfund vilka avses i 21§
l mom. har erhdllit frdn en fastighet &r
11,76. Om fordelningen av skatten fran des-
sa samfund mellan kommunen och férsam-
lingen bestdms i lagen om skatteredovisning.

143 §

Vissa overgangsstadganden

Vid beskattningen for 1998 och 1999 ér
det sysselséttningsstdd enligt sysselsittnings-
forordningen (1363/1997) som en fysisk per-
son erhéllit genom annat &n néringsverksam-
het, jordbruk eller skogsbruk och det arbets-
marknadsstdd enligt 2 a kap. lagen om ar-
betsmarknadsstod (1354/1997) som betalas
till arbetsgivaren inte skattepliktig inkomst.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 1999.

Lagen tillimpas forsta géngen vid beskatt-
ningen for 1999.

Lagens 24 § 4 mom., 31 § 6 mom., 71 § 1
mom. och 143 § 7 mom. tillimpas dock fran
skattedret 1998.

Pa livforsékringsavtal som har ingétts fore
den 25 september 1998 tillimpas vid be-
skattningen for 1999 bestdmmelserna i 34 §
i den lydelse den hade fore denna lag.

Republikens President
MARTTI AHTISAARI

Minister Jouko Skinnari
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Lag

om Andring av ikrafttriadelsebestimmelsen i lagen om Andring av 77 § inkomstskattelagen

Given 1 Helsingfors den 30 december 1998

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 2 mom. i ikrafttridelsebestimmelsen i lagen den 21 november 1997 om éndring av
77 § inkomstskattelagen (1024/1997) som foljer:

Lagens 77 § 1 mom. tillimpas pa 16n som
uppbars den 1 januari 1998 eller direfter.
Den lag som var i kraft 1995 tillimpas dock
vid beskattningarna for 1996—1999 om ut-
landstjdnstgdringen

1) har borjat fore 1996 eller

2) borjar eller har borjat fore 2000 och
ansluter sig till byggnads-, installations- eller
sammansittningsverksamhet och arbetsstaten

Helsingfors den 30 december 1998

dartill enligt en uttrycklig bestimmelse i ett
géllande avtal mellan Finland och arbetssta-
ten for att undvika dubbelbeskattning inte
far beskatta 16n for arbete som ansluter sig
till byggnads-, installations- eller samman-
sdttningsverksamhet.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari
1999.

Republikens President
MARTTI AHTISAARI

RP 129/1998
StaUB 61/1998
RSv 243/1998

Minister Jouko Skinnari
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Nr 1172

Lag

om édndring av 16 § lagen om beskattningsforfarande

Given 1 Helsingfors den 30 december 1998

I enlighet med riksdagens beslut

fogas till 16 § lagen den 18 december 1995 om beskattningsforfarande (1558/1995), séddant
detta lagrum lyder delvis dndrat i lagarna 1122/1996 och 1127/1996, ett nytt 7 mom., varvid
det nuvarande 7 mom. blir 8 mom., som f6ljer:

16 §

Utomstdendes allmdnna skyldighet att limna
uppgifter om utgifter och avdrag

Arbetsloshetskassorna, folkpensionsanstal-
ten och arbetskraftsmyndigheterna skall till

Helsingfors den 30 december 1998

skatteforvaltningen meddela det antal ersitt-
ningsdagar under skattearet for vilket har
betalts ersdttning enligt de lagar som avses i
93 § 4 mom. inkomstskattelagen.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari
1999.

Republikens President
MARTTI AHTISAARI

RP 129/1998
StaUB 61/1998
RSv 243/1998

Minister Jouko Skinnari
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Nr 1173

Lag

om indring av 12 § lagen om skatteredovisning

Given 1 Helsingfors den 30 december 1998

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 12 § 1 och 6 mom. lagen den 10 juli 1998 om skatteredovisning (532/1998) som

foljer:
12§
Skattetagargruppernas utdelning

For skattedren 1999 och 2000 fordelas
samfundsskatten sd att statens utdelning ar
58 procent och kommunernas utdelning 40
procent. Fran skattearet 1999 ér forsamling-
arnas utdelning av samfundsskatten 2 pro-
cent. De evangelisk-lutherska forsamlingar-
nas samfundsskatt dr 99,92 procent och de
ortodoxa forsamlingarnas  samfundsskatt

Helsingfors den 30 december 1998

0,08 procent av forsamlingarnas samfunds-
skatt.

Till de samfundsskatter som tillfaller kom-
munerna och forsamlingarna laggs skatterna
frin de samfund som avses i 21 och 22§
inkomstskattelagen, sa att kommunernas an-
del &r 95,2381 procent och forsamlingarnas
andel 4,7619 procent.

Denna lag trider i kraft den 1 januari
1999.

Republikens President
MARTTI AHTISAARI

RP 129/1998
StaUB 61/1998
RSv 243/1998

Minister Jouko Skinnari
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