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Lag

om sektorsovergripande frimjande av sysselsittningen

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Lagens tillimpningsomrdde

Denna lag innehaller bestimmelser om en samarbetsmodell for sektorsovergripande
stod som framjar sysselsittningen och om sysselséttningsfrimjande samservice for unga
inom det sektorsovergripande stodet.

28
Samarbetsmodell for sektorsovergripande stéd som friamjar sysselsdttningen

Samarbetsmodellen for sektorsovergripande stod som frimjar sysselsidttningen ar en
modell dar arbetskraftsmyndigheten, vilfardsomradet och Folkpensionsanstalten tillsam-
mans bedomer en arbetslos persons servicebehov pé ett sektorsévergripande plan, plane-
rar och samordnar den service som dr &ndamalsenlig for att arbetslosa ska fa arbete sé att
den bildar en sammanhéngande helhet samt ansvarar for att serviceprocessen framskrider
och foljs upp.

Service som ska samordnas inom samarbetsmodellen for sektorsovergripande stod som
frimjar sysselsdttningen dr sddan arbetskraftsservice, sddana social- och hilsovardstjans-
ter samt sddana rehabiliteringstjanster som omfattas av de i 1 mom. avsedda aktorernas or-
ganiseringsansvar. Bestimmelser om hur sadan service ska tillhandahéllas utfardas sepa-
rat.

38
Hdnvisning till en sektorsovergripande bedomning av servicebehovet

Om arbetskraftsmyndigheten, vilfardsomradet eller Folkpensionsanstalten bedomer att
det kravs samordning av service enligt den samarbetsmodell som avses i 2 § 2 mom. for
att ge en 1 3 § 4 punkten i lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023) avsedd
arbetslOs béttre forutsattningar att fa arbete ska de hanvisa den arbetslosa till en sektorso-
vergripande bedomning av servicebehovet.

Samordning av service baserat pa samarbetsmodellen kravs for att den arbetslosa ska fa
arbete, om hindren for arbete bestar av sddana begriansningar av arbets- och funktionsfor-
magan eller problem med livshanteringen som inverkar pa mojligheterna att fa arbete och
som inte kan l9sas enbart genom att myndigheterna konsulterar varandra.
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4§
Sektorsovergripande bedémning av servicebehovet och upprdttande av en
sektorsovergripande sysselsdttningsplan

En kundrelation inom ett sektorsdvergripande stdd inleds nér en sektorsévergripande
bedomning av servicebehovet paborjas. I en sektorsdvergripande beddmning av service-
behovet ska arbetskraftsmyndigheten, vélfairdsomradet och Folkpensionsanstalten till-
sammans med den arbetsldsa personen utreda dennas kompetens och yrkesskicklighet
samt personens sociala situation, hélsotillstind och arbets- och funktionsférméga i den
man dessa inverkar pa personens mojligheter att fa arbete. Utvecklingsbehoven med av-
seende pa personens kompetens kan bedomas i samrad med utbildningsproducenter.

Arbetskraftsmyndigheten, vélfirdsomradet och den arbetslosa personen ska tillsam-
mans uppritta en sektorsovergripande sysselséttningsplan som utgar fran det bedomda
servicebehovet. Om den arbetslosa personens servicebehov innefattar rehabiliterings-
tjanster som Folkpensionsanstalten tillhandahaller, ska Folkpensionsanstalten vara med
om att uppritta planen.

Den sektorsovergripande sysselsittningsplanen ska vara klar inom tre manader fran det
att bedomningen av servicebehovet har pabdrjats. Under denna tid ska den arbetslsa per-
sonen ocksa fa handledning inriktad pé att ge personen battre fardigheter att fora processen
mot sysselséttning framat och gora personen mer engagerad i den.

58§
Innehallet i en sektorsovergripande sysselsdttningsplan

Den sektorsovergripande sysselsittningsplanen ska omfatta arbetskraftsservice, social-
tjénster, hélso- och sjukvardstjanster och rehabiliteringstjénster i enlighet med den arbets-
16sas servicebehov. Dessutom kan planen vid behov omfatta andra tjédnster som okar den
arbetslosas kompetens, arbetsmarknadsfardigheter och arbets- och funktionsférméga samt
atgdrder som géller jobbsokning.

Den sektorsovergripande sysselsittningsplanen ska innehélla en 6verenskommelse om
hur den ska f6ljas upp.

Sysselséttningsplanen ska innefatta en sddan jobbsokningsskyldighet som avses i 5 kap.
ilagen om ordnande av arbetskraftsservice, om inte nadgot annat foljer av 48 § i den lagen.
I frédga om jobbsokningsskyldigheten tillimpas vad som i 147 § i den lagen foreskrivs om
forbud mot omprovning och anférande av besvir.

6§
Oversyn av den sektorsévergripande sysselsdttningsplanen

Arbetskraftsmyndigheten ska se till att sysselséttningsplanen ses 6ver enligt vad som ar
nddvéndigt mot bakgrund av den arbetslosa personens servicebehov, dock minst var tredje
manad, samt nir personen sarskilt begér det, sdvida det inte med hinsyn till personens si-
tuation ar uppenbart onddigt.

Vilfardsomradet och Folkpensionsanstalten ska delta i 6versynen av sysselséttnings-
planen i friga om sadana i planen avtalade tjdnster som de har organiseringsansvar for och
pa det sitt som den arbetslosas servicebehov forutsitter.

78
Skyldigheter i anslutning till en sektorsovergripande sysselsdttningsplan
En arbetslos person dr skyldig att delta i uppréttandet av en sektorsdvergripande syssel-

sdttningsplan och i 6versynen av planen, genomfora planen samt anséka om och delta i
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den service som ingér i planen. Den arbetsldsa personen ar ocksé skyldig att inom den tid
och pé det sitt som dverenskommits i planen informera de myndigheter som varit med om
att upprétta sysselsittningsplanen om hur personen har genomfort planen. Personen ska
bevara de dokument som bevisar att personen har fullgjort den jobbsokningsskyldighet
som avses i 5 kap. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice och pé begéran visa upp dem
for arbetskraftsmyndigheten.

Bestdmmelser om hur arbetsldsa personers ritt att fa arbetsloshetsforméner paverkas
vid forsummelse av de skyldigheter som avses i 1 mom. finns i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa (1290/2002), och bestimmelser om hur rétten att fa utkomststod paverkas i
sddana fall finns i lagen om utkomststdd (1412/1997).

Arbetskraftsmyndigheten och vélfardsomradet &r skyldiga att upplysa den arbetslosa
om den arbetslosas skyldigheter enligt 1 mom.

8§
Ndr kundrelationen inom ett sektorsévergripande stod upphor

En kundrelation inom ett sektorsovergripande stod upphor nir den arbetslosa personen
enligt arbetskraftsmyndighetens, vilfdrdsomrédets och Folkpensionsanstaltens gemen-
samma beddmning inte ldngre har ett sddant behov av samordning av service som avses i

3.
93§

Organisering av samarbetsmodellen for sektorsovergripande stod

Inom verksamhetsomradet for varje vélfirdsomrade ska det for organisering av samar-
betsmodellen for sektorsdvergripande stod finnas minst en ledningsgrupp for sektorséver-
gripande stdd. Arbetskraftsmyndigheterna inom vilfirdsomradets verksamhetsomréde,
vilfardsomradet och Folkpensionsanstalten ska overligga antalet ledningsgrupper innan
dessa tillsétts. Arbetskraftsmyndigheten i ledningsgruppens verksamhetsomrade ska till-
sitta ledningsgruppen och utse de personer som ska leda organiseringen av samarbetsmo-
dellen for sektorsovergripande stod inom de ramar som ledningsgruppen anger. Lednings-
gruppen ska godkénna ledande personer innan de utses.

Arbetskraftsmyndigheten, vilfardsomradet och Folkpensionsanstalten ska anvisa till-
rackligt med personal for samarbetsmodellen for sektorsovergripande stod med beaktande
av antalet personer som behdver sddan service. Ledningsgruppen ska inga ett samarbets-
avtal som giller organisering av samarbetsmodellen for sektorsovergripande stod och al-
lokering av resurser inom ledningsgruppens verksamhetsomrade.

Genom forordning av statsradet utférdas ndrmare bestimmelser om tillsdttandet av en
ledningsgrupp for samarbetsmodellen for sektorsdvergripande stod som framjar syssel-
sdttningen, om gruppens sammansittning och uppgifter, om samarbetsavtalets innehall,
om hur den person som leder organiseringen av modellen jadmte en ersittare for denna ska
utses och om vilka deras uppgifter ska vara.

10 §
Hur kostnaderna for samarbetsmodellen for sektorsévergripande stod fordelas

Arbetskraftsmyndigheten, véalfairdsomradet och Folkpensionsanstalten ska svara for 16-
nekostnaderna och andra personalkostnader for egna anstillda som medverkar i samar-
betsmodellen.

Ovriga kostnader for samarbetet ska fordelas mellan arbetskraftsmyndigheten och vil-
fardsomréadet i proportion till antalet anstdllda som medverkar i samarbetsmodellen, om
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inte arbetskraftsmyndigheten och vélfardsomradet kommer Gverens om négot annat. Folk-
pensionsanstalten deltar i kostnaderna i enlighet med samarbetsavtalet.

11§
Uppgifter om arbetslosa och uppgifternas anvindningsdindamdl

Arbetskraftsmyndigheten, vilfirdsomradet och Folkpensionsanstalten far behandla
uppgifter som géller en arbetslos person for att skota sina uppgifter enligt denna lag i fraga
om samarbetsmodellen for sektorsdvergripande stod samt for tillsyn, utveckling, uppfolj-
ning, beddmning, statistikforing, prognostisering och styrning som hénfor sig till dessa
uppgifter.

Foljande uppgifter som géller en arbetslos person far behandlas:

1) namn, personbeteckning och kontaktuppgifter,

2) uppgifter som géller kundrelationen inom samarbetsmodellen for sektorsdvergri-
pande stod, hur personen utrdttar drenden hos myndigheterna och eventuella specialar-
rangemang som krévs for att personen ska kunna utréitta drenden,

3) uppgifter om utbildning, anstillningar och yrkeskompetens,

4) sadana uppgifter om personens sociala situation som inverkar pa personens mojlig-
heter att fa arbete och som ar nddvindiga for att personen ska kunna fa service,

5) sadana uppgifter om och beddmningar av personens hélsotillstdnd och arbets- och
funktionsférmaga som inverkar pa personens mdjligheter att fa arbete och som &r ndédvén-
diga for att personen ska kunna fa service,

6) sadana uppgifter om personens servicebehov som inverkar pa personens majligheter
att fa arbete,

7) uppgifter som géller den sektorsdvergripande sysselséttningsplanen samt genomfor-
ande, uppfoljning och dversyn av planen.

Bestdmmelser om behandling av personuppgifter finns i Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2016/679 om skydd for fysiska personer med avseende pé behandling av
personuppgifter och om det fria flodet av sddana uppgifter och om upphévande av direktiv
95/46/EG (allmén dataskyddsforordning), nedan den allmdnna dataskyddsforordningen,
och i dataskyddslagen (1050/2018).

12 §

Kunddatamaterial och kundinformationssystem for samarbetsmodellen for
sektorsovergripande stod

Niérings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter (utveck-
lings- och forvaltningscentret) utvecklar och forvaltar ett kunddatamaterial och ett
kundinformationssystem for samarbetsmodellen for sektorsovergripande stod for dnda-
malet att genomfora modellen.

Arbetskraftsmyndigheten, valfairdsomradet och Folkpensionsanstalten ska foraini 11 §
avsedda uppgifter i kunddatamaterialet med hjilp av samarbetsmodellens kundinforma-
tionssystem. Uppgifter om en arbetslds person far foras in i datamaterialet efter att kund-
relationen inom samarbetsmodellen for sektorsovergripande stod har inletts. Utvecklings-
och forvaltningscentret ska radera alla uppgifter om den arbetslosa personen nér fyra ar
har forflutit fran den dag da kundrelationen inom samarbetsmodellen upphorde. En upp-
gift behover dock inte raderas om den behovs for att skota ett uppdrag som baserar sig pa
bestimmelser eller ett d&rende som fortfarande &r anhéngigt.

Den registrerade har inte den rétt som avses i artikel 18 i den allménna dataskyddsfor-
ordningen att begrénsa behandlingen av uppgifter som avses i 11 §.

Anvindning av kundinformationssystemet forutsitter personliga anvandarréttigheter.
Utvecklings- och forvaltningscentret far bevilja anvéndarréttigheter till personer som é&r
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anstéllda hos en arbetskraftsmyndighet, ett valfardsomrade eller Folkpensionsanstalten
och skoter i denna lag avsedda uppgifter.

13§
Personuppgiftsansvariga

Utvecklings- och forvaltningscentret, arbetskraftsmyndigheterna, vélfirdsomrddena
och Folkpensionsanstalten dr gemensamt personuppgiftsansvariga for de uppgifter som
avsesill §.

I frdga om kundinformationssystemet och datamaterialet svarar utvecklings- och for-
valtningscentret for foljande:

1) inbyggt dataskydd och dataskydd som standard enligt artikel 25 i den allménna da-
taskyddsforordningen,

2) sikerhet i samband med behandlingen enligt artikel 32 i den foérordningen,

3) konsekvensbedomning avseende dataskydd enligt artikel 35 i den forordningen,

4) forhandssamrad enligt artikel 36 1 den férordningen,

5) den personuppgiftsansvariges andra i artikel 12.1 och 12.2 i den férordningen av-
sedda skyldigheter som giller informationssystemets och datamaterialets informationssé-
kerhet.

Arbetskraftsmyndigheterna, vilfardsomradena och Folkpensionsanstalten ansvarar i
frdga om uppgifter som de har fort in i kunddatamaterialet for sddana i den allméinna da-
taskyddsforordningen foreskrivna skyldigheter for personuppgiftsansvariga som inte ang-
esi2 mom.

14 §

Inférande av uppgifter om arbetslosa i register hos myndigheter som medverkar i
samarbetsmodellen for sektorsovergripande stod

Arbetskraftsmyndigheten, vilfirdsomradet och Folkpensionsanstalten ska i sina regis-
ter fora in uppgifter om den offentliga arbetskraftsservice, den socialservice samt de hilso-
och sjukvardstjénster och rehabiliteringstjanster som en kund har fatt medan samarbets-
modellen for sektorsovergripande stod har fortgétt och om forméaner relaterade till denna
service pé det sitt som anges i de lagar som géller servicen och forméanerna i fraga.

Arbetskraftsmyndigheten, valfardsomradet och Folkpensionsanstalten fér i sina register
forain sddanai 11 § 2 mom. avsedda uppgifter som behovs for att myndigheterna ska kun-
na tillhandahalla arbetslosa den service som de &r skyldiga att ordna.

15§
Rdtt att fd sekretessbelagda uppgifter for att kunna anordna service

Oberoende av den arbetslosas samtycke har arbetskraftsmyndigheten, vilfardsomradet
och Folkpensionsanstalten trots sekretessbestimmelserna och andra begriansningar av rétt-
en till information rétt att av varandra fa och for att utfoéra uppgifter enligt denna lag an-
vindadei 11 § 2 mom. avsedda uppgifter om den arbetslosa som adr nddvindiga for att de
for den arbetslosa ska kunna ordna service enligt samarbetsmodellen for sektorsdvergri-
pande stod som framjar sysselsittningen.

16 §
Sysselsdttningsfrdmjande samservice for unga inom det sektorsévergripande stodet

Arbetskraftsmyndigheten ska ordna med verksamhetsforutsiattningar for sysselsitt-
ningsframjande samservice for unga inom det sektorsovergripande stodet. Med sysselsatt-
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ningsfrimjande samservice for unga inom det sektorsdvergripande stodet avses sektorso-
vergripande radgivning, vigledning och tjanster som myndigheter och andra aktorer till-
handahéller unga under 30 ar i syfte att ge dem battre studiemdjligheter och handlingsfar-
digheter, hjélpa dem fa arbete och frimja deras vélbefinnande.

Nir arbetskraftsmyndigheten ordnar med verksamhetsforutsittningar ska den ta fram
en bedomning av behovet i myndighetens omrade av samservice for unga inom det sek-
torsovergripande stodet. For &andamalet att ordna servicestéllen ska arbetskraftsmyndighe-
ten ha samrdd med dem som ordnar utbildningstjénster, med vilfdrdsomrddena och med
andra aktorer i myndighetens omrade som é&r relevanta for anordnandet av samservice for
unga. Servicen ska vara lattillgénglig for unga.

Arbetskraftsmyndigheten ska sékerstélla att det inom samservicen i myndighetens
verksamhetsomrade finns en 6verenskommen samordningsansvarig for servicen och verk-
samheten. Parterna i samservicen ska komma 6verens om hur den ska organiseras och hur
kostnaderna ska fordelas.

17 §
Trdning till stéd for ungas vilbefinnande och livskompetens

Utvecklings- och forvaltningscentret ska tillhandahélla tréning till stod for ungas vél-
befinnande och livskompetens. Syftet med traningen ar att 6ka ungas vélbefinnande och
delaktighet och undanrdja hinder for deras forankring i utbildning och i arbetslivet. Tré-
ningen ska vara frivillig, utgé frén de behov som den unga upplever sig ha och bygga pa
samarbete med den unga. Utvecklings- och forvaltningscentret ska f6lja vilken effekt tra-
ningen ger.

Utvecklings- och forvaltningscentret ska ha samrad med kommunala aktorer eller vél-
fardsomraden om den trining som ska ges. Ett samrdd kan inledas om en part begér det.

18§
Tillhandahdllande av stod for utveckling av sektorsévergripande service

Utvecklings- och forvaltningscentret har hand om stddtjénsterna inom serviceintegra-
tion och utveckling av det sektorsdvergripande arbetet for kommuner och andra aktorer
inom sektorsdvergripande service som framjar sysselsittningen.

19§
Tkrafttridande

Bestammelser om ikrafttrddandet av denna lag utfiardas genom en sérskild lag.

Helsingfors den 23 mars 2023

Republikens President

Sauli Niinisto

Arbetsminister Tuula Haatainen
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