FINLANDS FORFATTNINGSSAMLING

Utgiven i Helsingfors den 31 december 2022

1374/2022

Arbets- och niringsministeriets forordning

om indring av arbets- och niringsministeriets forordning om givande av arbets-
kraftspolitiskt utlaitande och om uppgifter som ska antecknas i utlitandet

I enlighet med arbets- och niringsministeriets beslut

dndras 1 arbets- och néringsministeriets forordning om givande av arbetskraftspolitiskt
utlatande och om uppgifter som ska antecknas i utldtandet (1556/2016) 2 § 5 punkten och

fogas till forordningen en ny 5 a § som foljer:

2§
Arbets- och ndringsforvaltningens kundservicecenters behérighet att ge
arbetskraftspolitiska utldtanden

Arbets- och néringsforvaltningens kundservicecenter kan ge arbetskraftspolitiskt utlé-
tande i de fall som inte inbegriper arbetskraftspolitisk provning och om vilka det fore-
skrivs i foljande lagrum i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa:

5a8
Utldatande som gdller omstdllningspenning

I ett utldtande om villkoren for betalning av omstéllningspenning ska antecknas namnet
pa den arbetsgivare som har sagt upp personen i frdga och dagen for uppsdgningen.

I utlatandet kan dessutom antecknas den uppsdgande arbetsgivarens foretags- och orga-
nisationsnummer och den dag da personens anstillningsférhallande borjade.

Denna forordning trader 1 kraft den 1 januari 2023.

Helsingfors den 29 december 2022

Arbetsminister Tuula Haatainen

Regeringsrdd Timo Meling
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