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Lag
om ändring av 13 § i lagen om tillsynen över arbetarskyddet och om arbetarskydds-

samarbete på arbetsplatsen

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om tillsynen över arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete på ar-

betsplatsen (44/2006) 13 § 3 mom. 5 punkten, sådan den lyder i lag 449/2016, som följer:

13 §

Meddelande av anvisningar och uppmaningar

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
En uppmaning kan meddelas i fråga om

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
5) förbudet mot diskriminering, förbudet mot repressalier eller förbudet mot diskrimi-

nerande platsannonser enligt diskrimineringslagen (1325/2014), arbetsgivarnas skyldig-
het enligt 7 § 1 mom. i den lagen att bedöma och främja likabehandling, skyldigheten en-
ligt 7 § 2 mom. i den lagen att utarbeta en plan för främjande av likabehandling eller rätten
enligt 7 § 3 mom. för företrädare för personalen att få information,

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
————

Denna lag träder i kraft den 1 juni 2023.

Helsingfors den 20 december 2022
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