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Lag
om ändring av lagen om utkomstskydd för arbetslösa

I enlighet med riksdagens beslut 
ändras i lagen om utkomstskydd för arbetslösa (1290/2002) 2 kap. 10 och 10 a §, 13 §

1 mom. och 13 § 2 mom. 2 och 3 punkten samt 7 kap. 2 § 2 mom. 2 punkten och 2 §
4 mom. 1 punkten,

sådana de lyder, 2 kap. 10 § i lagarna 1001/2012, 1267/2018, 1240/2020 och 669/2022,
2 kap. 10 a § och 7 kap. 2 § 2 mom. 2 punkten och 2 § 4 mom. 1 punkten i lag 1267/2018
samt 2 kap. 13 § 1 mom. och 13 § 2 mom. 2 och 3 punkten i lag 906/2017, samt

fogas till 2 kap. en ny 10 b § som följer:

2 kap.

Allmänna arbetskraftspolitiska förutsättningar för erhållande av förmåner

10 §

Studier 

En studerande på heltid har inte rätt till arbetslöshetsförmåner. Begränsningen gäller
också ferieperioder under heltidsstudier.

Som heltidsstudier betraktas
1) studier där målsättningen är att avlägga yrkeshögskoleexamen eller högre yrkeshög-

skoleexamen,
2) studier där målsättningen är att avlägga lägre eller högre högskoleexamen vid uni-

versitet,
3) sådana studier enligt lagen om yrkesutbildning som syftar till avläggande av en yr-

kesinriktad grundexamen eller en del av en sådan examen, eller till genomförande av ut-
bildning som handleder för arbete och ett självständigt liv,

4) gymnasiestudier när deras omfattning enligt lärokursen är sammanlagt minst
150 studiepoäng; gymnasiestudier som ordnas i internat betraktas dock alltid som heltids-
studier,

5) studier som syftar till genomförande av utbildning enligt lagen om utbildning som
handleder för examensutbildning (1215/2020),

6) studier i grundläggande utbildning för vuxna enligt 46 § i lagen om grundläggande
utbildning (628/1998) vars omfattning är minst 22 kurser per läsår,

7) studier vid öppna universitet och öppna yrkeshögskolor när studierna enligt studie-
planen pågår längre än tre månader utan avbrott eller i perioder och deras omfattning i ge-
nomsnitt är minst fem studiepoäng per studiemånad,

8) studier som syftar till avläggande av påbyggnadsexamen vid universitet när deras
omfattning enligt studieplanen i genomsnitt är minst fem studiepoäng per studiemånad,
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9) sådana studier enligt lagen om yrkesutbildning som syftar till avläggande av en yr-
kes- eller specialyrkesexamen eller en del av en sådan examen och vars omfattning enligt
den personliga utvecklingsplanen för kunnandet i genomsnitt är minst 4,5 kompetenspo-
äng per studiemånad, 

10) utbildning vid folkhögskolor eller idrottsutbildningscenter som avses i lagen om
fritt bildningsarbete (632/1998) när dess omfattning enligt undervisningsprogrammet i ge-
nomsnitt är minst 5 studiepoäng per studiemånad eller 25 undervisningstimmar per vecka,   

11) andra än i 1–10 punkten avsedda heltidsstudier som ger yrkesfärdigheter och som
i genomsnitt ordnas minst fyra dagar per kalendervecka.

10 a §

Undantag i fråga om studier 

Med avvikelse från 10 § betraktas en arbetssökandes studier inte som heltidsstudier, om
det på basis av minst sex månaders stadigvarande tid i arbete eller minst sex månaders sta-
digvarande bedrivande av företagsverksamhet under studietiden kan anses att studierna
inte utgör något hinder för att ta emot ett heltidsarbete. 

En arbetssökandes studier betraktas inte heller som heltidsstudier om studierna har in-
letts under ett anställningsförhållande och arbetslösheten beror på permittering eller upp-
sägning av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker. 

En arbetssökandes studier betraktas inte heller som heltidsstudier 
1) mellan perioderna, om studierna har ordnats i perioder och det är fråga om 
a) studier som avses i 10 b §,
b) studier som ordnats i form av arbetskraftsutbildning, 
c) arbetssökandens frivilliga studier som stöds med arbetslöshetsförmån,
d) frivilliga studier enligt 22–24 § i lagen om främjande av integration,
2) till den del den arbetssökande deltar i utbildning som arbetsgivaren ordnat eller an-

skaffat med stöd av 7 kap. 13 § i arbetsavtalslagen eller 8 kap. 11 § i lagen om sjöarbets-
avtal; om arbetsgivaren helt eller delvis betalar utbildning som arbetstagaren själv skaffat,
anses utbildningen inte vara ordnad eller anskaffad av arbetsgivaren vid tillämpningen av
denna paragraf,

3) till den del den arbetssökande deltar i utbildning inom omställningsskyddet enligt
5 a kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och företagsservice,

4) till den del studierna utgör en del av sysselsättningsfrämjande service.

10 b §

Kortvariga studier 

En arbetssökandes rätt att få arbetslöshetsförmån avgörs inte med stöd av 10 och 10 a §
och studier inverkar inte heller på hans eller hennes rätt att få arbetslöshetsförmån, om

1) den arbetssökande har fyllt 25 år innan studierna inleds,
2) den helhet som studierna bildar eller de återstående studierna pågår högst sex måna-

der utan avbrott eller i perioder, och
3) studierna ger yrkesfärdigheter eller stöder företagsverksamhet.
Det som föreskrivs i 1 mom. tillämpas på studier som den arbetssökande bedrivit tidi-

gare endast om studierna bevisligen har avbrutits minst ett år tidigare. Begränsningen gäl-
ler inte studier som inletts under ett anställningsförhållande eller under tiden för en perio-
diserad ekonomisk förmån enligt 3 kap. 6 § 1 mom. eller studier som bedrivits som arbets-
kraftsutbildning.

Det som föreskrivs i 1 mom. tillämpas på nytt när de studier som avses i det momentet
har avslutats och personen därefter har uppfyllt arbetsvillkoret för arbetslöshetsdagpen-
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ning och maximitiden för arbetslöshetsdagpenning har börjat löpa från början, om inte de
tidigare studierna har varat högst tre månader utan avbrott eller i perioder.

13 §

Rätt till arbetslöshetsförmån för unga personer som saknar utbildning som ger 
yrkesfärdigheter

En ung person under 25 år, som efter grundskolan eller gymnasiet inte har genomgått
någon utbildning som leder till examen och som ger yrkesfärdigheter (ung person som
saknar utbildning), ska i föregående ansökningsförfarande som gäller de studier som bör-
jar på höstterminen ha sökt till minst två studieplatser där han eller hon uppfyller kriteri-
erna för antagning som studerande. Studierna kan omfatta utbildning som leder till exa-
men och ger yrkesfärdigheter, eller när det gäller en person som endast slutfört grundsko-
lans lärokurs, vara sådana gymnasiestudier som avses i 10 § 2 mom. 4 punkten. Skyldig-
heten att söka till en utbildning kan inte uppfyllas genom att söka till en arbetskraftsutbild-
ning. Höstterminen anses börja den 1 september.

En ung person som saknar utbildning har inte rätt till arbetslöshetsförmån på grundval
av arbetslöshet

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
2) från och med den tidpunkt då den unga personen utan giltig orsak låter bli att inleda

en sådan utbildning efter grundskolan eller gymnasiet som leder till examen och ger yr-
kesfärdigheter eller gymnasiestudier som avses i 10 § 2 mom. 4 punkten, om utbildningen
eller studierna börjar vid en annan tidpunkt än höstterminen,

3) från och med den tidpunkt då den unga personen utan giltig orsak avbryter en utbild-
ning efter grundskolan eller gymnasiet som leder till examen och ger yrkesfärdigheter,
gymnasiestudier som avses i 10 § 2 mom. 4 punkten eller motsvarande studier utomlands.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

7 kap.

Allmänna bestämmelser om arbetsmarknadsstöd

2 §

Väntetiden för arbetsmarknadsstöd

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Väntetid tillämpas inte om

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
2) heltidsstudier avslutas och arbetslöshetsförmån har betalats med stöd av 2 kap.

10 b § under tiden för studierna,
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

Väntetiden löper inte och minskas inte, med avvikelse från 3 mom., med den tid som
personen har varit på arbetsmarknaden

1) under tiden för heltidsstudier eller en ferieperiod i anslutning till studierna eller en
ferieperiod mellan olika läroanstalter, om inte arbetslöshetsförmån under den tiden har be-
talats till den arbetssökande med stöd av 2 kap. 10 b §,

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
————

Denna lag träder i kraft den 1 januari 2023.
På en arbetssökandes studier som inletts före ikraftträdandet av denna lag tillämpas de

bestämmelser som gällde vid ikraftträdandet. Bestämmelserna i 2 kap. 10 a § 2 mom. i
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denna lag tillämpas emellertid om en arbetssökandes arbetslöshet har börjat efter det att
lagen har trätt i kraft. 

Vid tillämpningen av 2 kap. 10 b § 3 mom. beaktas arbetssökandens tidigare studier för
vilka han eller hon har haft rätt till arbetslöshetsförmåner med stöd av de bestämmelser i
2 kap. 10 a § som gällde vid ikraftträdandet av denna lag.

Helsingfors den 20 december 2022

Republikens President

 Sauli Niinistö

Arbetsminister Tuula Haatainen
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