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Lag
om ändring av lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte (189/2001) 2 § 1 och 9 punk-

ten, 5 § 1 och 3–6 mom., 6 §, 8 § 1 mom. 3 punkten, 9 § 2 mom., 10 § 1 mom., 12 §, rub-
riken för 13 § och 13 § 1 mom., 14 § 2 mom., 15 §, 16 § 1 och 2 mom., 23 § 1 mom., 24 §
1 mom., 25 § och 27 § 2 mom., 

av dem 2 § 1 punkten och 12 § sådana de lyder i lag 937/2012, 5 § 1, 3, 5 och 6 mom.
och 10 § 1 mom. sådana de lyder i lag 314/2010, 5 § 4 mom., 8 § 1 mom. 3 punkten och
9 § 2 mom. sådana de lyder i lag 1384/2021, 6 §, rubriken för 13 § och 13 § 1 mom., 23 §
1 mom. och 24 § 1 mom. sådana de lyder i lag 702/2020, 15 § och 16 § 1 mom. sådana de
lyder i lag 1372/2014, 25 § sådan den lyder i lag 1719/2009 och 27 § 2 mom. sådant det
lyder i lag 936/2019, samt

fogas till 8 §, sådan den lyder i lag 1384/2021, nya 3–5 mom. som följer:

2 §

Definitioner

I denna lag avses med
1) aktiveringsplan en plan som syftar till förbättring av sysselsättningsförutsättningar-

na och livskompetensen för långtidsarbetslösa och som utarbetas av arbets- och närings-
byrån och välfärdsområdet tillsammans med personen i fråga,

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
9) statlig ersättning ersättning som av sysselsättningsanslagen betalas till välfärdsom-

rådet för kostnader för anordnande av arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte,
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

5 §

Utarbetande av aktiveringsplan

Arbets- och näringsbyrån och välfärdsområdet ska utarbeta en aktiveringsplan i samar-
bete med en person som avses i 3 §. Aktiveringsplanen ska revideras till dess att personen
i fråga uppfyller arbetsvillkoret i 5 kap. 3 eller 7 § i lagen om utkomstskydd för arbetslösa.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Välfärdsområdet ska utan dröjsmål vidta åtgärder för utarbetande av en aktiveringsplan

för den som uppfyller villkoren i 3 § 1 mom. 3 punkten eller 2 mom. 3 punkten.
Innan arbets- och näringsbyrån vidtar åtgärder ska den försäkra sig om att en sysselsätt-

ningsplan enligt 2 kap. 12 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och företagsservice har ut-
arbetats tillsammans med personen i fråga. Innan välfärdsområdet vidtar åtgärder ska det
försäkra sig om att arbets- och näringsbyrån tillsammans med personen i fråga har utarbe-
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tat en sysselsättningsplan enligt 2 kap. 12 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och företags-
service eller att arbets- och näringsbyrån har gett den som avses i 3 § 1 mom. 3 punkten i
denna lag tillfälle att delta i ett samtal om jobbsökning enligt 2 kap. 6 § 1 mom. 2 punkten
i lagen om offentlig arbetskrafts- och företagsservice. Om det inte har varit möjligt att ut-
arbeta en sysselsättningsplan eller bereda personen i fråga tillfälle att delta i ett samtal om
jobbsökning på grund av att hans eller hennes jobbsökning inte är i kraft, ska välfärdsom-
rådet vidta åtgärder för att utarbeta en aktiveringsplan.

Välfärdsområdet, arbets- och näringsbyrån och personen i fråga kommer överens om
aktiveringsplanens varaktighet, ändringar som gäller planen och återupptagandet av en av-
bruten plan. Klienten har möjlighet att få assistans av en stödperson för att utarbeta och
revidera aktiveringsplanen.

Arbets- och näringsbyrån eller välfärdsområdet beslutar om huruvida planen ska anses
avbruten. Planen kan anses avbruten en månad från det att personen i fråga har fått syssel-
sättning i arbete eller företagsverksamhet eller inlett studier på heltid som leder till ett yrke
eller en examen. Arbets- och näringsbyrån eller välfärdsområdet ska höra personen i fråga
innan den fattar beslut om avbrott.

6 §

Anordnande av arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte

Arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte anordnas av välfärdsområdet.
Oberoende av på vilket sätt arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte anordnas svarar väl-

färdsområdet för att verksamheten anordnas i enlighet med denna lag och på det sätt som
anges i aktiveringsplanen eller i den sektorsövergripande sysselsättningsplanen.

För kostnader för arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte betalas ersättning till välfärds-
området av statens medel i enlighet med denna lag.

Välfärdsområdet har inte skyldighet att anordna arbetsverksamhet i rehabiliteringssyf-
te, om personen

1) annat än tillfälligt är i arbete som utförs i arbetsavtals- eller tjänsteförhållande och
där den ordinarie arbetstiden överstiger åtta timmar i veckan,

2) är sysselsatt på heltid i företagsverksamhet som avses i 1 kap. 6 § i lagen om ut-
komstskydd för arbetslösa eller håller på att inleda företagsverksamhet på heltid,

3) är studerande på heltid enligt 2 kap. 10 § i lagen om utkomstskydd för arbetslösa,
eller

4) deltar i sysselsättningsfrämjande service enligt lagen om utkomstskydd för arbets-
lösa.

8 §

Planens innehåll

I en aktiveringsplan ska ingå
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

3) en bedömning av i vilken mån tidigare sysselsättningsplaner och planer som väl-
färdsområdet utarbetat för personen i fråga har genomförts, 

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Om arbets- och näringsbyrån, välfärdsområdet och personen tillsammans bedömer att

personen till följd av begränsningar i arbets- och funktionsförmågan inte kan delta i of-
fentlig arbetskraftsservice eller arbete, ska arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte eller i
enlighet med speciallagar sådan socialservice, samt sådana hälso- och sjukvårdstjänster
och rehabiliteringstjänster som förbättrar personens arbets- och funktionsförmåga ingå i
aktiveringsplanen.
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Aktiveringsplanen undertecknas av arbets- och näringsbyrån, välfärdsområdet och per-
sonen i fråga.

Närmare bestämmelser om aktiveringsplanens innehåll får utfärdas genom förordning
av statsrådet.

9 §

Arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte i aktiveringsplanen och den sektorsövergripande 
sysselsättningsplanen

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Innan planen undertecknas ska arbetskraftsbyrån och välfärdsområdet informera perso-

nen i fråga om de förmåner och ersättningar som betalas för deltagande i arbetsverksamhet
i rehabiliteringssyfte.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

10 §

Skyldighet att delta i utarbetandet av en aktiveringsplan och i arbetsverksamhet i 
rehabiliteringssyfte

Den som uppfyller villkoren i 3 § är skyldig att delta i utarbetandet av en aktiverings-
plan tillsammans med arbets- och näringsbyrån och välfärdsområdet.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

12 §

Rätt till sekretessbelagda uppgifter samt registrering av en aktiveringsplan

De som i enlighet med 5 § 1 mom. deltar i utarbetandet av en aktiveringsplan har trots
sekretessbestämmelserna rätt att av varandra få och till varandra lämna ut sådana uppgifter
om personen i fråga som är nödvändiga för utarbetandet av planen. Aktiveringsplanen re-
gistreras i socialvårdens personregister i välfärdsområdet och i registret över enskilda kun-
der i arbets- och näringsbyråns kundinformationssystem.

13 §

Produktion av tjänster för arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte

På produktion av tjänster för arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte tillämpas 9 § i la-
gen om välfärdsområden (611/2021).

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

14 §

Begränsningar för arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte får inte ersätta arbete som utförs i tjänsteförhål-

lande eller anställningsförhållande. Arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte får inte föran-
leda att anställda hos välfärdsområdet eller hos någon annan instans som står för genom-
förandet av verksamheten sägs upp eller permitteras eller att deras arbetsförhållanden eller
förmåner försämras.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
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15 §

Arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte i vissa fall

För den som har rätt till arbetsmarknadsstöd eller vars huvudsakliga inkomst består av
utkomststöd på grund av arbetslöshet eller som får arbetslöshetsdagpenning kan på begä-
ran ordnas arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte före de tider som anges i 3 § 1 och 2
mom., om välfärdsområdet och arbets- och näringsbyrån, efter att ha gett personen i fråga
tillfälle att bli hörd, bedömer att arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte bäst stöder perso-
nens livskompetens och sysselsättningsförutsättningar. Innan verksamheten ordnas ska en
aktiveringsplan om arbetsverksamheten i rehabiliteringssyfte utarbetas så som anges i 3
kap. eller en sektorsövergripande sysselsättningsplan utarbetas enligt vad som föreskrivs
i lagen om sektorsövergripande samservice som främjar sysselsättningen. Personen i fråga
ska framställa begäran om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte hos arbets- och närings-
byrån eller välfärdsområdet.

16 §

Anmälan om att arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte inleds

Innan en person inleder arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte enligt aktiveringsplanen
eller den sektorsövergripande sysselsättningsplanen ska välfärdsområdet underrätta den
huvudförtroendeman om saken, som företräder de anställda som främst ska arbeta med
den som deltar i arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte.

Välfärdsområdet får trots sekretessbestämmelserna meddela personens namn och de
uppgifter som nämns i 9 § 1 mom. 1–3 punkten.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

23 §

Olycksfallsförsäkring

Välfärdsområdet ska för den som deltar i arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte teckna
försäkring mot olycksfall i arbetet och mot yrkessjukdomar med iakttagande av lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015). På den som deltar i arbetsverk-
samheten tillämpas i det fallet vad som i den lagen föreskrivs om arbetstagare, och på väl-
färdsområdet tillämpas vad som i den lagen föreskrivs om arbetsgivare.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

24 §

Statlig ersättning

Välfärdsområdet har rätt att i statlig ersättning för anordnande av arbetsverksamhet i re-
habiliteringssyfte få 10,09 euro per dag för varje person som deltar i arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte. Ersättningen betalas i efterskott för de dagar personen i fråga deltar i
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

25 §

Finansiering

På verksamhet som välfärdsområdet ordnar med stöd av denna lag tillämpas lagen om
ordnande av social- och hälsovård (612/2021) och lagen om välfärdsområdenas finansie-
ring (617/2021).
4



591/2022  
27 §

Folkpensionsanstaltens skyldighet att lämna uppgifter

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Folkpensionsanstalten ska till välfärdsområdet trots sekretessbestämmelserna och an-

dra begränsningar som gäller utlämnande av uppgifter lämna uppgifter om arbetslösa per-
soner under 25 år vars huvudsakliga utkomst under de senaste fyra månaderna har grundat
sig på utkomststöd som betalats på grund av arbetslöshet samt uppgifter om personer som
har fyllt 25 år och vars huvudsakliga utkomst under de senaste 12 månaderna har grundat
sig på utkomststöd som betalats på grund av arbetslöshet. Uppgifterna lämnas till det väl-
färdsområde inom vars område personen har sin hemkommun enligt lagen om hemkom-
mun.

————
Denna lag träder i kraft den 1 januari 2023. Lagens 8 § 3 och 4 mom. tillämpas från och

med den 2 maj 2022.

Nådendal och Helsingfors den 8 juli 2022
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