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Lag

om indring av lagen om ett kommunforsok som giiller fraimjande av sysselséittningen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om ett kommunforsok som giller frimjande av sysselséttningen
(1269/2020) 2 § 1 punkten, 4 och 6 §, 8 § 1 och 2 mom., 9 § 1 mom. 1 punkten och 15 §,
av dem 4 § sddan den lyder delvis dndrad i lag 421/2021, som foljer:

2§
Definitioner

I denna lag avses med

1) arbetslés en person som

a) inte star i ett anstdllningsforhallande; som arbetslds betraktas dven den som star i ett
anstillningsforhallande och som &r permitterad pa heltid eller vars ordinarie arbetstid per
vecka dr under fyra timmar eller vars varierande arbetstid per vecka enligt ett arbetsavtal
med garanterad minimiarbetstid dr under fyra timmar,

b) inte pa det sitt som avses i 2 kap. i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa ar sysselsatt
pa heltid i foretagsverksambhet eller i eget arbete mer &n tva veckor utan avbrott; som ar-
betslos betraktas dven den som utan hinder av sysselséttning i foretagsverksamhet eller i
eget arbete har ritt till arbetsloshetsforman enligt 2 kap. 5 a § i lagen om utkomstskydd for
arbetsldsa, och

¢) inte &r studerande pa heltid enligt 2 kap. i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa; som
arbetslos betraktas dven den som utan hinder av studier har ritt till arbetsloshetsformén
enligt 2 kap. 10 a § i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa,

4§
Kunderna hos forsoksomrddets kommuner

Kunder hos en kommun inom ett forsoksomrade ar de arbetslosa arbetssdkande, de ar-
betssokande som l6per risk att bli arbetslosa inom tva veckor, de arbetssokande som ar
sysselsatta och de arbetssokande som deltar i sysselsittningsfrimjande service, vilka har
sin hemkommun i den kommunen och som

1) inte uppfyller villkoren for erhallande av inkomstrelaterad dagpenning enligt 5 kap.
2 § 1 mom. eller 6 § 1 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa, eller

2) ar under 30 &r, invandrare eller personer med ett frimmande sprdk som modersmal.

Kunder hos forsoksomradets kommuner &r de i 1 mom. avsedda personer som vid
ikrafttridandet av denna lag har anmalt sig som arbetslosa arbetssokande eller under for-
soket anméler sig som arbetslosa arbetssokande, eller som under forsoket anmaler sig som
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arbetssokande och som Ioper risk att bli arbetsldsa inom tvéa veckor, och som arbets- och
néringsbyraerna overfor till att bli kunder hos en kommun inom ett forsoksomréde.

6§
Upphérande och inledande pd nytt av en kundrelation

Pé upphorandet av en kundrelation med den som har hénvisats till att bli kund hos en
kommun inom ett forsdksomrade tillimpas vad som i 2 kap. 2 § i lagen om offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice foreskrivs om upphorande av giltigheten for jobbsdkning-
en. En kund hos en kommun inom ett férsdksomrdde kan ldmna in ett sdidant meddelande
och en sadan redogorelse som avses i den bestimmelsen till kommunen inom forsoksom-
radet eller till arbets- och ndringsmyndigheten.

Om jobbsokningen for en kund hos en kommun inom ett forsoksomrade har upphort
och personen, medan forsoket pagér, pa nytt inleder jobbsokning i enlighet med 2 kap. 1
och 3 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice, fortsétter kundrelationen
hos kommunen inom fors6ksomréadet, &ven om de férutsittningar som anges i 4 § 1 mom.
1 och 2 punkten i denna lag inte skulle uppfyllas.

En person som varit kund hos en kommun inom ett férsdksomréde kan inleda jobbsok-
ningen pa nytt &ven genom att framstélla en begiran om detta hos kommunen inom for-
soksomradet. Kommunen kan begrénsa personens rétt att inleda jobbsokning elektroniskt
via den néttjanst som dr avsedd for &ndamalet, om jobbsdkningens giltighet har upphort
med stdd av 2 kap. 2 § 1 mom. 2 eller 3 punkten i lagen om offentlig arbetskrafts- och f6-
retagsservice. Om en enskild kund inte kan registreras som arbetssokande, meddelar kom-
munen beslut om avslag av registreringen.

8§
Intervjuer med arbetssékande och bedémning av arbetssokandes servicebehov

Kommunerna inom fors6ksomradena ordnar de intervjuer med arbetssokande som av-
sesi2 kap. 5 §ilagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och svarar for de upp-
gifter som avses i 6-12 § i det kapitlet i stillet for arbets- och niringsbyran.

Under forsoket tilldimpas pd kommunen vad som i 2 kap. 4 och 14 § i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice foreskrivs om information till arbetssokande och om ar-
bets- och nédringsmyndighetens skyldigheter och vad som i 2 kap. 15 § i den lagen fore-
skrivs om paminnelse.

98§
Uppgifter med anknytning till forsoksomrddets kommuners planer
Kommunen inom forsksomradet skoter 1 friga om sina kunder de uppgifter som dlagts
arbets- och niringsbyran nar det giller att enligt

1) lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och de bestimmelser som utfar-
dats med stdd av 2 kap. 12 § i den lagen utarbeta en sysselsittningsplan for kunden,

15§
Skyldigheter for arbetslosa arbetssékande kunder hos forsoksomrddets kommuner

Pé skyldigheterna for arbetssokande kunder hos forsoksomradets kommuner tillimpas
2 kap. 13 § ilagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och de bestimmelser som
utfardats med stdd av den paragrafen.
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Bestdmmelser om hur ett forfarande som strider mot skyldigheterna for en arbetssokan-
de inverkar pé rétten att fa arbetsloshetsforman finns 1 2 a kap. 9—14 och 14 a § i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa. Pa arbete som erbjuds av forsoksomradets kommuner tillaim-
pas vad somi2 a kap. 9 § 1 mom. 6 punkten i den lagen foreskrivs om arbete som erbjuds
av arbets- och néringsbyran.

1. Denna lag trider i kraft den 2 maj 2022.

2. Bestimmelsen i 2 kap. 6 § 1 mom. 1 punkten i lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice tillimpas med stod av 8 § 1 mom. i denna lag pa personer som ir registre-
rade som arbetssdkande efter det att denna lag har trétt i kraft.

3. P& personer som ér registrerade som arbetssdkande fore ikrafttridandet av denna lag
tillimpas 2 kap. 6 § 1 mom. 2 punkten i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsser-
vice med stdd av 8 § 1 mom. i denna lag nér tre manader har forflutit frdn ordnandet av
den senaste i 8 § avsedda intervjun med den arbetssokande, i den lydelse paragrafen hade
vid ikrafttridandet av denna lag.

4. Pa personer som r registrerade som arbetssokande fore ikrafttridandet av denna lag
tillimpas 2 kap. 6 § 1 mom. 3 punkten i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsser-
vice med stdd av 8 § 1 mom. i denna lag nér ett sddant samtal om jobbsdkning som avses
i1 3 mom. har ordnats for personen och han eller hon har varit arbetslos i sex manader.

5. Det som foreskrivs i 2 kap. 7 § 2 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och fore-
tagsservice tillimpas med stod av 8 § 1 mom. i denna lag pa ordnande av samtal om jobb-
sokning och kompletterande samtal om jobbsokning, om den arbetssdkandes arbetskrafts-
utbildning, frivilliga studier som stéds med arbetsléshetsforman, arbetsprovning, period
med I6nesubvention eller rehabilitering upphor den 1 juni 2022 eller senare.
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