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Lag
om ändring av 148 och 153 § i lagen om tjänster inom elektronisk kommunikation

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om tjänster inom elektronisk kommunikation (917/2014) 148 § 2 mom.

1 punkten och 153 § 2 mom. som följer:

148 §

Sammanslutningsabonnenters planerings- och samarbetsplikt i fall av missbruk

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Om sammanslutningsabonnenten som arbetsgivare omfattas av samarbetslagstiftning-

en ska sammanslutningsabonnenten
1) genom dialog enligt 2 kap. i samarbetslagen (1333/2021) eller ett samarbetsförfa-

rande enligt lagen om samarbete inom statens ämbetsverk och inrättningar (1233/2013) el-
ler lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och välfärdsom-
råden (449/2007) behandla grunderna och praxis för de i 146–156 § i denna lag avsedda
förfaranden som ska tillämpas vid behandlingen av förmedlingsuppgifter,

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

153 §

Sammanslutningsabonnenters skyldighet att lämna uppgifter till företrädare för 
arbetstagarna i fall av missbruk

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Den redogörelse som avses i 1 mom. ska lämnas till en förtroendeman som utsetts med

stöd av ett arbets- eller tjänstekollektivavtal eller, om någon sådan inte har utsetts, till ett
förtroendeombud enligt 13 kap. 3 § i arbetsavtalslagen (55/2001). Om arbetstagarna inom
en personalgrupp inte har utsett någon förtroendeman eller något förtroendeombud, ska
redogörelsen lämnas till ett samarbetsombud enligt 5 § i samarbetslagen eller 3 § i lagen
om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och välfärdsområden el-
ler till en företrädare enligt 6 § i lagen om samarbete inom statens ämbetsverk och inrätt-
ningar. Om inte heller några sådana har utsetts ska redogörelsen lämnas till alla arbetsta-
gare som hör till personalgruppen.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
————

Denna lag träder i kraft den 1 januari 2022.
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