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Lag
om ändring av lagen om samarbete inom finska företagsgrupper och grupper av ge-

menskapsföretag

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om samarbete inom finska företagsgrupper och grupper av gemenskaps-

företag (335/2007) 3, 12 och 26 a §, av dem 26 a § sådan den lyder i lag 620/2011, som
följer:

3 §

Annan lagstiftning om rätt för arbetstagarna att delta

Bestämmelser om ordnande av arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska ko-
operativa föreningar finns i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska
kooperativa föreningar samt vid gränsöverskridande fusion och gränsöverskridande del-
ning av bolag (758/2004).

Bestämmelser om personalens rätt att delta i företagens förvaltning finns i samarbetsla-
gen (1333/2021).

Trots vad som föreskrivs i denna lag ska samarbetslagen iakttas vid samarbete mellan
finska företag och dess personal.

12 §

Samarbetsförfarande

En person som hör till ledningen för en företagsgrupp eller för ett företag enligt 7 §
3 mom. eller en av ledningen utsedd person som är insatt i de ärenden som det ska infor-
meras om ska lämna de uppgifter som avses i 11 § 1 mom. så att växelverkan kan förverk-
ligas vid behandlingen av ärenden såväl mellan ledningen för företagsgruppen eller för ett
företag som består av självständiga verksamhetsenheter och arbetstagarnas företrädare
som mellan företrädarna för arbetstagarna.

Uppgifter om de ärenden som avses i 11 § 1 mom. 3 och 4 punkten lämnas företrädarna
för de arbetstagare som ärendena gäller. Dessa uppgifter ska lämnas så att de omställ-
ningsförhandlingar som avses i 3 kap. i samarbetslagen eller de förfaranden som avses i
4 kap. i den lagen kan genomföras i företaget eller verksamhetsenheten i fråga.

26 a §

Informations- och samrådsförfarandets förhållande till annan samarbetslagstiftning

Om inget har avtalats om de förfaranden som avses i 26 § 1 mom. 3 punkten, ska såväl
i det europeiska företagsrådet som i enlighet med samarbetslagen, information och samråd
RP 159/2021
AjUB 18/2021
RSv 219/2021

1



1338/2021  
genomföras när det planeras beslut som kan orsaka betydande förändringar i arbetsarrang-
emangen eller avtalsförhållandena.

————
Denna lag träder i kraft den 1 januari 2022.

Helsingfors den 30 december 2021
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