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1474/2016

Lag
om ändring av 12 kap. 3 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och företagsservice

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om offentlig arbetskrafts- och företagsservice (916/2012) 12 kap. 3 §, så-

dan den lyder delvis ändrad i lagarna 1050/2013 och 1236/2013, som följer:

12 kap.

Genomförande av offentlig arbetskrafts- och företagsservice och tillhörande 
samarbete

3 §

Arbets- och näringsbyråns uppgifter för att genomföra omställningsskyddet

I syfte att genomföra omställningsskyddet ska arbets- och näringsbyrån
1) vid uppsägning tillsammans med arbetsgivaren och personalens företrädare kartläg-

ga behovet av offentlig arbetskrafts- och företagsservice samt samordna denna service
med träning eller utbildning som arbetsgivaren betalar,

2) tillsammans med närings-, trafik- och miljöcentralen för den offentliga arbetskrafts-
och företagsservicens del bistå vid utarbetandet och genomförandet av en handlingsplan
enligt 49 § i lagen om samarbete inom företag (334/2007) och enligt 9 § i lagen om sam-
arbete mellan kommunala arbetsgivare och arbetstagare (449/2007) samt enligt 25 § i la-
gen om samarbete inom statens ämbetsverk och inrättningar (1233/2013), 

3) reservera tillräckliga resurser och bereda sig på behövliga åtgärder efter att av en ar-
betsgivare ha fått ett meddelande enligt 9 kap. 3 a § i arbetsavtalslagen, 10 kap. 4 § i lagen
om sjöarbetsavtal eller 37 a § i lagen om kommunala tjänsteinnehavare (304/2003).

————
Denna lag träder i kraft den 1 januari 2017. 
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Republikens President

 Sauli Niinistö

Justitie- och arbetsminister Jari Lindström

http://www.finlex.fi/linkit/rppdf/20160211

