
F I N L A N D S  F Ö R F A T T N I N G S S A M L I N G

Muu asiaMnrovvvvom ändring av 7 kap. 3 § och 13 kap. 6 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och företagsservice Utgiven i Helsingfors den 30 december 2016

1450/2016

Lag
om ändring av 7 kap. 3 § och 13 kap. 6 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och före-

tagsservice

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om offentlig arbetskrafts- och företagsservice (916/2012) 7 kap. 3 § 2

mom. och 13 kap. 6 § 2 mom.,
av dem 7 kap. 3 § 2 mom. sådant det lyder i lag 1366/2014 som följer:

7 kap.

Lönesubvention

3 §

Förutsättningar som gäller arbetsgivare i fråga om lönesubvention

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Om arbetsgivaren har sagt upp eller permitterat arbetstagare av produktionsorsaker el-

ler av ekonomiska orsaker eller om arbetsgivaren har deltidsanställda, kan lönesubvention
beviljas, om arbetsgivaren har fullgjort sin skyldighet att erbjuda uppsagda, permitterade
eller deltidsanställda arbetstagare arbete på det sätt som föreskrivs i arbetsavtalslagen eller
lagen om sjöarbetsavtal före inlämnandet av ansökan om lönesubvention, eller om arbets-
givaren av någon annan anledning inte har skyldighet att erbjuda arbete. För att lönesub-
vention ska beviljas en arbetsgivare som bedriver näringsverksamhet förutsätts dessutom,
med avvikelse från den återanställningstid som föreskrivs i 6 kap. 6 § 1 mom. i arbetsav-
talslagen eller i 7 kap. 9 § i lagen om sjöarbetsavtal, att arbetsgivaren har erbjudit arbete
åt sådana arbetstagare som sagts upp av produktionsorsaker eller ekonomiska orsaker och
vars uppsägningstid har gått ut under de 12 månader som föregår ansökan om lönesubven-
tion.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

13 kap.

Arbets- och näringsbyråns kundinformationssystem

6 §

Samtycke till utlämnande av uppgifter till arbetsgivare

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Behövliga uppgifter för att tillsätta ett arbete är
1) arbetssökandens namn och kontaktuppgifter, modersmål, övriga språkkunskaper

och medborgarskap,
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2) arbetssökandens utbildning och avlagda yrkesexamina och till behövliga delar deras
innehåll och vitsord,

3) tidigare anställningar plus uppgifterna i arbetsintyg,
4) fullgjord värnplikt,
5) specialkompetens, arbets- och utbildningsönskemål samt den arbetssökandes egen-

händigt uppgjorda jobbsökarpresentation för arbetsgivare,
6) information om att personen har varit arbetslös arbetssökande utan avbrott under de

senaste 12 månaderna i syfte att utreda de förutsättningar för att ingå arbetsavtal för viss
tid som avses i 1 kap. 3 a § i arbetsavtalslagen och i 1 kap. 4 a § i lagen om sjöarbetsavtal.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
————

Denna lag träder i kraft den 1 januari 2017.

Helsingfors den 29 december 2016

Republikens President

 Sauli Niinistö

Justitie- och arbetsminister Jari Lindström
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