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1658/2015

Lag
om ändring av sjukförsäkringslagen

I enlighet med riksdagens beslut
upphävs i sjukförsäkringslagen (1224/2004) 8 kap. 3 § samt
ändras 7 kap. 1 § 1 och 3 mom., 8 kap. 8 § 3 mom. och 9 § 2 mom. samt 11 kap. 1 §,

9 § 1 mom. och 10 a §,
sådana de lyder, 7 kap. 1 § 1 och 3 mom. samt 8 kap. 8 § 3 mom. i lag 678/2014, 8 kap.

9 § 2 mom. i lag 880/2015, 11 kap. 1 § delvis ändrad i lagarna 1342/2006, 1142/2010 och
903/2012, 11 kap. 9 § 1 mom. i lag 1342/2006 samt 11 kap. 10 a § i lag 912/2007 som föl-
jer:

7 kap.

Allmänna förutsättningar för erhållande av dagpenningsförmåner

1 §

Rätt till dagpenningsförmån enligt arbetsinkomst

En försäkrad har rätt till sjukdagpenning enligt arbetsinkomsterna, om hans eller hennes
årsarbetsinkomster enligt 11 kap. 3 § eller uppskattade årsarbetsinkomster enligt 11 kap.
4 § uppgår till minst 1264 euro.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Arbetsinkomstbeloppet enligt 1 mom. justeras med iakttagande av 11 kap. 1 § 4 mom.

8 kap.

Sjukdagpenning och partiell sjukdagpenning

8 §

Maximitid för sjukpenning

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
När maximitiden räknas ut ska också sådana dagar beaktas för vilka sjukdagpenning

inte har betalats på grund av de begränsningar som föreskrivs i 5 § eller på grund av av-
brott i utbetalningen enligt 5 a § eller på grund av att

1) den försäkrades arbetsinkomster understiger det minimibelopp som anges i 7 kap.
1 § 1 mom.,

2) den försäkrade till följd av arbetsoförmågan med stöd av någon annan lag har rätt
till sådan ersättning för inkomstbortfall som överstiger sjukdagpenningen,
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3) den försäkrade har fått föräldradagpenning för samma tid, eller
4) ansökan om sjukdagpenning har försenats.

9 §

Sjukdagpenning efter maximitiden

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Med den arbetsförhetstid som avses i 1 mom. jämställs den tid för vilken den försäkrade

enligt lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsförmåner och rehabiliteringspen-
ningförmåner, lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar, lagen om lantbruks-
företagares olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar eller arbetspensionslagarna har fått re-
habiliteringspenning, partiell rehabiliteringspenning eller rehabiliteringspenning som be-
talas som rehabiliteringsunderstöd eller har fått ersättning för inkomstbortfall med stöd av
bestämmelserna om rehabilitering i trafikförsäkringslagen, lagen om skada, ådragen i mi-
litärtjänst eller lagen om olycksfall i militärtjänst, den tid den försäkrade har varit arbetslös
arbetssökande vid arbets- och näringsbyrån eller deltagit i service enligt lagen om offent-
lig arbetskrafts- och företagsservice (916/2012) eller bedrivit studier som avses i 6 kap. i
den lagen. Med arbetsförhetstid jämställs också den tid under vilken den försäkrade med
stöd av 3 kap. 3 § 3 mom. i lagen om utkomstskydd för arbetslösa har varit berättigad till
en förmån enligt den lagen. 

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

11 kap.

Beloppet av dagpenningsförmånerna

1 §

Beloppet av dagpenningsförmånerna enligt arbetsinkomst

Sjukdagpenningen är 70 procent av trehundradelen av en försäkrads vid beskattningen
konstaterade årsarbetsinkomst, om denna inte överstiger 26898 euro. På den överstigande
delen upp till 50606 euro är sjukdagpenningens belopp 35 procent av trehundradelen av
årsarbetsinkomsten och på den del som överstiger 50606 euro 25 procent av trehundrade-
len av årsarbetsinkomsten.

Föräldradagpenningen och specialvårdspenningen är 70 procent av trehundradelen av
en försäkrads vid beskattningen konstaterade årsarbetsinkomst, om denna inte överstiger
32892 euro. På den överstigande delen upp till 50606 euro är föräldradagpenningens och
specialvårdspenningens belopp 40 procent av trehundradelen av årsarbetsinkomsten och
på den del som överstiger 50606 euro 25 procent av trehundradelen av årsarbetsinkom-
sten.

Trots vad som föreskrivs i 2 mom. är moderskapspenningens belopp för de 56 första
vardagarna 90 procent av trehundradelen av den försäkrades vid beskattningen konstate-
rade årsarbetsinkomst, om denna inte överstiger 50606 euro. På den överstigande delen är
moderskapspenningens belopp 32,5 procent av trehundradelen av årsarbetsinkomsten.

Den arbetsinkomst enligt 1—3 mom. som konstaterats vid beskattningen justeras i för-
hållande till hur den lönekoefficient enligt 96 § 1 mom. i lagen om pension för arbetstaga-
re som fastställts för begynnelsetidpunkten för arbetsoförmågan eller för rätten till föräld-
radagpenning eller specialvårdpenning avviker från den lönekoefficient som fastställts för
det föregående kalenderåret. 

De inkomstgränser som avses i 1—3 mom. justeras kalenderårsvis med lönekoefficien-
ten enligt 96 § 1 mom. i lagen om pension för arbetstagare. Om inkomstgränserna i sam-
band med justeringen överstiger hela euro, lämnas den överskjutande delen obeaktad. 
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9 §

Beloppet av faderns föräldradagpenning

En faders föräldradagpenningsperiod börjar den dag då föräldradagpenning för första
gången betalas till honom för samma barn. Beloppet av faderskaps- och föräldrapenningen
för samma barn är lika stort under hela föräldradagpenningsperioden, om inte något annat
följer av 8 §.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

10 a §

Justering av moderns föräldradagpenning

Föräldradagpenning som betalas till modern för ett och samma barn är lika stor under
hela föräldradagpenningsperioden, om inte något annat följer av 1 § 3 mom. eller 8 §.

————
Denna lag träder i kraft den 1 januari 2016.
Vad som föreskrivs i 11 kap. 1 § 1 mom. i denna lag tillämpas om arbetsoförmågan har

börjat efter ikraftträdandet av denna lag.
Vad som föreskrivs i 11 kap. 1 § tillämpas på föräldradagpenning, om den första dagen

under vilken föräldradagpenning betalas för samma barn infaller efter ikraftträdandet av
denna lag.

Den övre gräns om 26898 euro för arbetsinkomsten som anges i 11 kap. 1 § 1 mom.
motsvarar värdet år 2010 för den lönekoefficient som avses i 96 § i lagen om pension för
arbetstagare (395/2006).

Helsingfors den 30 december 2015
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