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om ändring av lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte

Utfärdad i Helsingfors den 30 december 2014

I enlighet med riksdagens beslut
upphävs i lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte (189/2001) 8 § 4 mom.
ändras 6 § 3 mom., 8 § 3 mom., rubriken för 9 § och 9 § 1 mom., 10 § 2 mom., 15 § och

16 § 1 mom.,
av dem 8 § 3 mom. sådant det lyder i lag 937/2012 och 10 § 2 mom. sådant det lyder i lag

290/2012, samt
fogas till 3 §, sådan den lyder delvis ändrad i lagarna 1389/2010 och 937/2012 , ett nytt

5 mom. som följer:

3 §

Tillämpningsområde

— — — — — — — — — — — — —
Denna lag tillämpas på anordnande av ar-

betsverksamhet i rehabiliteringssyfte för per-
soner som avses i 1 och 2 mom. och som på
det sätt som anges i lagen om sektorsövergri-
pande samservice som främjar sysselsätt-
ningen (1369/2014) har hänvisats till sek-
torsövergripande samservice och tillsammans
med vilka det utarbetas en sektorsövergri-
pande sysselsättningsplan enligt 4 § i den
lagen. Den sektorsövergripande sysselsätt-

ningsplanen ersätter aktiveringsplanen enligt
denna lag.

6 §

Anordnande av arbetsverksamhet i rehabili-
teringssyfte

— — — — — — — — — — — — —
Oberoende av på vilket sätt arbetsverksam-

het i rehabiliteringssyfte anordnas svarar
kommunen för att verksamheten anordnas i
enlighet med denna lag och på det sätt som
anges i aktiveringsplanen eller den sektorsö-
vergripande sysselsättningsplanen.
— — — — — — — — — — — — —

RP 183/2014
ShUU 14/2014
FvUU 28/2014
GrUU 41/2014
AjUB 12/2014
RSv 227/2014

http://www.finlex.fi/linkit/rppdf/20140183


8 §

Planens innehåll

— — — — — — — — — — — — —
Om arbets- och näringsbyrån, kommunen

och personen tillsammans bedömer att perso-
nen till följd av begränsningar i arbets- och
funktionsförmågan inte kan delta i offentlig
arbetskraftsservice eller arbete, ska arbets-
verksamhet i rehabiliteringssyfte eller i enlig-
het med speciallagar sådan socialservice,
samt sådana hälso- och sjukvårdstjänster och
rehabiliteringstjänster som förbättrar perso-
nens arbets- och funktionsförmåga ingå i ak-
tiveringsplanen.
— — — — — — — — — — — — —

9 §

Arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte i akti-
veringsplanen och den sektorsövergripande

sysselsättningsplanen

Om aktiveringsplanen eller den sektorsö-
vergripande sysselsättningsplanen innehåller
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte, ska
åtminstone följande uppgifter om den ingå i
planen:

1) en beskrivning av arbetsverksamheten i
rehabiliteringssyfte och uppgifter om platsen
där verksamheten anordnas,

2) tiden per dag och vecka då arbetsverk-
samheten i rehabiliteringssyfte pågår,

3) den tidpunkt då en period av arbetsverk-
samhet i rehabiliteringssyfte börjar och perio-
dens längd,

4) annan socialservice och andra hälso-
och sjukvårds-, rehabiliterings- och utbild-
ningstjänster som erbjuds vid sidan av arbets-
verksamheten i rehabiliteringssyfte, samt

5) den tidpunkt då effekterna av arbets-
verksamheten i rehabiliteringssyfte på syssel-
sättningsmöjligheterna senast ska bedömas
och beslut fattas om fortsatta åtgärder samt
om revidering av aktiveringsplanen eller den
sektorsövergripande sysselsättningsplanen.
— — — — — — — — — — — — —

10 §

Skyldighet att delta i utarbetandet av en akti-
veringsplan och i arbetsverksamhet i rehabi-

literingssyfte

— — — — — — — — — — — — —
I fråga om uteblivande från ett möte där en

aktiveringsplan utarbetas och vägran att delta
i utarbetandet av en aktiveringsplan och i
sådan arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
som ingår i aktiveringsplanen eller den sek-
torsövergripande sysselsättningsplanen til-
lämpas 2 a kap. 9—14 § i lagen om utkomst-
skydd för arbetslösa och 10 § 1, 3 och 4
mom. i lagen om utkomststöd.

15 §

Arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte i
vissa fall

För den som har rätt till arbetsmarknads-
stöd eller vars huvudsakliga inkomst består
av utkomststöd på grund av arbetslöshet eller
som får arbetslöshetsdagpenning kan på be-
gäran ordnas arbetsverksamhet i rehabilite-
ringssyfte före de tider som anges i 3 § 1 och
2 mom., om kommunen och arbets- och nä-
ringsbyrån, efter att ha gett personen i fråga
tillfälle att bli hörd, bedömer att arbetsverk-
samhet i rehabiliteringssyfte bäst stöder per-
sonens livskompetens och sysselsättningsför-
utsättningar. Innan verksamheten ordnas ska
en aktiveringsplan om arbetsverksamheten i
rehabiliteringssyfte utarbetas så som bestäms
i 3 kap. eller en sektorsövergripande syssel-
sättningsplan utarbetas enligt vad som be-
stäms i lagen om sektorsövergripande sam-
service som främjar sysselsättningen. Perso-
nen i fråga ska framställa begäran om arbets-
verksamhet i rehabiliteringssyfte hos arbets-
och näringsbyrån eller kommunen.

16 §

Anmälan om att arbetsverksamhet i rehabili-
teringssyfte inleds

Innan en person inleder arbetsverksamhet i
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rehabiliteringssyfte enligt aktiveringsplanen
eller den sektorsövergripande sysselsättnings-
planen ska kommunen underrätta den huvud-
förtroendeman om saken, som företräder de
anställda som främst ska arbeta med den som

deltar i arbetsverksamhet i rehabiliterings-
syfte.
— — — — — — — — — — — — —

Denna lag träder i kraft den 1 januari 2015.
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