
FINLANDS FÖRFATTNINGSSAMLING
Utgiven i Helsingfors den 31 december 2014

L a g

1339/2014

om ändring av 1 kap. 8 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och företagsservice

Utfärdad i Helsingfors den 30 december 2014

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om offentlig arbetskrafts- och företagsservice (916/2012) 1 kap. 8 § som

följer:

1 kap.

Allmänna bestämmelser

8 §

Främjande av likabehandling och
jämställdhet

Vid tillhandahållande och utveckling av
samt information om den offentliga arbets-
krafts- och företagsservicen ska likabehand-
ling och jämställdhet på arbetsmarknaden ak-
tivt främjas.

Arbets- och näringsbyrån, arbets- och nä-
ringsförvaltningens kundservicecenter och nä-

rings-, trafik- och miljöcentralen ska tillhan-
dahålla offentlig arbetskrafts- och företagsser-
vice på lika villkor och enligt samma princi-
per oberoende av den enskilda kundens kön
och de omständigheter som avses i 8 § 1 mom.
i diskrimineringslagen (1325/2014). Arbets-
och näringsmyndigheten ska presentera ar-
bets- och utbildningsalternativ, lediga jobb
och arbetssökande så att de enskilda kunderna
har samma möjligheter att söka arbete, utveck-
las yrkesmässigt och få utbildning oberoende
av kön och de omständigheter som avses i 8 §
1 mom. i diskrimineringslagen.

Om ikraftträdandet av denna lag bestäms
särskilt genom lag.

Helsingfors den 30 december 2014
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