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Lag

om dndring av lagen om utstationerade arbetstagare

Utfardad i Helsingfors den 30 december 2014

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om utstationerade arbetstagare (1146/1999) 2 § 5 mom., rubriken for 6 §, 6 §

2 mom., 7 § 2 mom. och 8 §,

av dem 2 § 5 mom. sadant det lyder i lag 1198/2005, rubriken f6r 6 § och 6 § 2 mom. sadana
de lyder i lag 452/2012 och 8 § sadan den lyder delvis dndrad i lag 1198/2005, som foljer:

28

Tillimpliga bestimmelser om
anstdllningsvillkor och arbetsforhdllanden

Trots 2 mom. tillimpas pa arbete som ut-
fors av utstationerade arbetstagare bestim-
melserna i 1 kap. 9§, 2 kap. 2§ 1 och 2
mom. och 13 kap. 1 och 2 § i arbetsavtalsla-
gen, 6,7,8,84a,8d,90ch9agilagen om
jamstilldhet mellan kvinnor och mén
(609/1986), nedan jdamstdlldhetslagen, och
7 § 1 mom. och 8,9, 10, 12, 13—16 och 28 §
i diskrimineringslagen (1325/2014) samt ar-
betarskyddslagen (738/2002), lagen om fore-

RP 19/2014

o,

RSv 223/2014

tagshélsovard (1383/2001) och lagen om
unga arbetstagare (998/1993).

6§

Bestdmmelser som ska tillimpas pd
arbetsgivarens utrednings- och
ersdttningsskyldighet samt ansvar

Bestimmelser om arbetsgivarens skyldig-
het att betala gottgérelse med anledning av
diskriminering som &r férbjuden enligt 8, 8 a
och 8 d § i jamstélldhetslagen finns i 10 och
11 § i den lagen. Bestimmelser om arbetsgi-
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varens skyldighet att betala gottgdrelse med
anledning av diskriminering som &r forbju-
den enligt diskrimineringslagen finns i
23 och 24 § i den lagen.

78§
Yrkande pa ersdttning eller gottgorelse

Bestimmelser om yrkande pa gottgdrelse
eller annan ersittning med anledning av dis-
kriminering som dr forbjuden enligt 8, 8 a
och 8 d§ i jamstélldhetslagen finns i 12 §
2 och 3 mom. i den hér lagen och bestimmel-
ser om yrkande pa gottgdrelse eller annan
ersittning med anledning av diskriminering
som dr forbjuden enligt diskrimineringslagen
finns 1 26 § 1 den lagen.

Helsingfors den 30 december 2014

838
Tillsyn

Arbetarskyddsmyndigheterna 6vervakar att
denna lag iakttas, med undantag foér de para-
grafer 1 jamstédlldhetslagen som ndmns 1 2 §
5 mom. i den hér lagen vars efterlevnad dver-
vakas av jamstdlldhetsombudsmannen samt
diskriminerings- och jamstilldhetsndmnden.

Arbetsgivaren eller, om arbetsgivaren inte
har nagot driftstille i Finland, en i 4 a§
avsedd foretrddare ska pa begéiran ge arbetar-
skyddsmyndigheterna de uppgifter och utred-
ningar som avses i 4 b§ 1 mom. och 5§ 2
mom.

Om ikrafttrddandet av denna lag bestims
sérskilt genom lag.
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