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Lag

om indring av arbetsavtalslagen

Utfardad i Helsingfors den 30 december 2014

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 arbetsavtalslagen (55/2001) 1 kap. 4 § 4 mom., 2 kap. 2 § och 12 kap. 2 § 2 mom.,
av dem 2 kap. 2 § sddan den lyder delvis dndrad i lag 23/2004, som foljer:

1 kap.
Allméinna bestammelser
438

Provotid

Under prévotiden kan arbetsavtalet hivas
av vardera parten. Arbetsavtalet far dock inte
hévas pé diskriminerande grunder eller grun-
der som annars dr ovidkommande med tanke
pa syftet med provotiden. Arbetsgivaren far
inte heller hdva arbetsavtalet om arbetsgiva-
ren har forsummat den informationsskyldig-
het som anges i 3 mom.

2 kap.
Arbetsgivarens skyldigheter
28

Opartiskt bemétande och
diskrimineringsforbud

Arbetsgivaren ska bemota arbetstagarna
opartiskt, om inte det med hénsyn till arbets-
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tagarnas uppgifter och stéllning finns anled-
ning att avvika fran detta.

I anstéllningsforhallanden for viss tid eller
pa deltid far det inte enbart pd grund av
arbetsavtalets giltighetstid eller arbetstidens
langd tillimpas ofordelaktigare anstdllnings-
villkor &n i andra anstéllningsforhéllanden,
om det inte dr motiverat av objektiva skal.

Bestimmelser om likabehandling och for-
bud mot diskriminering finns i diskrimine-
ringslagen (1325/2014). Bestimmelser om
jamstdlldhet och forbud mot diskriminering
pa grund av kon finns i lagen om jamstélldhet
mellan kvinnor och min (609/1986).

12 kap.
Skadestandsskyldighet
28

Ersdittning for ogrundat upphdvande av
arbetsavtal

Nér ersittningen bestdms ska beroende pa
orsaken till att arbetsavtalet upphivts beaktas
den tid som arbetstagaren uppskattas vara
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utan arbete, inkomstbortfallet, den atersta-
ende tiden av ett arbetsavtal for viss tid,
anstéllningsforhéllandets lédngd, arbetstaga-
rens alder och mojligheter att a4 arbete som
motsvarar hans eller hennes yrke eller utbild-
ning, arbetsgivarens forfarande nir arbetsav-
talet upphévdes, sddan anledning till upphé-
vande av arbetsavtalet som arbetstagaren
sjdlv gett upphov till, arbetstagarens och ar-
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betsgivarens omstiandigheter i allminhet samt
andra liknande faktorer. Néar ersittningen be-
stdms ska hinsyn tas till en eventuell gottgo-
relse som for samma girning har domts ut
med stdd av diskrimineringslagen.

Om ikrafttrddandet av denna lag bestims
sérskilt genom lag.
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