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Lag

om diskriminerings- och jimstiilldhetsnimnden

Utfdrdad i Helsingfors den 30 december 2014

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Diskriminerings- och jamstdilldhetsndmnden

I anslutning till justitieministeriet finns en
sjdlvstindig och oberoende diskriminerings-
och jamstilldhetsndmnd som behandlar och
avgor drenden som enligt diskrimineringsla-
gen (1325/2014) och lagen om jamstilldhet
mellan kvinnor och min (609/1986), nedan
jdmstdlldhetslagen, omfattas av nidmndens
ansvarsomrade.

23§
Ndmndens medlemmar

Némnden har en ordférande som kan ha
uppgiften som huvudsyssla och minst tretton
andra medlemmar med uppgiften som bi-
syssla. Ordféranden och minst sju av med-
lemmarna med uppgiften som bisyssla ska
vara lagfarna. Med undantag for ordféranden
ska varje medlem ha en personlig ersittare.
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38
Behorighetsvillkor

Ordforanden ska ha god fortrogenhet med
nidmndens ansvarsomrade, i praktiken visad
ledarforméga och sadan behorighet for do-
martjanst som avses i 11 § 1 mom. i lagen
om utndmning av domare (205/2000). De
ovriga medlemmarna och ersittarna ska ha
god fortrogenhet med ndmndens ansvarsom-
rade. Av de lagfarna medlemmarna och deras
erséttare krdvs dessutom hogre hogskoleexa-
men i juridik eller juridisk pabyggnadsexa-
men.

48
Utndmning av medlemmar

Statsrddet utndmner ordféranden samt
nidmndens Ovriga medlemmar och deras er-
séttare for fyra ar i sdnder. Statsradet forord-
nar en av de lagfarna medlemmarna till vice


http://www.finlex.fi/linkit/rppdf/20140019
http://www.finlex.fi/linkit/rppdf/20140111

2 1327/2014

ordforande, som vid forhinder for ordforan-
den utovar ordforandens befogenheter.

Om ordféranden, nadgon av de dvriga med-
lemmarna eller en ersittare avgar eller avli-
der under mandatperioden, ska justitiemini-
steriet 1 hans eller hennes stélle utndmna en
annan person for aterstoden av perioden.

I ndmnden ska det finnas en jamn repre-
sentation av kvinnor och mén.

58
Personal

Némnden har en generalsekreterare med
uppgiften som huvudsyssla. Ndmnden kan
dessutom ha fOredragande med uppgiften
som huvud- eller bisyssla och andra an-
stallda.

Generalsekreteraren och foredragandena
ska ha avlagt ndgon annan hogre hdgskole-
examen 1 juridik dn magisterexamen i inter-
nationell och komparativ ritt och ha god
fortrogenhet med ndmndens ansvarsomrade.

Justitieministeriet utndmner generalsekre-
teraren och nimndens Ovriga anstéllda.

63§
Sektioner

Némnden arbetar uppdelad 1 sektioner. Till
en sektion hor ndmndens ordférande eller
vice ordforande som sektionens ordférande
samt fyra 6vriga medlemmar, av vilka tvé ska
vara lagfarna.

Namnden har en forvaltningssektion, som
bestar av ndimndens ordférande och vice ord-
forande samt fyra ovriga medlemmar. For-
valtningssektionen behandlar nimndens ad-
ministrativa drenden.

78
Plenum

Némndens plenum bestdr av ndmndens
ordforande och medlemmarna.

I plenum avgors principiellt betydelsefulla
och vittsyftande drenden. Ordféranden avgor

om ett drende ska behandlas i plenum. Av
sdrskilda skil kan en sektion dock hénskjuta
ett drende som den behandlar till plenum for
avgorande.

8§
Beslutforhet, omrostning och foredragning

Néamndens plenum é&r beslutfort nédr mote-
sordforanden och minst hélften av de ovriga
medlemmarna &dr nédrvarande. En sektion ar
beslutfor nér den ar fulltalig.

P& omrostning i ndmnden tillimpas vad
som i forvaltningsprocesslagen (586/1996)
foreskrivs om omrostning.

Arendena avgdrs 1 nimnden efter foredrag-
ning. Foredragande &r ndmndens generalse-
kreterare eller nagon annan till uppgiften for-
ordnad foredragande vid ndmnden.

98§
Medlemmarnas ansvar och jéiv

P& ndmndens ordférande och dvriga med-
lemmar och pa ndmndens personal tillimpas
bestimmelserna om straffrattsligt tjanstean-
svar ndr de skoter uppgifter som avses i
denna lag.

Bestimmelser om skadestandsansvar finns
i skadestandslagen (412/1974).

I fraga om jav for ndmndens ordforande,
ovriga medlemmar och foredragande géller
vad som i 13 kap. i réttegdngsbalken fore-
skrivs om domarjav.

10 §
Inledande av drenden

Ett drende inleds skriftligen i ndmnden.

Av en handling som géller inledande av ett
drende ska framga

1) sokandens namn och hemvist, kontakt-
uppgifter till en eventuell laglig foretradare
eller ett eventuellt ombud och den adress som
kallelser, uppmaningar och meddelanden i
arendet kan skickas till,
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2) de ovriga parternas namn och kontakt-
uppgifter, om inte det dr oskiligt att sdkan-
den skaffar denna information,

3) sokandens yrkande,

4) de grunder och faktauppgifter som un-
derbygger sokandens yrkande,

5) huruvida drendet har avgjorts eller in-
letts 1 domstol eller hos ndgon annan myndig-
het, om sokanden kénner till detta.

11§
Awvisande av drenden

Ett drende som dr anhingigt i domstol eller
hos nidgon annan myndighet tas inte upp till
provning i ndmnden.

Namndens ordforande far besluta att ett
drende ska avvisas och avsla ett klart ogrun-
dat yrkande.

12§
Tilldmpning av forvaltningslagen

P& nimndens forfarande tillimpas forvalt-
ningslagen (434/2003), om det inte i denna
lag, diskrimineringslagen eller jamstélldhets-
lagen foreskrivs ndgot annat om forfarandet.

13§
Andringssékande

Andring i nimndens beslut far sokas ge-
nom besvir hos forvaltningsdomstolen pa det
satt som foreskrivs i forvaltningsprocessla-
gen. Besvir ska anforas hos den forvaltnings-
domstol inom vars domkrets motparten till
den part som inlett drendet i ndmnden har sitt
hemvist eller sin vanliga vistelseort. Om det
inte finns ndgon forvaltningsdomstol som
med stdd av det som ségs ovan &dr behorig i
saken, ska besviren anforas hos Helsingfors
forvaltningsdomstol.

Ett beslut av nimndens ordférande om att
avvisa ett drende eller att avsla ett yrkande
far inte overklagas genom besvér. Den som
inlett drendet 1 ndmnden har rétt att begéra att
ndmnden omprovar ordférandens beslut i sa-

ken. Bestimmelser om omprdvningsforfaran-
det finns i forvaltningslagen.

Némndens omprdvningsbeslut far dverkla-
gas genom besvir hos forvaltningsdomstolen.
Forvaltningsdomstolens beslut i saken far
Overklagas genom besvér endast om hogsta
forvaltningsdomstolen beviljar besvérstill-
stand.

Ett i 20 § 3 mom. i diskrimineringslagen
avsett beslut av ndmnden och ett i 21§ i
jamstélldhetslagen avsett beslut om forbud
eller foreldggande far verkstillas &dven om
andring sokts, om inte ndimnden eller forvalt-
ningsdomstolen bestimmer nigot annat.

14§
Rdtt att fa information

Trots sekretessbestimmelserna har ndmn-
den ritt att av myndigheter och andra organ
som skoter offentliga forvaltningsuppgifter,
av arbetsgivare, av utbildningsanordnare och
laroanstalter, av arbetsmarknadsorganisatio-
ner och andra organisationer som bevakar en
yrkesgrupps intressen och av dem som till-
handahaller varor eller tjdnster avgiftsfritt fa
den information som dessa har i sin besitt-
ning och som ér nddvindig for att ett drende
som ndmnden behandlar ska kunna avgoras.

Namnden har rétt att av myndigheter och
andra organ som skoter offentliga forvalt-
ningsuppgifter, av arbetsgivare, av utbild-
ningsanordnare och ldroanstalter, av arbets-
marknadsorganisationer och andra organisa-
tioner som bevakar en yrkesgrupps intressen
och av dem som tillhandahéller varor eller
tjidnster samt av deras anstéllda fa sadana
redogorelser som behovs for tillsynen Over
att diskrimineringslagen och jédmstélldhetsla-
gen foljs.

Niamnden kan forena skyldigheten att ge
information och ldimna redogdrelser med vite.
Vite far dock inte foreldggas en person som
det finns anledning att misstdnka for brott,
om informationen giller en omstdndighet
som har samband med brottsmisstanken, och
inte heller en person som annars enligt lag
har ritt eller skyldighet att vigra vittna eller
vdgra ldmna en handling. Bestimmelser om
forelaggande och utdomande av vite finns i
viteslagen (1113/1990).
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15§
Arvoden och handldggningskostnader

Némndens medlemmar och erséttarna samt
de sakkunniga som ndmnden hort betalas
arvode for uppdraget. Justitieministeriet fast-
staller arvodesbeloppen.

Inga avgifter tas ut for utredning och hand-
laggning av drenden i ndmnden. Nédmndens
expeditioner dr avgiftsfria for parterna.

Parterna star sjilva for sina egna kostna-
der.

Helsingfors den 30 december 2014

16 §
Arbetsordning
Nérmare bestimmelser om organiseringen

av arbetet i ndmnden ges i en arbetsordning
som faststdlls av ndmnden.

17 §
Tkrafttrddande

Om ikrafttrddandet av denna lag bestims
sdrskilt genom lag.

Republikens President
SAULI NIINISTO

Justitieminister Anna-Maja Henriksson

UTGIVARE: JUSTITIEMINISTERIET

EDITA PRIMA AB / EDITA PUBLISHING AB

ISSN 1456-9663 / 0787-3182 (tryckt)



