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Diskrimineringslag

Utfardad i Helsingfors den 30 december 2014

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
1 kap.
Allménna bestimmelser

1§
Lagens syfte

Syftet med denna lag &r att frimja likabe-
handling och forebygga diskriminering samt
att effektivisera rattssidkerheten for den som
utsatts for diskriminering.

2§
Tillidmpningsomrdde

Denna lag ska tillimpas pé sévél offentlig
som privat verksamhet.

Lagen ska dock inte tillampas pa verksam-
het som hor till privatlivet eller familjelivet
och inte heller pa religionsutovning.

38
Férhallande till annan lagstifining

Bestdmmelser om forbud mot diskrimine-
ring pa grund av kon och bestimmelser om
frimjande av jamstéilldhet mellan konen finns

RP 19/2014

R0
AjUB 11/2014
RSv 223/2014

i lagen om jamstélldhet mellan kvinnor och
mén (609/1986).

Bestammelser om straff for diskriminering,
for diskriminering i arbetslivet och ockerlik-
nande diskriminering i arbetslivet samt for
hets mot folkgrupp och grov hets mot folk-
grupp finns i strafflagen (39/1889).

Bestimmelser om forbud mot marknadsfo-
ring som strider mot god sed finns i konsu-
mentskyddslagen (38/1978).

4§
Definitioner

Med myndigheter avses i denna lag statliga
myndigheter, kommunala myndigheter, sjilv-
stindiga offentligrittsliga inréttningar och
riksdagens dmbetsverk samt myndigheterna i
landskapet Aland nir de tillimpar forfatt-
ningar som hor till rikslagstiftningen. Vad
som foreskrivs om myndigheter ska ocksé
tillimpas p& andra organ som skoter offent-
liga forvaltningsuppgifter.

Med utbildningsanordnare avses 1 denna
lag den som ordnar undervisning eller utbild-
ning som grundar sig pé lag.

Med arbetsgivare avses 1 denna lag den
som har anstillda i arbetsavtalsforhallande
eller offentligrittslig anstdllning. Vad som i
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denna lag foreskrivs om arbetsgivare ska
ocksa tillimpas pa anvindarforetag som av-
ses i 1 kap. 7 § i arbetsavtalslagen (55/2001)
och 1 kap. 8§ i lagen om sjoarbetsavtal
(756/2011) nér de i fraga om inhyrda arbets-
tagare utdvar sin rétt att leda och dvervaka
arbetet samt pd dem som ordnar arbetspraktik
eller ndgon annan motsvarande verksamhet
till den del de utovar rétt att leda och Gver-
vaka arbetet.

Med den som tillhandahaller varor eller
tidnster avses i denna lag en aktdr som yrkes-
miéssigt tillhandahéller varor eller tjénster for
allménheten.

2 kap.
Frimjande av likabehandling

5§

Myndigheternas skyldighet att frimja
likabehandling

Myndigheterna ska bedéma hur likabe-
handling uppnas i deras verksamhet och vidta
atgdrder som behdvs for att framja likabe-
handling. De frimjande éatgérderna ska vara
effektiva, dndamalsenliga och proportioner-
liga med beaktande av myndighetens verk-
samhetsmiljo, resurser och dvriga omstandig-
heter.

Varje myndighet ska ha en plan for de
atgdrder som behovs for att frimja likabe-
handling. Skyldigheten att utarbeta en plan
giller inte for den evangelisk-lutherska kyr-
kan, den ortodoxa kyrkan eller de privata
aktorer som skoter offentliga forvaltnings-
uppgifter och som regelbundet har férre &n
30 anstillda.

68§

Utbildningsanordnarnas skyldighet att
framja likabehandling

Utbildningsanordnare och de liroanstalter
de dr huvudmin for ska bedoma hur likabe-
handling uppnas i deras verksamhet och vidta
atgirder som behovs for att framja likabe-
handling. De frimjande atgérderna ska vara
effektiva, dndamalsenliga och proportioner-
liga med beaktande av ldroanstaltens verk-

samhetsmiljo, resurser och vriga omsténdig-
heter.

En utbildningsanordnare ska se till att
varje liaroanstalt har en plan for de atgérder
som behovs for att framja likabehandling.

Utbildningsanordnarna och de ldroanstalter
de dr huvudmén for ska ge eleverna och deras
vardnadshavare samt de studerande eller de-
ras foretradare mojlighet att bli horda om de
frimjande atgirderna.

7§

Arbetsgivarnas skyldighet att friamja
likabehandling

En arbetsgivare ska bedéma hur likabe-
handling uppnas pa arbetsplatsen och med
hénsyn till arbetsplatsens behov utveckla ar-
betsforhdllandena samt forfarandena i sam-
band med att personal anstills och beslut som
beror personalen fattas. De frimjande atgér-
derna ska vara effektiva, &ndamalsenliga och
proportionerliga med beaktande av verksam-
hetsmiljon, resurserna och 6vriga omstiandig-
heter.

En arbetsgivare som regelbundet har minst
30 anstéllda ska ha en plan for de atgédrder
som behovs for att fraimja likabehandling. De
frimjande atgidrderna och deras genomslag-
skraft ska behandlas i samradd med personalen
eller dess foretrddare.

En fortroendeman som valts enligt ett ar-
bets- eller tjanstekollektivavtal eller, om en
sadan inte har valts, ett fortroendeombud som
avses i1 arbetsavtalslagen eller ndgon annan
foretrddare for personalen som medverkat i
planeringen av likabehandlingsatgirderna har
ratt att pa begdran fa veta vilka atgirder
arbetsgivaren har vidtagit for att frimja lika-
behandling pa arbetsplatsen. Aven arbetar-
skyddsfullméktige har den rétten.

3 kap.

Forbud mot diskriminering och
repressalier

8§
Forbud mot diskriminering

Ingen far diskrimineras pa grund av alder,
ursprung, nationalitet, sprak, religion, overty-



1325/2014 3

gelse, asikt, politisk verksamhet, fackforen-
ingsverksamhet, familjeférhallanden, hilso-
tillstdnd, funktionsnedsittning, sexuell ldgg-
ning eller ndgon annan omsténdighet som
géller den enskilde som person. Diskrimine-
ring &r forbjuden oberoende av om den grun-
dar sig pd ett faktum eller ett antagande i
fraga om personen sjilv eller nagon annan.

Diskriminering som avses i denna lag &r
forutom direkt och indirekt diskriminering
dven trakasserier, vigran att gora rimliga an-
passningar samt instruktioner eller befall-
ningar att diskriminera.

93§
Positiv sdarbehandling

Sadan proportionerlig sdrbehandling som
syftar till att frimja faktisk likabehandling
eller att forhindra eller undanrdja olagenheter
som beror pa diskriminering &r inte diskrimi-
nering.

10 §
Direkt diskriminering

Direkt diskriminering ska anses fore-
komma nér ndgon pa grund av en omstindig-
het som géller honom eller henne som person
behandlas pé ett ofordelaktigare sétt &n ndgon
annan har behandlats, behandlas eller skulle
behandlas i en jamforbar situation.

118§
Legitima grunder for sdrbehandling

Sarbehandling dr inte diskriminering, om
behandlingen foranleds av lag och annars har
ett godtagbart syfte och medlen for att uppna
detta syfte ar proportionerliga.

Sarbehandling ar emellertid beréttigad
ocksd nidr det inte finns nagra bestimmelser
om legitim grund, om sdrbehandlingen har ett
godtagbart syfte med avseende pa de grund-
laggande fri- och réttigheterna och de ménsk-
liga rdttigheterna och medlen for att uppna
syftet dr proportionerliga. Denna bestdm-
melse ska likvél inte tillimpas ndr det &r
friga om

1) utovande av offentlig makt eller fullgo-
rande av offentliga forvaltningsuppgifter,

2) villkoren for sjilvstindig yrkes- eller
nédringsutdvning eller stddjande av ndrings-
verksamhet,

3) erhallande av utbildning, inklusive spe-
cialiseringsutbildning och omskolning, eller
av yrkesvigledning,

4) medlemskap eller medverkan i en ar-
betstagar- eller arbetsgivarorganisation eller i
andra organisationer ddr medlemmarna uto-
var ett visst yrke, eller forméner som séddana
organisationer tillhandahéller,

5) sdrbehandling pa grund av etniskt ur-
sprung.

12§

Legitima grunder for sdrbehandling
i yrkesverksamhet och vid anstdllning

Sérbehandling dr berittigad i arbetsavtals-
forhallanden och offentligrattsliga anstill-
ningar, vid arbetspraktik och annan motsva-
rande verksamhet och i anstdllningssituatio-
ner, om sdrbehandlingen foranleds av verk-
liga och avgorande krav som giller arbets-
uppgifternas art och utférande och sdrbe-
handlingen é&r proportionerlig for att ett
legitimt syfte ska uppnas.

Sarbehandling pa grund av alder eller bo-
ningsort dr dessutom berittigad, om sdrbe-
handlingen har ett objektivt och befogat syfte
som giller sysselséttningspolitik eller arbets-
marknad eller om sdrbehandlingen beror pa
aldersgranser som enligt lag utgdr en forut-
sdttning for att erhalla pensionsférméner och
forméner vid arbetsoférmaga.

13§
Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering ska anses fore-
komma nér regler, kriterier eller forfarings-
sétt som framstar som jamlika kan komma att
missgynna nagon pa grund av en omstiandig-
het som giéller honom eller henne som per-
son, om inte regeln, kriteriet eller forfarings-
séttet har ett godtagbart syfte och medlen for
att na detta syfte dr lampliga och behdvliga.
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14 §
Trakasserier

Ett beteende som syftar till eller som leder
till att en persons ménniskovirde kranks
innebdr trakasseri, om beteendet har samband
med ndgon av de grunder som anges i 8 §
1 mom. och beteendet utifrdn den grunden
skapar en stimning som gor att personen
fornedras eller forodmjukas eller som é&r hot-
full, fientlig eller aggressiv gentemot honom
eller henne.

En arbetsgivares forfarande ska betraktas
som diskriminering, om arbetsgivaren efter
att ha fatt vetskap om att en arbetstagare i sitt
arbete har blivit utsatt for trakasserier som
avses i 1 mom. underlater att vidta de atgér-
der som stér till buds for att undanrdja trakas-
serierna.

15§

Rimliga anpassningar for att likabehandling
for personer med funktionsnedsdttning ska
uppnds

Myndigheter, utbildningsanordnare, ar-
betsgivare och de som tillhandahaller varor
eller tjénster ska gora sddana dndamaélsenliga
och rimliga anpassningar som behovs i1 det
enskilda fallet for att gora det mojligt for
personer med funktionsnedséttning att pa lika
villkor som andra utritta drenden hos myn-
digheter och fa utbildning och arbete samt
varor och tjanster som tillhandahalls allméin-
heten och att klara av sina arbetsuppgifter
och avancera i arbetet.

Vid beddomningen av vilka anpassningar
som é&r rimliga beaktas forutom behoven hos
personer med funktionsnedsdttning dven den
i 1 mom. avsedda aktorens storlek och eko-
nomiska stdllning, arten och omfattningen av
aktorens verksamhet, de uppskattade kostna-
derna for anpassningarna och stdd som kan
fas for atgirderna.

Pé begiran ska en arbetsgivare utan drojs-
mal ldmna skriftlig utredning om grunderna
for sitt forfarande till en person med funk-
tionsnedséttning som anser att han eller hon
pa grund av vigran att gora rimliga anpass-
ningar har blivit diskriminerad i samband

med arbets- eller tjansteansokan eller i ett
arbetsavtals- eller tjansteforhdllande.

16 §
Forbud mot repressalier

Ingen far missgynnas eller behandlas sé att
han eller hon drabbas av negativa foljder
dérfor att han eller hon har &beropat rittighe-
ter eller skyldigheter enligt denna lag, med-
verkat 1 utredningen av ett diskrimineringsa-
rende eller vidtagit andra atgdrder for att
trygga likabehandling.

17§
Férbud mot diskriminerande platsannonser

En arbetsgivare som annonserar om en le-
dig anstillning, tjanst eller uppgift far inte
obehorigen stélla krav pa de sokande 1 fraga
om sddana egenskaper eller omstdndigheter
som géller dem som personer och som avses i
denna lag.

4 kap.
Tillsyn
18§
Tillsynsmyndigheter

Diskrimineringsombudsmannen, diskrimi-
nerings- och jamstilldhetsndmnden samt ar-
betarskyddsmyndigheterna Overvakar efter-
levnaden av denna lag.

Pa riksdagen och péa riksdagens organ til-
lampas tillsynsbestimmelserna i denna lag
bara ndr det &r frdga om riksdagens eller
organets verksamhet som myndighet eller ar-
betsgivare.

Tillsynsbestammelserna i denna lag tilldim-
pas inte pé republikens presidents, statsradets
allmidnna sammantriades, domstolarnas eller
andra rattskipningsorgans, justitickanslerns i
statsradets eller riksdagens justiticombuds-
mans verksamhet.
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19 §

Diskrimineringsombudsmannens uppgifter
och behérighet

Diskrimineringsombudsmannen kan inom
tillimpningsomradet for denna lag

1) bistd dem som har utsatts for diskrimi-
nering ndr deras klagomél om diskriminering
provas,

2) bista vid planeringen av frimjande at-
gérder som avses i 5—7 §,

3) ge allmidnna rekommendationer om hur
diskriminering kan forebyggas och likabe-
handling frédmjas,

4) vidta atgarder for att dstadkomma for-
likning 1 ett d&rende som géller efterlevnaden
av denna lag.

Ombudsmannen kan i enskilda fall 1&mna
motiverade stdndpunkter for att forebygga ett
forfarande som strider mot denna lag eller for
att forhindra att ett sadant forfarande fortsét-
ter eller upprepas, om det inte dr fradga om ett
drende som omfattas av en arbetarskydds-
myndighets tillsynsbehorighet eller géller
tolkning av arbets- eller tjanstekollektivavtal.

Bestdmmelser om diskrimineringsombuds-
mannens Ovriga uppgifter for att framja lika-
behandling och forebygga diskriminering
finns i lagen om diskrimineringsombudsman-
nen (1326/2014).

20 §

Diskriminerings- och jdamstdlldhetsnimndens
uppgifter och behorighet

Diskriminerings- och jamstilldhetsndmn-
den faststiller forlikning mellan parterna i
drenden som giller diskriminering eller re-
pressalier, om inte fOrlikningen strider mot
lag, &r uppenbart oskilig eller krédnker en
utomstéendes rdtt. En forlikning som har
faststillts av nimnden far verkstéllas sa som
en lagakraftvunnen dom.

P4 begidran av en domstol, diskrimine-
ringsombudsmannen eller en annan myndig-
het eller av en sammanslutning som framjar
likabehandling kan diskriminerings- och jim-
stilldhetsndmnden ge utlatande i &renden
som &r av betydelse for tolkningen av denna
lag, om inte saken omfattas av en arbetar-
skyddsmyndighets behorighet eller géller

tolkning av arbets- eller tjdnstekollektivavtal.
Bestdmmelser om arbetarskyddsmyndighe-
tens ritt att begdra utlitande av ndmnden
finns i 22 §.

I andra drenden dn sddana som enligt 22 §
omfattas av en arbetarskyddsmyndighets be-
horighet far diskriminerings- och jémstilld-
hetsndmnden forbjuda aktoren i fraga att fort-
sétta eller upprepa diskrimineringen eller re-
pressalierna eller foreligga aktdren att inom
en skilig tid vidta atgirder for att fullgdra
sina skyldigheter enligt denna lag. Namnden
far forena sitt forbud eller foreldggande med
vite.

21§

Rdtten att fora drenden till diskriminerings-
och jamstdlldhetsnimnden

Forlikningsparterna tillsammans eller, med
parternas samtycke, diskrimineringsombuds-
mannen far hos diskriminerings- och jam-
stalldhetsndmnden ansdka om faststéllelse av
forlikning 1 drenden som géller overtriadelse
av forbudet mot diskriminering eller forbudet
mot repressalier.

Den som anser sig ha blivit diskriminerad
eller utsatt for repressalier far fora drendet till
diskriminerings- och jamstidlldhetsndmnden
for atgirder enligt 20 § 3 mom. Arendet far,
med malsdgandens samtycke, foras till ndmn-
den ocksa av diskrimineringsombudsmannen
eller en sammanslutning som framjar likabe-
handling.

Diskrimineringsombudsmannen far fora ett
drende som giéller forsummelse av plane-
ringsskyldigheterna enligt 5 och 6 § till dis-
kriminerings- och jamstéilldhetsndmnden for
atgdrder enligt 20 § 3 mom.

Bestdmmelser om behandlingen av dren-
den i diskriminerings- och jamstélldhets-
ndmnden finns i lagen om diskriminerings-
och jamstélldhetsndmnden (1327/2014).

22§

Arbetarskyddsmyndigheternas uppgifter och
behorighet

Arbetarskyddsmyndigheterna ~ &vervakar
efterlevnaden av denna lag nér det giller
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arbetsavtalsforhallanden och offentligrétts-
liga anstdllningar, arbetspraktik och annan
motsvarande verksamhet péa arbetsplatser
samt anstéllning enligt vad som foreskrivs i
denna lag och i lagen om tillsynen dver arbe-
tarskyddet och om arbetarskyddssamarbete
pa arbetsplatsen (44/2006).

Arbetarskyddsmyndigheterna ska vidta sa-
dana étgérder enligt lagen om tillsynen dver
arbetarskyddet och om arbetarskyddssamar-
bete pa arbetsplatsen som inkomna klagomal
om diskriminering i enskilda fall ger anled-
ning till och underritta den som anfort klago-
malet om diskrimineringsombudsmannens
uppgift att bistd dem som utsatts for diskrimi-
nering.

Arbetarskyddsmyndigheterna kan begéra
utlatande av diskrimineringsombudsmannen
eller diskriminerings- och jamstéilldhets-
ndmnden nér det géller tolkning och tillamp-
ning av denna lag.

5 kap.
Rittssikerhet och pafoljder
23§

Gottgorelse

Den som blivit utsatt for diskriminering
eller repressalier har ritt att fa gottgorelse av
den myndighet, arbetsgivare, utbildningsan-
ordnare eller tillhandahéllare av varor eller
tjénster som 1 strid med denna lag har diskri-
minerat eller utsatt honom eller henne for
repressalier.

Gottgorelse utgdr inget hinder for att fa
ersittning enligt skadestandslagen (412/1974)
eller nagon annan lag.

24§
Gottgorelsens belopp

Gottgorelsen ska vara réttvis i forhallande
till hur allvarlig gérningen &r. Gérningens
allvarlighetsgrad bedéms med beaktande av
forseelsens art, omfattning och varaktighet.

Gottgorelsen ska bestimmas med beak-
tande av eventuell ersittning som med stod
av nagon annan lag har domts ut eller paforts
pa grund av samma krankning av personen i
fraga.

Gottgorelsen kan jimkas eller behdver inte
paforas, om den skulle bli oskilig sarskilt
med beaktande av om den som brutit mot
forbudet har forsokt forhindra eller undanroja
konsekvenserna av forfarandet och med hén-
syn till dennes ekonomiska stéllning.

258§
Diskriminerande villkor

Avtalsvillkor samt bestdmmelser i fore-
tags, fOoreningars och stiftelsers stadgar é&r
ogiltiga, om de ar diskriminerande eller stri-
der mot forbudet mot repressalier.

En domstol kan édndra ett avtal eller for-
ordna att det forfaller, om ett avtalsvillkor
som avses i 1 mom. dr sadant att det till foljd
av att villkoret lamnats obeaktat inte ar ska-
ligt att avtalet i Ovrigt forblir i kraft med
oforandrat innehall.

26 §

Yrkande som gdller gottgorelse eller
diskriminerande villkor

Den som anser sig ha blivit diskriminerad
eller utsatt for repressalier kan i tingsrétten
yrka pa gottgorelse och pa ogiltigforklaring
av de diskriminerande villkoren.

Gottgorelse och ogiltigforklaring av de
diskriminerande villkoren ska yrkas inom tva
ar efter det diskriminerande forfarandet eller
overtradelsen av forbudet mot repressalier. I
anstéllningssituationer ska yrkandet dock
framstéllas inom ett &r frén det att den forbi-
gingna arbetssOkanden har fétt del av beslu-
tet om vem som blivit vald.

6 kap.
Sarskilda bestimmelser
27§
Horande av diskrimineringsombudsmannen
Domstolen ska i ett mal eller drende som
den behandlar och som giller tillimpning av
denna lag ge diskrimineringsombudsmannen

tillfalle att bli hord, till den del saken hor till
ombudsmannens behdrighet. Innan éatal vicks
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for brott som avses i 11 kap. 11 § i straffla-
gen ska dklagaren ge ombudsmannen tillfalle
att bli hord.

28 §
Bevisborda

Nér ett drende som géller diskriminering
eller repressalier behandlas i domstol eller av
nagon annan myndighet ska den som inlett
drendet ldgga fram utredning om de omstén-
digheter som yrkandet grundar sig pd. Om

Helsingfors den 30 december 2014

det utifrdn de utredningar som lagts fram
under behandlingen kan antas att forbudet
mot diskriminering eller repressalier har
overtratts, ska motparten for att upphéva pre-
sumtionen visa att forbudet inte har over-
tratts. Vad som i denna paragraf foreskrivs
ska inte tillimpas vid behandling av brottmal.

29§
Tkrafttrddande

Om ikrafttrdidandet av denna lag bestims
sérskilt genom lag.
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