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L a g

1234/2013

om ändring av 47 kap. 4 § i strafflagen

Utfärdad i Helsingfors den 30 december 2013

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i strafflagen (39/1889) 47 kap. 4 §, sådan den lyder i lag 453/2007, som följer:

47 kap.

Om arbetsbrott

4 §

Kränkning av arbetstagarrepresentants
rättigheter

En arbetsgivare eller en företrädare för
denne som utan grund som bestäms i lag eller
i ett arbets- eller tjänstekollektivavtal säger
upp, annars avskedar eller permitterar en för-
troendeman, ett förtroendeombud som avses i
13 kap. 3 § i arbetsavtalslagen (55/2001), en
arbetarskyddsfullmäktig, en företrädare för
personalen eller arbetstagarna som avses i
lagen om personalrepresentation i företagens

förvaltning (725/1990) eller i lagen om sam-
arbete inom finska företagsgrupper och grup-
per av gemenskapsföretag (335/2007) eller
ett samarbetsombud som avses i 8 § i lagen
om samarbete inom företag (334/2007) eller i
3 § i lagen om samarbete mellan kommunala
arbetsgivare och arbetstagare (449/2007) el-
ler i 6 § 3 och 4 mom. i lagen om samarbete
inom statens ämbetsverk och inrättningar
(1233/2013) eller ombildar dennes anställ-
ningsförhållande till anställningsförhållande
på deltid ska, om gärningen inte utgör diskri-
minering i arbetslivet, för kränkning av ar-
betstagarrepresentants rättigheter dömas till
böter.

Denna lag träder i kraft den 1 januari 2014.
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