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Lag

om samarbete inom statens Ambetsverk och inréttningar

Utférdad i1 Helsingfors den 30 december 2013

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1 kap.
Allméinna bestammelser

1§
Lagens syfte

Genom denna lag frdmjas det interaktiva
samarbetet mellan dmbetsverket och dess
personal, som grundar sig pa att personalen
vid ritt tid ges tillrdcklig information om
ambetsverkets verksamhet och om planerna
for ambetsverket. Mélet &dr att i samforstand
utveckla dmbetsverkets verksamhet och per-
sonalens mojligheter att paverka de beslut
som fattas vid dmbetsverket om arbetet, ar-
betsforhdllandena och personalens stillning
vid dmbetsverket och att samtidigt frimja
arbetslivets kvalitet samt effektiviteten och
lonsamheten inom statsforvaltningen.

28
Tilldmpningsomrdde

Denna lag tillimpas pé samarbetet mellan
arbetsgivaren och personalen vid statens dm-
betsverk och inrittningar. Pa statliga afférs-
verk tillimpas lagen, om inte affarsverket
med stod av 10 § i lagen om statliga afférs-
verk (1062/2010) har beslutat ndgot annat.

Denna lag tillimpas inte pé riksdagens jus-
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titicombudsmans kansli, republikens presi-
dents kansli, riksdagens kansli, Statens revi-
sionsverk, Utrikespolitiska institutet, Fin-
lands Bank eller pa statsradet sasom kolle-
gium.

38
Definitioner

I denna lag avses med

1) dmbetsverk ett statligt ambetsverk eller
en statlig inrdttning som inréttats med stod av
lag eller forordning av statsradet,

2) tjdnsteman en statlig tjdnsteman eller
arbetstagare,

3) tidnsteforhallande ett tjansteforhallande
eller arbetsavtalsforhallande,

4) foretridare for personalen en foretra-
dare for en eller flera personalgrupper,

5) foretrddare for arbetsgivaren den fore-
tradare for arbetsgivaren som é&r behorig att
behandla det aktuella drendet,

6) personalgrupp sédana tjansteméin som
huvudsakligen foretrdds av en huvudavtalsor-
ganisation, i enlighet med de dmbetsverks-
specifika definitionerna,

7) huvudavtalsorganisation en organisa-
tion som undertecknat ett sidant huvudavtal
som avses i 3 § i lagen om statens tjénstekol-
lektivavtal (664/1970).
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4§
Ambetsverkets skyldighet att samarbeta

Ambetsverket ska i samband med arrang-
emang som géller dess organisation, persona-
lens arbetsuppgifter eller personalledningen
ockséa svara for samarbetet mellan personalen
och cheferna samt for personalens interna
samarbete och arbetets effektivitet. Ambets-
verket ska dven ge personalen mgjlighet att
paverka arbetets innehall och arbetsmiljon
samt att fa information om arbetets mal, be-
tydelse och resultat.

Det samarbete mellan arbetsgivaren och
personalen som avses i denna lag dger rum i
samarbetsorganen, som direkt samarbete mel-
lan arbetsgivaren och personalen, i gemen-
samma arbetsgrupper och som annan gemen-
sam beredning av drenden eller i form av
annat samarbete mellan dmbetsverket och
dess personal.

Det direkta samarbetet dger rum mellan
chefen och dennes understillda samt vid ar-
betsenhetens och hela personalens méten och
sammankomster. I arbetsenheterna behandlas
sddana drenden som avses i denna lag och vid
behov andra drenden som géller arbetsenhe-
tens verksamhet och arbetet vid enheten, i
enlighet med vad som bestdms i denna lag
och avtalas i1 de @mbetsverksspecifika samar-
betsavtalen, samt drenden som krdver samar-
bete men som inte har behandlats inom ra-
men for ndgot annat samarbete eller som
arbetsgivaren annars anser det behdvligt att
behandla inom arbetsenheten.

5§

Ovrig lagstifining om tjcinstemannens ritt till
inflytande

Bestdmmelser om samarbete inom arbetar-
skyddet finns i lagen om tillsynen &ver arbe-
tarskyddet och om arbetarskyddssamarbete
pa arbetsplatsen (44/2006).

Bestdmmelser om samarbete mellan ar-
betsgivaren och arbetstagarna i fragor som
géller ordnandet av foretagshélsovard finns i
lagen om foretagshélsovard (1383/2001).

Bestdmmelser om samarbete mellan ar-
betsgivaren och arbetstagarna i fragor som

giéller arbetarskyddet finns i arbetarskyddsla-
gen (738/2002).

Bestdmmelser om bestillarens skyldighet
att underritta foretridarna for arbetstagarna
om ett avtal om anlitande av hyrd arbetskraft
eller underleverantdrsarbete finns i lagen om
bestillarens utredningsskyldighet och ansvar
vid anlitande av utomstdende arbetskraft
(1233/2006).

Bestdmmelser om samarbete mellan ar-
betsgivaren och fortroendemdnnen i fragor
som giller beviljande av studieledighet finns
1 lagen om studieledighet (273/1979).

2 kap.
Samarbetet

6§
Samarbetsparter

Parterna 1 samarbetet enligt denna lag é&r
ambetsverket och dess personal. Parter ér,
beroende av drendets natur, den tjdnsteman
som berdrs av det aktuella drendet och hans
eller hennes chef, eller en foretrddare for
personalen eller en del av den eller foretré-
darna for de berdrda personalgrupperna samt
den foretriddare for arbetsgivaren som é&r be-
horig att behandla drendet. Personalen kan
foretradas av en fortroendeman, en arbetar-
skyddsfullméktig, de foretrddare som perso-
nalen utsett i enlighet med denna paragraf,
personalens foretrddare i de samarbetsorgan
som avses i 7 § och de foretrddare for perso-
nalen som utsetts enligt ett avtal som ingatts
med stod av 42 §.

Nar drendet beror personalen inom hela
statsforvaltningen eller inom flera ministeri-
ers forvaltningsomraden, svarar det ministe-
rium till vars ansvarsomrade drendet hor for
att drendet behandlas vid sddant samarbete
som avses i1 denna lag.

Om majoriteten av dem som hor till en viss
personalgrupp inte har rétt att delta i valet av
den foretrddare som avses i 1 mom., har de
rdtt att bland sig vélja ett samarbetsombud for
hogst tva ér i sdnder, om majoriteten av dem
beslutar detta. Valet av samarbetsombud eller
nagot annat valforfarande ordnas av de tjéns-
temédn som hor till majoriteten av personal-
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gruppen, sa att alla som hor till denna majo-
ritet har mojlighet att delta i valet av samar-
betsombud. Om ingen &verenskommelse nas
om tillvigagéngssittet, ska arbetarskyddsfull-
maiktigen ordna valet. Valet eller valforfaran-
det ska ordnas sa att alla tjanstemén vars
samarbetsombud utses har mojlighet att delta
i valet.

Tjanstemdnnen i en personalgrupp som inte
har valt en sddan fortroendeman som avses i 1
mom. fastén de skulle ha ritt till det kan ocksa
vilja ett samarbetsombud bland sig.

Om tjansteménnen i en personalgrupp inte
har valt eller i ett enskilt fall inte bland sig
viljer en sddan foretrddare som avses ovan i
denna paragraf, kan arbetsgivaren fullgdra
sin samarbetsskyldighet tillsammans med alla
personer som hor till denna personalgrupp.

Om édrendet géller konsekvenserna av att
uppgifter eller personal overfors fran ett 4m-
betsverk eller en del av det till ett annat
ambetsverk eller till ndgon annan aktor dn ett
statligt dmbetsverk, kan ocksd det motta-
gande dmbetsverket och foretrddarna for dess
personal eller mottagaren vara parter i samar-
betet redan innan overforingen eller dverla-
telsen genomforts.

7§
Samarbetsorgan

Ett samarbetsorgan ska tillsdttas for samar-
betet vid ett d&mbetsverk om dess ordinarie
personal omfattar minst 20 personer. Dess-
utom kan andra samarbetsorgan tillsittas.

Om ett ambetsverk tillsétter en arbetsgrupp
for att bereda eller genomféra ett utveck-
lingsprojekt som kan medfora visentliga for-
andringar i personalens arbetsuppgifter, ar-
betsmetoder eller organiseringen av arbetet,
ska personalgrupperna vara representerade i
arbetsgruppen.

Om ett ambetsverk tillsdtter en arbetsgrupp
som far till uppdrag att behandla sadana &ren-
den som omfattas av samarbetet enligt denna
lag, ska arbetsgruppens sammansittning och
uppdrag behandlas inom ramen for samarbetet.

Arbetsgruppens sammansittning och upp-
drag ska behandlas inom ramen for samarbe-
tet ocksa nédr det giller andra &n ovanndmnda
drenden, om dmbetsverket anser det pékallat

att personalen dr representerad i arbetsgrup-
pen.

Vid samarbetet ska man avtala om i vilken
utstrackning personalens representation i ar-
betsgruppen ersétter det samarbete som avses
i denna lag eller i de dmbetsverksspecifika
samarbetsavtalen.

8§
Information till foretrddarna for personalen

Arbetsgivaren ska ge foretrddarna for per-
sonalen information om visstids- och deltids-
anstéllda vid dmbetsverket och om deras 16-
ner, i enlighet med vad som sérskilt bestdms i
tjdnste- och arbetskollektivavtalen.

Dessutom ska foretradarna for personalen
pa deras begéran ges en utredning om dm-
betsverkets principer for anlitande av arbets-
kraft med stod av sddant underleverantorsav-
tal som avses i 2 § 1 mom. 2 punkten i lagen
om bestéllarens utredningsskyldighet och an-
svar vid anlitande av utomstdende arbets-
kraft. Av utredningen ska det framga pa vilka
arbetsstillen och i vilka arbetsuppgifter samt
under vilken eller vilka tidsperioder ndimnda
arbetskraft anlitas.

Om anlitandet av den ovan avsedda arbets-
kraften har konsekvenser for personalen vid
ambetsverket, iakttas dessutom det som be-
stams i 5 kap.

9§
Initiativrdtt for foretrddare for personalen

Om en foretrddare for personalen begér att
samarbete ska inledas, ska arbetsgivaren sa
snabbt som mojligt ta initiativ till att samar-
bete inleds i det drende som avses i begiran,
med iakttagande av vad som bestdms i denna
lag, eller utan drojsmaél ge en skriftlig utred-
ning om varfor arbetsgivaren inte anser att
samarbete behdvs.

10 §

Personalens foretrddares rditt till tilldggsupp-
lysningar

Efter att ha fatt den information eller de
utredningar som avses i denna lag har foretra-
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darna for personalen rétt att stilla arbetsgiva-
ren preciserande fragor. Tjidnstemédnnen har
motsvarande rétt i sddana fall som avsesi6 §
5 mom. Arbetsgivaren ska ge sitt svar pa
dessa fragor inom en rimlig tid.

11§
Arendenas behandling vid samarbetet

Samarbetet ska inledas vid en sadan fas av
drendets planering eller beredning déar det i
praktiken &r mojligt att dstadkomma sidan
interaktion som asyftas genom samarbetet
samt att paverka drendet och valet av alterna-
tiv. Arbetsgivaren ska tillrdckligt tidigt ge
foretrddarna for personalen eller, i ett drende
som berdr en enskild tjdnsteman, tjansteman-
nen den information och de utredningar som
behovs for att sdtta sig in 1 drendet samt for
drendets behandling.

Om drendet berdr en viss personalgrupp,
ska drendet behandlas tillsammans med fore-
tridaren eller foretrddarna for denna perso-
nalgrupp.

Om édrendet har konsekvenser for fler dn
en personalgrupp, ska drendet behandlas till-
sammans med foretrddarna for de personal-
grupper som berors av drendet. Ett sadant
drende kan ocksé behandlas i ett organ som
avses 17 §.

Ett d&rende som berdr en enskild tjdnsteman
ska 1 forsta hand behandlas mellan arbetsgi-
varen och tjdnstemannen. Om arbetsgivaren
eller den tjénsteman fragan berdr kriver det,
ska drendet ocksé behandlas mellan arbetsgi-
varen och foretrddaren for den personal till
vilken tjanstemannen hor. Forflyttning av en
tjidinsteman till ndgon annan uppgift, till en
annan statlig tjanst eller permanent till en
annan ort pd grundval de bestimmelser om
flyttningsskyldighet som géller inom respek-
tive forvaltningsomradde ska dock behandlas
endast mellan arbetsgivaren och den berdrda
tjdinstemannen.

Om det sker en védsentlig fordndring 1 ett
drende som omfattas av samarbetsskyldighe-
ten efter att behandlingen har slutforts, ska
drendet pa nytt behandlas inom ramen for
samarbetet.

3 kap.

Arenden som ska behandlas vid
samarbetsforfarande

12 §
Ambetsverkets interna verksamhet

Samarbetsforfarandet omfattar

1) dmbetsverkets budgetforslag samt verk-
samhets- och ekonomiplan,

2) dambetsverkets interna regler for verk-
samheten och principer for den interna kom-
munikationen,

3) de uppgifter som samlas nédr nagon an-
stélls och under anstillningen, den informa-
tion som ges till nyanstidllda samt arrang-
emangen for introduktion i arbetet,

4) principerna for anviandningen av olika
anstillningsformer samt anstdllningsarrang-
emangen,

5) principerna for anlitande av utomsta-
ende arbetskraft,

6) personal- och utbildningsplanen och de
andringar som gors i den under planeringspe-
rioden, rapporter och atgirdsforslag som gél-
ler personalhdlsan och arbetsklimatet, verk-
samhetsprogrammet for arbetarskyddet och
anordnandet av samarbetsutbildning, samt

7) anvédndningen medel som anvisats i
budgetforslaget i drenden som géller den so-
ciala verksamheten.

Om inte en dverenskommelse nds om be-
slutets innehall i ett drende enligt 1 mom.
7 punkten som berdr den sociala verksamhe-
ten, ska d&mbetsverket avgora drendet i enlig-
het med den stdndpunkt som omfattas av
foretrddarna for personalen eller, nir beslutet
endast berér en viss personalgrupp, den
standpunkt som omfattas av foretrddarna for
denna grupp.

13 §

Behandling av planer, principer och praxis
som grundar sig pd annan lagstifining

Samarbetsforfarandet omfattar

1) den jamstélldhetsplan som avses i 6 a §
i lagen om jamstélldhet mellan kvinnor och
méan (609/1986), nar avsikten &r att planen
ska inkluderas i personal- och utbildningspla-
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nen, och den likabehandlingsplan som avses i
4 § i lagen om likabehandling (21/2004),

2) fore godkdnnande av ett sddant anti-
drogprogram som avses i 11 § 4 mom. i lagen
om foretagshdlsovard, de arbetsuppgifter som
avses i 7 och 8 § i lagen om integritetsskydd i
arbetslivet (759/2004) betriffande vilka den
som soker en tjdnst eller en tjansteman ar
skyldig att 1dmna eller enligt samtycke kan
lamna ett intyg Over narkotikatest till arbets-
givaren,

3) syftet med, ibruktagandet av och meto-
derna vid 6vervakningen for sadan kamerad-
vervakning, passerkontroll och annan Gver-
vakning med tekniska metoder som riktas
mot tjdnstemén, principerna for anvénd-
ningen av elektronisk post och datanét samt
behandlingen av uppgifter som giller en
tjidinstemans elektroniska post och annan elek-
tronisk kommunikation, samt

4) bildandet av en personalfond enligt per-
sonalfondslagen (934/2010) och det resultat-
eller vinstpremiesystem som inbringar medel
for personalfondsavsittningar samt slopande
av ndmnda system och upplésning av perso-
nalfonden.

14§
Personal- och utbildningsplan

Ett d&mbetsverk och ett statligt affarsverk
ska érligen faststilla en personal- och utbild-
ningsplan.

Av personal- och utbildningsplanen ska
med beaktande av &dmbetsverkets eller det
statliga affarsverkets storlek framga atmins-
tone

1) antalet faktiska tjdnste- och arbetsavtals-
forhédllanden for viss tid och en bedomning
av hur dessa kommer att utvecklas,

2) allménna principer for att upprétthélla
arbetsformégan hos tjdnstemén som hotas av
arbetsoformaga och dldre tjanstemén samt ar-
betsmarknadskompetensen for tjdnstemén
som hotas av arbetsldshet,

3) en bedomning av hela personalens yr-
keskunnande samt av fordndringarna i kraven
pa yrkeskunnande och orsakerna till dem
samt en arlig plan som baserar sig pa denna
bedomning enligt personalgrupp eller ndgon
annan dndamalsenlig gruppindelning, samt

4) forfaranden for genomforande och upp-
foljning av de planer som avses i 1—3 punk-
ten.

I personal- och utbildningsplanen ska upp-
mirksamhet fastas vid

1) principerna for sysselsittning av parti-
ellt arbetsfora, samt

2) flexibla arbetstidsarrangemang.

Nér personal- och utbildningsplanen be-
handlas ska arbetsgivaren pa begéran redo-
gora for pa vilket sitt man i fortsdttningen
dmnar uppréatthalla yrkeskunnandet hos de
tjdnstemédn som under en lidngre tid inte om-
fattats av atgirder for utveckling av yrkes-
kunnandet.

Om arbetsgivaren sdger upp personal av
ckonomiska orsaker eller av produktionsorsa-
ker, ska behovliga dndringar goras i personal-
och utbildningsplanen d& uppségningarna be-
handlas vid sddana samarbetsforhandlingar
som avses 1 5 kap.

4 kap.

Arenden som ska behandlas vid
samarbetsforhandlingar

15§

Personalkonsekvenser till foljd av
fordndringar

Samarbetsforhandlingar ska foras angé-
ende personalkonsekvenserna av

1) forédndringar eller utveckling av &mbets-
verkets verksamhet, organisation, uppgifter
eller serviceverksamhet,

2) indragning av dmbetsverket eller flytt-
ning av det till ndgon annan ort, dverforing
av ambetsverkets uppgifter eller personal el-
ler Overforing till ett annat dmbetsverk av
sadana anslag som frigors vid indragning av
tjdnster vid det Overlatande eller det motta-
gande dmbetsverket,

3) visentliga fordndringar i arbetsuppgif-
terna, arbetsmetoderna, organiseringen av ar-
betet och arbetslokalerna samt forflyttningar
till andra uppgifter, till en annan statlig tjanst
eller permanent till en annan ort, om inte
ndgot annat foljer av tjdnste- eller arbetskol-
lektivavtalen,

4) betydande anskaffningar av maskiner
och anldggningar,
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5) anlitandet av utomstaende arbetskraft.

Innan arbetsgivaren avgor ett drende som
avses 1 denna paragraf eller &mbetsverket in-
for en sadan plan, saddana principer eller ett
saddant arrangemang som avses i denna para-
graf eller genomfor en dndring av dem, ska
grunderna for, konsekvenserna av och alter-
nativen till de atgirder som &r under bered-
ning behandlas inom ramen for samarbetet, i
syfte att uppna enighet.

Om arbetsgivaren planerar sddana forand-
ringar enligt 1 mom. som antas leda till upp-
sdgningar, permitteringar eller dverforingar
till anstéllning pé deltid ska vid samarbetsfor-
handlingarna iakttas 5 kap.

16 §
Arbetsgivarens forhandlingsframstdllning

Arbetsgivaren ska i drenden som avses i
15§ i tillrdckligt god tid gora en forhand-
lingsframstéllning, dock senast tre vardagar
innan samarbetsforhandlingarna inleds. Om
det drende som avses i forhandlingsframstall-
ningen berdr fler d4n en personalgrupp, ska
forhandlingsframstillningen goras sé att fore-
trddarna for de berdrda personalgrupperna
har mojlighet att ocksé sinsemellan behandla
drendet innan samarbetsforhandlingarna in-
leds.

Arbetsgivaren ska i samband med forhand-
lingsframstéllningen meddela ndr och var
samarbetsforhandlingarna inleds samt ge in-
formation om de drenden som ska behandlas
vid forhandlingarna.

17 §
Overldtelse av rorelse

Niér en rorelse dverlats ska overlataren och
forvéarvaren informera de foretrddare for per-
sonalen som representerar de berérda arbets-
tagarna om

1) tidpunkten eller den planerade tidpunk-
ten for overlatelsen,

2) orsakerna till overlatelsen,

3) de juridiska, ekonomiska och sociala
foljderna av Overlatelsen for arbetstagarna,
samt

4) de planerade atgdrder som beror arbets-
tagarna.

Overlitaren ska limna foretridarna for
personalen de i 1 mom. avsedda uppgifter
overlataren har till sitt forfogande 1 god tid
innan Overlatelsen genomfors. Forvérvaren
ska ldmna foretrddarna for personalen de
uppgifter som avses i | mom. senast en vecka
efter att overlatelsen har skett.

Om en Overlatelse av rorelse har sidana
konsekvenser for personalen som avses i
denna lag, ska konsekvenserna behandlas i
forhandlingar pé det sitt som bestims nadgon
annanstans i denna lag.

18 §
Anlitande av utomstdende arbetskraft

Ambetsverket ska informera foretridarna
for de personalgrupper vars arbetsuppgifter
saken berér om ett planerat avtal om anli-
tande av utomstéende arbetskraft. Informatio-
nen ska innefatta en redogorelse for arbets-
kraftens planerade omfattning och arbetsupp-
gifter samt for avtalets giltighetstid.

Om en foretrddare for personalen, efter att
ha fatt den information som avses i 1 mom.,
senast den andra vardagen déirefter kriver
det, ska drendet behandlas inom ramen for
samarbetet inom en vecka efter att kravet
framstdlldes. Ambetsverket far inte under
denna tid sluta det avtal som &r foremal for
behandling.

En sadan behandling som avses i 2 mom.
kravs dock inte, om avsikten ar att lata utom-
stdende arbetskraft utfora arbete som dmbets-
verkets personal enligt vedertagen praxis inte
utfor, eller nér det dr fraga om sadant kortva-
rigt och bradskande arbete eller installations-,
reparations- eller servicearbete som inte kan
utforas med hjélp av &mbetsverkets egen per-
sonal.

19 §
Information till foretrddarna for personalen

Innan samarbetsforhandlingarna inleds ska
arbetsgivaren ge de berorda foretrddarna for
personalen eller den berdrda tjdnstemannen
den information som arbetsgivaren har till sitt
forfogande och som behdvs for drendets be-
handling. Informationen ska i forsta hand
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fogas till arbetsgivarens i 16 § avsedda for-
handlingsframstéllning. Informationen kan
ocksd ges separat innan samarbetsforhand-
lingarna inleds, dock med beaktande av vad
somi 16 § 1 mom. bestims om mojligheterna
for foretrddarna for personalen att sitta sig in
i drendet, om inte arbetsgivaren och de be-
rorda foretrddarna for personalen avtalar né-
got annat.

20 §
Fullgérande av forhandlingsskyldigheten

Om @mbetsverket och foretradarna for per-
sonalen inte inom ramen for samarbetet har
avtalat om nagot annat forfarande, anses am-
betsverket ha fullgjort sin forhandlingsskyl-
dighet nér arbetsgivaren har handlat pa det
sétt som foreskrivs i detta kapitel och drendet
har behandlats pa det sétt som foreskrivs i
11§ eller i ett sddant samarbetsorgan som
avses 1 7 §. Om enighet inte har natts i
drendet vid samarbetsforhandlingarna, far
dmbetsverket inleda verkstilligheten i &ren-
det efter att ha informerat dem som deltagit i
samarbetsforhandlingarna om de beslutade
atgirderna.

5 kap.

Samarbetsforhandlingar nir anvind-
ningen av arbetskraft minskar

21§

Arbetsgivarens framstdllning om inledande
av samarbetsforhandlingar

Nér arbetsgivaren av ekonomiska orsaker
eller av produktionsorsaker dvervager upp-
sdgning, permittering eller 6verforing till an-
stillning pa deltid som géller en eller flera
tjidinstemén, ska arbetsgivaren for inledande
av samarbetsforhandlingar och vidtagande av
sysselséttningsatgirder gora en skriftlig for-
handlingsframstéllning senast fem kalender-
dagar innan forhandlingarna inleds.

Forhandlingsframstédllningen ska atmins-
tone innehalla information om nér och var
forhandlingarna inleds samt om de &drenden
som ska behandlas vid forhandlingarna.

22§
Parter i samarbetsforhandlingarna

Uppsédgning eller permittering av tjénste-
mén eller dverforing av tjanstemén till an-
stillning pa deltid ska behandlas mellan ar-
betsgivaren och foretrddarna for personal-
gruppen eller personalgrupperna eller i ett
sddant samarbetsorgan som avses i 7 §.

Uppségning, permittering eller dverforing
till anstéllning pé deltid som géller en enskild
tjidnsteman ska i forsta hand behandlas mel-
lan tjanstemannen och arbetsgivaren. Da har
tjanstemannen dock rétt att krdva att forhand-
lingar om det drende som géller honom eller
henne ocksé ska foras mellan hans eller hen-
nes foretrddare och arbetsgivaren.

23 §
Information som arbetsgivaren ska ldmna

Nér arbetsgivaren Overvidger uppsdgning,
permittering for mer dn 90 dagar eller 6verfo-
ring till anstéllning pa deltid som géller minst
tio tjanstemdn, ska arbetsgivaren skriftligen
ge foretrddarna for de berdrda tjdnsteméannen
den information arbetsgivaren forfogar dver
om

1) grunderna for de planerade atgirderna,

2) en prelimindr uppskattning av hur
manga som ska sdgas upp, permitteras eller
overforas till anstéllning pa deltid och av hur
atgérderna riktar sig mot personalen,

3) principerna for hur de tjdnstemén som
omfattas av atgidrderna viljs ut, samt

4) en beddmning av den tid inom vilken
atgirderna kommer att verkstillas.

Den information som ges foretrddarna for
personalen ska fogas till férhandlingsfram-
stdllningen. Uppgifter som arbetsgivaren far
efter att forhandlingsframstéllningen gjorts
far ges senast vid den forhandling som inle-
der samarbetsforhandlingarna.

Om arbetsgivaren dverviger uppsiagning,
permittering eller dverforing till anstéllning
pa deltid som géller farre dn tio tjdnsteman,
eller permittering av minst tio tjinstemén for
hogst 90 dagar, far arbetsgivaren ge de be-
rorda tjinsteménnen och deras foretrddare
den information som avses i 1 och 2 mom.
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muntligen. P4 begdran av en tjansteman eller
berord foretradare for personalen ska arbets-
givaren dock ocksé ge informationen skriftli-
gen.

24§
Meddelande till arbets- och ndringsbyran

Om arbetsgivaren foreslar att dtgéirder som
kan leda till att tjanstemén sédgs upp, permit-
teras eller overfors till anstéllning pé deltid
ska behandlas vid samarbetsforhandlingar,
ska den forhandlingsframstillning som avses
i 21 § eller den information som framgar av
framstillningen skriftligen lamnas till arbets-
och nédringsbyran senast da samarbetsfor-
handlingarna inleds, om de inte har ldmnats
till byran tidigare i ndgot annat sammanhang.

25§

Handlingsplan och handlingsprinciper for att
frdamja sysselsdittningen

Efter att ha gjort en forhandlingsframstall-
ning betréffande sin avsikt att sdga upp minst
tio tjansteméan av ekonomiska orsaker eller av
produktionsorsaker ska arbetsgivaren nér
samarbetsforhandlingarna inleds ge foretra-
darna for personalen ett forslag till en syssel-
sattningsframjande handlingsplan. Vid bered-
ningen av planen ska arbetsgivaren utan
drojsmal tillsammans med arbets- och né-
ringsbyran och nérings-, trafik- och miljocen-
tralen utreda den offentliga arbetskraftsser-
vice som frimjar mojligheterna att fa arbete.

Handlingsplanen ska utarbetas med beak-
tande av vad som foreskrivs eller genom
tjidnste- och arbetskollektivavtal avtalas om
minskning av arbetskraften. Av planen ska
ocksa framgd den planerade tidtabellen for
samarbetsforhandlingarna, forfarandet vid
forhandlingarna och de planerade handlings-
principer som under uppsédgningstiden ska
iakttas vid anlitandet av tjanster enligt lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
(916/2012) samt vid frimjande av arbetsso-
kande och utbildning.

Om arbetsgivaren dverviger uppsagningar
som géller farre 4n tio tjinstemin, ska arbets-
givaren nér samarbetsforhandlingarna inleds

foresld handlingsprinciper dels for att under
uppsdgningstiden stddja arbetstagarna i att pa
eget initiativ soka sig till annat arbete eller
utbildning, dels for att frimja arbetstagarnas
sysselsdttning genom sadana tjanster som av-
ses 1 lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice.

26 §
Féorhandlingsskyldighetens innehdll

Om de 16sningar som arbetsgivaren over-
véager och som giller &mbetsverkets verksam-
het uppenbart leder till att en eller flera tjéns-
temin sdgs upp, permitteras eller dverfors till
anstéllning pa deltid, ska man vid samarbets-
forhandlingarna i en anda av samarbete och i
syfte att uppna enighet forst behandla grun-
derna for och konsekvenserna av dessa atgér-
der, de handlingsprinciper eller den hand-
lingsplan som avses i 25 § samt alternativen
for att begrinsa den krets av personer som ar
foremal for minskningen av arbetskraften och
for att lindra de foljder minskningen medfor
for tjansteméannen. Dérefter behandlas de fo-
reslagna atgirderna.

27§
Fullgorande av samarbetsskyldigheten

Om de uppsdgningar, permitteringar eller
overforingar till anstillning pé deltid som
arbetsgivaren Overviger giller farre dn tio
tjdnsteman eller om permitteringar pa hogst
90 dagar giller minst tio tjdnsteméin, anses
arbetsgivaren har fullgjort sin forhandlings-
skyldighet enligt detta kapitel nar forhand-
lingar har forts pa det sétt som avses i detta
kapitel under 14 dagar fran det att de inled-
des, om inte ndgot annat avtalas vid samar-
betsforhandlingarna.

Om de uppsédgningar, permitteringar pa
over 90 dagar eller overforingar till anstéll-
ning pa deltid som arbetsgivaren overvéger
géller minst tio tjdnsteman, anses arbetsgiva-
ren ha fullgjort sin forhandlingsskyldighet
enligt detta kapitel nér forhandlingar har forts
under minst sex veckor fran det att de inled-
des, om inte ndgot annat avtalas vid samar-
betsforhandlingarna.
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Nar uppgifter eller personal overfors fran
ett &mbetsverk eller en del av det till ett annat
ambetsverk betraktas som forhandlingstid for
det mottagande ambetsverket ocksa den tid
under vilken det har fort samarbetsforhand-
lingar i egenskap av part enligt 6 § 6 mom.

28 §
Arbetsgivarens upplysningsplikt

Arbetsgivaren ska inom rimlig tid fran det
att forhandlingsskyldigheten fullgjorts ge fo-
retrddarna for personalen en allmin redogd-
relse for de beslut som 6vervigs pa grundval
av samarbetsforhandlingarna.

Av redogorelsen ska, beroende pa vilka
drenden forhandlingarna géllt, &atminstone
framga hur méanga som ska sdgas upp, per-
mitteras eller 6verforas till anstdllning pa del-
tid, permitteringarnas langd samt inom vilken
tid arbetsgivaren dmnar verkstilla sitt beslut
om minskning av anvindningen av arbets-
kraft.

P& begéran av en foretrddare for persona-
len ska arbetsgivaren presentera den redogd-
relse som avses i 1| mom. for tjinstemédnnen
gemensamt till den del den berdr dem eller
for en enskild tjansteman till den del redogd-
relsen beroér honom eller henne.

6 kap.

Samarbete i drenden som beror statsfor-
valtningen och ett eller flera forvaltnings-
omraden

29 §

Samarbete inom statsforvaltningen och
forvaltningsomrddena

Niér ett ministerium behandlar drenden som
berdr personalen inom statsforvaltningen, sitt
eget forvaltningsomrade eller flera olika for-
valtningsomraden, ska bestdmmelserna i
detta kapitel tillimpas pa samarbetet.

Samarbetsforfarandet ska inledas vid en
sddan fas av drendets planering eller bered-
ning dér det i praktiken dr mojligt att dstad-
komma sddan interaktion som asyftas genom
samarbetet samt att paverka drendet och valet
av alternativ. Syftet med detta forfarande ar

att ge parterna okad information, skapa sam-
stimmiga uppfattningar angaende drendet
och frimja uppnaendet av samforstand.

30 §
Samarbetsparter

Den part som foretrdder arbetsgivaren vid
samarbetet dr ett ministerium och de parter
som fOretrdder personalen dr personer som
utsetts av de huvudavtalsorganisationer som
foretrdder statens personal. Nar det giller
avtal om projekt som avses i 34 § och som
beror flera forvaltningsomraden utgdrs sam-
arbetsparterna av det ministerium som ansva-
rar for projektet och av de foretridare som
utsetts av huvudavtalsorganisationerna.

318§
Arenden som ska behandlas vid samarbetet

Forfarandet enligt 32 och 33 § ska iakttas
da ett ministerium bereder foljande drenden
som giller statsforvaltningen, dess eget for-
valtningsomrade eller flera forvaltningsomra-
den:

1) bestimmelser, foreskrifter eller anvis-
ningar som huvudsakligen eller vésentligen
géller statens personal,

2) utvecklings- eller reformprojekt som
géller forvaltningen och som har vésentliga
konsekvenser for personalens stillning,

3) beslut eller forordningar vars syfte ér att
genomfora inbdrdes tjdnstearrangemang mel-
lan dmbetsverk eller inrdttningar, eller bere-
der sddana dndringar av tjanste- och uppgifts-
strukturen som ber6r fler dn ett &mbetsverk.

32§
Samarbetsforfarandet

Ministeriet ska innan ett sddant drende som
avses 1 31 § avgors forhandla med foretra-
darna for personalen om grunderna for, kon-
sekvenserna av och alternativen till de atgér-
der som é&r under beredning.

Ministeriet ska innan samarbetsforfarandet
inleds ge foretrddarna for personalen den in-
formation som behovs for drendets behand-
ling. Informationen ska ges vid en sadan
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tidpunkt och i sddan form att det &r mojligt
att sitta sig in i och paverka édrendet.

Ministeriet far dock lata bli att ge informa-
tionen, om drendets beredning kréver detta av
nidgon grundad anledning som bestims av
statsrddet eller en minister.

33§
Initiativrdtt

En foretrddare for personalen har ritt att ta
initiativ till och gora framstéllningar om sam-
arbetsforfarande 1 sidana drenden som avses 1
31 §. Om ministeriet anser att drendet inte
omfattas av samarbetsforfarandet, ska fore-
tradaren for personalen ges ett skriftligt och
motiverat meddelande om saken.

34§

Avtal om utvecklingsprojekt som beror flera
forvaltningsomrdden

I samband med projekt som berdr flera
forvaltningsomrdden ska de parter som
ndmns i 30 § i projektets inledningsfas i
samforstand pé initiativ av det ansvariga mi-
nisteriet skriftligen avtala om hur samarbetet
angdende projektet ska ordnas, vilka samar-
betsparterna &r, vilka fragor i anslutning till
projektet som ska behandlas vid samarbetet
och hur samarbetet ska protokollforas. Dess-
utom ska parterna avtala om informationsfor-
medlingen samt om rétten for personalens
foretrddare att hora och fi information av
sddana sakkunniga som anlitas inom projek-
tet. Ett avtal om samarbete som berdr flera
forvaltningsomraden ska vid behov komplet-
teras och preciseras medan projektet pagér.

Om parterna inte nar samforstand om sa-
ken, ska det ansvariga ministeriet ordna det
samarbete som avses i detta kapitel.

35§

Arenden som giiller budgetforslag samt
verksamhets- och ekonomiplaner

Nar ministeriet bereder budgetforslaget eller
verksamhets- och ekonomiplanen for sitt for-
valtningsomrade, ska ministeriet ge foretré-
darna for personalen information om den all-

ménna utvecklingen inom verksamheten som
forslaget eller planen bygger pa och om forsla-
gets eller planens personalkonsekvenser, samt
hora foretradarna for personalen om dessa.

7 kap.
Sérskilda bestimmelser
36 §
Protokollforing av samarbetet

Arbetsgivaren ska pé begéran se till att det
samarbetsforfarande som avses i 3 kap. pro-
tokollfors.

Over de samarbetsforhandlingar som avses
i 4 och 5 kap. ska arbetsgivaren uppritta ett
protokoll, som adtminstone ska innehélla upp-
gifter om tidpunkterna for forhandlingarna,
vilka som deltagit i dem, resultaten av for-
handlingarna och parternas eventuella avvi-
kande standpunkter samt om avslutandet av
samarbetsforhandlingarna.

De foretrddare for arbetsgivaren och perso-
nalen som varit nirvarande vid samarbetet ska
justera protokollet och bestyrka det med sin
underskrift, om det inte vid samarbetet avtalas
nagot annat i fraga om protokolljusteringen.

Protokollet ska delges utan drojsmal.

37§
Information

Arbetsgivaren ska utan drojsmél informera
om uppnadd enighet i det drende som be-
handlats vid samarbetet eller det beslut som
arbetsgivaren annars fattat efter avslutat sam-
arbete, samt om tidpunkten for verkstéllighe-
ten av beslutet. Informationen ska ges an-
tingen till de berorda foretrddarna for perso-
nalen eller till alla de tjinstemdn som berors
av beslutet, eller med iakttagande av princi-
perna och praxisen for &mbetsverkets interna
informationsférmedling.

38§
Rdtt att anlita sakkunniga

Foretrddarna for personalen har vid samar-
betsforfarandet och samarbetsforhandling-
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arna rétt att hora sakkunniga vid dmbetsver-
ket i fraga och fa information av dem, nér det
behovs med tanke pa det drende som &r under
behandling. De sakkunniga ska ges befrielse
frdn arbetet och betalas ersdttning for in-
komstbortfall pa det sitt som sérskilt avtalas
om saken.

Om dmbetsverket anlitar utomstéende sak-
kunniga i saddana uppgifter som enligt denna
lag omfattas av samarbete, ska ocksa foretra-
darna for personalen ges mdjlighet att hora
dessa sakkunniga.

39 §
Befrielse fran tjdnste- och arbetsuppgifter

Ambetsverket ska ge de foretridare for
personalen som avses i denna lag befrielse
frén ordinarie tjanste- och arbetsuppgifter for
samarbete och samarbetsutbildning enligt
denna lag samt for sddana forberedelser en-
ligt denna lag som foretrddarna for persona-
len tillsammans vidtar i direkt anslutning till
samarbetet.

Angdaende anstéllningsvillkoren for perso-
nalens foretrddare géller det som sérskilt fo-
reskrivs eller bestims om villkoren eller avta-
las om dem 1 tjanste- och arbetskollektivav-
tal.

40 §
Tystnadsplikt

Det som i lagen om offentlighet i myndig-
heternas verksamhet (621/1999) bestdms om
sekretess for myndighetshandlingar, tystnads-
plikt for tjdnstemén och forbudet mot utnytt-
jande av uppgifter tillimpas ocksé pa hand-
lingar eller uppgifter som for skotseln av
uppgifter rorande tillimpningsomradet for
denna lag ldmnas ut till en sddan huvudav-
talsorganisation som avses i 30 § eller till de
foretradare som organisationen utsett.

41§

Awvikelser fran samarbetet och informations-
skyldigheten

Ambetsverket kan fatta beslut utan samar-
bete enligt denna lag, om rikets sikerhet eller

landets forsvar kriver det, eller om den all-
minna ordningen eller forhédllandena till
frimmande makter skulle kunna dventyras sa
att detta utgor ett hinder for samarbete.

Ambetsverket kan fatta beslut utan samar-
bete, om admbetsverkets verksamhet skulle
kunna dventyras sé att detta utgdr ett hinder
for samarbete eller om det finns andra sdrskilt
vagande skl som hindrar samarbete. Da ska
arendet behandlas i enlighet med 11 § utan
drojsmal efter det att det inte lédngre finns
grunder for avvikelse fran det normala forfa-
randet. Samtidigt ska det redogéras for orsa-
kerna till det avvikande forfarandet.

Ambetsverket har inte sddan upplysnings-
plikt som foreskrivs i 28 § i1 drenden déar
ambetsverket enligt 1 mom. kan fatta beslut
utan samarbete.

42§
Avtalsrditt

De parter som avses i 2 mom. kan inga i
6 § 1 mom. avsedda avtal som géller foretra-
dare for personalen samt genom avtal avvika
fran det som i denna lag foreskrivs om

1) samarbetsparterna enligt 6 och 7 §,

2) initiativrétten enligt 9 §,

3) rétten till tilliggsupplysningar enligt
10§,

4) drendenas behandling vid samarbetet
enligt 11 §, med undantag for drenden som
géller en enskild tjdnsteman,

5) drenden som enligt 12, 14 och 15 §
omfattas av samarbetet,

6) arbetsgivarens forhandlingsframstall-
ning enligt 16 §,

7) fullgérandet av samarbetsskyldigheten
enligt 20 §,

8) den information arbetsgivaren ska
lamna enligt 23 §, om informationen géller
férre &n tio tjinstemaén,

9) handlingsplanen och handlingsprinci-
perna for frimjande av sysselséttningen en-
ligt 25 §,

10) forhandlingsskyldighetens innehéll en-
ligt 26 §,

11) fullgérandet av samarbetsskyldigheten
enligt 27 §,

12) arbetsgivarens upplysningsplikt enligt
28§,
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13) protokollforingen av samarbetet enligt
36§,

14) arbetsgivarens informationsskyldighet
enligt 37 § efter avslutat samarbete,

15) anlitandet av sakkunniga enligt 38 §,

16) befrielsen fran tjanste- och arbetsupp-
gifter enligt 39 §.

Sédana avtal som avses i 1 mom. kan for
statens del ingés av statens avtalsmyndigheter,
fransett statens forhandlingsmyndighet som
avses i lagen om statens tjanstekollektivavtal,
samt for tjinstemédnnens och arbetstagarnas
del av sadana riksomfattande registrerade for-
eningar till vars egentliga &ndamal det hor att
bevaka tjdnstemdnnens och arbetstagarnas in-
tressen i tjanste- och arbetsavtalsforhallanden
och som tillsammans i stor omfattning repre-
senterar den personal avtalet géller.

Angéende avtal som avses i denna paragraf
géller det som bestims om allminna avtal i
lagen om statens tjanstekollektivavtal. En ar-
betsgivare som ér bunden av avtalet far inom
avtalets tillimpningsomrade ocksa tillimpa be-
stimmelserna i avtalet pd sddana tjinstemén
och arbetstagare som inte dr bundna av avtalet.

43 §
Gottgorelse

En arbetsgivare som vid uppsidgning eller
permittering av en tjdnsteman eller vid over-
foring av en tjansteman till anstdllning pa
deltid uppsatligen eller av oaktsamhet under-
later att iaktta vad som foreskrivs i 21—27 §,
ska dldggas att till den berdrda tjanstemannen
betala en gottgorelse pa hogst 34 140 euro.

Gottgorelsens storlek ska bestimmas med
beaktande av allvaret i samarbetsskyldighe-
tens asidoséttande, arbetsgivarens forhallan-
den i allménhet samt arten av den atgird som
riktats mot tjdnstemannen och hur ldnge hans
eller hennes tjdnsteforhallande varat.

Om underlatelsen med beaktande av alla
omstidndigheter som inverkar pa saken kan
betraktas som ringa, behdver ingen gottgo-
relse domas ut.

Tjanstemannens rétt till gottgorelse forfal-
ler om talan medan tjansteforhallandet varar
inte vicks inom tva &r fran utgdngen av det
kalenderar under vilket ritten till gottgdrelse
uppkom. Nér tjansteforhallandet upphort for-

faller rétten till gottgdérelse om talan inte
vicks inom tva ar efter det att tjansteforhal-
landet upphorde.

44 §
Justering av gottgorelsebeloppet
Maximibeloppet av den gottgorelse som
avses 1 43 § justeras genom fOrordning av

statsrddet vart tredje ar enligt forédndringen i
penningvérdet.

45 §

Behandling av tvistemadl och gottgorelseyr-
kanden

Tvistemal och gottgorelseyrkanden som

grundar sig pa denna lag behandlas vid all-
méin domstol.

46 §
Utviirdering

Ambetsverket ska arligen utvirdera det
samarbete som avses i denna lag.

47 §
Styrning och rdadgivning
Tillimpningen och efterlevnaden av denna
lag styrs av finansministeriet och av de hu-

vudavtalsorganisationer som foretrdder sta-
tens personal.

48 §
Framliggning
Arbetsgivaren ska halla denna lag och de

avtal som avses i 42 § fritt tillgéngliga for
tjdnstemdnnen pa arbetsplatsen.

49 §

Brott mot samarbetsskyldighet inom
dmbetsverk

En tjansteman som foretrdder dmbetsver-
ket sdsom arbetsgivare och som uppséatligen
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eller av oaktsamhet underlater att iaktta eller
bryter mot det som foreskrivs om &drendenas
behandling vid samarbetet i 11 §, &mbetsver-
kets interna verksamhet i 12 §, dverlatelse av
rorelse 1 17 §, anlitande av utomstaende ar-
betskraft 1 18 §, information till foretradarna
for personalen i 19 §, drenden som ska be-
handlas vid samarbetet i 31 §, samarbetsfor-
farandet i 32 §, informationsskyldighet i
37§, ritt att anlita sakkunniga i 38 §, befri-
else fran tjanste- och arbetsuppgifter i 39 §
eller framlaggning i 48 §, ska for brott mot
samarbetsskyldighet inom dmbetsverk domas
till boter. Ansvarsfordelningen mellan de per-
soner som foretrader arbetsgivaren bestims
enligt de grunder som anges i 47 kap. 7 § i
strafflagen (39/1889).

50§
Hdénvisningar till strafflagen

Bestammelser om straff for krdnkning av
arbetstagarrepresentants rattigheter finns 1
47 kap. 4 § 1 strafflagen.

Till straff for brott mot tystnadsplikten en-
ligt 40 § 1 denna lag doms enligt 38 kap. 2 §
2 mom. i strafflagen, om inte gérningen utgor
brott enligt 40 kap. 5 § i strafflagen eller om

Helsingfors den 30 december 2013

inte strangare straff for den foreskrivs nagon
annanstans i lag dn i1 38 kap. 1 § i strafflagen.

51§
Ikrafttrddande

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2014.

Genom denna lag upphévs lagen om sam-
arbete inom statens dmbetsverk och inrdtt-
ningar (651/1988, nedan den upphdvda la-
gen).

Om det nidgon annanstans i lagstiftningen
hinvisas till bestimmelser i den upphivda
lagen, ska denna lag tillimpas istéllet for
dem.

52§
Overgdngsbestimmelser

Ett avtal som avses i 15 § i den upphivda
lagen far trots bestimmelserna i 42 § i denna
lag tilldimpas tills avtalets giltighetstid 16per
ut.

Personal- och utbildningsplanen ska
bringas i 6verensstimmelse med 14 § i denna
lag under 2014.

Atgiirder som kriivs for verkstilligheten av
denna lag far vidtas innan lagen trader i kraft.
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