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L a g

1197/2013

om ändring av sjukförsäkringslagen

Utfärdad i Helsingfors den 30 december 2013

I enlighet med riksdagens beslut
upphävs i sjukförsäkringslagen (1224/2004) 1 kap. 2 § 3 mom. och
ändras1 kap. 2 § 1 och 2 mom. och 9 kap. 1 § 1 mom. som följer:

1 kap.

Lagens syfte och tillämpningsområde

2 §

Lagens tillämpningsområde

Försäkrad är den som omfattas av lagstift-
ningen om social trygghet enligt 3 eller 3 a §,
3 b § 1, 2 eller 4 mom., 3 c, 4—7, 7 a eller
8 § eller 10 § 2 mom. i lagen om tillämpning
av lagstiftningen om bosättningsbaserad so-
cial trygghet (1573/1993).

En företagare är försäkrad från och med
den tidpunkt då företagsverksamheten inleds,
om han eller hon har utövat företagsverksam-
het i minst fyra månader utan avbrott. Om det
krävs uppehållstillstånd för vistelse, ska dess-
utom kravet på uppehållstillstånd vara upp-
fyllt i enlighet med 3 c § 1 mom. eller 2

mom. 1 punkten i lagen om tillämpning av
lagstiftningen om bosättningsbaserad social
trygghet.
— — — — — — — — — — — — —

9 kap.

Föräldradagpenningar

1 §

Rätt till föräldradagpenning

En försäkrad har rätt till föräldradagpen-
ning förutsatt att han eller hon har varit för-
säkrad i Finland enligt denna lag minst
180 dagar omedelbart före den beräknade tid-
punkten för nedkomsten eller före adoptionen
av ett barn som avses i 11 §. Med tid som
försäkrad i Finland jämställs tiden som för-
säkrad i en annan medlemsstat i Europeiska
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unionen eller i en stat där unionens lagstift-
ning tillämpas.
— — — — — — — — — — — — —

Denna lag träder i kraft den 1 januari 2014.
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