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L a g

102/2013

om ändring av 12 § i lagen om rätt till arbetstagares uppfinningar

Utfärdad i Helsingfors den 31 januari 2013

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om rätt till arbetstagares uppfinningar (656/1967) 12 §, sådan den lyder i lag

1698/1995, som följer:

12 §
Tvistemål som gäller arbetsgivares eller

arbetstagares rättigheter enligt denna lag
handläggs i marknadsdomstolen. Härvid i til-
lämpliga delar tillämpas vad som föreskrivs
om rättegången i patentärenden.

I marknadsdomstolen handläggs även tvis-
ter som gäller rätten till en uppfinning som
avses i denna lag och för vilken har sökts
europeiskt patent enligt den europeiska pa-
tentkonventionen (FördrS 8/1996), om ar-
betstagaren huvudsakligen arbetade i Finland
när han eller hon gjorde uppfinningen. Om
det inte kan visas i vilken stat arbetstagaren
huvudsakligen arbetade, ska målet handläg-
gas i marknadsdomstolen, om arbetsgivaren
när uppfinningen gjordes hade ett verksam-

hetsställe i Finland där den arbetstagare som
gjorde uppfinningen arbetade. Målet kan be-
handlas i marknadsdomstolen även då de
tvistande parterna muntligen eller skriftligen
har avtalat att marknadsdomstolen är behörig
domstol i målet och ett sådant avtal är tillåtet
enligt lagstiftningen i den stat vars lagstift-
ning tillämpas på arbetsavtalet.

Denna lag träder i kraft den 1 september
2013.

Ett tvistemål som har blivit anhängigt i
tingsrätten innan denna lag träder i kraft
handläggs enligt de bestämmelser som gäller
vid ikraftträdandet.

Åtgärder som krävs för verkställigheten av
denna lag får vidtas innan lagen träder i kraft.

Helsingfors den 31 januari 2013
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