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om ändring av lagen om utkomstskydd för arbetslösa

Utfärdad i Helsingfors den 28 december 2012

I enlighet med riksdagens beslut
upphävs i lagen om utkomstskydd för arbetslösa (1290/2002) 3 kap. 4 § 2 mom. 6 punkten

och 10 kap. 1 § 2 mom., sådana de lyder, 3 kap. 4 § 2 mom. 6 punkten i lag 1354/2007 och
10 kap. 1 § 2 mom. i lagarna 1188/2009 och 1388/2010,

ändras 1 kap. 3 § 1 mom. och 5 § 1 mom. 10, 11 och 14 punkten, 2 a kap. 5 § 2 mom.
3 punkten, 12 § 1—5 mom., det inledande stycket i 13 § 1 mom. samt 13 § 2 och 3 mom. och
14 § 2 mom., 3 kap. 2 § och 4 § 2 mom. 4 och 5 punkten, 5 kap. 3 § 3 mom., 4 § 4 mom., 7 §
3 mom., 10 § 2 mom. och 11 §, 6 kap. 3 b § 1 mom., 3 c § 1 och 2 mom. samt 8 § 3 mom.,
7 kap. 1 § 2 mom., 3 § 2 och 3 mom., 5 § 2 mom., 8 § 1 mom. och 9 § 2 mom. 1 punkten,
10 kap. 2 § 2 och 6 mom. samt 3 och 6 §, 11 kap. 2 § 4 mom. 11 och 18 punkten, 13 kap. 1 §
1 mom., 3 § 1 mom. och 9 § samt 14 kap. 3 a § 2 mom. och 3 d § 1 mom.,

av dem 1 kap. 3 § 1 mom. och 5 § 1 mom. 10 punkten, 5 kap. 10 § 2 mom. samt 11 kap. 2 §
4 mom. 11 och 18 punkten sådana de lyder i lag 313/2010, 1 kap. 5 § 1 mom. 11 punkten och
3 kap. 4 § 2 mom. 4 och 5 punkten sådana de lyder i lag 1354/2007, 1 kap. 5 § 1 mom.
14 punkten sådan den lyder i lag 344/2009, 2 a kap. 5 § 2 mom. 3 punkten, 12 § 1—5 mom.,
det inledande stycket i 13 § 1 mom. samt 13 § 2 och 3 mom., 14 § 2 mom., 5 kap. 11 § och
13 kap. 3 § 1 mom. sådana de lyder i lag 288/2012, 5 kap. 3 § 3 mom., 4 § 4 mom. och 7 §
3 mom., 6 kap. 3 b § 1 mom., 3 c § 1 och 2 mom. och 8 § 3 mom., 7 kap. 1 § 2 mom., 3 § 2 och
3 mom., 5 § 2 mom., 8 § 1 mom. och 9 § 2 mom. 1 punkten, 10 kap. 2 § 2 och 6 mom. och 6 §
samt 14 kap. 3 a § 2 mom. och 3 d § 1 mom. sådana de lyder i lag 1188/2009, 10 kap. 3 §
sådan den lyder i lag 1388/2010, 13 kap. 1 § 1 mom. sådant det lyder i lag 1053/2008 och
13 kap. 9 § sådan den lyder i lagarna 1053/2008 och 288/2012, samt

fogas till 1 kap. 5 § 1 mom., sådant det lyder delvis ändrat i lagarna 1354/2007, 344/2009,
1199/2009, 313/2010, 1388/2010,764/2011, 1439/2011 och 288/2012, en ny 15 punkt som
följer:

RP 133/2012
EkUU 41/2012
GrUU 32/2012
AjUB 7/2012
RSv 163/2012
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1 kap.

Allmänna bestämmelser

3 §

Förmånstagarnas allmänna rättigheter och
skyldigheter

En arbetssökande har rätt till en sysselsätt-
ningsplan på det sätt som bestäms i lagen om
offentlig arbetskrafts- och företagsservice
(916/2012).
— — — — — — — — — — — — —

5 §

Definitioner

I denna lag avses med
— — — — — — — — — — — — —

10) sysselsättningsplan en plan enligt la-
gen om offentlig arbetskrafts- och företags-
service som arbets- och näringsbyrån utarbe-
tat tillsammans med arbetssökanden,
— — — — — — — — — — — — —

11) högsta förhöjda lönesubvention den
subvention som avses i 7 kap. 7 § 1 mom. i
lagen om offentlig arbetskrafts- och företags-
service,
— — — — — — — — — — — — —

14) orsak som jämställs med permittering
att utförandet av arbetet och löneutbetal-
ningen avbryts helt och hållet av en orsak
som avses i första meningen i 2 kap. 12 § 2
mom. i arbetsavtalslagen eller på grund av ett
villkor i arbetsavtalet samt att utförandet av
arbetet och löneutbetalningen avbryts helt
och hållet av en orsak som avses i 43 § i
lagen om riksdagens tjänstemän (1197/2003),
6 kap. 9 § i kyrkolagen (1054/1993), 47 § i
lagen om kommunala tjänsteinnehavare
(304/2003), 48 § i lagen om försvarsmakten
(551/2007), 31 § i lagen om Finlands Banks
tjänstemän (1166/1998), 42 § i lagen om
republikens presidents kansli (100/2012) eller
i 40 § i statstjänstemannalagen (750/1994);
dock inte om orsaken till avbrottet är att en
person som står i tjänsteförhållande vägrar att
delta i kontroll eller undersökning som gäller
hans eller hennes hälsotillstånd eller att
lämna uppgifter om sitt hälsotillstånd,

15) sysselsättningsfrämjande service jobb-

sökarträning, karriärträning, prövning, arbets-
kraftsutbildning och arbetssökandes frivil-
liga, med arbetslöshetsförmån stödda studier
enligt lagen om offentlig arbetskrafts- och
företagsservice, frivilliga studier enligt
22—24 § i lagen om främjande av integration
och arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
enligt lagen om arbetsverksamhet i rehabilite-
ringssyfte.
— — — — — — — — — — — — —

2 a kap.

Förfaranden som är arbetskraftspolitiskt
klandervärda

5 §

Giltig orsak för vägran att ta emot arbete

— — — — — — — — — — — — —
En person har giltig orsak att vägra ta emot

erbjudet arbete, om
— — — — — — — — — — — — —

3) arbetet förutsätter utförande av sådana
uppgifter som är uppenbart osedliga eller stri-
der mot god sed,
— — — — — — — — — — — — —

12 §

Vägran att delta i sysselsättningsfrämjande
service och avbrytande av servicen

En arbetssökande har inte rätt till arbets-
löshetsförmåner under 60 dagar från vägran,
om han eller hon utan giltig orsak vägrar att
delta i annan sysselsättningsfrämjande ser-
vice än arbetssökandes frivilliga studier som
stöds med arbetslöshetsförmån eller frivilliga
studier enligt 22—24 § i lagen om främjande
av integration.

Tillämpningen av 1 mom. förutsätter att
det i sysselsättningsplanen eller den plan som
ersätter sysselsättningsplanen har avtalats om
deltagandet i servicen eller att personen på
eget initiativ har sökt till arbetskraftsutbild-
ning.

Om en arbetssökande genom sitt eget för-
farande är orsak till att sådan sysselsättnings-
främjande service som avses i 1 mom. inte
kan ordnas för honom eller henne, anses han
eller hon ha vägrat delta i servicen.
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En arbetssökande som utan giltig orsak
avbryter eller av eget förvållande måste av-
bryta sysselsättningsfrämjande service som
avses i 1 mom. har under 60 dagar efter
avbrytandet inte rätt till arbetslöshetsförmå-
ner.

Om personen har begärt omprövning av
eller anfört besvär över ett beslut som gäller
avbrytande av sysselsättningsfrämjande ser-
vice och det inte kan anses att begäran om
omprövning eller besvären uppenbart saknar
grund, kan det inte förrän ärendet avgjorts
slutligt anses att han eller hon av eget förvål-
lande blivit tvungen att avbryta servicen på
det sätt som avses i 4 mom.
— — — — — — — — — — — — —

13 §

Giltig orsak att vägra delta i sysselsättnings-
främjande service och att avbryta servicen

En person har giltig orsak att vägra delta i
sådan sysselsättningsfrämjande service som
avses i 12 § 1 mom. och att avbryta servicen,
om
— — — — — — — — — — — — —

En person har giltig orsak att vägra delta i
arbetskraftsutbildning och att avbryta utbild-
ningen även när ett arbete inom branschen i
fråga inte är lämpligt för honom eller henne
med beaktande av hans eller hennes hälsotill-
stånd och arbetsförmåga eller när försörj-
ningen för personen och dem han eller hon
ska försörja inte tryggas på ett rimligt sätt
under tiden för utbildningen. Försörjningen
för personen och dem han eller hon ska för-
sörja tryggas på ett rimligt sätt, om den ar-
betssökande har rätt till förmåner på samma
nivå som arbetslöshetsförmån.

En person har giltig orsak att vägra delta i
sådan sysselsättningsfrämjande service som
avses i 12 § 1 mom. eller att avbryta servicen
också av någon annan orsak än en sådan som
avses i 1 mom. i denna paragraf, om orsaken
kan jämställas med dessa.

14 §

Upprepade förfaranden som är arbetskrafts-
politiskt klandervärda

— — — — — — — — — — — — —
Rätten till arbetslöshetsförmån fås tillbaka

när personen i sammanlagt minst tolv kalen-
derveckor har

1) varit i sådant arbete som räknas in i
arbetsvillkoret,

2) deltagit i någon annan sysselsättnings-
främjande service än arbetssökandes frivil-
liga studier som stöds med arbetslöshetsför-
mån eller frivilliga studier enligt 22—24 § i
lagen om främjande av integration,

3) bedrivit frivilliga heltidsstudier enligt
2 kap. 10 § 2 mom., eller

4) varit sysselsatt på heltid i företagsverk-
samhet eller eget arbete.
— — — — — — — — — — — — —

3 kap.

Allmänna begränsningar för erhållande av
förmåner

2 §

Antalet förmånsdagar per vecka

Det sammanlagda antalet arbetslöshetsför-
månsdagar och arbets-, självrisk- och ersätt-
ningsdagar under varje kalendervecka får
vara högst fem. Som förmånsdagar betraktas
också sådana dagar då en persons rätt till en
arbetslöshetsförmån har förvägrats på någon
arbetskraftspolitisk grund eller på grund av
periodisering av en förmån som han eller hon
betalats.

4 §

Hindrande sociala förmåner

— — — — — — — — — — — — —
Berättigad till arbetslöshetsförmåner är

inte en arbetssökande
— — — — — — — — — — — — —

4) för den tid han eller hon får avträdelse-
stöd enligt lagen om avträdelsestöd för lant-
bruksföretagare (1293/1994) eller lagen om
stöd för upphörande med att bedriva jordbruk
(612/2006), eller

5) som får rehabiliteringspenning enligt la-
gen om Folkpensionsanstaltens rehabilite-
ringsförmåner och rehabiliteringspenningför-
måner (566/2005) eller enligt de lagar, den
pensionsstadga eller de pensionsbestämmel-
ser som avses i 1 kap. 3 § i lagen om pension
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för arbetstagare (395/2006) eller ersättning
för inkomstbortfall enligt rehabiliteringsbe-
stämmelserna i olycksfalls- eller trafikförsäk-
ring eller i lagen om skada, ådragen i militär-
tjänst (404/1948).
— — — — — — — — — — — — —

5 kap.

Förutsättningar för erhållande av
arbetslöshetsdagpenning

3 §

Löntagares arbetsvillkor

— — — — — — — — — — — — —
Granskningsperioden förlängs också med

den tid som med stöd av 4 § 4 mom. inte
räknas in i arbetsvillkoret eller under vilken
personen i fråga omfattas av sysselsättnings-
främjande service.
— — — — — — — — — — — — —

4 §

Arbete som skall räknas in i löntagares
arbetsvillkor

— — — — — — — — — — — — —
Vid beräkningen av om arbetsvillkoret en-

ligt 3 § har uppfyllts beaktas hälften av anta-
let kalenderveckor under vilka sådant arbete
utförts i fråga om vilket arbetsgivaren för
lönekostnaderna har fått högsta förhöjda lö-
nesubvention. I arbetsvillkoret inräknas inte
arbete som en person utfört medan han eller
hon fått partiell sjukdagpenning. I arbetsvill-
koret inräknas heller inte den tid för vilken en
person har betalats sänkt lön för sjukdomstid
med stöd av arbets- eller tjänstekollektivav-
tal.
— — — — — — — — — — — — —

7 §

Företagares arbetsvillkor

— — — — — — — — — — — — —
Om en person har arbetat medan han eller

hon fått partiell sjukdagpenning eller omfat-
tats av sysselsättningsfrämjande service, för-
längs granskningsperioden i motsvarande
mån.
— — — — — — — — — — — — —

10 §

Arbetsvillkorets giltighet

— — — — — — — — — — — — —
En person anses ha varit på arbetsmarkna-

den om han eller hon har varit i arbete som
inräknas i arbetsvillkoret eller sysselsatt i fö-
retagsverksamhet eller eget arbete eller har
deltagit i sysselsättningsfrämjande service el-
ler varit arbetslös arbetssökande vid arbets-
och näringsbyrån. Som godtagbart skäl till
frånvaro från arbetsmarknaden betraktas en
persons sjukdom, institutionsvård, rehabilite-
ring, värnplikt, civiltjänstgöring, heltidsstu-
dier, stipendieperiod, barnafödsel, vård av
barn som är högst 3 år eller någon annan
orsak som kan jämföras med dessa.
— — — — — — — — — — — — —

11 §

Arbetsvillkoret i vissa situationer

Till den som har fått arbetslöshetsdagpen-
ning enligt denna lag i enlighet med förord-
ningen om social trygghet eller grundförord-
ningen för den tid under vilken han eller hon
har sökt arbete i en annan medlemsstat och
som inte återvänt som arbetssökande till Fin-
land inom tre månader från det att han eller
hon lämnade landet ska arbetslöshetsdagpen-
ning börja betalas på nytt först när han eller
hon i fyra veckor har varit i arbete eller
deltagit i arbetskraftsutbildning enligt 5 kap. i
lagen om offentlig arbetskrafts- och företags-
service eller under motsvarande tid på det sätt
som avses i 6 kap. i den lagen bedrivit arbets-
sökandes frivilliga studier som stöds med
arbetslöshetsförmån.

6 kap.

Arbetslöshetsdagpenningens belopp och
varaktighet

3 b §

Betalning av förhöjningsdel och förhöjd för-
tjänstdel under tiden för sysselsättningsfräm-

jade service

Förhöjningsdel och förhöjd förtjänstdel be-
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talas under tiden för sysselsättningsfrämjande
service som överenskommits i en sysselsätt-
ningsplan eller en plan som ersätter en syssel-
sättningsplan. Förhöjningsdel och förhöjd
förtjänstdel betalas också för tiden mellan
sådana serviceåtgärder som överenskommits
i en sysselsättningsplan eller en plan som
ersätter en sysselsättningsplan, om denna tid
är högst sju kalenderdagar.
— — — — — — — — — — — — —

3 c §

Förutsättningar för omställningsskyddstil-
lägg och omställningsskyddets förtjänstdel

Omställningsskyddstillägg och omställ-
ningsskyddets förtjänstdel betalas till en ar-
betssökande

1) som omfattas av omställningsskydd en-
ligt 2 kap. 10 § i lagen om offentlig arbets-
krafts- och företagsservice,

2) som har en gällande sysselsättningsplan
eller en plan som ersätter en sysselsättnings-
plan, och

3) som har rätt till arbetslöshetsdagpenning
sedan han eller hon uppfyllt arbetsvillkoret
för löntagare.

Omställningsskyddstillägg och omställ-
ningsskyddets förtjänstdel betalas under tiden
för sysselsättningsfrämjande service som
överenskommits i en sysselsättningsplan eller
en plan som ersätter en sysselsättningsplan.
Omställningsskyddstillägg och omställnings-
skyddets förtjänstdel betalas också för tiden
mellan service som överenskommits i en sys-
selsättningsplan eller en ersättande plan, om
denna tid är högst sju kalenderdagar.
— — — — — — — — — — — — —

8 §

När dagpenningsperioden börjar från början

— — — — — — — — — — — — —
Om den arbetssökandes arbetsvillkor har

uppfyllts i arbete där han eller hon sysselsatts
på grundval av skyldigheten enligt 11 kap.
1 § 3 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts-
och företagsservice, bestäms inte den lön som
ligger till grund för arbetslöshetsdagpen-
ningen på nytt, om inte den lön som bestäms

på grundval av de nya inkomstuppgifterna är
större än den lön som bestämts tidigare.

7 kap.

Allmänna bestämmelser om arbetsmark-
nadsstöd

1 §

Rätt till arbetsmarknadsstöd

— — — — — — — — — — — — —
Den som anställts med stödet har inte rätt

till arbetslöshetsförmåner för den tid för vil-
ken arbetsgivaren betalas högsta förhöjda lö-
nesubvention eller någon annan lönesubven-
tion som avses i lagen om offentlig arbets-
krafts- och företagsservice och som finansie-
ras av anslag för arbetsmarknadsstöd i enlig-
het med 12 kap. 9 § 2 mom. 2 eller 3 punkten
eller 3 mom. i den lagen.

3 §

Rätt till arbetsmarknadsstöd i form av
resebidrag

— — — — — — — — — — — — —
Resebidrag beviljas inte på grundval av ett

sådant anställningsförhållande där arbetsgiva-
ren för lönekostnaderna har beviljats löne-
subvention enligt 7 kap. 1 § i lagen om
offentlig arbetskrafts- och företagsservice.

Med avvikelse från 2 mom. och 1 §
2 mom. kan arbets- och näringsbyrån bevilja
resebidrag, om lönesubventionen finansieras
av anslag för arbetsmarknadsstöd i enlighet
med 12 kap. 9 § 2 mom. 2 eller 3 punkten
eller 3 mom. i lagen om offentlig arbets-
krafts- och företagsservice.

5 §

Rätt till arbetsmarknadsstödets förhöjnings-
del under tiden för sysselsättningsfrämjande

service

— — — — — — — — — — — — —
Förhöjningsdel betalas under tiden för sys-

selsättningsfrämjande service som överens-
kommits i en sysselsättningsplan eller en plan
som ersätter en sysselsättningsplan. Förhöj-
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ningsdel betalas också för tiden mellan så-
dana serviceåtgärder som överenskommits i
en sysselsättningsplan eller en ersättande
plan, om denna tid är högst sju kalenderda-
gar.
— — — — — — — — — — — — —

8 §

Arbetsmarknadsstöd utan behovsprövning

Arbetsmarknadsstöd beviljas utan behovs-
prövning under den tid en person deltar i
sysselsättningsfrämjande service.
— — — — — — — — — — — — —

9 §

Partiellt arbetsmarknadsstöd

— — — — — — — — — — — — —
Vad som föreskrivs i 1 mom. tillämpas

dock inte
1) under den tid den arbetssökande deltar i

sysselsättningsfrämjande service, eller
— — — — — — — — — — — — —

10 kap.

Bestämmelser om förmåner som betalas
under tiden för sysselsättningsfrämjande

service

2 §

Berättigade till arbetslöshetsförmåner

— — — — — — — — — — — — —
Arbetslöshetsförmånen betalas endast för

den tid då personen i fråga är i lagen om
offentlig arbetskrafts- och företagsservice av-
sedd arbetssökande vid arbets- och närings-
byrån. Om personen är sysselsatt på heltid i
över två veckor har han eller hon inte rätt till
arbetslöshetsförmån.
— — — — — — — — — — — — —

I 5 § föreskrivs det om rätt till arbetslös-
hetsförmån för studietiden för en studerande
som deltar i arbetskraftsutbildning och som
inte kan betraktas som arbetslös enligt 2 kap.
1 § 2 mom.

3 §

Frånvaro från sysselsättningsfrämjande
service

Under tiden för jobbsökarträning, karriär-
träning, prövning och arbetsverksamhet i re-
habiliteringssyfte har en arbetssökande inte
rätt till arbetslöshetsförmån för de dagar då
han eller hon inte deltar i servicen, om inte
frånvaron beror på

1) arbetsoförmåga,
2) ett under 10-årigt barns sjukdom för

högst fyra arbetsdagar per gång, eller
3) en anställningsintervju eller något annat

jämförbart skäl som anknyter till sysselsätt-
ning.

6 §

Kostnadsersättning

Bestämmelser om ersättning för resekost-
nader och andra kostnader för uppehälle till
arbetssökande som deltar i sysselsättnings-
främjande service finns i lagen om offentlig
arbetskrafts- och företagsservice.

En mottagare av arbetslöshetsförmån som
deltar i arbetsverksamhet i rehabiliterings-
syfte betalas nio euro i kostnadsersättning för
varje dag som den arbetslöse deltar i verk-
samhet enligt den aktiveringsplan som avses i
5 § i lagen om arbetsverksamhet i rehabilite-
ringssyfte.

11 kap.

Bestämmelser om verkställighet

2 §

Skyldighet att lämna uppgifter

— — — — — — — — — — — — —
De förändringar i förmånstagarens omstän-

digheter som avses i 3 mom. och som den
som får en arbetslöshetsförmån omedelbart
skall meddela den som betalar ut förmånen är
— — — — — — — — — — — — —

11) avslutande av sysselsättningsfrämjande
service,
— — — — — — — — — — — — —

18) de dagar då mottagaren av arbetslös-
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hetsförmån har deltagit i annan sysselsätt-
ningsfrämjande service än arbetskraftsutbild-
ning, arbetssökandes frivilliga studier som
stöds med arbetslöshetsförmån eller frivilliga
studier enligt 22—24 § i lagen om främjande
av integration.
— — — — — — — — — — — — —

13 kap.

Bestämmelser om erhållande och
utlämnande av uppgifter

1 §

Rätt att erhålla uppgifter

Folkpensionsanstalten, arbets- och närings-
byråerna, arbetslöshetskassorna, utkomst-
skyddsombuden och besvärsinstanser enligt
denna lag har trots sekretessbestämmelserna
och andra begränsningar som gäller erhål-
lande av uppgifter rätt att avgiftsfritt få så-
dana uppgifter som är nödvändiga för att
avgöra ett ärende som behandlas eller annars
för att verkställa uppdrag enligt denna lag
eller en för Finland bindande överenskom-
melse om social trygghet eller annan interna-
tionell rättsakt som gäller social trygghet

1) av statliga och kommunala myndigheter
och andra offentligrättsliga samfund,

2) av Pensionsskyddscentralen, pensions-
och försäkringsanstalter samt pensionsstiftel-
ser, och

3) av arbetsgivare, arbetslöshetskassor, ar-
betsplatskassor och utbildningsproducenter
enligt lagen om offentlig arbetskrafts- och
företagsservice och andra läroanstalter.
— — — — — — — — — — — — —

3 §

Utlämnande av uppgifter

Trots sekretessbestämmelserna och andra
begränsningar som gäller erhållande av upp-
gifter har Folkpensionsanstalten och arbets-
löshetskassorna rätt att lämna ut uppgifter
som de erhållit i samband med sina uppdrag
till arbetskraftsmyndigheten när det är fråga
om omständigheter som påverkar de arbets-
kraftspolitiska förutsättningarna för erhål-
lande av arbetslöshetsförmåner.
— — — — — — — — — — — — —

9 §

Utkomstskyddsombudets rätt att få uppgifter
och att vara närvarande

Utkomstskyddsombudet har trots sekre-
tessbestämmelserna och andra begränsningar
som gäller erhållande av uppgifter rätt att
avgiftsfritt av arbets- och näringsbyrån och
arbets- och näringsförvaltningens kundservi-
cecenter få uppgifter om arbetskraftspolitiska
utlåtanden i den omfattning ombudets upp-
gifter det kräver. Utkomstskyddsombudet
kan bestämma att Folkpensionsanstalten, ar-
betslöshetskassan eller besvärsnämnden för
utkomstskyddsärenden ska delge utkomst-
skyddsombudet beslut som gäller namngivna
personer.

14 kap.

Särskilda bestämmelser

3 a §

Finansieringen av arbetsmarknadsstödet

— — — — — — — — — — — — —
De 500 utbetalningsdagarna för arbets-

marknadsstöd börjar räknas från början efter
det att personen på nytt blivit berättigad till
arbetsmarknadsstöd efter att ha uppfyllt ar-
betsvillkoret och maximitiden för arbetslös-
hetsdagpenningen gått ut. Det arbetsmark-
nadsstöd och den därtill anslutna barnförhöj-
ning, den förhöjningsdel enligt 7 kap. 4 § och
det resebidrag enligt 7 kap. 3 § som betalats
ut för tiden för sysselsättningsfrämjande ser-
vice finansieras dock alltid med statsmedel,
och arbetsmarknadsstöd som betalats ut för
den tiden räknas inte in i de 500 utbetalnings-
dagarna för arbetsmarknadsstöd.

3 d §

Övriga bestämmelser om finansieringen

De kostnadsersättningar som avses i
10 kap. 6 § i denna lag och i 9 kap. 1 § i
lagen om offentlig arbetskrafts- och företags-
service finansieras med statsmedel.
— — — — — — — — — — — — —
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Denna lag träder i kraft den 1 januari 2013.
På utbildningsstöd som betalas en person

tillämpas de bestämmelser som gällde vid
lagens ikraftträdande.

Om en arbetsgivare när denna lag träder i
kraft för samma tid har betalats arbetsmark-
nadsstöd samt sysselsättningsstöd enligt la-
gen om offentlig arbetskraftsservice, ska
hälften av kalenderveckorna i fråga beaktas

när uppfyllandet av löntagares arbetsvillkor
enligt 5 kap. 3 § beräknas.

På sysselsättningsfrämjande service som
har inletts före ikraftträdandet och som fort-
sätter utan avbrott eller i perioder efter ikraft-
trädandet tillämpas de bestämmelser som
gällde vid ikraftträdandet.

Åtgärder som krävs för verkställigheten av
denna lag får vidtas innan lagen träder i kraft.

Helsingfors den 28 december 2012

Republikens President

SAULI NIINISTÖ

Näringsminister Jan Vapaavuori
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