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om ändring av utlänningslagen

Utfärdad i Helsingfors den 20 juli 2012

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i utlänningslagen (301/2004) 35 §, 40 § 1 mom. 5—7 punkten, 53 § 6 mom., 54 § 5

mom., 60 § 1 mom., 67 § 1 mom. 2 punkten, 73 § 1 och 3 mom. samt 79 § 5 mom.,
av dem 35 § och 60 § 1 mom. sådana de lyder i lag 631/2011, 40 § 1 mom. 6 och 7 punkten,

53 § 6 mom., 54 § 5 mom. och 79 § 5 mom. sådana de lyder i lag 619/2006 samt 67 § 1 mom.
2 punkten sådan den lyder i lag 973/2007, samt

fogas till lagen en ny 52 d § som följer:

35 §

Krav på resedokumentets giltighet

En förutsättning för att uppehållstillstånd
ska kunna beviljas är att utlänningen har ett
giltigt resedokument. Uppehållstillstånd får
dock beviljas trots att giltigt resedokument
saknas, om uppehållstillståndet beviljas med
stöd av 51, 52, 52 a, 52 d, 87, 88, 88 a, 89
eller 110 §.

40 §

Uppehållsrätt

Laglig vistelse enligt denna lag är
— — — — — — — — — — — — —

5) vistelse med en Schengenstats nationella

visum i högst tre månader räknat från visu-
mets första giltighetsdag,

6) vistelse i högst tre månader med uppe-
hållstillstånd som beviljats av en Schengen-
stat, samt

7) vistelse under pågående, i 52 b § avsedd
betänketid i fråga om ett offer för människo-
handel och en i 52 d § avsedd tredjelands-
medborgare som vistats och arbetat olagligt i
landet.
— — — — — — — — — — — — —

52 d §

Beviljande av uppehållstillstånd för tredje-
landsmedborgare som vistats och arbetat

olagligt i landet

En tredjelandsmedborgare som befinner
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sig i Finland och som har arbetat olagligt här
beviljas tillfälligt uppehållstillstånd, om han
eller hon under tiden för arbetet vistades
olagligt i landet, och

1) han eller hon när arbetet utfördes var
minderårig eller utsattes för särskilt exploate-
rande arbetsförhållanden,

2) det på grund av förundersökning eller
domstolsbehandling är motiverat att han eller
hon vistas i Finland,

3) han eller hon är beredd att samarbeta
med myndigheterna för att de arbetsgivare
som är misstänkta ska kunna gripas, och

4) han eller hon inte längre har förbindel-
ser med de personer som eventuellt är miss-
tänkta för brott.

För att uppehållstillstånd ska kunna bevil-
jas förutsätts inte att utlänningens försörjning
är tryggad.

I 1 mom. avsedda personers familjemed-
lemmar som befinner sig utomlands beviljas
inte uppehållstillstånd på grund av familje-
band.

På betänketid för personer som avses i 1
mom. tillämpas 52 b § och på beslut om
betänketid tilllämpas 52 c §.

53 §

Det första tidsbegränsade uppehållstillstån-
dets längd

— — — — — — — — — — — — —
Ett offer för människohandel och en i 52 d

§ avsedd tredjelandsmedborgare som vistats
och arbetat olagligt i landet beviljas uppe-
hållstillstånd för minst sex månader och
högst ett år.
— — — — — — — — — — — — —

54 §

Beviljande av fortsatt tillstånd

— — — — — — — — — — — — —
En utlänning som med stöd av 51 § bevil-

jats tillfälligt uppehållstillstånd på grund av
hinder för avlägsnande ur landet, ett offer för
människohandel som beviljats tillfälligt up-
pehållstillstånd, och en i 52 d § avsedd tred-
jelandsmedborgare som vistats och arbetat
olagligt i landet och som beviljats tillfälligt

uppehållstillstånd, beviljas kontinuerligt up-
pehållstillstånd efter två års oavbruten vis-
telse i landet, om de omständigheter med stöd
av vilka det föregående tidsbegränsade uppe-
hållstillståndet beviljades fortfarande förelig-
ger.
— — — — — — — — — — — — —

60 §

Ansökan om uppehållstillstånd

Det första uppehållstillståndet ska före in-
resan till Finland sökas utomlands i det land
där sökanden lagligen vistas. Det första uppe-
hållstillståndet får dock sökas i Finland med
stöd av 49, 49 a, 50, 50 a, 51, 52, 52 a och
52 d §.
— — — — — — — — — — — — —

67 §

Migrationsverket som uppehållstillstånds-
myndighet

Migrationsverket beviljar
— — — — — — — — — — — — —

2) första uppehållstillstånd för en utlänning
som kommit till landet utan uppehållstillstånd
i de fall som avses i 49, 49 a, 51, 52, 52 a och
52 d §,
— — — — — — — — — — — — —

73 §

Arbetsgivarens skyldigheter

Till en arbetstagares ansökan om uppe-
hållstillstånd ska arbetsgivaren foga

1) sådan information om de centrala vill-
koren i arbetet som avses i 2 kap. 4 § i
arbetsavtalslagen (55/2001),

2) en försäkran om att villkoren stämmer
överens med gällande bestämmelser och kol-
lektivavtalet i fråga eller, om det inte finns
något kollektivavtal som ska tillämpas, svarar
mot den praxis som gäller arbetstagare som
är verksamma i motsvarande uppgifter på
arbetsmarknaden, samt

3) om arbets- och näringsbyrån kräver det,
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en utredning om att arbetsgivaren har upp-
fyllt och i fortsättningen förmår uppfylla sina
förpliktelser som arbetsgivare.
— — — — — — — — — — — — —

En arbetsgivare som anställer en icke-uni-
onsmedborgare, en därmed jämförbar person
eller en familjemedlem till någon av dessa
ska utan dröjsmål lämna arbets- och närings-
byrån den information som avses i 1 mom.
samt för förtroendemannen, den förtroende-
valda och arbetarskyddsfullmäktigen på ar-
betsplatsen uppge utlänningens namn samt
det kollektivavtal som ska tillämpas.
— — — — — — — — — — — — —

79 §

Obegränsat arbete med stöd av annat uppe-
hållstillstånd än uppehållstillstånd för ar-

betstagare

— — — — — — — — — — — — —
Rätt att förvärvsarbeta har en utlänning

som har beviljats tillfälligt uppehållstillstånd
med stöd av 52 a eller 52 d §.
— — — — — — — — — — — — —

Denna lag träder i kraft den 1 augusti
2012.

Åtgärder som krävs för verkställigheten av
denna lag får vidtas innan lagen träder i kraft.

Helsingfors den 20 juli 2012
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