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Forsvarsministeriets forordning

om forsvarsministeriets arbetsordning

Utfardad i Helsingfors den 15 december 2011

I enlighet med forsvarsministeriets beslut foreskrivs med stod av 7 § 2 mom. i lagen om

statsradet (175/2003):
1 kap.
Allminna bestaimmelser

1§
Tilldmpningsomrdde

I denna arbetsordning foreskrivs om led-
ningen av forsvarsministeriet och styrningen
av forvaltningsomradet, om ministeriets orga-
nisation och verksamhetsenheternas uppgif-
ter, om vissa tjanstemins uppgifter, bered-
ningen och avgdrandet av drenden samt om
avgoranderétten i personaldrenden.

28
Ledning och styrning

Ministern leder verksamheten vid ministe-
riet och inom dess forvaltningsomrade.

Till ministeriets hogsta ledning hor utdver
ministern kanslichefen, statssekreteraren och
avdelningscheferna samt till ledningen pa
mellanniva direktorerna for de fristdende en-
heterna, direktérerna for avdelningarnas en-
heter samt generalsekreterarna.

I styr- och ledningsverksamheten samt i
verksamhetssétten realiseras ministeriets var-
deringar, processorientering och andra ge-
mensamt Overenskomna riktlinjer for verk-
samheten.

38
Resultatorienterad ledning av ministeriet

I ministeriet tillimpas resultatorienterad
ledning, som stods av ett sporrande 16nesys-
tem samt regelbundna resultat- och utveck-
lingssamtal. Om verksamhetsenheternas re-
sultatmal overenskoms i resultatavtal mellan
kanslichefen och verksamhetsenheterna. Av-
delningscheferna och 6vriga chefer sorjer for
att de faststéllda resultatmalen uppnas.

48

Resultatorienterad styrning av
forvaltningsomrddet

Vid styrningen av forvaltningsomradets
dmbetsverk iakttas resultatorienterad styr-
ning. Den resultatorienterade styrningen av
forsvarsmakten leds av ministern och den
resultatorienterade styrningen av forsvarsfor-
valtningens byggverk av kanslichefen.

Resultatmalen for forsvarsmakten och for-
svarsforvaltningens byggverk overenskoms i
resultatavtal mellan dessa och ministeriet.
Ministern och kommenddren for forsvars-
makten undertecknar resultatavtalet mellan
ministeriet och forsvarsmakten. Kanslichefen
och direktoren for forsvarsforvaltningens
byggverk undertecknar resultatavtalet mellan
ministeriet och forsvarsforvaltningens bygg-
verk.
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5§

Beredningen av ramforslag och
budgetforslag

Bestdmmelser om beredningen av ramfor-
slag och budgetforslag for ministeriets forvalt-
ningsomrade ingar i lagen om statsbudgeten
(423/1988) och forordningen om statsbudge-
ten (1243/1992) och ndrmare foreskrifter om
dessa ingér i ministeriets ekonomistadga.

63§
Ministeriets bokslutsstdllningstagande

Ministeriets bokslutsstéllningstaganden till
forvaltningsomradets bokforingsenheters
bokslut och verksamhetsberittelser bereds
under ledning av kanslichefen och de god-
kdnns av ministern.

Utgaende fran delérsrapporter ger ministe-
riet vid behov sina underlydande verk och
inrdttningar respons, som godkénns av kans-
lichefen.

78§

Ministeriets ekonomistadga och reglemente
for intern revision

I ministeriets ekonomistadga foreskrivs
nirmare om planerings-, uppfoljnings- och
redovisningssystemet for ministeriets verk-
samhet och ekonomi, om betalningsrorelsen,
bokfoéringen och ovrig redovisning.

Nérmare foreskrifter om den interna revi-
sionens forfaranden och stillning finns i mi-
nisteriets reglemente for intern revision.

8§
Intern overvakning

Malet med den interna Overvakningen é&r
att siakerstilla att

1) géllande forfattningar och foreskrifter
iakttas 1 verksamheten och ekonomin,

2) de resurser och den egendom som mini-
steriet ansvarar for ar tryggade,

3) korrekta och tillrdckliga uppgifter om
verksamheten och ekonomin produceras for
externa och interna behov.

For ordnandet av den interna &vervak-
ningen ansvarar kanslichefen och verksam-
hetsenheterna inom sitt uppgiftsomrade. Nér-
mare foreskrifter om den interna &vervak-
ningen finns i ministeriets ekonomistadga.

93§
Ministerns ledningsgrupp

Ministerns ledningsgrupp behandlar de po-
litiska riktlinjer som i vésentlig grad paverkar
ministeriets och forvaltningsomradets verk-
samhet samt drenden som é&r vittbdrande och
principiellt viktiga och som inriktar verksam-
heten och de resurser som forutsitts for att
dessa ska kunna genomforas. Ledningsgrup-
pen utvérderar ockséd hur framgéngsrik verk-
samheten &r samt behandlar och sammanjam-
kar Ovriga drenden som &r centrala for for-
valtningsomradet.

I ledningsgruppen ingér ministern, statsse-
kreteraren, kanslichefen och avdelningsche-
ferna samt andra tjdnstemdn som ministern
sdrskilt forordnar till detta.

Sakkunniga kan kallas till ledningsgrup-
pens mote.

Ordforande for ledningsgruppen ar minis-
tern och vice ordforande statssekreteraren.
Sekreteraren for ledningsgruppen forordnas
av ordforanden.

10 §
Kanslichefens ledningsgrupp

Kanslichefens ledningsgrupp behandlar
vésentliga drenden som péaverkar ministeriets
och forvaltningsomradets verksamhet samt
planer som styr verksamheten och de resurser
som dessa kriver i enlighet med ministeriets
arsplan. Ledningsgruppen behandlar bety-
dande regeringspropositioner och foljer med
lagberedningen. Ledningsgruppen bereder
och drar upp riktlinjer for de drenden som ska
avgoras av ministern och kanslichefen.

I ledningsgruppen ingér kanslichefen, av-
delningscheferna, direktérerna for de frista-
ende enheterna samt ekonomidirektdren, di-
rektoren for koncernstyrningsenheten, control-
lern och generalsekreteraren for sekretariatet
for sdkerhets- och forsvarskommittén. Stats-
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sekreteraren, ministerns specialmedarbetare
och militéra rddgivare kan delta i motena.
Sakkunniga kan kallas till ledningsgrup-
pens mote.
Ordforande for ledningsgruppen ér kansli-
chefen. Sekreteraren for ledningsgruppen for-
ordnas av ordféranden.

11§

Samarbetsgrupperna

Samordningsgruppen for ledningen pa
mellanniva utvecklar samarbetet, sdkerstéller
informationens gang och samordnar de aren-
den som dr under beredning.

Ordfoérande for samordningsgruppen for
ledningen pa mellannivé &r avdelningschefen
for forvaltningspolitiska avdelningen och
vice ordfoérande avdelningschefen for for-
svarspolitiska avdelningen. I samordnings-
gruppen deltar direktorerna for de fristaende
enheterna och direktdrerna for de enheter
som hor till en avdelning samt generalsekre-
terarna. Ministerns specialmedarbetare och
militdra radgivare har ratt att ndrvara vid
motet. Sekreterare dr en tjinsteman som for-
ordnas av ordforanden.

Sakkunniga kan kallas till samordnings-
gruppens mote.

Ministern eller kanslichefen kan dessutom
tillsétta andra bestdende samarbetsgrupper.

12§

Samarbete

Bestimmelser om samarbetet inom mini-
steriet finns 1 lagen om samarbete inom sta-
tens dmbetsverk och inréttningar (651/1988)
och foreskrifter om detta ingér i det samar-
betsavtal som avses i 15 § i lagen.

2 kap.
Ministeriets organisation
13§

Verksamhetsenheterna

Vid ministeriet finns en forsvarspolitisk
avdelning, en forvaltningspolitisk avdelning
och en resurspolitisk avdelning, som frista-

ende enheter som inte hor till avdelningarna
forvaltningsenheten, lagberednings- och rit-
tsenheten, revisionsenheten och kommunika-
tionsenheten samt sekretariaten for sikerhets-
och forsvarskommittén, planeringskommis-
sionen for forsvarsinformation och forsvarets
vetenskapliga delegation.

De fristdende enheterna samt sekretariaten
for sdkerhets- och forsvarskommittén och
planeringskommissionen for forsvarsinfor-
mation dr understéllda kanslichefen. Sekreta-
riatet for forsvarets vetenskapliga delegation
ar understéllt chefen for forsvarspolitiska av-
delningen.

14§
Avdelningarnas sammansdttning

Vid forsvarspolitiska avdelningen finns en-
heten for forsvarspolitik, planeringsenheten
och forskningsenheten. Dessutom é&r sekreta-
riatet for forsvarets vetenskapliga delegation
placerat vid avdelningen.

Vid  forvaltningspolitiska  avdelningen
finns koncernstyrningsenheten, ekonomien-
heten och sdkerhetsenheten.

Vid resurspolitiska avdelningen finns per-
sonalenheten, materielenheten, informations-
forvaltningsenheten samt samhélls- och mil-
joenheten.

15§

Ordnandet av verksamheten vid
avdelningarna och de fristaende enheterna

Chefen for en avdelning eller direktoren
for en fristdende enhet kan meddela nidrmare
foreskrifter om hur avdelningens eller enhe-
tens verksamhet ska organiseras, om persona-
lens uppgifter och vikariat.

3 kap.
Verksamhetsenheternas uppgifter
16 §
Verksamhetsenheternas allmdnna uppgifter

Utover det som foreskrivs nedan har en
verksamhetsenhet till uppgift att

1) utveckla, styra och leda sitt uppgifts-
omrade,
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2) folja och utvirdera utvecklingen i om-
givningen,

3) svara for den strategiska planeringen av
sitt uppgiftsomrade samt for beredningen av
verksamhetsplanen och budgetforslaget,

4) svara for den resultatorienterade styr-
ningen av sitt uppgiftsomréade,

5) svara for EU-drenden och internationell
samverkan inom sitt uppgiftsomrade,

6) svara for beredningen av fordrag och
andra internationella forpliktelser som har an-
knytning till uppgiftsomradet,

7) delta i beredningen av de forfattningar
som anknyter till uppgiftsomradet tillsam-
mans med lagberednings- och rittsenheten,

8) ge de ministerieutlatanden som hor till
uppgiftsomradet, om de inte till f6ljd av sin
betydelse eller omfattning ankommer pa
kanslichefen eller ministern,

9) utarbeta svar pa de skriftliga sporsmal
som stéllts i riksdagen inom sitt uppgiftsom-
rade,

10) sorja for kommunikationen inom sitt
uppgiftsomrade tillsammans med ministeriets
kommunikationsenhet,

11) sorja for beredskapsplaneringen,

12) utveckla samarbetsnétverk.

17 §
Férsvarspolitiska avdelningen

Avdelningen har till uppgift att behandla
drenden som géller

1) beredning av forsvarspolitiken,

2) forsvarspolitiskt samarbete,

3) samordning av bevakningen av den for-
svarspolitiska omgivningen,

4) samordning av ministeriets strategiska
planering,

5) forvaltningsomradets forsknings- och
utvirderingsverksambhet,

6) utvecklande och anvéndning av for-
svarsformagan,

7) totalforsvaret for forvaltningsomradets
del,

8) myndighetssamarbete,

9) militar krishantering,

10) allmin vérnplikt, kvinnors frivilliga
militértjanst och frivilligt forsvar,

11) de militirkommandomal som minis-
tern ska foredra for republikens president,

12) styrning och samordning av forvalt-
ningsomradets beredskapsplanering,

13) beredning, bevakning och rapporte-
ring inom ministeriet i friga om de &renden
som behandlas i utrikes- och sdkerhetspoli-
tiska ministerutskottet, EU-ministerutskottet
och kommittén for EU-drenden.

18 §
Forvaltningspolitiska avdelningen

Avdelningen har till uppgift att behandla
drenden som géller

1) stodjande av beredningen av regerings-
programmet samt styrning och uppfoljning
av hur regeringsprogrammet verkstélls,

2) styrning av utvecklingen av forvalt-
ningsomradets organisation och strukturer
som helhet,

3) samordning av forvaltningsomradets
verksamhetsplan,

4) bevakning och utvérdering av och rap-
portering om resultatrikhet och ekonomi,

5) den resultatorienterade styrningen av
forvaltningsomrédet,

6) ekonomiplanering, ramforslag samt be-
redning och verkstillande av budgeten,

7) de drenden som ankommer pa ministe-
riet 1 egenskap av bokforingsenhet, om inget
annat bestdms i1 ekonomistadgan,

8) samordning av bevakningen och rap-
porteringen inom ministeriet av beredningen
av de drenden som behandlas vid kanslichefs-
motet och vid utskottshorandet i riksdagen,

9) forvaltningsomradets sdkerhet och in-
formationssidkerhet, om drendena inte enligt
denna arbetsordning hor till ndgon annan
verksamhetsenhets uppgifter,

10) de uppgifter som ankommer pd den
utsedda sdkerhetsmyndighet som avses i la-
gen om internationella forpliktelser som gél-
ler informationssékerhet (588/2004).

Koncernstyrningsenheten assisterar mini-
steriets hogsta ledning vid samordnandet av
processerna samt av styr- och ledningsfunk-
tionerna samt vid forberedelserna infor hog-
sta ledningens mdten.

De drenden som avses i 1 mom. 8, 9 och
10 punkten samt i 2 mom. dr direkt under-
stillda kanslichefen.
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19§
Resurspolitiska avdelningen

Avdelningen har till uppgift att behandla
drenden som géller

1) tjénste- och arbetskollektivavtal, perso-
nal- och arbetsgivarpolitik, styrning av perso-
nalresurserna samt i Ovrigt i vidstrickt be-
mirkelse forvaltningsomradets personal,

2) ministeriets personalforvaltning och
personalens kompetens,

3) de véarnpliktigas, krishanteringsperso-
nalens och Forsvarshogskolans studerandes
formaner och de ersittningar dessa ska fé,

4) frontveteraner och personer som dott i
krig,

5) materielpolitik och projektstyrningen
av den samt upphandling och forsvarsmate-
rielsamarbete,

6) Overvakning av exporten av forsvars-
materiel,

7) utlanningars foretagskop,

8) informationssamhdllet, informations-
forvaltning, teknisk datasdkerhet och frek-
venshantering,

9) kunskapshantering,

10) samhélls- och miljopolitik samt styr-
ning av fastighetsresurser och miljoskydd,

11) forsvarsforvaltningens byggverk,

12) styrning av de bolag som producerar
tjdnster for forsvarsforvaltningen och Ovriga
samarbetsparter,

13) tjénstgdring som avses i vérnpliktsla-
gen (1438/2007) och som inte baserar sig pa
forsvaret,

14) beredning, bevakning och rapporte-
ring inom ministeriet av drenden som be-
handlas i finanspolitiska ministerutskottet
och 1 statens arbetsgivarpolitiska delegation.

20§
Férvaltningsenheten

Enheten har till uppgift att behandla mini-
steriets interna drenden som géller

1) forvaltning, dmbetsverkstjanster, stod-
tjdnster till ledningen, den inre sidkerheten
samt ministeriets arbetsforhéllanden och ar-
betsbetingelser,

2) samordning av stodfunktionerna,

3) anskaffningar och reseforvaltning,

4) arbetarskyddet, sikerheten i arbetet och
samarbetsforfarandet,

5) andra forvaltningsuppgifter och stod-
tjdnster for verksamheten, om drendena inte
enligt denna arbetsordning hor till ndgon an-
nan verksamhetsenhet.

21§
Lagberednings- och rdttsenheten

Enheten har till uppgift att behandla dren-
den som giller

1) beredning av forfattningspolitiken,

2) forfattningsberedning och stédjande av
ovriga verksamhetsenheter vid forfattnings-
beredningen,

3) nationellt séttande i kraft av fordrag
och andra internationella forpliktelser,

4) overvakning av forfattningsberedning-
ens kvalitet,

5) overvakning av att ministeriets och for-
valtningsomradets verksamhet ér lagenlig,

6) bistdende av ministern, tjdnsteminnen
och verksamhetsenheterna i juridiska fragor.

22§
Revisionsenheten

Enheten har till uppgift att behandla dren-
den som géller

1) granskning av ministeriets och forvalt-
ningsomradets  funktionsduglighet, resul-
tatrikhet och samhilleliga verkan,

2) ledning av riskhanteringen,

3) granskning av o6vervakningen av for-
svarsmaktens kommendors medelanvénd-
ning,

4) utvecklande av den interna revisionen
och den interna Overvakningen hos forvalt-
ningsomradets &dmbetsverk och inréttningar
och beddmning av hur &ndamaélsenliga de ar i
relation till de risker som hanfor sig till funk-
tionerna.
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23§
Kommunikationsenheten

Enheten har till uppgift att behandla &dren-
den som géller

1) samordning och faststillande av princi-
perna for forvaltningsomradets kommunika-
tion,

2) skotsel av ministeriets externa och in-
terna kommunikation,

3) kommunikationstjanster for ministeriets
hogsta ledning,

4) publikationsverksambhet,

5) stodjande av verksamhetsenheternas
kommunikation.

24§
Sekretariaten

Sekretariatet for sdkerhets- och forsvars-
kommittén bereder de drenden som hor till
sakerhets- och forsvarskommittén samt bistar
forsvarsministeriet och utrikes- och siker-
hetspolitiska ministerutskottet i drenden som
giller totalforsvaret. Sekretariatet dr dess-
utom sekretariat for statsradets beredskaps-
chefsmote, svara for ordforande- och sekrete-
raruppgifterna vid beredskapssekreterarmo-
tena samt behandlar drenden som hor till
ministeriets verksamhetsomrdde och géller
samordning av totaltforsvaret. Bestimmelser
om kommitténs uppgifter finns i statsradets
forordning om sdkerhets- och forsvarskom-
mittén (288/2003).

Sekretariatet for planeringskommissionen
for forsvarsinformation bereder de drenden
som hor till planeringskommissionen for {for-
svarsinformation. Bestdmmelser om plane-
ringskommissionens och sekretariatets upp-
gifter finns i forordningen om planerings-
kommissionen for fOrsvarets information
(1073/1975).

Sekretariatet for forsvarets vetenskapliga
delegation bereder drenden som hor till for-
svarets vetenskapliga delegation. Bestimmel-
ser om delegationens och sekretariatets upp-
gifter finns i statsradets férordning om forsva-
rets vetenskapliga delegation (1018/2009).

4 kap.
Vissa tjinstemins uppgifter
25§
Statssekreterarens uppgifter

Statssekreteraren skoter de uppgifter som
ndmns i 44 § 2 mom. i reglementet for stats-
radet (262/2003).

Ministern ger vid behov nédrmare adminis-
trativa foreskrifter om statssekreterarens upp-
gifter.

26 §
Kanslichefens uppgifter

Utover vad som foreskrivs i 45 § i regle-
mentet fOor statsradet, har kanslichefen till
uppgift att

1) leda, utveckla och Overvaka ministeri-
ets och forvaltningsomradets verksambhet,

2) leda beredningen av drenden som an-
knyter till samordningen av totalforsvaret och
vara ordforande for sdkerhets- och forsvars-
kommittén som bistdr ministeriet i denna
uppgift,

3) behandla de drenden som ministern ger
honom i uppdrag att behandla.

27§

Avdelningschefens och en fristdende enhets
direktors uppgifter

Avdelningschefen har till uppgift att

1) leda och utveckla avdelningens strate-
giarbete, planering, forskning och annan
verksambhet, sorja for avdelningens verksam-
hetsbetingelser samt svara for att dess mal
nas,

2) bevaka utvecklingen inom sitt uppgifts-
omrade och bereda strategiska riktlinjer gél-
lande det,

3) delta i utvecklandet av ministeriets och
forvaltningsomradets gemensamma verksam-
heter,

4) sorja for avdelningens personal och ut-
vecklandet av den,

5) sorja for avdelningens interna informa-
tion och externa kommunikation,
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6) informera ministern, kanslichefen och
statssekreteraren om viktiga drenden som ar
aktuella inom avdelningens uppgiftsomrade,

7) svara for samverkan mellan sin egen
avdelning och de 6vriga avdelningarna,

8) svara for att berednings- och besluts-
processerna fungerar och utvecklas,

9) behandla de &drenden som ministern,
kanslichefen och statssekreteraren ger honom
eller henne i uppdrag att behandla.

Vad som i 1 mom. foreskrivs om avdel-
ningen och avdelningschefen géller i tillamp-
liga delar ocksa en fristdende enhet och di-
rektoren for en fristdende enhet samt general-
sekreteraren.

Dessutom har direktéren for forvaltnings-
enheten till uppgift att som representant for
ministeriets bokforingsenhet delta i arbetsgi-
varverksamheten samt i verksamheten i den
utvirderings- och utvecklingsarbetsgrupp
som avses 1 tjanstekollektivavtalet.

28 §
Ministerns specialmedarbetares uppgifter

Ministerns specialmedarbetare dr minis-
terns assistent och utfor endast sddana upp-
gifter som ministern och statssekreteraren ger
honom eller henne utan att vara foredragande
1 ministeriet. Ministerns specialmedarbetare
ska ges den information som han eller hon
behdver for att utfora sina uppgifter. P4 mot-
svarande sdtt ska specialmedarbetaren ge
tjinstemédnnen den information de behover
for att skota sina uppgifter.

29 §
Ministerns militira radgivare

Ministerns militéra radgivare bistdr minis-
tern 1 militdra fradgor och utfor de uppgifter
som ministern, kanslichefen och statssekrete-
raren ger honom eller henne utan att vara
foredragande i ministeriet. Ministerns mili-
tdra radgivare ska ges den information som
han eller hon behover for att utféra sina
uppgifter. P4 motsvarande sitt ska den mili-
tdra radgivaren ge tjansteménnen den infor-
mation de behover for att skota sina uppgif-
ter.

5 kap.
Beredningen av irenden
30§
Foredragande i ministeriet

Utover vad som foreskrivs om foredra-
gande 1 ministeriet i 35 § 1 reglementet for
statsradet, dr de ministerietjénsteméan foredra-
gande i ministeriet, vilkas behorighetsvillkor
ar hogre hogskoleexamen, och de ministerie-
tjinstemdn som ministeriet i samband med
sitt utndmningsbeslut eller sarskilt har forord-
nat till foredragande i ministeriet.

Bestimmelser om foredragande vid stats-
radets allmdnna sammantrdde finns i 21 § i
lagen om statsradet (175/2003).

31§

Personal i annan dn forsvarsministeriets
tjanst

En person i annan én fOrsvarsministeriets
tjénst kan utfora beredningsuppgifter vid mi-
nisteriet utan att vara foredragande i ministe-
riet.

En person som avses i | mom. ska ges den
information han eller hon behover for att
utfora sina uppgifter. P4 motsvarande sétt ska
en person som avses i | mom. ge ministeriets
tjidinstemén den information de behover for att
skota sina uppgifter.

328§
Handldggning av drenden

De drenden om vilka inte har foreskrivits
eller bestdmts att de hor till en avdelning eller
en fristaende enhet, behandlas vid den avdel-
ning eller fristdende enhet till vilken de pa
grund av sin natur ndrmast hor.

Om det dr oklart vilken avdelning eller
fristaende enhet som ska behandla ett drende,
avgors drendet av kanslichefen, om inte mi-
nistern avgor det.
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338§
Samarbete vid beredningen av drenden

Ministeriets verksamhet baserar sig pa
samarbete, dir en viktig del r ett processori-
enterat verksamhetssétt. Vid beredningen av
drenden ska avdelningarna, de fristdende en-
heterna och tjdnsteménnen sté i kontakt med
varandra genom forhandlingar, information
och pé andra ldmpliga sitt.

Tjanstemdnnen bor sorja for att de bestim-
melser och foreskrifter som getts om samver-
kan iakttas vid beredningen av drendena.

34§
Arbetsgrupper samt projektarbete

For en sirskild uppgiftshelhet eller uppgift
kan ministern eller kanslichefen tills vidare
eller for en viss tid tillsdtta en arbetsgrupp
eller ett projekt och forordna personal vid
ministeriet till ordférande for och medlem-
mar i dem oberoende av den faststéllda ar-
betsordningen. Till ordférande for och med-
lemmar i1 en arbetsgrupp eller ett projekt kan
ocksa personer utanfér ministeriet kallas.

Om en ministerietjinsteman kallas till en
arbetsgrupp som tillsatts av ett annat ministe-
rium, ett dmbetsverk eller en inrdttning, ska
vederbdrande chef meddelas om saken.

35§
Ministeriets beredskapsverksamhet

Beredskapschef vid ministeriet ar direkto-
ren for planeringsenheten vid forsvarspoli-
tiska avdelningen. Beredskapschefen leder
samordningen av beredskapsplaneringen vid
ministeriet och inom forvaltningsomradet
samt deltar pa statsrddsnivd i samordningen
av beredskapsplaneringen.

Vid ministeriet finns en beredskapskom-
mission som bistar kanslichefen genom att
planera, samordna och styra forberedelserna
pa forhand sa att forsvarsforvaltningen kan
skota sina uppgifter sa storningsfritt som
mdjligt 1 alla situationer, ocksé i undantags-
forhédllanden. Ordforande for kommissionen

ar beredskapschefen och sekreterare ministe-
riets beredskapssekreterare. Kanslichefen for-
ordnar beredskapskommissionens — Ovriga
medlemmar och ministeriets beredskapsse-
kreterare.

36§
Informering av ministeriets ledning

Ministern, statssekreteraren och kansliche-
fen ska meddelas om ett viktigt drende som
géller forvaltningsomradet i god tid innan
drendet avgors eller foredras.

Avdelningschefen eller direktoren for en
fristdende enhet ska informeras om &renden
som avdelningen eller den fristdende enheten
foredrar i god tid innan foredragningslistan
distribueras eller drendet presenteras for mi-
nistern eller kanslichefen eller innan drendet
behandlas i ett utskott i statsradet eller riksda-
gen.

Statssekreteraren ska informera ministeri-
ets tjanstemannaledning om hur de drenden
som hor till hans eller hennes behdrighetsom-
rade framskrider.

37§
Foredragningstillstand

Ett drende som ska behandlas vid foredrag-
ning for republikens president, statsradets all-
minna sammantrdde eller statsradets finans-
utskott ska vid behov refereras for ministern
eller statssekreteraren i god tid fore foredrag-
ningen. Foredragningslistan far inte distribu-
eras innan ministern har godkint den.

I bradskande fall far foredragningslistan
dock distribueras med tillstdnd av kansliche-
fen eller statssekreteraren. Foredragningslis-
tan ska alltid ges for kdnnedom ocksa till
kanslichefen, statssekreteraren och ministerns
specialmedarbetare.

Vad som i 1 mom. foreskrivs om distribu-
tion av en foredragningslista iakttas dven vid
distribution av promemorior som innehaller
ministeriets stéllningstaganden for behand-
ling 1 ministerutskotten.
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38§
Horande i riksdagen

Om en ministerietjdnsteman kallas till ett
utskott i riksdagen for att bli hord, ska han
eller hon meddela om kallelsen och klargdra
behandlingen av drendet i utskottet for minis-
tern, kanslichefen och statssekreteraren samt
for sin egen chef.

39§
Tjdnstemdnnens ovriga uppgifter

Den som hor till ministeriets personal ska
utover vad som enligt lag, forordning eller
arbetsordning ankommer pa honom eller
henne utféra de uppgifter som ministern,
kanslichefen, statssekreteraren eller vederbo-
rande avdelningschef eller direktor for enhe-
ten forordnar.

6 kap.
Avgorande av drenden
40 §
Beslutande om drenden

Vid ministeriet avgors drenden pa fore-
dragning.

Bestdmmelser om ministerns avgdranderétt
finns i 15 § 1 mom. i lagen om statsradet.

Bestammelser om tjansteminnens avgo-
randerdtt finns 1 15§ 2 mom. i lagen om
statsrddet och i 36 § 1 reglementet for statsra-
det.

Bestammelser om forbehallande av avgo-
randerétten finns 1 16 § 1 lagen om statsradet
och i 37 § i reglementet for statsradet.

41§
Kanslichefens avgoranderditt
Kanslichefen avgdr drenden som géller

1) verkstéillandet av verksamhetsplanen,
budgeten och beslut som géller organisatio-

nen samt resultatorienterad styrning och re-
sultatorienterad ledning, om inte drendet hor
till dem som ska avgoras av den avdelnings-
chef eller direktor for en fristdende enhet som
svarar for uppgiftsomradet 1 fraga,

2) givandet av ett utlatande eller en utred-
ning eller ldmnande av ett forslag 1 drenden
som inte giéller enbart en avdelnings eller
fristdende enhets uppgiftsomrade,

3) ministeriets interna forvaltning och ord-
ning, om &rendet dr betydande,

4) laglighetsovervakning, om é&rendet &r
betydande,

5) sékerhet och uppgifterna for den ut-
sedda sdkerhetsmyndighet som avses i lagen
om internationella forpliktelser som géller in-
formationssikerhet, om drendet ar betydande.

42 §

Avgoranderdtt for avdelningschefen och
direktoren for en fristdende enhet

Avdelningschefen och direktéren for en
fristdende enhet avgor drenden som géller

1) givandet av ett utlatande eller en utred-
ning eller ldmnande av ett forslag till en
annan myndighet i ett drende som hor till
avdelningens eller den fristdende enhetens
uppgiftsomrade, om inte drendet till foljd av
sin betydelse ska avgdras av ministern eller
kanslichefen,

2) givandet av foreskrifter om hur verk-
samheten vid avdelningen eller enheten ska
ordnas, om personalens uppgifter och vika-
riat.

43 §

Avgoranderdtt for direktoren for en enhet
inom en avdelning

Direktoren for en enhet vid en avdelning
avgor drenden som géller givandet av utla-
tande eller utredning eller ldmnande av ett
forslag till en annan myndighet i ett drende
som hor till enhetens uppgiftsomrade, om
inte drendet till foljd av sin betydelse ska
avgoras av avdelningschefen.
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44 §

Avgoranderdtt for avdelningschefen for
forsvarspolitiska avdelningen

Utéver vad som foreskrivs i 42 § avgor
avdelningschefen for forsvarspolitiska avdel-
ningen de drenden som géller militdr krishan-
terings- och fredsbevararverksamhet, om inte
drendet till foljd av sin betydelse eller omfatt-
ning ska avgoras av ministern.

45 §

Avgéranderidtt for avdelningschefen for
resurspolitiska avdelningen

Utover vad som foreskrivs i 42 § avgor
avdelningschefen for resurspolitiska avdel-
ningen de drenden som géller de fastighetsre-
surser som ar i forvaltningsomradets anvénd-
ning samt den tjdnstgoring som avses i1 varn-
pliktslagen och som inte grundar sig pa for-
svaret.

46 §

Avgoranderdtt for direktoren for
forvaltningsenheten

Utover vad som foreskrivs i 42 § avgor
direktdren for forvaltningsenheten de drenden
som géller

1) ministeriets interna forvaltning och ord-
ning, om inte drendet ska avgoras av kansli-
chefen,

2) godkdnnandet av representationsutgif-
terna for ministern, kanslichefen, statssekre-
teraren, avdelningscheferna och direktorerna
for de fristaende enheterna,

3) skadestandskrav som riktar sig mot mi-
nisteriet, om inte ministern eller kanslichefen
ger anvisningar om nagot annat,

4) ministeriets avgorande i ett &rende som
avses i 14 och 28 § i lagen om offentlighet i
myndigheternas verksamhet (621/1999).

47 §

Avgoranderidtt for direktéren for
lagberednings- och rdttsenheten

Utover vad som foreskrivs i 42 § avgor
direktdren for lagberednings- och rittsenhe-
ten de drenden som giller laglighetsdvervak-
ning, om inte drendet ska avgoras av kansli-
chefen eller ministern.

48 §

Avgoranderdtt for direktoren for
planeringsenheten

Utéver vad som foreskrivs i 43 § avgor
direktoren for planeringsenheten de drenden
som giller territorialovervakningen och
handréickning, om inte drendet ska avgdras av
ministern.

49 §

Avgoranderdtt for direktoren for
personalenheten

Utover vad som foreskrivs i 43 § avgor
direktoren for personalenheten de drenden
som géller forsvarsforvaltningens 16nevillkor
eller med dem jamforbara villkor for anstill-
ningsforhéllandet, om vilka ministeriet med
stod av lagstiftning eller tjdnstekollektivavtal
beslutar.

50§

Avgoranderdtt for direktoren for
ekonomienheten

Utover vad som foreskrivs i 43 § avgor
direktoren for ekonomienheten de drenden
som géller skotseln av de uppgifter som hor
till ministeriet i egenskap av bokforingsenhet,
om inget annat bestdms i ekonomistadgan.

51§

Avgoranderdtt for direktoren for
sdkerhetsenheten

Utover vad som foreskrivs i 43 § avgor
direktoren for sdkerhetsenheten de &drenden
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som géller uppgifterna for den utsedda séker-
hetsmyndighet som avses i lagen om interna-
tionella forpliktelser som géller informations-
sikerhet och sidkerheten inom forvaltnings-
omradet, med undantag av de drenden som
ndmns i 41 § 5 punkten och 52 §.

52§
Overingenjérens avgorandercitt

Overingenjoren vid sikerhetsenheten av-
gor drenden som giller givandet av ett utla-
tande eller en utredning eller limnande av ett
forslag i drenden som géller teknisk sdkerhet
med anknytning till explosiva varor, kemika-
lier, el och annat material inom forvaltnings-
omradet, om inte &drendet till foljd av sin
betydelse ankommer pa kanslichefen.

7 kap.

Beredning och avgoranderiitt
i personalirenden

53§
Beredningen av personaldrenden

De édrenden som giller planering av och
riktlinjer i friga om ministeriets personalé-
renden ska behandlas i forberedande syfte i
kanslichefens ledningsgrupp.

54§

Inrdttande, indragning och dndring av
tjdnster

Ministern avgor inrdttandet och indrag-
ningen av samt dndringen av tjdnstebenim-
ningen pa en tjdnst, om den myndighet som
utndmner till tjdnsten &r republikens president
eller statsradets allmidnna sammantréde.

Kanslichefen avgor inrdttandet och indrag-
ningen av samt dndringen av tjdnstebenim-
ningen pé andra dn ovan nidmnda tjanster.

Om inréttandet av de tjénster som specifi-
ceras i statsbudgeten foreskrivs sarskilt.

55§

Utndmnande till en tidnst eller antagande till
ett arbetsavtalsforhallande

Ministern utndmner till en tjénst eller antar
till ett arbetsavtalsforhallande, om den 16n
som ska betalas for tjénsten eller uppgiften ar
hogre én i kravniva 13 och utndmnandet eller
antagandet till en uppgift inte ska avgoras av
republikens president eller statsradets all-
minna sammantride.

Kanslichefen utndmner till en tjénst eller
antar till ett arbetsavtalsforhallande, om den
16n som ska betalas for tjansten eller uppgif-
ten dr hogre @n i kravniva 9 och utndmnandet
eller antagandet till en uppgift inte ska avgo-
ras av ministern, republikens president eller
statsrddets allmdnna sammantréde.

Direktoren for forvaltningsenheten utndm-
ner till en tjénst eller antar till ett arbetsav-
talsforhdllande annan personal dn den som
avses 1 1 och 2 mom.

56 §

Utndmnande till ett tidsbundet
tidnsteforhallande

Ministern utndgmner till ett tidsbundet
tjdnsteforhallande som riacker hogst ett ar, om
utndmningen till motsvarande tjénst ska av-
goras av republikens president eller statsra-
dets allmédnna sammantride.

Kanslichefen utndmner till ett tidsbundet
tjansteforhallande, om den 16n som ska beta-
las for tjansteforhédllandet dr hogre én i krav-
nivd 9, om inte drendet ska avgoras av minis-
tern, republikens president eller statsradets
allmédnna sammantréde.

Direktoren for forvaltningsenheten utndm-
ner annan personal dn den som avses i 1 och
2 mom. till ett tidsbundet tjansteforhallande.

57§

Tjdnstledighet eller ledighet for en person i
arbetsavtalsforhdllande

Tjénstledighet som grundar sig pé lag eller
tjdnstekollektivavtal for ministeriets tjénste-
min eller motsvarande ledighet for personal i
arbetsavtalsforhdllande beviljas av direktoren
for forvaltningsenheten.
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Om tjanstledighet som grundar sig pa na-
got annat &n lag eller tjanstekollektivavtal
och som récker dver ett ar for en tjansteman
som har utndmnts av ministeriet samt om
motsvarande ledighet for en person i arbets-
avtalsforhallande beslutar kanslichefen, om
inte drendet ska avgoras av statsradets all-
méinna sammantrade.

Om tjanstledighet i andra fall 4n de som
avses i 1 eller 2 mom. beslutar direktdren for
forvaltningsenheten.

58§
Avloning och évriga personaldirenden

Kanslichefen avgor

1) andringar i tjdnsternas och uppgifternas
kravniva,

2) édrenden som giller resultaten av presta-
tionsbeddmningen av tjinsteminnen, de per-
sonliga l6nedelarna och lonetilldggen,

3) de l6ner for ministerietjinstemédnnen
som ska faststdllas med stod av 5 § 2 mom. 2
punkten i lagen om statens tjanstekollektivav-
tal (664/1970),

4) drenden som giller avtal om anstill-
ningsvillkoren, som avses i 44 § i statstjins-
temannalagen (750/1994), om inte &rendet
ska avgoras av statsradets allmdnna samman-
tride,

5) overforingar av tjinster mellan forvalt-
ningsomradets dmbetsverk,

6) placeringen av ministeriets tjanster och
personal i verksamhetsenheterna,

7) uppsédgning av en tjansteman med stod
av 27 § i statstjanstemannalagen,

8) givandet av en skriftlig varning till en
ministerietjdnsteman,

9) drenden som giller bisysslor for de
tjiinstemédn som utndmnts av republikens pre-
sident och statsradet.

Direktoren for forvaltningsenheten avgor

1) drenden som giller bisysslor for andra
an de tjanstemdn som utndmnts av republik-
ens president och statsradet,

2) drenden som giller givandet av intyg
till en ministerietjinsteman Over uppsigning
och att ett tjansteforhallande har upphort
samt motsvarande intyg till en person i ar-
betsavtalsforhallande,

3) drenden som giller en tjdnstemans

tjdnstgoringstid som beréttigar till semester
och semestererséttningar.

Direktdren for personalenheten avgor dren-
den som giller givandet av intyg over upp-
sdgning och att ett tjansteforhallande har upp-
hort

1) till en tjansteman vid forsvarsmakten,
som har utndmnts med stod av 38 § i lagen
om forsvarsmakten (551/2007),

2) till en tjansteman vid forsvarsmakten,
som har utndmnts av statsradet eller ministe-
riet,

3) till direktoren for forsvarsforvaltning-
ens byggverk, som har utndmnts av ministe-
riet.

59§
Forordnande av ersdttare

Nir kanslichefen ar forhindrad att skota sin
tjanst till foljd av en tjansteresa eller nigot
annat skél, dr en avdelningschef eller en an-
nan tjansteman som har forordnats av kansli-
chefen erséttare for honom.

Ersittare for avdelningschefen eller direk-
toren for en fristiende enhet forordnas av
vederborande avdelningschef eller direktor
for en fristdende enhet. Ersittare for direkto-
ren for en enhet vid en avdelning forordnas
av avdelningschefen i fraga.

60 §
Semestrar och franvaro

Ministern faststéller statssekreterarens och
kanslichefens semestrar.

Kanslichefen faststiller semestrarna for
avdelningscheferna och direktérerna for de
fristdende enheterna.

Avdelningschefen faststiller semestrarna
for avdelningens personal. Direktdren for en
fristdiende enhet faststidller semestrarna for
enhetens personal. Direktoren for forvalt-
ningsenheten faststéller semestrarna for gene-
ralsekreterarna for sekretariaten for siker-
hets- och forsvarskommittén samt planerings-
kommissionen for forsvarsinformation. Ge-
neralsekreteraren faststiller semestrarna for
ovriga tjdnsteman som hor till sekretariatet.
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Verksamhetsenheterna sorjer for uppfol;-
ningen av personalens semestrar och franva-
rouppgifter.

61§

Féorordnanden om tjdnsteresor och
utbildning

Ett forordnande om tjdnsteresa och utbild-
ning ges

1) statssekreteraren, kanslichefen och mi-
nisterns specialmedarbetare av ministern,

2) avdelningschefen och direktdren for en
fristdende enhet av kanslichefen,

3) direktoren for en enhet som hor till en
avdelning, generalsekreteraren for forsvarets
vetenskapliga delegation och tjanstemin vid
avdelningen som inte omfattas av enhetsupp-
delningen av avdelningschefen,

4) en tjdnsteman vid en enhet som hor till
en avdelning av direktdren for enheten eller
en tjansteman som han eller hon har forord-
nat till detta,

Helsingfors den 15 december 2011

5) en tjdnsteman vid en fristdende enhet
av direktoren for den fristdende enheten eller
en tjansteman som han eller hon har forord-
nat till detta,

6) generalsekreterarna, med undantag av
den som avses i 3 punkten, av direktoren for
forvaltningsenheten och 6vriga som hor till
sekretariatet av generalsekreteraren.

8 kap.
Ikrafttridande
62§
lkrafitridande

Denna forordning trader i kraft den 1 ja-
nuari 2012.

Genom denna forordning upphévs for-
svarsministeriets arbetsordning (585/2003).

Atgirder som krivs for verkstilligheten av
denna forordning far vidtas innan forord-
ningen tréder i kraft.

Forsvarsminister Stefan Wallin

Kanslichef Arto Raty
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