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Nr 151

Lag
om iindring av sjoarbetstidslagen

Given i Helsingfors den 23 februari 2001

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 sjoarbetstidslagen av den 9 april 1976 (296/1976) 11 §,

dandras 3, 9 a, 16, 19, 19 a, 20—22 och 24 §,

av dessa lagrum 9 a och 19 a § saddana de lyder i lag 942/1997, 16 § saddan den lyder delvis
dndrad i lagarna 251/1997 och 335/1996, 20 § sadan den lyder delvis dndrad i lagarna 435/1984
och 17/1997 och 24 § sadan den lyder i lag 681/1995, samt

fogas till 1 § ett nytt 4 mom., till 10 §, sddan den lyder i ndimnda lag 942/1997, ett nytt
2 mom. samt till lagen nya 9 b, 20 a och 20 b § som foljer:

1§ 338
Tilldmpningsomrdde Definitioner

————————————— I denna lag avses med
Vad som i denna lag bestims om arbets- 1) skiftarbetare en arbetstagare vars arbete
tagare tillimpas dven pa tjanstemin. Vad som  indelats i vakter,
1 denna lag bestims om kollektivavtal tillam-
pas likasd pa tjanstekollektivavtal.
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1) Radets direktiv 1999/63/EG (31999L0063); EGT nr L 167, 2.7.1999, s. 33
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2) dagarbetare en arbetstagare vars arbete
inte indelats i vakter och som inte &r
ekonomiarbetare,

3) ekonomiarbetare en arbetstagare som ar
anstélld for beséttningens eller passagerarnas
forplagning eller betjdning eller for andra
sysslor som sammanhéinger med dylikt arbete
eller for kontorsarbete eller andra liknande
uppgifter som inte dr dédcks-, maskin- eller
radiotjénstgoring,

4) passagerarfartyg ett fartyg som enligt
géllande bestaimmelser skall besiktigas sdsom
passagerarfartyg,

5) dygn tiden mellan klockan 00 och
klockan 24,

6) hamndygn ett dygn da fartyget befinner
sig i hamn,

7) sjodygn ett dygn dé fartyget befinner sig
pa resa,

8) ankomst- och avgdngsdygn ett dygn da
fartyget anloper eller ldmnar hamn,

9) vecka tiden fran mandag klockan 00 till
sondag klockan 24,

10) helgdag sondag eller annan kyrklig
hogtidsdag samt sjédlvsténdighetsdagen och
forsta maj,

11) utrikesfart trafik mellan finsk och
utlindsk hamn eller mellan utlindska hamnar,
samt med

12) utjdmningsschema for arbetstiden ett
schema for arbetet som gors upp pa forhand
for den tid under vilken den ordinarie
arbetstiden utjdmnas till det foreskrivna ge-
nomsnittet.

9asyg
Minimivilotider

Under varje period av 24 timmar skall en
arbetstagare ges en vilotid pa minst tio timmar
(dygnsvila) och under varje period av sju
dagar en vilotid pd sammanlagt minst 77
timmar.

Vilotiden per dygn kan delas upp i hogst
tvd perioder av vilka den ena skall vara
oavbrutet i minst sex timmar. Vilotiden kan
under hogst tva pa varandra foljande perioder
av 24 timmar forkortas till sex timmar &t
gangen, om arbetstagaren under varje period
av sju dagar ges en vilotid pd minst 77
timmar.

Under varje period av 24 timmar skall
vakthallande personal ges en vilotid pa minst
tio timmar. Vilotiden kan delas upp i hogst
tva perioder av vilka den ena skall vara
oavbrutet i minst sex timmar. Den vakthal-
lande personalens vilotid kan forkortas enligt
2 mom., om arbetstagaren under varje period
av sju dagar ges en vilotid pd minst 70
timmar.

Om en arbetstagares vilotid stors av en
kallelse till arbete, skall han eller hon ges
tillrdckligt med erséttande vilotid.

Raster som é&r kortare dn 30 minuter rdknas
inte in 1 den vilotid som avses i 1—3 mom.

9b 3§
Specialbestimmelse om unga arbetstagare

Arbetstagare under 18 ar skall ges en minst
nio timmar lang oavbruten vilotid per dygn.
Unga arbetstagare far inte héllas i arbete
mellan klockan 24 och klockan 05, om det
inte dr frdga om ett Ovningsprogram som
hanfor sig till den ungas utbildning.

10 §

Undantag fran begrdnsningarna i frdga om
hallande i overtidsarbete och i frdaga om
vilotider

De 6vningar som avses i 1 mom. 3 punkten
skall genomfGras s att de s lite som mojligt
stor arbetstagarnas vilotider och sé att de inte
medfor trotthet.

16 §
Undantagslov av arbetsministeriet

Om det finns sérskilda skél kan arbetsmi-
nisteriet, efter att ha gett delegationen for
sjomansérenden tillfdlle att avge utldtande, i
enskilda fall bevilja undantag fran tillimp-
ningen av denna lag.

Undantag far inte beviljas, om de stér i strid
med internationella avtal som &r forpliktande
for Finland.
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19 §
Utjdamningsschema for arbetstiden

Om det med stod av 20 b § har 6verens-
kommits att den ordinarie arbetstiden utgor ett
genomsnitt, skall for arbetet pa forhand
uppgoras ett utjgmningsschema for arbetsti-
den atminstone for den tid under vilken den
ordinarie arbetstiden utjamnas till det fore-
skrivna genomsnittet.

Nar arbetsgivaren forbereder eller dmnar
dndra utjimningsschemat for arbetstiden skall
arbetsgivaren ge arbetstagarnas fortroende-
man eller, om en sadan inte har wvalts,
arbetarskyddsfullméktigen eller, om inte hel-
ler en séddan har valts, arbetstagarna tillfdlle
att framfora sin asikt. Tillrdcklig tid skall
reserveras for genomgéng av utkastet.

Arbetstagarna skall i god tid underréttas om
andringar i utjamningsschemat for arbetsti-
den.

19 a §
Arbetsskifisforteckning och vaktschema

For varje arbetsplats skall uppgoras en
arbetsskiftsforteckning, av vilken framgér nir
arbetstagarens ordinarie arbetstid borjar och
slutar samt tidpunkterna for de vilotider som
avses 1 9 a §. Arbetsskiftsforteckningen skall
avfattas pa fartygets arbetssprak samt pa
engelska.

For den vakthéllande personalen skall det
goras upp ett vaktschema, av vilket skall
framgd personens namn och uppgift pa
fartyget samt tidpunkterna nér vakten borjar
och slutar.

Arbetsskiftsforteckningen och vaktschemat
skall goras upp for en arbetsperiod eller minst
tva veckor &t gangen. Eventuella dndringar
skall goras utan dr6jsmél. Arbetsskiftsfor-
teckningen och vaktschemat skall finnas
framlagda pé en synlig plats pa fartyget.

20 §
Arbetstidsbokforing
Arbetsgivaren skall bokfora antalet arbets-

timmar och de ersdttningar som betalts for
dem sarskilt for varje arbetstagare. 1 bokfo-

ringen skall antecknas alla arbetstimmar samt
separat antalet arbetstimmar i dvertids-, nod-
och sondagsarbete och de forhdjda andelar
som betalts for dem. Vid erséttning for
overtidsarbete rdknas da en pébdrjad halv-
timme som en full halvtimme. Arbetsgivaren
skall forvara arbetstidsbokforingen &atmin-
stone till utgdngen av den tid som i 15 §
foreskrivs for viackande av talan.
Arbetstidsbokforingen skall p& begéran
uppvisas for den som forréttar arbetarskydds-
inspektion samt for arbetstagarnas fortroen-
deman eller, om en sidan inte har valts, for
arbetarskyddsfullméktigen. En arbetstagare
eller en av honom eller henne befullmiktigad
har ritt att fi& en skriftlig utredning om
anteckningar som giller arbetstagaren i ar-
betsskiftsforteckningarna, vaktschemana och
arbetstidsbokforingen.
Arbetarskyddsmyndigheten skall pa bega-
ran tillstéllas en kopia av arbetstidsbokfor-
ingen, av utjdmningsschemat for arbetstiden
och av arbetsskiftsforteckningen enligt 19 a §.

20 a §

Bestdmmelsernas tvingande natur och undan-
tag genom arbetsavtal

Ett avtal som inskrianker de formaner som
enligt denna lag tillkommer arbetstagare &r
ogiltigt, om inte nagot annat foljer av denna
lag.

20 b §

Bestimmelsernas tvingande natur och undan-
tag genom riksomfattande kollektivavtal

Arbetsgivar- och arbetstagarforeningar
vars verksamhetsomrade omfattar hela landet
har utéver vad som bestdms i denna lag ratt
att avtala ndgot annat om vad som foreskrivs
13—9 § samt i 19 och 19 a §. Dessutom kan
avvikelse fran bestimmelserna i 12 och 14 §
ske genom dylika kollektivavtal i friga om de
arbetstagare vilkas arbets- och fritidsperioder
bestéms enligt ett avlosningssystem som
grundar sig pa kollektivavtal. Under en
tidsperiod av hogst 52 veckor far den
ordinarie arbetstiden per vecka dock inte i
genomsnitt overskrida 40 timmar.



420 Nr 151

Arbetsgivaren far tillimpa ovan avsedda
kollektivavtalsbestimmelser &ven i anstéll-
ningsforhéllanden for sddana arbetstagare
som inte dr bundna av kollektivavtalet men i
fraga om vilkas anstédllningsforhéallanden be-
stimmelserna i kollektivavtalet annars skall
iakttas. Kollektivavtalets bestdmmelser far
iakttas dven sedan kollektivavtalet upphort att
gélla tills ett nytt kollektivavtal trader i kraft
i frdga om sédana anstillningsforhallanden i
vilka bestimmelserna kunde tillimpas om
kollektivavtalet alltjimt vore i kraft. Om ett
nytt kollektivavtal inte har ingétts inom sex
manader efter det att det foregdende kollek-
tivavtalet upphorde att gélla, har bada avtals-
parterna rétt att meddela att tillimpningen av
ovan avsedda bestdmmelser i kollektivavtalet
skall upphora inom tva veckor efter medde-
landet eller, om det d&r nodvédndigt for en
utjamning av den ordinarie arbetstiden, nir
den pégéende utjimningsperioden gér ut.

Vad som i denna paragraf bestims om
arbetsgivarforeningar vars verksamhetsomra-
de omfattar hela landet skall p4 motsvarande
satt tillimpas pa statliga forhandlingsmyn-
digheter eller andra statliga avtalsslutande
myndigheter, kommuner, samkommuner,
kommunala avtalsdelegationen samt pa
landskapsstyrelsen i landskapet Aland och
kommunala avtalsdelegationen i landskapet
Aland.

Med stdd av denna paragraf far inte avtalas
om undantag som star i strid med interna-
tionella avtal som &r forpliktande f6r Finland.

Helsingfors den 23 februari 2001

21 §
Framldggning

Arbetsgivare skall pd lampligt stille pa
fartyget for arbetstagarna halla framlagda
denna lag och med stdd av den utfirdade
verkstillighetsbestimmelser samt vederbo-
rande myndighets beslut om undantag som
beviljats frdn dem. Arbetsgivare skall ocksa
halla framlagda de kollektivavtalsbestimmel-
ser som Overenskommits enligt 20 b §.

22 §
Tillsyn

Arbetarskyddsmyndigheterna 6vervakar att
denna lag och avtalen om ordinarie arbetstid
enligt 20 b § iakttas.

24 §
Arbetstidsbrott

Om straff for forsummelse eller missbruk
i friga om arbetstidsbokforing som avses i
20 § 1 mom. samt for en sadan sjoarbetstids-
forseelse som har begatts trots en arbetar-
skyddsmyndighets uppmaning, order eller
forbud, bestims i 47 kap. 2 § strafflagen
(39/1889).

Denna lag triader i kraft den 1 mars 2001.

Republikens President
TARJA HALONEN

Arbetsminister Tarja Filatov
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Lag

om indring av lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart

Given i1 Helsingfors den 23 februari 2001

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen den 26 mars 1982 om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart (248/1982) 21 och
23 §, av dessa 23 § sddan den lyder delvis dndrad i lagarna 436/1984 och 409/1996,

dndras 3 § 1 mom. 1 punkten samt 10, 12, 12 a, 19, 22 och 27 §,

av dessa lagrum 3 § 1 mom. 1 punkten samt 10 och 12 a § sédana de lyder i lag 943/1997,
22 § sadan den lyder delvis dndrad i ndmnda lagar 409/1996 och 943/1997 och 27 § sddan
den lyder i lag 682/1995 och i nimnda lag 943/1997, samt

fogas till lagen nya 12 b, 12 ¢ och 19 a § som f0ljer:

38
Undantag frdn tilldmpningsomrddet

Denna lag tillimpas inte pd arbete

1) som utfors av befdlhavaren pa ett fartyg,
om det pa fartyget utover befalhavaren arbetar
minst fyra personer av vilka en har styrmans
behorighet, fransett vad som bestdms i 10 §,
12 § 3 mom. och 12 b §,

10 §

Undantag frdn begrdnsningarna i frdaga om
overtidsarbete

Begrinsningarna i 8, 9 och 12 § tillimpas
inte pé arbete som Overskrider den ordinarie
arbetstiden och

1) som dr oundgingligt for avvirjande av
fara som hotar manniskoliv, fartyg eller gods,

2) som dr nodvéndigt for limnande av hjélp
enligt sjolagen (674/1994),

3) som dr nddvéndigt for vidtagande av en
atgird som pébjudits av en hamnmyndighet
eller en motsvarande myndighet,

RP 6/2001
ApUB 2/2001
RSv 5/2001

4) som foranleds av att arbetstagarna
ovantat minskat, om inte fartygets besittning
omedelbart kan kompletteras genom skéliga
atgérder, eller

5) som &r nodvindigt for deltagande i
sddana Ovningar med bérgnings- och
eldslackningsredskap eller andra sékerhets-
anordningar som verkstélls enligt vad dédrom
sdrskilt bestdms.

De dvningar som avses i 1 mom. 5 punkten
skall genomforas sé att de sé lite som mdjligt
stor arbetstagarnas vilotider och sé att de inte
medfor trotthet.

12 §
Vilotiden per dygn

Under varje period av 24 timmar skall en
arbetstagare ges en vilotid pd minst tio timmar
(dygnsvila) och under varje period av sju
dagar en vilotid pa sammanlagt minst 77
timmar.

Vilotiden per dygn kan delas in i hogst tva
perioder av vilka den ena skall vara oavbrutet
1 minst sex timmar. Vilotiden kan under hogst

1) Rédets direktiv 1999/63/EG (31999L0063); EGT nr L 167, 2.7.1999, s. 33
2) Europaparlamentets och radets direktiv 1999/95/EG (31999L0095); EGT nr L 14, 20.1.2000, s. 29
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tva pa varandra foljande perioder av 24
timmar forkortas till sex timmar &t géngen,
om arbetstagaren under varje period av sju
dagar ges en vilotid pad minst 77 timmar.

Under varje period av 24 timmar skall
vakthallande personal ges en vilotid pa minst
tio timmar. Den vakthallande personalens
vilotid kan forkortas enligt 2 mom., om
arbetstagaren under varje period av sju dagar
ges en vilotid p&d minst 70 timmar.

Om arbetstagarens vilotid stérs av en
kallelse till arbete, skall han eller hon ges
tillrdckligt med ersdttande vilotid.

Raster som é&r kortare 4n 30 minuter rdknas
inte in i den vilotid som avses i 1—3 mom.

12 a§
Veckovila

Tilldimpas inte avldsningssystem vid be-
stimmandet av arbetstagares arbets- och
fritider, skall arbetstagaren en gang i veckan
ges en oavbruten veckovila om minst 30
timmar.

12b§
Specialbestimmelse om unga arbetstagare

Arbetstagare under 18 ar skall ges en minst
nio timmar l4ng oavbruten vilotid per dygn.
Unga arbetstagare far inte héllas i arbete
mellan klockan 24 och klockan 05, om det
inte dr frdga om ett Ovningsprogram som
hanfor sig till den ungas utbildning.

12 ¢ §
Befilhavares fritidsperioder

En i 3 § 1 mom. 1 punkten avsedd
befilhavare har for den tid som han eller hon
varit i arbete rétt till i genomsnitt minst nio
fridagar med 16n i manaden. Nér fridagarna
ges skall om mojligt i tillimpliga delar iakttas
vad som i 18 § bestdms om avldsningssystem.

Kan fritidsperioder som aterkommer pa
samma sitt som i avldsningssystemet inte
ordnas, eller kan ovan avsedda fridagar
annars inte ges, skall de ges senast en manad
efter seglationssdsongens utgéng.

19 §
Arbetsskiftsforteckning och vaktschema

For varje arbetsplats skall uppgoras en
arbetsskiftsforteckning, av vilken framgér nér
arbetstagarens ordinarie arbetstid borjar och
slutar samt tidpunkterna for de vilotider som
avses i 12, 12 a och 12 b §. Arbetsskiftsfor-
teckningen skall avfattas pd fartygets ar-
betssprak.

For den vakthallande personalen skall det
gbras upp ett vaktschema, av vilket skall
framgd personens namn och uppgift pa
fartyget samt tidpunkterna nir vakten borjar
och slutar.

Arbetsskiftsforteckningen och vaktschemat
skall goras upp for en arbetsperiod eller minst
tva veckor &t gangen. Eventuella dndringar
skall goras utan drojsmal. Arbetsskiftsfor-
teckningen och vaktschemat skall finnas
framlagda p& en lamplig plats pa fartyget.

19 a §
Arbetstidsbokforing

Arbetsgivaren skall bokfora antalet arbets-
timmar och de ersittningar som betalts for
dem sérskilt for varje arbetstagare. I bokfo-
ringen skall antecknas alla arbetstimmar samt
separat antalet arbetstimmar i dvertids-, ndd-
och sondagsarbete och de forhdjda andelar
som betalts for dem. Vid ersdttning for
Overtidsarbete rdknas da en pabodrjad halv-
timme som en full halvtimme. Arbetsgivaren
skall forvara arbetstidsbokforingen &tmin-
stone till utgangen av den tid for vickande av
talan som foreskrivs 1 25 §.

Arbetstidsbokforingen skall pd begéran
uppvisas for den som forréttar arbetarskydds-
inspektion samt for arbetstagarnas fortroen-
deman eller, om en sddan inte har valts, for
arbetarskyddsfullmiktigen. En arbetstagare
eller en av honom eller henne befullméiktigad
har rétt att fA en skriftlig utredning om
anteckningar som géller arbetstagaren i ar-
betsskiftsforteckningarna, vaktschemana och
arbetstidsbokforingen.

Arbetarskyddsmyndigheten skall pa bega-
ran tillstdllas en kopia av arbetstidsbokfor-
ingen och av arbetsskiftsforteckningen enligt
19 §.
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22 §
Bestimmelsernas tvingande natur

Ett avtal genom vilket forméner som enligt
denna lag tillkommer arbetstagare minskas ar
ogiltigt.

Genom arbets- eller tjanstekollektivavtal
far likval 6verenskommas nagot annat dn vad
som bestims i 5—7 §, 8 § 2 mom. samt 11,
13, 14 och 16—19 §. Sédana bestammelser i
arbets- eller tjanstekollektivavtal far arbets-
givare tillimpa dven pa de arbetstagare och
tjdnstemén som inte dr bundna av arbets- eller
tjdnstekollektivavtalet, men i frdga om vilkas
anstdllnings- eller tjansteforhallanden be-
stimmelserna 1 avtalet i frdga annars skall
iakttas.

Sadana bestimmelser i ett arbets- eller
tjdnstekollektivavtal som avses i 2 mom. far
iakttas efter det avtalet upphort att gélla, till
dess ett nytt avtal trdder i kraft, i de
anstdllnings- och tjansteforhdllanden i fraga
om vilka bestimmelserna skulle fa tillampas,
om arbets- eller tjanstekollektivavtalet allt-
jamt vore i kraft.

Helsingfors den 23 februari 2001

Med stéd av denna paragraf far inte
overenskommas om undantag som stér 1 strid
med internationella avtal som &r bindande for
Finland.

27 §
Straffsbestimmelser

En arbetsgivare eller foretradare for denne
som uppsatligen eller av oaktsamhet bryter
mot 4—12, 12 a, 12 b, 18 eller19 § skall for
brott mot arbetstidsbestdmmelserna for fartyg
i inrikesfart domas till boter. Ansvarsfordel-
ningen mellan arbetsgivaren och dennes
foretradare bestdms enligt de grunder som
anges 1 47 kap. 7 § strafflagen (39/1889).

Om straff for forsummelse eller missbruk
1 friga om arbetstidsbokforing som avses i 19
a § samt for en sddan i 1 mom. avsedd girning
som har begétts trots en arbetarskyddsmyn-
dighets uppmaning, order eller férbud, be-
stims i 47 kap. 2 § strafflagen.

Denna lag triader i kraft den 1 mars 2001.

Republikens President
TARJA HALONEN

Arbetsminister Tarja Filatov
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Lag

om iindring av 24 § semesterlagen for sjomiin

Given i Helsingfors den 23 februari 2001

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 semesterlagen for sjomén av den 1 juni 1984 (433/1984) 24 § som foljer:

24 §
Undantag fran lagens bestimmelser

Arbetsgivar- och arbetstagarforeningar
med hela landet som verksamhetsomrade har
ritt att genom kollektivavtal komma 6verens
om intjinande av semester, tiden for semester
och uppdelning av semester samt om utrak-
nande och betalning av semesterlon och
semesterersittning samt om naturaférméner
under semestern dven pa annat sétt dn vad
som bestdms ovan i denna lag.

De i 1 mom. avsedda bestimmelserna i ett
kollektivavtal far arbetsgivaren tillimpa
ocksé pé arbetstagare som inte &r bundna av
kollektivavtalet, men i vilkas anstéllningsfor-
hallanden bestdmmelserna i kollektivavtalet
annars iakttas. Dylika bestimmelser i kollek-
tivavtalet far iakttas sedan avtalet upphort att
gilla, dnda till dess ett nytt avtal har tritt i

Helsingfors den 23 februari 2001

kraft, i de anstéllningsforhéllanden dir be-
stimmelserna skulle f2 tillimpas, om kollek-
tivavtalet alltjamt vore i kraft.

Vad som i denna paragraf bestims om
arbetsgivarforeningar vars verksamhetsomra-
de omfattar hela landet skall pa4 motsvarande
sitt tillimpas péd statliga forhandlingsmyn-
digheter eller andra statliga avtalsslutande
myndigheter, kommuner, samkommuner,
kommunala avtalsdelegationen samt pa
landskapsstyrelsen i landskapet Aland och
kommunala avtalsdelegationen i landskapet
Aland.

Med stod av denna paragraf far inte
overenskommas om undantag som star i strid
med internationella avtal som &r bindande for
Finland.

Denna lag trader i kraft den 1 mars 2001.

Republikens President
TARJA HALONEN

RP 6/2001
ApUB 2/2001
RSv 5/2001

Arbetsminister Tarja Filatov
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Lag

om :iindring av 25 § sjomanslagen

Given 1 Helsingfors den 23 februari 2001

I enlighet med riksdagens beslut

fogas till 25 § sjomanslagen av den 7 juni 1978 (423/1978) ett nytt 3 mom. som foljer:

25§

Lon for sjukdomstid

Arbetstagarens ritt till 16n for sjukdomstid
kan begrinsas genom kollektivavtal mellan
riksomfattande arbetsgivar- och arbetstagar-
foreningar. Arbetsgivaren fér tillimpa ovan
avsedda kollektivavtalsbestimmelser dven i
sddana arbetstagares anstéllningsforhdllanden
som inte dr bundna av kollektivavtalet men i

Helsingfors den 23 februari 2001

fraga om vilkas anstéllningsforhéllanden be-
stimmelserna i kollektivavtalet annars skall
iakttas. Om sé Overenskommits i arbetsavtalet
far ndmnda bestimmelse i kollektivavtalet
iakttas dven sedan kollektivavtalet upphort att
gilla tills ett nytt kollektivavtal tréder i kraft
i friga om sédana anstillningsforhallanden i
vilka bestimmelsen kunde tillimpas om
kollektivavtalet alltjamt vore i kraft.

Denna lag triader i kraft den 1 mars 2001.

Republikens President
TARJA HALONEN

RP 6/2001
ApUB 2/2001
RSv 5/2001

2 410301/21

Arbetsminister Tarja Filatov
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Nr 155

Statsradets forordning
om upphivande av 39 § statsradets forordning om grinsbevakningsvisendet

Given 1 Helsingfors den 22 februari 2001

I enlighet med statsradets beslut, fattat pd foredragning fran inrikesministeriet, foreskrivs:
1§ 2§
Genom denna forordning upphivs 39 § Denna forordning trader i kraft den 1 mars
statsradets forordning den 2 mars 2000 om  2001.
gransbevakningsvisendet (269/2000).

Helsingfors den 22 februari 2001

Inrikesminister Ville Itdild

Lagstiftningsrdd Tomi Vuori



427

Nr 156

Statsradets forordning

om forskningscentralen for jordbruk och livsmedelsekonomi

Given i Helsingfors den 22 februari 2001

I enlighet med statsradets beslut, fattat pa foredragning fran jord- och skogsbruksministeriet,
foreskrivs med stod av 3 och 6 § lagen den 30 december 1997 om forskningscentralen for
jordbruk och livsmedelsekonomi (1395/1997), sddana de lyder i lag 1245/2000:

1§
Organisation och personal

Vid forskningscentralen for jordbruk och
livsmedelsekonomi kan finnas forskningsen-
heter samt andra verksamhetsenheter.

Verksamheten vid forskningscentralen for
jordbruk och livsmedelsekonomi leds och
overvakas av en direktion.

Chef for forskningscentralen for jordbruk
och livsmedelsekonomi &dr en overdirektor.

Vid forskningscentralen for jordbruk och
livsmedelsekonomi kan finnas tjdnster som
forskningsdirektor, professor, forskningspro-
fessor, forvaltningsdirektor, direktor for en
verksamhetsenhet och direktdr for en forsk-
ningsenhet samt &vrig personal i tjénstefor-
héllande eller arbetsavtalsforhallande. Tjéns-
terna som forskningsdirektor, forskningspro-
fessor, direktor for en verksamhetsenhet och
direktor for en forskningsenhet kan beséttas
for hogst fem &r i sénder.

Overdirektoren, forskningsdirektdren och
direktorerna for forskningsenheterna har pro-
fessors titel.

28
Direktion

Jord- och skogsbruksministeriet utser till
direktionen hogst sju medlemmar som &ar
fortrogna med néringsliv, jordbruk, livsme-
delsekonomi och utvecklande av landsbyg-
den. Av dessa medlemmar utser ministeriet en

till ordférande och en till vice ordférande. Till
direktionen hor dessutom forskningscentra-
lens Overdirektor och en foretrddare for
personalen. Direktionens mandatperiod ar tre
ar.

Direktionen sammantriader pa kallelse av
ordforanden eller vice ordféranden. Direktio-
nen dr beslutfér d& mdtets ordférande och
minst hélften av de 6vriga medlemmarna &r
nirvarande.

Direktionen fattar sina beslut med enkel
majoritet. Om rosterna faller lika, blir den
asikt gillande som métets ordférande stoder.

Jord- och skogsbruksministeriet faststéller
direktionsmedlemmarnas arvoden.

38
Delegationer

Overdirektdren kan efter att ha hort direk-
tionen for en viss tid tillsdtta delegationer till
vilka han eller hon kallar en ordférande och
experter inom det aktuella omradet.

Overdirektoren beslutar om delegationer-
nas uppgifter.

48§
Avgérande av drenden

Forskningscentralens &renden avgors av
direktionen, overdirektoren eller, enligt vad
som bestédms i arbetsordningen, ndgon annan
tjdnsteman.
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Arendena avgors pa foredragning, om inte
ndgot annat bestdms i arbetsordningen.

58

Arenden i vilka direktionen har
beslutanderitt

Direktionens uppgift ar att

1) besluta om riktlinjerna och malen for
forskningscentralens verksamhet inom ramen
for de resultatmal som avtalats med jord- och
skogsbruksministeriet, sarskilt i frdga om
uppstéllandet av mal for den strategiska
forskningen och fordelningen av de budget-
medel som tilldelas forskningscentralen,

2) ingd resultatavtal med jord- och skogs-
bruksministeriet,

3) besluta om forskningscentralens verk-
samhets- och ekonomiplan jimte budgetfor-
slag, den arliga verksamhetsplanen samt
godkdnnandet av verksamhetsberittelsen,

4) besluta om andra for forskningscentralen
vittomfattande och principiellt viktiga fragor.

6§
Overdirektorens uppgifier

Overdirektdrens uppgift dr att

1) leda, 6vervaka och utveckla forsknings-
centralens verksamhet samt att ansvara for att
verksamheten ger resultat och att de resul-
tatmal som uppstillts for forskningscentralen
uppnas,

2) efter att ha hort direktionen besluta om
arbetsordningen,

3) avgora de drenden som hor till forsk-
ningscentralens uppgifter och som inte skall
avgoras av direktionen eller som inte genom
arbetsordningen eller i ekonomistadgan har
overforts pd ndgon annan tjansteman,

4) i enskilda fall forbehélla sig avgorandet
i ett &rende som annars skall avgéras av nagon
annan tjansteman.

7§
Behorighetsvillkor

Behorighetsvillkor for tjédnsterna vid forsk-
ningscentralen ar
1) for overdirektoren, forskningsdirektdren

och direktorerna for forskningsenheterna dok-
torsexamen, god fortrogenhet med tjdnstens
uppgiftsomrade, i praktiken visad ledarfor-
maga och erfarenhet av ledarskap samt
tillrackliga kunskaper i frimmande sprék,

2) for professor och forskningsprofessor
doktorsexamen, god fortrogenhet med forsk-
ningen inom forskningsomradet, ledarfor-
maéga och tillrdckliga kunskaper i frimmande
sprak,

3) for forvaltningsdirektéren hogre hog-
skoleexamen, god fortrogenhet med ledning
och utvecklande av organisationer, i praktiken
visad ledarforméga samt tillrickliga kunska-
per i frimmande sprék,

4) for direktorerna for 6vriga verksamhets-
enheter hogre hogskoleexamen, fortrogenhet
med enhetens verksamhetsomrade, i prakti-
ken visad ledarforméga och sddan kunskap i
frimmande sprak som uppgifterna kraver.

838
Tillsdttning av uppgifter

Overdirektdren utnimns av statsridet pa
framstillning av jord- och skogsbruksmini-
steriet.

Forskningsdirektdren, professorerna, forsk-
ningsprofessorerna, direktdrerna for verksam-
hetsenheterna, direktorerna for forskningsen-
heterna och forvaltningsdirektéren utndmns
av direktionen pé framstéllning av 6verdirek-
toren.

En forskningsprofessorstjanst kan ocksa
tillsdttas genom kallelseforfarande.

Annan dn ovan ndmnd personal i tjénste-
forhallande eller i1 arbetsavtalsforhéllande
utndmns eller anstills av dverdirektoren eller
ndgon annan inom personalen vid forsknings-
centralen pa det sétt som bestims i arbets-
ordningen.

9§
Tjdnstledighet

Tjénstledighet beviljas

1) overdirektdren for hogst ett ar av jord-
och skogsbruksministeriet och for dver ett ar
av statsradet,

2) forskningsdirektdren, professorer, forsk-
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ningsprofessorer, direktdrerna for verksam-
hetsenheterna, direktdrerna for forskningsen-
heterna och forvaltningsdirektéren for hogst
ett 4r av dverdirektoren och for dver ett dr av
direktionen,

3) Ovriga tjdnstemin av Overdirektoren
eller ndgon annan tjinsteman som i arbets-
ordningen fOrordnats till detta.

Om beviljande av sadan tjénsteledighet
som en tjansteman har ritt till med stod av
lag, forordning eller tjanstekollektivavtal be-
stdms 1 arbetsordningen.

10 §
Vikariat

Om skotseln av en tjénst under tjénstle-
dighet eller nér en tjanst ar vakant bestimmer
den som beviljar tjanstledigheten.

11 §
Foretrdadande av staten

Forskningscentralen kérar och svarar pa
statens vignar samt bevakar statens rétt och
fordel vid domstolar och @mbetsverk i alla
drenden som ankommer pa forskningscentra-
len, om inte nagot annat bestims négon
annanstans.

12 §
Forskare och praktikanter
Forskningscentralen kan &ven for viss tid ta

Helsingfors den 22 februari 2001

emot forskare och praktikanter, som forskar
utan 16n eller arvode och dérvid far anvénda
de mojligheter till forskning som forsknings-
centralen erbjuder.

Om villkoren for att ta emot forskare och
praktikanter samt om forskarens och prakti-
kantens stéillning foreskrivs i arbetsordningen.

13 §
Arbetsordningen

I arbetsordningen ges ndrmare foreskrifter
om forsknings- och verksamhetsenheternas
uppgifter och arbetsfordelning, forordnande
av stillforetradare for dverdirektdren, perso-
nalens uppgifter, beredningen och foredrag-
ningen av drenden, undertecknandet av hand-
lingar och oOvriga arrangemang inom forsk-
ningscentralens forvaltning.

Arbetsordningen faststills av overdirekto-
ren.

14 §
Tkrafttrdidande

Denna forordning trader i kraft den 1 mars
2001.

Atgirder som verkstilligheten av férord-
ningen fOrutsitter far vidtas innan forord-
ningen tréder 1 kraft.

Jord- och skogsbruksminister Kalevi Hemild

Regeringsrad Timo Tolvi
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Nr 157

Statsradets forordning
om iindring av 10 § forordningen om Finlands ILO-delegation

Given 1 Helsingfors den 22 februari 2001

I enlighet med statsradets beslut, fatta pd foredragning frdn arbetsministeriet,
dndras 1 forordningen den 25 november 1977 om Finlands ILO-delegation (851/1977) 10 §
2 mom., sadant det lyder i forordning 1221/1989, som foljer:

10 § stillning vid sektionens mdten som delega-
————————————— tionens medlemmar.
Arbetsministeriet kan sedan arendet har — - - .
behandlats i statsradets finansutskott ge de- -
legationen tlllsténd att tlll medlemmar 1 Denna fdrordning trﬁder 1 kraft den 1 mars
sektionerna kalla personer utanfor delegatio-  2001.
nen. Dessa sektionsmedlemmar har samma

Helsingfors den 22 februari 2001

Arbetsminister Tarja Filatov

Regeringssekreterare Liisa Saastamoinen



431
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Statsradets forordning
om :indring av 38 § miljoskyddsforordningen

Given 1 Helsingfors den 22 februari 2001

I enlighet med statsradets beslut, fattat pd foredragning frdn miljoministeriet,
dndras 1 miljoskyddsforordningen av den 18 februari 2000 (169/2000) 38 § 2 mom., som
foljer:

38 § 28 § miljoskyddslagen, forsvarsmaktens och
gransbevakningsvésendets verksamheter samt

Anmdlan om verksamheten for anteckning i flygplatser.
datasystemet for miljovardsinformation - __

. R . Denna forordning trdder i kraft den 28
En sadan anméalan som avses 1 1 mom. skall februari 2001

goras senast den 28 februari 2002 betraffande
andra tillstdndspliktiga verksamheter enligt

Helsingfors den 22 februari 2001

Miljominister Satu Hassi

Regeringssekreterare Jukka Nurmio
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Nr 159

Jord- och skogsbruksministeriets forordning

om inledande av ansékan om investeringsstod gillande broiler- och kalkonskotsel

Given 1 Helsingfors den 21 februari 2001

I enlighet med jord- och skogsbruksministeriets beslut foreskrivs med stod av 64 § 3 mom.
lagen den 12 mars 1999 om finansiering av landsbygdsniringar (329/1999):

1§
Investeringsstod som avses i 10 § 1 mom.
1 punkten lagen om finansiering av lands-
bygdsndringar (329/1999) och som giller
broiler- och kalkonskoétsel kan sokas fran och
med den 1 mars 2001.

28
Denna forordning tréder i kraft den 1 mars
2001.

Helsingfors den 21 februari 2001

Genom denna forordning upphévs punkt d
i den tredje bestimmelsen i jord- och skogs-
bruksministeriets cirkuldr nr 39/00 av den 29
februari 2000 géllande ansdokan om struktur-
stod gidllande gardsbruksforetag och Ovrig
foretagsverksamhet samt av std i anslutning
till landsbygdsutvecklingsprojekt ar 2000.

Jord- och skogsbruksminister Kalevi Hemild

Overinspektoér Esko Leinonen
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