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1274/2018
Laki

julkisten alojen elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti
muutetaan julkisten alojen eldkelain (81/2016) 16 §:n 1 momentti, 58 §:n 1 momentti,
81 §:n 1 momentti ja 153 § seuraavasti:

16§
Osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen mddrd

Osittaisen varhennetun vanhuuselékkeen perusteena on eldkkeen alkamista edeltdneen
kalenterivuoden loppuun mennessi tydeldkelakien mukaan ansaittu eldke. Ansaitussa
elakkeessd otetaan tydansioista huomioon osittaisen varhennetun vanhuuselikkeen alka-
mista edeltdneen kalenterivuoden loppuun mennessd maksetut tydansiot. Tdmén lain mu-
kaisen eldkeosuuden mééra on tyontekijan hakemuksen mukaan 25 tai 50 prosenttia osit-
taisen varhennetun vanhuuselidkkeen perusteena olevasta timén lain mukaisesta eldkkees-
ta.

58§
Tyouraeldkkeen muuttuminen vanhuuseldkkeeksi

Tyouraeldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi sitd seuraavan kuukauden alusta, jonka aika-
na eldkkeensaaja tiyttdd alimman vanhuuseldkeikdnsd. Tyontekijdlle myonnetiddn van-
huuselikkeessd hakemuksesta tyouraelidkkeen alkamisen jilkeen maksetusta tydansiosta
karttunut eldke sellaisesta tyoskentelysté, joka on pédttynyt ennen tyduraelikkeen alka-
mista.

81§
Eldikkeen karttuminen

Eldketté karttuu 1,5 prosenttia 85 ja 86 §:ssi tarkoitetusta kunkin vuoden elikkeen pe-
rustana olevista ty0ansioista (vuosiansio), jotka on maksettu tyontekijélle 17 vuoden idn
tayttdmista seuraavan kalenterikuukauden alusta vakuuttamisvelvollisuuden ylédikirajaan
saakka.

HE 87/2018
StVM 7/2018
EV 121/2018
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153 §
Julkisen tyonantajan velvollisuus antaa tietoja

Julkinen tyonantaja on velvollinen ilmoittamaan Kevalle timén lain piiriin kuuluvien
henkildiden nimet, henkildtunnukset sekd muut tunnistetiedot, jos henkil6ll4 ei ole henki-
16tunnusta, virka- ja tyosuhteiden ja 4 §:n 2 momentissa tarkoitettujen sopimusten sekd
luottamustoimien alkamis- ja paéttymispéivit seké palkka- ja palkkiotiedot. Liséksi julki-
nen tyOnantaja on velvollinen antamaan Kevalle tunnistetietonsa, eldkejarjestelynumeron-
sa sekd muut henkildiden elédkeoikeuteen ja jdsenyhteisdjen maksuvelvollisuuteen liitty-
vit tiedot.

Sen liséksi, mitd 1 momentissa sdddetdén, julkinen tydnantaja on velvollinen pyynndsté
antamaan Kevalle ja timén lain mukaiselle muutoksenhakuelimelle kaikki sellaiset tyon-
tekijan tyoskentelyé ja tyoolosuhteita koskevat tiedot tai muut vastaavat tydnantajalta saa-
tavissa olevat tiedot, jotka ovat valttdimattomia eldketurvan jéarjestdmiseksi ja késiteltava-
né olevan eldkeasian ratkaisemiseksi tai jotka muutoin ovat vélttdiméattomid tdmén lain
mukaisten tehtdvien toimeenpanossa.

Pyydettiessd tyonantajalta tyontekijan eldke- tai kuntoutusasian kisittelya varten tarvit-
tavia tietoja, tyonantajalle saa ilman tydntekijén suostumusta ilmoittaa vain ne tyontekijaa
koskevat salassa pidettévit tiedot, jotka ovat vélttdméttomid mainittujen asioiden paatok-
senteossa tarvittavien tietojen yksildimiseksi.

Kevalla on oikeus tarkastaa julkisen tydnantajan asiakirjoista 1 ja 2 momentissa tarkoi-
tettujen tietojen oikeellisuus.

Keva pitid rekisterid tdmén lain piiriin kuuluvien henkildiden eldkeoikeuteen vaikutta-
vista tdmén pykéladn ja 151 §:n perusteella saamistaan tiedoista.

Tama laki tulee voimaan 1 paivdnd tammikuuta 2019.
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