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Lak i

N:o 362

oikeudenkäynnin viivästymisen hyvittämisestä

Annettu Helsingissä 29 päivänä toukokuuta 2009

Eduskunnan päätöksen mukaisesti säädetään:

1 §

Lain tarkoitus

Tässä laissa säädetään asianosaisen oikeu-
desta saada valtion varoista hyvitys, jos oi-
keudenkäynti viivästyy.

2 §

Lain soveltamisala

Tätä lakia sovelletaan yleisessä tuomiois-
tuimessa käsiteltävässä riita-, hakemus- ja ri-
kosasiassa.
Rangaistuksen alentamisesta oikeuden-
käynnin viivästymisen perusteella säädetään
rikoslaissa (39/1889). Korvausta viivästyk-
sestä aiheutuneesta vahingosta voidaan tämän
lain estämättä saada siten kuin vahingonkor-
vauslaissa (412/1974) säädetään.

3 §

Oikeus hyvitykseen

Yksityisellä asianosaisella on oikeus saada
valtion varoista 6 §:ssä tarkoitettu kohtuulli-
nen hyvitys, jos oikeudenkäynti viivästyy si-
ten, että se loukkaa asianosaisen oikeutta oi-
keudenkäyntiin kohtuullisen ajan kuluessa.

4 §

Oikeudenkäynnin viivästyminen

Arvioitaessa, onko oikeudenkäynti viiväs-
tynyt, otetaan oikeudenkäynnin keston lisäksi
huomioon erityisesti:
1) asian laatu ja laajuus;
2) asianosaisten, viranomaisten ja tuomio-

istuinten toiminta oikeudenkäynnissä;
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3) asian merkitys asianosaiselle.
Oikeudenkäynnin viivästymistä arvioita-
essa otetaan lisäksi huomioon Euroopan neu-
voston ihmisoikeustuomioistuimen oikeus-
käytäntö, joka koskee ihmisoikeuksien ja pe-
rusvapauksien suojaamiseksi tehdyn yleisso-
pimuksen (SopS 19/1990) 6 artiklan 1 kappa-
leen soveltamista.

5 §

Oikeudenkäynnin alkamisajankohta

Oikeudenkäynnin kestona huomioon otet-
tava aika alkaa:
1) riita- ja hakemusasiassa asian vireilletu-
losta tuomioistuimessa;
2) rikosasiassa siitä, kun toimivaltainen vi-
ranomainen on ilmoittanut vastaajalle hänen
tekemäkseen epäillystä rikoksesta tai kun hä-
neen kohdistettu rikosepäily on olennaisesti
vaikuttanut hänen asemaansa;
3) asianomistajan vaatimuksen vireilletu-
losta tuomioistuimessa.

6 §

Hyvityksen määrä

Hyvityksen tarkoituksena on korvata oi-
keudenkäynnin viivästymisestä asianosaiselle
aiheutunutta huolta, epävarmuutta ja muuta
niihin rinnastettavaa haittaa.
Hyvityksen määrä on 1 500 euroa vuo-
dessa kultakin vuodelta, jona oikeudenkäynti
on valtion vastuulla olevasta syystä viivästy-
nyt. Hyvityksen yhteismäärää korotetaan
enintään 2 000 eurolla, jos pääasia on erityi-
sen merkittävä asianosaiselle. Asiaa pidetään
erityisen merkittävänä, jos se liittyy välittö-
mästi henkilön terveyteen, toimeentuloon, oi-
keudelliseen asemaan tai muuhun vastaavaan
seikkaan. Hyvitystä voidaan alentaa tai korot-
taa 4 §:n 1 momentissa mainitun tai muun
niihin rinnastuvan seikan perusteella.
Hyvitys on enintään 10 000 euroa. Hyvi-
tyksen enimmäismäärä voidaan erityisestä
syystä ylittää.
Oikeutta hyvitykseen ei ole siltä osin kuin
rangaistusta alennetaan viivästymisen perus-
teella. Jos hyvitystä on aiemmin määrätty
lainvoimaisella ratkaisulla samassa asiassa,

se otetaan vähennyksenä huomioon uutta hy-
vitystä määrättäessä.

7 §

Hyvityksen vaatiminen

Hyvitystä on vaadittava pääasiaa käsittele-
vältä yleiseltä tuomioistuimelta. Vaatimus on
tehtävä hyvissä ajoin ja viimeistään ennen
pääasian käsittelyn päättymistä puhevallan
menettämisen uhalla. Vaatimusta ei voi tehdä
vasta korkeimmassa oikeudessa ilman päte-
vää syytä.
Vaatimus voidaan tehdä kirjallisesti tai

suullisesti. Vaatimus on perusteltava.

8 §

Valtion puhevallan käyttäminen

Valtion puhevaltaa hyvitystä koskevassa
asiassa käyttää virallisen syyttäjän ajamassa
rikosasiassa syyttäjä ja muussa asiassa oi-
keusministeriö. Oikeusministeriölle ei varata
tilaisuutta tulla kuulluksi hyvitystä koske-
vasta vaatimuksesta, ellei siihen ole erityistä
syytä.

9 §

Hyvitysvaatimuksen ratkaiseminen

Tuomioistuin ratkaisee hyvitysvaatimuk-
sen samalla kun se ratkaisee pääasian. Hyvi-
tysasiassa toimivaltainen on kokoonpano,
joka on pääasiassa toimivaltainen.
Tuomioistuimen on ilmoitettava hyvityk-

sen määräämistä koskevasta ratkaisustaan
viipymättä oikeusministeriölle.

10 §

Kustannukset

Jos asianosaiselle myönnetään hyvitys, hä-
nelle määrätään samalla valtion varoista kor-
vattavaksi hyvityksen vaatimisesta aiheutu-
neet tarpeelliset ja kohtuulliset kulut, jollei
niitä muutoin korvata valtion varoista. Hyvi-
tysvaatimuksen käsittelystä ei peritä maksua.
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11 §

Muutoksenhaku

Tuomioistuimen hyvitysvaatimuksesta an-
tamaan ratkaisuun haetaan muutosta kuten
pääasiassa.
Oikeusministeriö voi hakea muutosta kärä-
jäoikeuden ratkaisuun tyytymättömyyttä il-
moittamatta.

12 §

Hyvityksen maksaminen

Hyvitys maksetaan asianosaiselle kuukau-
den kuluessa siitä, kun hyvitystä koskeva rat-
kaisu on tullut lainvoimaiseksi. Hyvityksen
maksaa oikeusministeriö.
Kiellosta ulosmitata hyvitys ja hyvityksen
verovapaudesta säädetään erikseen.

13 §

Tarkemmat säännökset

Tarkemmat säännökset tässä laissa sääde-
tystä tuomioistuimen ratkaisusta ilmoittami-
sessa ja hyvityksen maksamisessa noudatetta-
vasta menettelystä annetaan oikeusministe-
riön asetuksella.

14 §

Voimaantulo

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi-
kuuta 2010.
Tässä laissa tarkoitettu hyvitys voidaan

määrätä maksettavaksi myös asiassa, joka on
vireillä lain tullessa voimaan.
Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyä

lain täytäntöönpanon edellyttämiin toimiin.

Helsingissä 29 päivänä toukokuuta 2009

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Oikeusministeri Tuija Brax
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Lak i

N:o 363

oikeudenkäymiskaaren muuttamisesta

Annettu Helsingissä 29 päivänä toukokuuta 2009

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
lisätään oikeudenkäymiskaareen siitä lailla 690/1997 kumotun 19 luvun tilalle uusi 19 luku
seuraavasti:

19 luku

Asian kiireelliseksi määrääminen

1 §
Käräjäoikeus voi asianosaisen vaatimuk-
sesta päättää, että asia määrätään kiireelli-
seksi, jos asian käsittelemiselle ennen muita
asioita on erityisen painava syy ottaen huo-
mioon oikeudenkäynnin kesto, asian laatu ja
merkitys asianosaiselle sekä muut perusteet
kiireelliseksi määräämiselle.

2 §
Asianosaisen, joka vaatii asiansa käsittelyä
kiireellisenä, on tehtävä siitä kirjallinen hake-
mus pääasiaa käsittelevälle käräjäoikeudelle.
Hakemuksen tulee sisältää vaatimus kiireelli-
seksi määräämisestä ja seikat, joihin vaati-
mus perustuu.
Ennen kiireelliseksi määräämistä koskevan
vaatimuksen ratkaisemista käräjäoikeuden on
tarvittaessa varattava muille asianosaisille ti-
laisuus tulla soveltuvalla tavalla kuulluiksi.

3 §
Kiireelliseksi määräämistä koskeva hake-

mus ratkaistaan käräjäoikeudessa yhden tuo-
marin kokoonpanossa. Pääasiaa käsittelevä
tuomari saa itse tehdä ratkaisun vain, jos
toista tuomaria ei ole ilman viivytystä saata-
vissa ratkaisemaan asiaa tai jos vaatimus on
selvästi perusteeton.
Kiireelliseksi määräämistä koskeva rat-

kaisu voidaan tehdä kirjallisessa menette-
lyssä. Ratkaisu on tehtävä viipymättä.

4 §
Kiireelliseksi määrätty asia on käsiteltävä

käräjäoikeudessa ilman aiheetonta viivytystä
ennen muita asioita.
Kiireelliseksi määrääminen on voimassa

kunnes pääasia on ratkaistu käräjäoikeudessa.

5 §
Asian kiireelliseksi määräämistä koske-

vaan ratkaisuun ei saa hakea erikseen muu-
tosta.

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi-
kuuta 2010.

Helsingissä 29 päivänä toukokuuta 2009

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Oikeusministeri Tuija Brax
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Lak i

N:o 364

hallintolainkäyttölain muuttamisesta

Annettu Helsingissä 29 päivänä toukokuuta 2009

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
lisätään 26 päivänä heinäkuuta 1996 annettuun hallintolainkäyttölakiin (586/1996) uusi
53 a § seuraavasti:

53 a §

Hallinnollisen taloudellisen seuraamuksen
käsittelyn viivästyminen

Jos asia koskee hallinnollisen taloudellisen
seuraamuksen määräämistä tai muutoksenha-
kua hallintoviranomaisen päätökseen, jolla
tällainen seuraamus on määrätty, hallintotuo-
mioistuin tai muu lainkäyttöelin voi ottaa rat-

kaisussaan huomioon, että asian käsittely on
viivästynyt ja loukkaa asianosaisen oikeutta
oikeudenkäyntiin kohtuullisen ajan kuluessa.
Hallintotuomioistuin tai muu lainkäyttöelin
voi viivästyksen hyvittämiseksi alentaa hal-
linnollisen taloudellisen seuraamuksen mää-
rää tai poistaa sen kokonaan.

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi-
kuuta 2010.

Helsingissä 29 päivänä toukokuuta 2009

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Oikeusministeri Tuija Brax
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Lak i

N:o 365

ulosottokaaren 4 luvun 19 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissä 29 päivänä toukokuuta 2009

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
lisätään 15 päivänä kesäkuuta 2007 annetun ulosottokaaren (705/2007) 4 luvun 19 §:n 1
momenttiin uusi 3 a kohta seuraavasti:

4 luku

Ulosmittaus

19 §

Muita ulosmittauskieltoja

Sen lisäksi, mitä muualla laissa säädetään,
ulosmitata ei saa:
— — — — — — — — — — — — —

3 a) valtiolta oikeudenkäynnin viivästymi-
sen tai kansainvälisen ihmisoikeussopimuk-
sen valvontaelimen toteaman loukkauksen
vuoksi muusta kuin taloudellisesta vahin-
gosta saatua hyvitystä eikä korvausta ku-
luista;
— — — — — — — — — — — — —

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi-
kuuta 2010.

Helsingissä 29 päivänä toukokuuta 2009

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Oikeusministeri Tuija Brax
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Lak i

N:o 366

tuloverolain 80 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissä 29 päivänä toukokuuta 2009

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan 30 päivänä joulukuuta 1992 annetun tuloverolain (1535/1992) 80 §:n 8 kohta,
sellaisena kuin se on laissa 452/2007, ja
lisätään 80 §:ään, sellaisena kuin se on osaksi mainitussa laissa 452/2007 sekä laeissa

1389/1995, 896/2001 ja 337/2007, uusi 9 kohta seuraavasti:

80 §

Verovapaat vakuutus- ja vahingonkorvaukset

Veronalaisia korvauksia eivät ole:
— — — — — — — — — — — — —
8) yhteistoiminnasta yrityksissä annetun
lain (334/2007) 62 §:ssä ja työnantajan ja
henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kun-
nissa annetun lain (449/2007) 21 §:ssä tarkoi-
tettu hyvitys, jonka työnantaja on yhteistoi-
mintavelvoitteiden laiminlyönnin johdosta
maksanut irtisanotulle, lomautetulle tai osa-
aikaistetulle työntekijälle;

9) oikeudenkäynnin viivästymisen hyvittä-
misestä annetussa laissa (362/2009) tarkoi-
tettu hyvitys ja kulujen korvaus eikä kansain-
välisen ihmisoikeussopimuksen valvontaeli-
men Suomen valtion maksettavaksi mää-
räämä hyvitys ja kulujen korvaus, ellei hyvi-
tys tai korvaus ole tullut veronalaisen tulon
sijaan.

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi-
kuuta 2010.
Tätä lakia sovelletaan ensimmäisen kerran

vuodelta 2010 toimitettavassa verotuksessa.

Helsingissä 29 päivänä toukokuuta 2009

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Oikeusministeri Tuija Brax
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Lak i

N:o 367

valtion vientitakuista annetun lain 10 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissä 29 päivänä toukokuuta 2009

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan valtion vientitakuista 23 päivänä toukokuuta 2001 annetun lain (422/2001) 10 §:n
1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1139/2008, seuraavasti:

10 §

Vastuurajat

Vientitakuiden ja suojautumisjärjestelyjen
yhteenlaskettu vastuu saa olla enintään
12 500 miljoonaa euroa. Edellä 6 §:ssä tar-
koitettujen vientitakuiden takuuvastuu saa

kuitenkin olla enintään 1 000 miljoonaa eu-
roa ja 5 §:n 2 momentissa tarkoitettujen in-
vestointitakuiden takuuvastuu enintään 200
miljoonaa euroa.
— — — — — — — — — — — — —

Tämä laki tulee voimaan 15 päivänä kesä-
kuuta 2009.

Helsingissä 29 päivänä toukokuuta 2009

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Elinkeinoministeri Mauri Pekkarinen
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Lak i

N:o 368

Koulutusrahastosta annetun lain 5 ja 6 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissä 29 päivänä toukokuuta 2009

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan Koulutusrahastosta 30 päivänä joulukuuta 2002 annetun lain (1306/2002) 6 §:n
1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 510/2005, sekä
lisätään 5 §:ään, sellaisena kuin se on osaksi mainitussa laissa 510/2005, uusi 3 ja 4
momentti seuraavasti:

5 §

Ammattitutkintostipendin myöntämisen edel-
lytykset

— — — — — — — — — — — — —
Työssäoloaika lasketaan työntekijän eläke-
lain (395/2006) 3 §:ssä mainittujen työeläke-
lakien mukaista eläkettä kartuttavien ansioi-
den perusteella yrittäjän eläkelakia
(1272/2006) ja maatalousyrittäjän eläkelakia
(1280/2006) lukuun ottamatta. Työssäolo-
kuukausien lukumäärä saadaan jakamalla
kunkin kalenterivuoden ansiot luvulla 423.
Kalenterivuosikohtainen osamäärä pyöriste-
tään alaspäin lähimpään kokonaislukuun,
joka voi olla enintään 12. Kokonaistyöaika
saadaan laskemalla eri vuosien osamäärät yh-
teen.
Edellä 3 momentissa mainitun jakajan
määrää tarkistetaan vuosittain tammikuun

alusta lukien työntekijän eläkelain 96 §:n 1
momentissa tarkoitetulla palkkakertoimella.
Edellä 3 momentissa mainittu jakaja on vuo-
den 2007 tasossa.

6 §

Ammattitutkintostipendin suuruus

Ammattitutkintostipendin suuruus on 365
euroa.
— — — — — — — — — — — — —

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä elo-
kuuta 2009.
Lakia sovelletaan tutkintoihin, jotka on

suoritettu tämän lain voimaantulon jälkeen.
Työssäoloaika lasketaan 5 §:n 3 ja 4 mo-

mentin mukaisesti vuoden 2007 alusta lukien.
Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyä

lain täytäntöönpanon edellyttämiin toimenpi-
teisiin.

Helsingissä 29 päivänä toukokuuta 2009

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Liisa Hyssälä

HE 42/2009
TyVM 3/2009
EV 47/2009
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Lak i

N:o 369

naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 7 ja 11 §:n muuttamisesta

Annettu 29 päivänä toukokuuta 2009

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 8 päivänä elokuuta 1986 annetun lain

(609/1986) 7 ja 11 §, sellaisina kuin ne ovat, 7 § laissa 232/2005 ja 11 § laissa 1023/2008,
seuraavasti:

7 §

Syrjinnän kielto

Välitön ja välillinen syrjintä sukupuolen
perusteella on kielletty.
Välittömällä syrjinnällä tarkoitetaan tässä
laissa:
1) naisten ja miesten asettamista eri ase-
maan sukupuolen perusteella; tai
2) eri asemaan asettamista raskaudesta tai
synnytyksestä johtuvasta syystä.
Välillisellä syrjinnällä tarkoitetaan tässä
laissa:
1) eri asemaan asettamista sukupuoleen
nähden neutraalilta vaikuttavan säännöksen,
perusteen tai käytännön nojalla, jos menette-
lyn vaikutuksesta henkilöt voivat tosiasialli-
sesti joutua epäedulliseen asemaan sukupuo-
len perusteella; tai
2) eri asemaan asettamista vanhemmuuden
tai perheenhuoltovelvollisuuden perusteella.
Edellä 3 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoi-
tettua menettelyä ei kuitenkaan ole pidettävä
syrjintänä, jos sillä pyritään hyväksyttävään

tavoitteeseen ja valittuja keinoja on pidettävä
aiheellisina ja tarpeellisina tähän tavoittee-
seen nähden.
Seksuaalista häirintää ja häirintää suku-

puolen perusteella samoin kuin käskyä tai
ohjetta harjoittaa sukupuoleen perustuvaa
syrjintää on pidettävä tässä laissa tarkoitet-
tuna syrjintänä.
Seksuaalisella häirinnällä tarkoitetaan
tässä laissa sanallista, sanatonta tai fyysistä,
luonteeltaan seksuaalista ei-toivottua käy-
töstä, jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallises-
ti loukataan henkilön henkistä tai fyysistä
koskemattomuutta erityisesti luomalla uh-
kaava, vihamielinen, halventava, nöyryyttävä
tai ahdistava ilmapiiri.
Sukupuoleen perustuvalla häirinnällä tar-

koitetaan tässä laissa henkilön sukupuoleen
liittyvää ei-toivottua käytöstä, joka ei ole
luonteeltaan seksuaalista ja jolla tarkoituksel-
lisesti tai tosiasiallisesti loukataan tämän hen-
kistä tai fyysistä koskemattomuutta ja jolla
luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava,
nöyryyttävä tai ahdistava ilmapiiri.

HE 44/2009
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11 §

Hyvitys

Se joka on rikkonut 8 tai 8 a—8 e §:ssä
tarkoitettua syrjinnän kieltoa, on velvollinen
maksamaan loukatulle hyvitystä.
Hyvityksenä on maksettava vähintään
3 240 euroa. Työhönottotilanteessa hyvityk-
senä on maksettava enintään 16 210 euroa
sellaiselle työnhakijalle, jonka kohdalla työn-
antaja pystyy osoittamaan, että häntä ei olisi
valittu tehtävään, vaikka valinta olisi tehty
syrjimättömin perustein. Hyvitystä määrättä-
essä on otettava huomioon syrjinnän laatu ja
laajuus sekä sen kestoaika sekä samasta te-
osta muun lain nojalla henkilöön kohdistu-
vasta loukkauksesta tuomittu tai maksetta-
vaksi määrätty taloudellinen seuraamus.

Hyvitystä voidaan alentaa edellä sääde-
tystä vähimmäismäärästä tai velvollisuus
suorittaa hyvitystä poistaa kokonaan, jos se
harkitaan kohtuulliseksi ottaen huomioon rik-
kojan taloudellinen asema ja pyrkimykset es-
tää tai poistaa menettelyn vaikutukset sekä
muut olosuhteet.
Hyvityksen suorittaminen ei estä loukattua

lisäksi vaatimasta korvausta taloudellisesta
vahingosta vahingonkorvauslain (412/1974)
taikka muun lain mukaan.

Tämä laki tulee voimaan 15 päivänä kesä-
kuuta 2009.
Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyä

lain täytäntöönpanon edellyttämiin toimenpi-
teisiin.

Helsingissä 29 päivänä toukokuuta 2009

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Ministeri Stefan Wallin
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Valtioneuvoston asetus

N:o 370

sektoritutkimuksen neuvottelukunnasta annetun asetuksen muuttamisesta

Annettu Helsingissä 28 päivänä toukokuuta 2009

Valtioneuvoston päätöksen mukaisesti, joka on tehty opetusministeriön esittelystä,
muutetaan sektoritutkimuksen neuvottelukunnasta 14 päivän kesäkuuta 2007 annetun valtio-

neuvoston asetuksen (689/2007) 2 §:n 2 ja 3 kohta, 3 ja 4 §, 5 §:n 2 momentti sekä 7 §
seuraavasti:

2 §

Neuvottelukunnan tehtävät

Sektoritutkimuksen neuvottelukunnan teh-
tävänä on:
— — — — — — — — — — — — —
2) valmistella ministeriöiden yhteisen sek-
toritutkimuksen toteuttamiseksi tarvittavia
tutkimusohjelmia ja koordinoida niiden to-
teuttamista ja kilpailuttamista;
3) tehdä valtioneuvostolle ja ministeriöille
esitykset tutkimusohjelmien toteuttamisesta
ja rahoittamisesta, seurata tutkimusohjelmien
toimeenpanoa ja raportoida niiden toteutumi-
sesta valtioneuvostolle ja asianomaisille mi-
nisteriöille; sekä
— — — — — — — — — — — — —

3 §

Kokoonpano

Neuvottelukunnassa on kolmetoista jä-
sentä, jotka valtioneuvosto määrää eduskun-
nan vaalikaudeksi. Neuvottelukunnan jäse-
nistä kahdentoista tulee edustaa valtioneuvos-
ton kansliaa ja eri ministeriöitä. Yhden jäse-
nen tulee edustaa valtion tutkimuslaitoksia.
Opetusministeriötä edustava jäsen toimii neu-
vottelukunnan puheenjohtajana. Neuvottelu-

kunta valitsee varapuheenjohtajan keskuudes-
taan.
Jos neuvottelukunnan puheenjohtaja tai jä-

sen eroaa kesken toimikauden tai on pysy-
västi estynyt osallistumasta sen toimintaan,
opetusministeriö määrää hänen tilalleen uu-
den henkilön jäljellä olevaksi toimikaudeksi.
Neuvottelukuntaan voidaan sen päätöksellä

lisäksi kutsua pysyviä asiantuntijoita.

4 §

Jaostot

Neuvottelukunnan tehtävien valmistelu ta-
pahtuu jaostoissa, joiden lukumäärän ja toi-
mialan päättää valtioneuvosto ja jotka neu-
vottelukunta asettaa. Jaostot esittelevät val-
mistelemansa asiat neuvottelukunnan päätet-
täväksi.
Jaostojen jäseniksi voidaan tarvittaessa

määrätä neuvottelukunnan jäsenten lisäksi
muita ministeriöiden tutkimustoiminnasta
vastaavia henkilöitä. Neuvottelukunta voi li-
säksi määrätä jaostoihin pysyviä asiantunti-
joita.
Neuvottelukunta antaa tarvittaessa jaos-

toille tarkemmat ohjeet jaostojen tehtävistä ja
toiminnasta.
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5 §

Asioiden käsittely

— — — — — — — — — — — — —
Neuvottelukunta ja sen jaostot ovat päätös-
valtaisia kun saapuvilla on puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja sekä vähintään puolet jä-
senistä.
— — — — — — — — — — — — —

7 §

Palkkiot ja korvaukset

Neuvottelukunnan toimintaan liittyvistä

matkoista aiheutuvat kustannukset korvataan
valtion virkaehtosopimuksen mukaisesti.

Tämä asetus tulee voimaan 1 päivän syys-
kuuta 2009.
Ennen asetuksen voimaan tuloa voidaan

ryhtyä asetuksen täytäntöönpanon edellyttä-
miin toimenpiteisiin.
Tämän asetuksen 3 §:n mukaisessa ko-

koonpanossa neuvottelukunta asetetaan en-
simmäisen kerran toimikaudeksi, joka alkaa
1 päivänä syyskuuta 2009 ja päättyy, kun
uudet jäsenet on tämän asetuksen voimaantu-
loa seuraavien eduskuntavaalien jälkeen mää-
rätty.

Helsingissä 28 päivänä toukokuuta 2009

Opetusministeri Henna Virkkunen

Johtaja Leena Vestala
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Valtioneuvoston asetus

N:o 371

vammaisuuden perusteella järjestettävistä palveluista ja tukitoimista annetun asetuksen
muuttamisesta

Annettu Helsingissä 28 päivänä toukokuuta 2009

Valtioneuvoston päätöksen mukaisesti, joka on tehty sosiaali- ja terveysministeriön esitte-
lystä,
kumotaan vammaisuuden perusteella järjestettävistä palveluista ja tukitoimista 18 päivänä

syyskuuta 1987 annetun asetuksen (759/1987) 2 ja 16 § sekä 17 §:n 2 momentti sekä
muutetaan 11 § seuraavasti:

11 §

Palveluasumisen järjestäminen

Palveluasumista järjestettäessä vaikeavam-
maisena pidetään henkilöä, joka vammansa
tai sairautensa vuoksi tarvitsee toisen henki-
lön apua päivittäisistä toiminnoista suoriutu-

misessa jatkuvaluonteisesti, vuorokauden eri
aikoina tai muutoin erityisen runsaasti.

Tämä asetus tulee voimaan 1 päivänä syys-
kuuta 2009.
Ennen asetuksen voimaantuloa voidaan

ryhtyä asetuksen täytäntöönpanon edellyttä-
miin toimenpiteisiin.

Helsingissä 28 päivänä toukokuuta 2009

Peruspalveluministeri Paula Risikko

Vanhempi hallitussihteeri Anne-Marie Brisson
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Maa- ja metsätalousministeriön asetus

N:o 372

kuitupellavan ja –hampun jalostustuesta annetun maa- ja metsätalousministeriön
asetuksen muuttamisesta

Annettu Helsingissä 28 päivänä toukokuuta 2009

Maa- ja metsätalousministeriön päätöksen mukaisesti
muutetaan kuitupellavan ja –hampun jalostustuesta 30 päivänä toukokuuta 2008 annetun

maa- ja metsätalousministeriön asetuksen (370/2008) 1 §:n 1 momentti, 2—4, 7, 8 ja 10 §
seuraavasti:

1 §

Soveltamisala

Kuitupellavan ja -hampun jalostustuen
myöntämisen edellytyksistä säädetään maata-
louden yhteisestä markkinajärjestelystä ja
tiettyjä maataloustuotteita koskevista erityis-
säännöksistä annetussa neuvoston asetuk-
sessa (EY) N:o 1234/2007 sekä kuiduntuo-
tantoon tarkoitetun pellavan ja hampun yhtei-
sestä markkinajärjestelystä annetun neuvos-
ton asetuksen (EY) N:o 1673/2000 yksityis-
kohtaisista soveltamissäännöistä annetussa
komission asetuksessa (EY) N:o 507/2008,
jäljempänä soveltamisasetus.
— — — — — — — — — — — — —

2 §

Osto- ja myyntisopimus

Hyväksytyn ensimmäisen jalostajan on
tehtävä viljelijän kanssa osto- ja myyntisopi-
mus, joka sisältää sellaiset tiedot kuin siitä
soveltamisasetuksen 5 artiklan 1 kohdassa
säädetään. Hyväksytyn ensimmäisen jalosta-
jan allekirjoituksellaan oikeaksi todistamansa
jäljennös sopimuksesta on toimitettava jalos-
tuslaitoksen sijaintipaikkakunnan työ- ja elin-

keinokeskukselle viimeistään soveltamisase-
tuksen 6 artiklan 1 kohdassa säädettynä ajan-
kohtana.

3 §

Jalostustoimeksiantosopimus

Jalostajaan rinnastettavan tuottajan on teh-
tävä hyväksytyn ensimmäisen jalostajan
kanssa jalostustoimeksiantosopimus, joka si-
sältää sellaiset tiedot kuin siitä soveltamisase-
tuksen 5 artiklan 1 kohdassa säädetään. Jalos-
tajaan rinnastettavan tuottajan allekirjoituk-
sellaan oikeaksi todistamansa jäljennös sopi-
muksesta on toimitettava jalostajaan rinnas-
tettavan tuottajan maatilan talouskeskuksen
sijaintipaikkakunnan työ- ja elinkeinokeskuk-
selle viimeistään soveltamisasetuksen 6 artik-
lan 1 kohdassa säädettynä ajankohtana.

4 §

Jalostussitoumus

Viljelijän, joka on hyväksytty ensimmäi-
seksi jalostajaksi, on annettava kirjallinen si-
toumus viljelemiensä varsien jalostamisesta
siten kuin siitä soveltamisasetuksen 5 artiklan
1 kohdassa säädetään. Ensimmäiseksi jalosta-
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jaksi hyväksytyn viljelijän allekirjoituksel-
laan oikeaksi todistamansa jäljennös sitou-
muksesta on toimitettava maatilan sijainti-
paikkakunnan työ- ja elinkeinokeskukselle
viimeistään soveltamisasetuksen 6 artiklan 1
kohdassa säädettynä ajankohtana.

7 §

Epäpuhtaudet

Jalostustukeen oikeuttavien lyhyiden pella-
vakuitujen ja hamppukuitujen epäpuhtauk-
sien ja päistäreiden suhteellinen osuus voi
olla enintään kymmenen prosenttia markki-
nointivuosina 2008/2009—2009/2010.

8 §

Pellava- ja –hamppukuitujen yksikkömäärät

Soveltamisasetuksen 8 artiklan 3 kohdan
mukainen pellava- ja hamppukuitujen yksik-

kömäärä on markkinointivuonna 2009/2010:
- pitkät pellavakuidut 1 600 kg/ha
- lyhyet pellavakuidut 2 400 kg/ha
- hamppukuidut 3 000 kg/ha

10 §

Toimivaltaiset viranomaiset

Soveltamisasetuksen tarkoittamia toimival-
taisia viranomaisia kuitupellavan ja -hampun
jalostustukeen liittyvien hakemusten käsitte-
lyyn ja valvontaan liittyvissä asioissa ovat
työ- ja elinkeinokeskukset.

Tämä asetus tulee voimaan 3 päivänä kesä-
kuuta 2009.
Ennen asetuksen voimaantuloa voidaan

ryhtyä asetuksen täytäntöönpanon edellyttä-
miin toimenpiteisiin.

Helsingissä 28 päivänä toukokuuta 2009

Maa- ja metsätalousministeri Sirkka-Liisa Anttila

Hallitussihteeri Suvi Ruuska

3388

N:o 372

JULKAISIJA: OIKEUSMINISTERIÖ

N:o 362—372, 2 arkkia

EDITA PRIMA OY, HELSINKI 2009 EDITA PUBLISHING OY, PÄÄTOIMITTAJA JARI LINHALA ISSN 1455-8904

SDK/SÄHKÖINEN PAINOS


