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N:o 114

Tasavallan presidentin asetus

ihmishengen turvallisuudesta merelld vuonna 1974 tehdyn kansainvilisen yleissopimuk-
sen liitteen muutosten voimaansaattamisesta ja muutosten lainsdfidinnon alaan kuulu-
vien méiriysten voimaansaattamisesta annetun lain voimaantulosta

Annettu Helsingissd 2 pdivand helmikuuta 2007

Tasavallan presidentin paitoksen mukaisesti, joka on tehty liikenne- ja viestintdministerin

esittelystd, sdddetdén:

1§

Ihmishengen turvallisuudesta  merelld
vuonna 1974 tehdyn kansainvélisen yleisso-
pimuksen (SopS 11/1981) liitteeseen Lon-
toossa 20 pdivand toukokuuta 2004 tehdyt
muutokset, jotka eduskunta on hyviksynyt 4
pdivanid joulukuuta 2006 ja jotka tasavallan
presidentti on hyvéksynyt 12 pdivand tammi-
kuuta 2007, ovat Suomen osalta voimassa 15
paivastd helmikuuta 2007 niin kuin siitd on
sovittu.

28

Ihmishengen turvallisuudesta  merelld
vuonna 1974 tehdyn kansainvélisen yleisso-
pimuksen liitteen muutosten lainsdédddnnon
alaan kuuluvien méérdysten voimaansaatta-
misesta 12 pdivand tammikuuta 2007 annettu
laki (12/2007) tulee voimaan 15 pdivand hel-
mikuuta 2007.

(Sopimusteksti on julkaistu Suomen séddddoskokoelman sopimussarjan n:ossa 7/2007)

20—2007

895043
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3§ 4§
Yleissopimuksen liitteen muutosten muut Tadmai asetus tulee voimaan 15 pdivénd hel-
kuin lainsdddannon alaan kuuluvat maardyk-  mikuuta 2007.
set ovat asetuksena voimassa.

Helsingissd 2 paivanéd helmikuuta 2007

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Liikenne- ja viestintdministeri Susanna Huovinen
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N:o 115

Valtioneuvoston asetus
merilain 6 luvun 9 §:n muuttamisesta annetun lain voimaantulosta

Annettu Helsingissé 1 pdivand helmikuuta 2007

Valtioneuvoston paidtoksen mukaisesti, joka on tehty liikenne- ja viestintdministerion esitte-
lystd, sdddetddn merilain 6 luvun 9 §:n muuttamisesta 12 pdivand tammikuuta 2007 annetun
lain (13/2007) voimaantuloséddnndksen nojalla:

1§ 238
Merilain 6 luvun 9 §:n muuttamisesta 12 Tama asetus tulee voimaan 15 pdivéna hel-
pdivdnd tammikuuta 2007 annettu laki  mikuuta 2007.

(13/2007) tulee voimaan 15 pdivdnd helmi-
kuuta 2007.

Helsingissd 1 paivané helmikuuta 2007

Liikenne- ja viestintdministeri Susanna Huovinen

Merenkulkuneuvos Aila Salminen
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N:0 116

Valtioneuvoston asetus

eriille ulkomaalaisille vapaaehtoisille rintamasotilaille maksettavasta rintama-avustuk-
sesta

Annettu Helsingissd 1 pdivand helmikuuta 2007

Valtioneuvoston pddtdksen mukaisesti, joka on tehty sosiaali- ja terveysministerion esitte-
lysté, sdddetddn valtion talousarviosta 13 pdivana toukokuuta 1988 annetun lain (423/1988) 7 ¢
§:n nojalla, sellaisena kuin se on laissa 689/2001:

1§

Rintama-avustusta voidaan hakemuksesta
maksaa sen mukaan kuin tdssd asetuksessa
sdddetdan:

1) Suomen sodissa vapaachtoisesti palvel-
leelle Virossa tai muualla entisen Neuvosto-
liiton alueella pysyvisti asuvalle vaikeissa
taloudellisissa olosuhteissa elaville ulkomaa-
laiselle rintamasotilaalle; seké

2) Suomen sodissa vapaachtoisesti palvel-
leelle Suomessa pysyvisti asuvalle ulkomaa-
laiselle rintamasotilaalle.

Ulkomaalaisella rintamasotilaalla tarkoite-
taan henkild4, jolle on myonnetty ulkomaa-
laisen rintamasotilastunnuksesta annetun ase-
tuksen (418/1992) mukainen ulkomaalaisen
rintamasotilastunnus tai joka tdyttdd tunnuk-
sen myontdmisen edellytykset.

Henkildlle, jolle on myonnetty rintamasoti-
lastunnuksesta annetun asetuksen (772/1969)
mukainen rintamasotilastunnus, ei kuitenkaan
makseta rintama-avustusta.

28

Kertasuorituksena myonnettdvdn rintama-
avustuksen madrd on 455 euroa.

Helsingissd 1 péivini helmikuuta 2007

38
Rintama-avustuksesta aiheutuvat menot
korvataan wvaltion talousarvioon tarkoitusta
varten momentille 33.22.57 varatun mééréra-
han rajoissa.

4§
Rintama-avustuksen myontdd hakemuk-
sesta valtiokonttori. Avustusta on haettava
vuoden 2007 loppuun mennessa.

58§
Valtiokonttori antaa tarvittaessa tarkempia
ohjeita tdmidn asetuksen soveltamisesta ja
tdytantoonpanosta.

6§

Tédmai asetus tulee voimaan 15 pdivénd hel-
mikuuta 2007 ja se on voimassa 31 pdivddn
joulukuuta 2007.

Tatd asetusta sovelletaan suoritettaessa
avustuksia vuodelta 2007.

Ennen asetuksen voimaantuloa voidaan
ryhtyé sen tdytdntoonpanon edellyttdmiin toi-
menpiteisiin.

Peruspalveluministeri Liisa Hyssdld

Vanhempi hallitussihteeri Anne-Marie Brisson
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N:o 117

Valtioneuvoston asetus

sotainvalidien puolisoiden, leskien ja sotaleskien kuntoutustoiminnasta

Annettu Helsingissé 1 pdivand helmikuuta 2007

Valtioneuvoston péadtoksen mukaisesti, joka on tehty sosiaali- ja terveysministerion esitte-
lystd, sdddetddn valtion talousarviosta 13 pdivana toukokuuta 1988 annetun lain (423/1988) 7 ¢
§:n nojalla, sellaisena kuin se on laissa 689/2001:

1§

Kuntoutukseen voidaan hyviksya kuntou-
tuksen tarpeessa oleva henkilo:

1) jonka aviopuoliso on vahingoittunut tai
sairastunut vuosien 1939—1945 sotien joh-
dosta siten, ettd hidnen sotilasvammalaissa
(404/1948) tarkoitettu tyokyvyttdmyysas-
teensa on vahintddn 50 prosenttia;

2) jonka 1 kohdassa tarkoitetuissa oloissa
vahingoittunut tai sairastunut aviopuoliso on
kuollut vuonna 1976 tai sen jalkeen, jos avio-
puolison tyokyvyttdomyysaste tdmén kuol-
lessa oli véhintddn 40 prosenttia;

3) jonka 1 kohdassa tarkoitetuissa oloissa
vahingoittunut tai sairastunut aviopuoliso on
kuollut vuonna 1976 tai sen jélkeen ja joka
saa hdnen jilkeensd tdyttd huoltoeldketts,
vaikka vahingoittuneen tai sairastuneen tyo-
kyvyttdomyysastetta ei ole voitu vahvistaa;
sekd

4) jonka aviopuoliso on kuollut tai kadon-
nut sodan johdosta vuosina 1939—1945 ja
joka saa sotilasvammalain mukaista huolto-
elakett.

Lisdedellytyksend 1 momentin 1 kohdassa
on, ettd aviopuolisot asuvat yhdesséd. Sotain-
validin joutuminen laitoshoitoon ei kuiten-
kaan ole esteend aviopuolison kuntoutuk-
selle.

Edelld 1 momentin 4 kohdassa tarkoitettua

henkil6éd, joka my6hemmén avioliiton pur-
kauduttua on uudelleen alkanut saada huolto-
elakettd, ei voida hyviksyéd kuntoutukseen.

28

Laitoskuntoutusjakson pituus on enintidn
kaksi viikkoa ja paivikuntoutusjakson pituus
on enintddn 15 paivaa.

Avokuntoutus voi kisittdd enintddn 15 hoi-
tokerran sarjan. Hoitosarjasta aiheutuvat kus-
tannukset eivdt saa ylittdd 585:td euroa kun-
toutettavaa kohti kuitenkin niin, ettd kotona
annettavasta avokuntoutuksesta aiheutuvat
kustannukset eivit saa ylittdd 877,50:t4 euroa
kuntoutettavaa kohti.

38

Valtiokonttori valitsee kuntoutettavat ha-
kemusten perusteella. Hakemukseen tulee
liittdd ladkéarintodistus, josta ilmenee kuntou-
tuksen tarve. Avokuntoutusta koskevaan ha-
kemukseen on liitettdvd hoitoméérdys tai jal-
jennods siita.

Kuntoutettavia valittacssa on annettava
etusija niille 1 §:n 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitetuille, joiden aviopuolison tyokyvyt-
tomyysaste on 100 prosenttia. Heiddn kun-
toutuksensa voi tarvittacssa toistua vuosittain.

4§
Laitoskuntoutus ja pdivdkuntoutus anne-
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taan Valtiokonttorin hyvidksymédssd kuntou-
tuslaitoksessa. Avokuntoutusta voi antaa yk-
sityisestd terveydenhuollosta annetussa laissa
(152/1990) tarkoitettu palvelujen tuottaja ja
itsendinen ammatinharjoittaja.

Valtiokonttori maksaa kuntoutuksen kus-
tannukset suoraan asianomaisille kuntoutus-
laitoksille, palvelujen tuottajille ja itsenéisille
ammatinharjoittajille.

5§

Kuntoutuksesta aiheutuvat menot korva-

Helsingissd 1 péivénd helmikuuta 2007

taan valtion vuoden 2007 talousarvioon tar-
koitusta varten momentille 33.22.56 varatun
médrdrahan rajoissa.

6§
Valtiokonttori antaa tarvittaessa tarkempia
ohjeita tdmidn asetuksen soveltamisesta ja
tdytdntoOnpanosta.

78§
Tama asetus tulee voimaan 15 pdivéni hel-

mikuuta 2007 ja se on voimassa 31 paivdin
joulukuuta 2007.

Peruspalveluministeri Liisa Hyssdld

Vanhempi hallitussihteeri Anne-Marie Brisson
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N:o0 118

Valtioneuvoston asetus

maankaytto- ja rakennusasetuksen muuttamisesta

Annettu Helsingissd 1 pdivand helmikuuta 2007

Valtioneuvoston paitdksen mukaisesti, joka on tehty ympéristoministerion esittelysta,

muutetaan 10 pdivind syyskuuta 1999 annetun maankéytto- ja rakennusasetuksen
(895/1999) 18 §:n 1 momentti, 26 §:n 1 momentti ja 100 § sekd

lisdtddn 18 §:44n uusi 2 ja 3 momentti, jolloin nykyinen 2—4 momentti siirtyvit 4—6
momentiksi, 26 §:44n uusi 2 ja 3 momentti, jolloin nykyinen 2—4 momentti siirtyvit 4—6
momentiksi, ja 30 §:44n uusi 4 momentti seuraavasti:

18 §
Viranomaisneuvottelu

Maankéytto- ja rakennuslain 66 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitettu viranomaisneuvottelu
jérjestetddn kaavaa valmisteltaessa, ennen
kuin kunta varaa osallisille tilaisuuden mieli-
piteen esittdmiseen, sekd tarvittaessa sen jél-
keen, kun kaavaehdotus on ollut julkisesti
ndhtdvana ja sitd koskevat mielipiteet ja lau-
sunnot on saatu.

Neuvottelussa tuodaan esille mahdolliset
valtakunnalliset ja tdrkedt seudulliset aluei-
denkdyttotavoitteet ja muut keskeiset tavoit-
teet, valtion toteuttamisvelvollisuuden kan-
nalta tirkedt kysymykset sekd viranomaisten
késitykset tutkimusten ja selvitysten tar-
peesta.

Viranomaisten tulee esittdd kasityksensi
kaavaa koskevista tutkimus- ja selvitystar-
peista mahdollisimman aikaisessa vaiheessa.

26 §
Viranomaisneuvottelu

Maankéytto- ja rakennuslain 66 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitettu viranomaisneuvottelu
jérjestetddn kaavaa valmisteltaessa, ennen
kuin kunta varaa osallisille tilaisuuden mieli-
piteen esittimiseen, sekd tarvittaessa sen jél-
keen, kun kaavaehdotus on ollut julkisesti
néhtivina ja sitd koskevat mielipiteet ja lau-
sunnot on saatu.

Neuvottelussa tuodaan esille mahdolliset
valtakunnalliset ja tdrkedt seudulliset aluei-
denkdyttotavoitteet ja muut keskeiset tavoit-
teet, valtion toteuttamisvelvollisuuden kan-
nalta tirkeédt kysymykset sekd viranomaisten
késitykset tutkimusten ja selvitysten tar-
peesta.

Viranomaisten tulee esittdd késityksensd
kaavaa koskevista tutkimus- ja selvitystar-
peista mahdollisimman aikaisessa vaiheessa.
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30 §

Mielipiteen esittiminen kaavaa valmistel-
taessa

Jos valmisteltavana on vaikutukseltaan va-
hédinen asemakaavan muutos, osallisille voi-
daan varata tilaisuus mielipiteensd esittdmi-
seen samalla, kun ilmoitetaan vireilletulosta.
Talloin ilmoitusta ei tarvitse julkaista sano-
malehdessa.

Helsingissd 1 paivanéd helmikuuta 2007

100 §
Rakentamiskehotuksen tiedoksianto

Maankéytto- ja rakennuslain 97 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitettua kehotusta koskeva péa-
t0s annetaan tontin tai rakennuspaikan omis-
tajalle ja haltijalle tiedoksi niin kuin hallinto-
lain 60 §:ssd sdddetdan.

Tédmai asetus tulee voimaan 1 pédivéni maa-
liskuuta 2007.

Ympéristoministeri Stefan Wallin

Hallitusneuvos Helena Korhonen
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N:o 119

Oikeusministerion asetus

oikeusapuhakemusten siirtimisesti

Annettu Helsingissd 6 pdivand helmikuuta 2007

Oikeusministerion pddtoksen mukaisesti sdddetédén valtion oikeusaputoimistoista 5 pdivéana
huhtikuuta 2002 annetun lain (258/2002) 15 §:n nojalla:

1§

Oikeusaputoimiston tyOmdérdn tasaami-
seksi ja toiminnan tehostamiseksi oikeusapu-
hakemus voidaan siirtdé toisen oikeusaputoi-
miston késiteltdviksi. Tulosneuvotteluissa
sovitaan, mitkd toimistot siirtdvit oikeusapu-
hakemuksia.

2§

Oikeusapuhakemus siirretdén yleensé sii-
hen oikeusapupiiriin, jossa péddasia kisitel-
laan. Helsingin oikeusapupiirissd kisitelta-
védn asiaan liittyvd oikeusapuhakemus voi-
daan siirtdd muussa piirissd ratkaistavaksi tu-
losneuvotteluissa sovitun mukaisesti.

38

Oikeusapuhakemus siirretddn [td-Suomen

Helsingissd 6 paivanéd helmikuuta 2007

oikeusapupiirissd Joensuun oikeusaputoimis-
toon, Kouvolan oikeusapupiirissdé Heinolan
oikeusaputoimistoon, Rovaniemen oikeus-
apupiirissd Kemin tai Ylivieskan oikeusapu-
toimistoon, Turun oikeusapupiirissd Raase-
porin, Uudenkaupungin tai Forssa-Loimaan
oikeusaputoimistoon sekid Vaasan oikeusapu-
piirissd Lapuan oikeusaputoimistoon.

4§
Oikeusapuhakemuksen siirtdmisesti toisen
oikeusaputoimiston ratkaistavaksi tulee il-
moittaa hakemuksessa ilmoitettuun prosessi-
osoitteeseen.

58
Tama asetus tulee voimaan 1 pdivdani maa-
liskuuta 2007.

Oikeusministeri Leena Luhtanen

2 895043/20

Hallitusneuvos Merja Muilu
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N:o 120

Tyoministerion tyojarjestys

Annettu Helsingissd 5 pdivand helmikuuta 2007

Tyoministerion péddtoksen mukaisesti sdddetdén valtioneuvostosta 28 pdivdnd helmikuuta
2003 annetun lain (175/2003) 7 §:n 2 momentin nojalla:

Soveltamisala

1§

Ministerion johtamisesta, ministerion sisdi-
sestd organisaatiosta ja tehtdvistd, virkamies-
ten asemasta ja tehtivistd, sekd siitd, kenen
virkamiehen ratkaistavaksi asia kuuluu ovat
sen ohessa, mitd muutoin on sdidetty, voi-
massa tdmén tyoOjdrjestyksen médrdykset.
Tyoskentelyssd on lisdksi sovellettava minis-
terion vahvistettuja arvoja.

Ministerion suunnittelu- ja laskentajérjes-
telmistd, maksuliikenteestd seké kirjanpidos-
ta sdddetddn tarkemmin taloussdannossa.

Ennen kuin ministeri paéttdd kansliapaalli-
kon esittelystéd tydjarjestyksestd tai sen muu-
toksesta, on ehdotuksesta hankittava lausun-
not seké tyoministerion osastoilta ja hallinto-
palveluyksikoltd ettd henkildstojérjestoilta.

Ministerion organisaatio ja tehtdvit

28§

Tydministeriosséd on politiikkaosasto ja toi-
meenpano-osasto sekéd hallintopalveluyksik-
ko. Valtioneuvoston ohjesdénnossa sdddetty-
jen tehtdvien lisdksi kansliapééllikko johtaa
politiitkkaosastoa. Toimeenpano-osastoa joh-
taa ylijohtaja. Hallintopalveluyksikkoé johtaa
yksikon paillikko.

Kansliapadllikkd sijoittaa virkamichet ja
muun henkilékunnan osastoihin ja hallinto-
palveluyksikkoon. Kansliapédllikkd sijoittaa

politiikkaosaston henkilokunnan tehtavétii-
meihin. Ylijohtaja sijoittaa toimeenpano-
osaston henkildkunnan tehtdvitiimeihin. Hal-
lintopalveluyksikon padllikko sijoittaa yksi-
kon henkilokunnan tehtdvétiimeihin.
Kansliapéillikon vélittoméssd alaisuudessa
osastojaon ulkopuolella toimii sisdisen tar-
kastuksen yksikko ja analyysiyksikko. Sisdi-
sen tarkastuksen yksikon ja analyysiyksikon
vetdjind toimivat kansliapddllikon tehtdvadn
madradmét virkamiehet.
Valtakunnansovittelijoilla ja vihemmisto-
valtuutetulla on ministeriossa toimistot.

Politiikkaosasto

38

Politiikkaosastolla on seuraavat tehtivatii-
mit: johdon tuki, strategia ja ty0voimapoli-
titkkka-, tyoympéristopolitiikka-, maahan-
muuttopolitiikka-, controller-, taloussuunnit-
telu-, kansainvélisten asioiden ja viestinnin
tehtivatiimi.

Tehtdvitiimien vetdjind toimivat politiik-
kaosaston johtajat, talousjohtaja, kansainvé-
listen asiain johtaja, viestintdpééllikko tai
muu politiikkaosaston virkamies sen mukaan
kuin ministerin ja kansliapdillikon vahvista-
massa 44 §:ssid tarkoitetussa toimenkuvassa
maarataan.

43§

Politiikkaosaston tehtdvdnd on toimia val-
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tioneuvoston ja ministerin esikuntana sekd
valmistella ministeridstd esiteltdvit hallituk-
sen esitykset, selvitykset ja vastaukset, ase-
tukset, valtioneuvoston pddtokset ja muut
esittelyt valtioneuvostolle, ellei kansliapdal-
likkd jonkin asiakokonaisuuden osalta toisin
maérdd, sekd hallinnonalan strategiset tulos-
tavoitteet.

58

Politiikkaosasto kasittelee asiat, jotka kos-
kevat:

1) ty6- ja maahanmuutto- sekd pakolaispo-
lititkkaa ja niiden strategioita- sekd EU:n ja
kansallisen tyollisyyspolitiikan yhteensovitta-
mista ja toimintasuunnitelman valmistelua
sekd strategisia tulostavoitteita;

2) tyolainsdddantdod ja sen kehittdmistad
sekd tyoelamén kehittimisen strategiaa;

3) tyOministerion elinikdisen oppimisen
strategioita;

4) tydvoimapoliittista lainsdéddéntdd ja sen
kehittamist;

5) maahanmuuttajia ja pakolaisia koskevaa
strategiaa ja lainsdddantdd ja sen kehitta-
misti;

6) tasa-arvon edistdmistd tyoeldmassa;

7) etnisen tasa-arvon edistdmisti ja rasis-
min ehkiisyn strategiaa;

8) tydllisyystyoohjelmaa sekd muita kan-
sallisia ja kansainvilisid ty0llisyyden edista-
misohjelmia;

9) tyollisyysndkokohtien huomioon otta-
mista muilla hallinnonaloilla;

10) yhteistoimintalain noudattamisen val-
vontaa ja hallintoedustuslain valvontaa;

11) tydsuhdevalvonnan ohjausta ja yhteis-
toimintaa sosiaali- ja terveysministerion
kanssa;

12) hallinnonalan toiminta- ja taloussuun-
nittelua seké talousarviota;

13) kansainvilisid sopimuksia, kansainvé-
listd yhteisty6td ja sen koordinointia;

14) kansainvilistd tyQjarjestod, pohjois-
maista yhteistyotd, Euroopan neuvostoa sekéd
muita kansainvilisié jarjest6jd ja EU-koordi-
naatiota;

15) tydriitojen sovittelujérjestelmas, tyorii-
tojen siirtdmistd seki viran- ja toimenhaltijoi-
den neuvotteluoikeutta siltd osin kuin ne ei-
viat kuulu valtakunnansovittelijain toimis-
tolle;

16) hallituksen kertomuksia;

17) Euroopan unionin tulevan rakennera-
hastokauden ohjelmien ja EU-rahoituskehys-
ten valmistelua sekd EU:n ja kansallisen tydl-
lisyyspolitiikkan yhteensovittamista EU:n ra-
kennerahasto-ohjelmien valmistelussa sa-
moin kuin kansallista alue- ja rakennepoli-
titkkaa;

18) hallinnonalan taloudellisuus- ja vaikut-
tavuusarvioita;

19) merimiespalvelutoimistoa;

20) viestintd- ja julkaisutoiminnan yhteen-
sovittamista ja kehittdmistd sekd ministeriota
koskevien viestintdsuunnitelmien valmiste-
lua;

21) hallinnon sisdisen ja ulkoisen kuvan
kehittamistd; sekd

22) ulkoista ja sisdisté tiedotusta sekd me-
diasuhteita, ellei asiasta ole toisin sdéddetty.

Toimeenpano-osasto

6§
Toimeenpano-osastolla on tehtdvéitiimejé.
Toimeenpano-osastolla on Euroopan unio-

nin rakennerahasto-ohjelmien hallinnoinnista
ja toimeenpanosta vastaava tehtdvitiimi,
jonka vetdja toimii Suomen edustajana EY:n
komissioon ja Euroopan unionin muihin jai-
senvaltioihin pdin Euroopan sosiaalirahastoa
koskevissa asioissa (ns. Head of Mission).

Toimeenpano-osastolla Euroopan unionin
rakennerahastoasioita hoitavassa tehtivatii-
missd on alayksikot ainakin seuraavien tehta-
vien hoitamista varten:

1) tavoite 1 ja 2 -ohjelmien ja Euroopan
aluekehitysrahastoa koskevien asioiden toi-
meenpano tyohallinnossa; seké

2) tavoite 3 -ohjelman ja

3) yhteisdaloiteohjelman EQUAL toimeen-
pano.

Ylijohtaja mé&drdd toimeenpano-osaston
muut tehtdvétiimit. Ylijohtaja mééraéd tehta-
vitiimien vetdjat enintddn neljédksi vuodeksi
kerrallaan.

78§
Toimeenpano-osaston tehtdvind on minis-
terin madrittelemin tyd- ja maahanmuutto-
polititkkan sekd EU:n rakennerahasto-ohjel-
mien ja Euroopan pakolaisrahaston hallin-
nointi ja toimeenpano sekd yhteistyd muiden
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hallinnonalojen kanssa ohjelmien toimeenpa-
nossa samoin kuin tydvoima- ja elinkeino-
keskusten tydvoimaosastojen ja tydvoimatoi-
mistojen tulosohjaus ja tuki.

8§

Toimeenpano-osasto késittelee asiat, jotka
koskevat:

1) julkisen tyonvélityksen sekd tyonantaja-
ja tyonhakija-asiakkaiden palvelun kehitté-
mistd, seurantaa ja ohjausta;

2) tydvoiman saatavuuden edistdmist;

3) tyovoiman alueellisen ja kansainvélisen
litkkuvuuden edistdmistd (EURES);

4) yhteistyotéd yksityisten tyonvilitysten ja
tyovoiman vuokrausliikkeiden kanssa;

5) maksullisten erityispalvelujen kehitta-
mistd, ohjausta ja seurantaa seké nditd suorit-
teita koskevien méérdysten ja ohjeiden val-
mistelua ja soveltamista;

6) ministeridlle kuuluvan ammatillisen
litkkkuvuuden ja koulutuksen kehittdmista;

7) tyovoimapoliittisen aikuiskoulutuksen
kehittdmistd, seurantaa ja ohjausta;

8) ammatinvalinta- ja urasuunnittelupalve-
lujen kehittdmistéi, seurantaa ja ohjausta;

9) koulutus- ja ammattitietopalvelutoimin-
nan ohjausta ja kehittdmisté ja siind tarvitta-
van tietoaineiston hankintaa;

10) koulutus- ja ammattitietopalvelun atk-
jarjestelmien kehittdmistd ja ylldpitoa sekd
niiden kdyton seurantaa ja ohjausta;

11) ammatti- ja tydeldmadtietojen tuotta-
mista ja kehittdmistd yhdesséd viranomaisten,
jarjestdjen ja tutkimuslaitosten kanssa sekd
ammattiluokitusten kehittdmista;

12) vajaakuntoisten ammatinvalinta- ja
urasuunnittelupalveluja ja tyohonsijoittumi-
seen ja koulutukseen liittyvd4d neuvontaa ja
ohjaamista, tyohonsijoittumista ja tydssd suo-
riutumista edistévid toimenpiteitd, muuta am-
matillista kuntoutusta, maksullisia kuntoutus-
palveluja ja kuntoutuksen asiakaspalveluyh-
teistyotd sekd niiden kehittdmisti;

13) tyollistymisté, tyoharjoittelua ja yritté-
jyyttd edistdvien tukien ja avustusten kehitta-
mistd, seurantaa ja ohjausta;

14) tydllisyysperusteisia investointiavus-
tuksia ja tyollisyystyoohjelman toimeenpa-
noa, elleivdt ne edellytd valtioneuvoston
raha-asiain valiokunnan tai valtioneuvoston
kasittelya;
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15) ty6llisyyden hoidon projektitoiminnan,
tyottomien aloitteellisuutta tukevan toimin-
nan ja kuntouttavan tydtoiminnan jarjestd-
mistd, kehittdmistd, seurantaa ja ohjausta;

16) tyottomyysturvaa, tyomarkkinatukea,
tyovoimapoliittisen aikuiskoulutuksen opin-
tososiaalisia etuuksia ja kuntouttavan tyotoi-
minnan ylldpitokorvauksia;

17) vuorotteluvapaata, koulutusvakuutusta
ja opintovapaalain tulkintaa;

18) palkkaturvaa;

19) yksityishenkilon velkajérjestelyyn, yri-
tyssaneeraukseen ja konkurssimenettelyyn
liittyvid toimenpiteiti;

20) henkildstorahastolain tdytdntodnpanoa
ja valvontaa;

21) ministerion edustamista tuomiois-
tuimissa, viranomaisissa, velkojainkokouk-
sissa ja velkojatoimikunnissa edelld 18—20
kohdissa tarkoitetuissa tapauksissa;

22) asiakaspalvelun tietojérjestelméin ja sii-
hen liittyvien séhkdisten verkkopalvelujen
kehittdmistd ja ylldpitoa sekd niiden kdyton
ohjausta ja seurantaa;

23) kansainvilistd harjoittelua;

24) ruotsinkielisen véestonosan tydvoima-
palvelujen tukemista ja koordinointia;

25) maahan- ja paluumuuttoa, maasta-
muuttoa sekd 1dhialueyhteistyota,

26) ulkomaisen tydvoiman kdyton sdénte-
lyé tyolupamenettelylld ja siihen liittyvaa val-
vontaa,

27) maahanmuuttajien yhteiskuntaan ko-
toutumista ja tydeldméén sijoittumista edista-
vien toimenpiteiden suunnittelua, ohjausta ja
yhteensovittamista sekd maahanmuuttajakou-
lutuksen kehittdmisté;

28) hyvien etnisten suhteiden edistdmistd
ja rasismin ehkiisemistd koskevia toimenpi-
teitd;

29) kiintiopakolaisten valintaa sekd pako-
laisten, tilapdistd suojelua saavien ja turva-
paikanhakijoiden vastaanoton yleistd kehitté-
mistd, suunnittelua, ohjausta ja seurantaa
sekd laajamittaiseen maahanmuuttoon liitty-
véd valmiussuunnittelua;

30) pakolaisten ja maahanmuuttajien tilas-
toinnin kehittdmistd yhdessd hallintopalvelu-
yksikon kanssa;

31) tydvoimatoimistojen asiakaspalvelun
laadun kehittdmisti ja seurantaa;
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32) sosiaalisia yrityksid koskevan lainsii-
didnnon taytintdonpanoa ja valvontaa;

33) Kkdésiteltdviin asioihin liittyvdd tyo-
voima- ja elinkeinokeskusten tydvoimaosas-
tojen tulosohjausta ja sidosryhmaé- ja kansain-
vilistd yhteistyotd sekd tyohallinnon henki-
16ston koulutusta;

34) Euroopan pakolaisrahaston ja Euroo-
pan sosiaalirahaston rahoittamien rakennera-
hasto-ohjelmien hallintoviranomaisen tehté-
vid ja ohjelmiin tehtdvien muutosesitysten
valmistelua;

35) Euroopan sosiaalirahaston toiminta- ja
taloussuunnittelua sekd talousarvion valmis-
telua eri hallinnonalojen osalta;

36) yhteistyotd EY:n komission sekd mui-
den jdsenvaltioiden ja hallinnonalojen kanssa
Euroopan sosiaalirahaston osarahoittamien
rakennerahasto-ohjelmien  toimeenpanossa
sekd hallinto- ja valvontajérjestelmien toi-
meenpanossa tarvittavien tietojérjestelmien
suunnittelussa ja kehittdmisessé; sekd

37) Euroopan aluekehitysrahaston ja sosi-
aalirahaston osarahoittamien rakennerahasto-
ohjelmien toimeenpanoa tydhallinnossa.

Hallintopalveluyksikko

98§

Hallintopalveluyksikon tehtdvéna on tukea
ja avustaa ministerion ylintd johtoa, osastoja
ja tehtdvitiimejd tuottamalla hallintopalveluja
asiakasldhtoisesti ja tehokkaasti. Yksikko
huolehtii ministerion tilivirastotehtdvien hoi-
tamisesta ja jarjestdmisestd sekd Euroopan
pakolaisrahaston ja Euroopan sosiaalirahas-
ton maksuviranomaisen ja todentavan viran-
omaisen tehtévistd. Yksikko hoitaa ministeri-
olle siviilipalveluviranomaisena kuuluvat teh-
tavit. Ministeri méaérad kansliapaillikon esit-
telystd yksikon padllikon enintddn neljaksi
vuodeksi kerrallaan.

Hallintopalveluyksikdssd on  tehtévitii-
mejd. Yksikon padllikkoé madraé tehtavatiimit
ja tehtdvitiimien vetdjat enintddn neljaksi
vuodeksi kerrallaan.

Hallintopalveluyksikkd késittelee
jotka koskevat:

1) tyohallinnon henkildston oikeudellista
asemaa, henkildstopolititkkaa, henkiloston
ohjausta ja osallistumisjirjestelmid, palvelus-
suhteen ehtoja sekd toimien ja henkiloston
mairin ja rakenteen kehitysti;

asiat,

2) henkiloston tyosuojelua ja tyoterveys-
huoltoa;

3) henkilostokoulutusta ja muuta henkils-
ton kehittdmisté,

4) kddnnoksid ja tulkkauksia sekd kansain-
valistd tukipalvelua;

5) sukupuolten vilisen tasa-arvon ja yh-
denvertaisuuden edistdmistd tychallinnossa;

6) ministerion ja sen hallinnonalan virasto-
jen ja laitosten organisaatiota ja yleistd hal-
lintoa sekd niiden kehittdmisti, tyojarjestyk-
sid, rationalisointia, lomakehuoltoa ja sisdistd
jérjestysta,

7) maksullisia suoritteita koskevan minis-
terion paitoksen valmistelua ja soveltamista;

8) siviilipalvelusta;

9) maksuliikettd, kirjanpitoa ja tilinpéa-
tostd sekd tuloksellisuuden laskentatointa;

10) johdon raportoinnin kehittdmistd, ylla-
pitoa ja yhteensovitusta yhdessd politiikka-
osaston kanssa;

11) taloushallinto- ja henkildstohallintojar-
jestelmien yllédpitoa ja kehittamisti;

12) tilivirastokohtaisen toimintakertomuk-
sen laadintaa;

13) toimeenpano-osaston ja tydvoima- ja
elinkeinokeskusten vilistd vuotuista tulosoh-
jausprosessia;

14) tietojenkdsittelyn kehityssuunnitelmia,
tietovarantojen hallintaa, tietojérjestelmien
standardointia ja yhteensovitusta sekd tieto-
turvallisuutta;

15) automaattisen tietojenkésittelyn resurs-
sien kdytettdvyyttd, yhteensovittamista ja ke-
hittdmista;

16) tiedonsiirtoverkon ja séhkdisen viestin-
nén teknistd kehittdmistd ja toimivuutta sekd
EY:n komission tietojarjestelméayhteyksien
hallinnointia ja yllapitoa;

17) Euroopan sosiaalirahaston menoilmoi-
tusten laatimista, todentamista ja varmenta-
mista;

18) tyohallinnon ja tydpolitiikan hoidolle
tarpeellista  tilastotuotantoa sekd hallin-
nonalan tilastoaineistoissa kéytettdvien kasit-
teiden ja luokitusten yhdenmukaisuutta;

19) tilastojen julkaisemista, tydllisyystilan-
netta koskevaan ministerion tiedottamiseen
osallistumista sekd siihen liittyvdd asiakas-
palvelun toteuttamista;

20) asiakirjahallintoa ja kirjastoa;

21) tydvoiman kayton sddnndstelyd ja tyo-



366

velvollisuutta, tydvelvollisuusrekisterin sisél-
16n ylldpitoa normaalioloissa ja tydvelvolli-
suusrekisterin teknistd toimivuutta sekd muita
tietojenkdsittelyyn liittyvid valmiusasioita;

22) ministerion hallinnassa olevia huoneti-
loja ja niihin liittyvid sopimuksia sekd mate-
riaalihallinnon ohjaamista;

23) puhelinvaihdetta, osoiterekisterid, ku-
lunvalvontaa, turvallisuutta ja vahtimestari-
tointa;

24) ministerion lehtien, esitteiden, sarjojen
painettua ja sdhkoistd tuottamista, toimitta-
mista, julkaisua ja jakelua ellei toisin sdddeta;

25) ulkoisen ja sisdisen verkkopalvelun si-
sdllon tuotannon koordinointia ja jarjestel-
man kehittdmista ellei toisin sdddetd; seka

26) muita ministerion toimialaan kuuluvia
kysymyksid, jotka eivét kuulu politiikkaosas-
tolle tai toimeenpano-osastolle.

Ministerin, erityisavustajan ja virkamiesjoh-
don asema ja tehtdviit

10 §

Ministerin, kansliapddllikon ja ylijohtajan in-
formoiminen

Ministerille, kansliapééllikdlle ja ylijohta-
jalle on tiedotettava tirkeimmistd ministerion
toimialalla esille tulevista ja vireilld olevista
asioista sekd asioista, joilla on yleistd mielen-
kiintoa. Samoin on ilmoitettava tiarkeimpien
asioiden esittelystd hyvissé ajoin.

Kansliapédllikon tai hdnen yksittaistapauk-
sessa erikseen madrddmansd politiikkaosas-
ton virkamiehen on selvitettivd ministerille
muista ministeridistd esiteltdvien asioiden
mahdolliset vaikutukset ministerion hallin-
nonalalla.

Valtioneuvoston yleisessd istunnossa ja
raha-asiainvaliokunnassa késiteltdvid asioita
koskevat listat on 2 momentissa tarkoitetun
selvityksen antamista varten ministerin sih-
teerin annettava kansliapdillikon tarkistetta-
viksi.

Kansliapaillikolle on ilmoitettava hyvissa
ajoin tirkeimpien asioiden esittelystd valtio-
neuvostolle sekd madrittdessd toimitettava
asiakirjat ndhtavaksi.
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113§
Esittelylupa

Tasavallan presidentin ja valtioneuvoston
yleisistunnon tai valtioneuvoston raha-asiain-
valiokunnan istunnon esittelylistaa ei saa ja-
kaa ennen kuin ministeri on hyviksynyt sen.
Kiireellisessd tapauksessa voidaan esittely-
lista kuitenkin jakaa kansliapdillikon tai hé-
nen sijaisensa luvalla.

12§
Ministerin erityisavustaja

Ministerin erityisavustaja toimii ministerin
avustajana ja suorittaa vain ministerin hanelle
antamia tehtdvid toimimatta ministeriossi
esittelijdna.

Ministerin erityisavustajalle on annettava
hdnen pyynnostddn kaikki tiedot, joita hén
tarvitsee tehtdvinsid suorittamiseksi. Erityis-
avustajan tulee vastaavasti antaa virkamie-
hille nédiden tehtiviensd hoitamisessa tarvitta-
vat tiedot.

Ministerin erityisavustajalla on oikeus
osallistua ministerion kabinetin seké suunnit-
telu- ja valmisteluelinten kokouksiin.

13§

Ylijohtajan, johtajan, hallintopalveluyksikon
pddllikon, tehtdvitiimin ja yksikon vetdjdin
tehtdviit

Ylijohtajan, johtajan, hallintopalveluyksi-
kon paéllikon, tehtdvatiimin ja yksikon veta-
jén tulee johtaa organisaation toimintaa ase-
tettujen tulostavoitteiden mukaisesti. Lisdksi
heidén tulee valvoa ja kehittdd organisaation
toimialaan kuuluvaa toimintaa ja vastata siita,
ettd asiat késitellddn taloudellisesti ja toimin-
nallisesti mahdollisimman tarkoituksenmu-
kaisella tavalla.

Ylijohtajan, johtajan, hallintopalveluyksi-
kon pédllikon, tehtdvitiimin ja yksikdn veta-
jén tulee huolehtia alaisensa henkildston ke-
hittdmisestd ja tyokyvyn sdilyttdmisestd sekd
tyosuojelusta ja tyoympéristostd. Heiddn tu-
lee yhdessd henkiloston kanssa luoda aloit-
teellisuutta ja avointa viestintdd edistiva tyo-
yhteiso.
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14 §

Asioiden kdsittelystd ja tehtdvistd mddrddmi-
nen

Jos syntyy epétietoisuutta siitd, kenen kasi-
teltaviksi jokin asia kuuluu madrdd siitd
kansliapddllikké ja ylijohtaja johtamansa
osaston osalta, hallintopalveluyksikon péél-
likkd yksikkonsd osalta, tehtdvitiimin vetdja
tehtévitiiminsd osalta ja yksikon vetdjd yk-
sikkdnsd osalta sekd osastojen kesken tai
osastojen ja hallintopalveluyksikon kesken
kansliapaallikko.

Ministerion henkilostén on sen ohella,
mité kunkin tehtéviin sdddosten, tydjérjestyk-
sen tai toimenkuvan mukaan kuuluu, tarvitta-
essa suoritettava muut tehtévit, jotka minis-
teri, kansliapdillikko, ylijohtaja, johtaja, hal-
lintopalveluyksikon péillikko, tehtdvatiimin
vetdjad tai yksikon vetdjd madraa.

15§
Henkilokierto

Henkiloston monitaitoisuuden ja ministe-
rion toimivuuden kehittdmiseksi jarjestetddn
henkilokiertoa, johon virkamies voi osallistua
esimichensid aloitteesta tai omasta esitykses-
taan.

16 §

Sijaisten mddrddminen sekd sijaisen ilmoitta-
minen

Kansliapééllikon sijaisena toimii control-
lertoiminnasta vastaava politiikkaosaston joh-
taja. Kansliapdallikkd miaraa ylijohtajan, po-
litiikkkaosaston johtajien ja politiikkaosaston
muiden tehtévétiimien vetdjien, sisdisen tar-
kastuksen yksikon ja analyysiyksikon vetdjan
sekd hallintopalveluyksikon paillikon sijai-
set. Ylijohtaja médrdd toimeenpano-osaston
tehtdvdtiimien vetdjien sijaiset. Hallintopal-
veluyksikon pééllikko maardd yksikkonsa
tehtdvitiimien vetdjien sijaiset. Sijaisten ni-
met on ilmoitettava hallintopalveluyksik-
koon, joka ilmoittaa ne tydhallinnon eri yksi-
koille.

17§
Tulosohjaaminen

Kansliapaillikko asettaa ylijohtajan kanssa
kdymiinsd neuvotteluihin perustuvat tulosta-
voitteet toimeenpano-osastolle, hallintopalve-
luyksikon paéllikon kanssa kdymiinsd neu-
votteluihin perustuvat tulostavoitteet hallinto-
palveluyksikdlle seka johtajien ja muiden po-
litilkkaosaston tehtdvitiimien ja yksikdiden
vetdjien kanssa kdymiinsd neuvotteluihin pe-
rustuvat tulostavoitteet politiikkaosaston teh-
tavitiimeille.

Ylijohtaja ja hallintopalveluyksikon paél-
likko asettavat tehtévitiimien vetéjien kanssa
kdymiinsd neuvotteluihin perustuvat tulosta-
voitteet tehtdvitiimeille.

Projektin asettaja asettaa tulostavoitteen
projektille.

Ylijohtaja asettaa tydvoima- ja elinkeino-
keskusten tydvoimaosastojen kanssa kiy-
miinsd neuvotteluihin perustuvat tulostavoit-
teet tyOvoimaosastoille ja Tydvoimaopiston
kanssa kdymiinsd neuvotteluihin perustuvat
tulostavoitteet Tydvoimaopistolle.

Merimiespalvelutoimistolle asettaa tulosta-
voitteet politiikkaosaston tydympéristdjoh-
taja.

18§
Sisdinen tarkastus

Sisdisen tarkastuksen tehtdvéné on:

1) tutkia ja arvioida tydhallinnon tehok-
kuutta, sisdisen valvonnan riittdvyyttd, ta-
lous-, hallinto- ja informaatiojirjestelmien
toimivuutta ja toiminnan tuloksellisuutta;
sekd

2) tarkastaa, ettd taloudellinen informaatio
on oikeaa ja riittavaa, ja ettd toimintaperiaat-
teita ja madrdyksid noudatetaan, ja ettd re-
sursseja kiytetddn taloudellisesti ja tulokselli-
sesti.

Jokaisen ministerion henkilostoon kuulu-
van tulee sisdisen tarkastuksen suorittajalle
esittdd tai hdnen kayttoonsd toimittaa kaikki
tarkastuksen suorittamiseksi tarpeelliset asia-
kirjat ja muu aineisto. Liséksi hénelle tulee
antaa muutoinkin tarkastuksessa tarvittavaa
apua.
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19§
Analyysiyksikko

Analyysiyksikon tehtdvdnd on tukea ja
avustaa ministerion ylintd johtoa, osastoja ja
muita yksikoitd tuottamalla niiden tarvitse-
maa tutkimus- ja analyysitietoa.

Analyysiyksikkd kisittelee asiat, jotka
koskevat:

1) tyopoliittista tutkimusohjelmaa, tyo-
voima-, maahanmuutto- ja pakolaispoliittista
tutkimusta ja tyoelamatutkimusta sekd niihin
liittyvéa tiedonvilitysté ja tutkimustiedon le-
vittdmistd; seki

2) analyysitiedon tuottamista koskien tyd-
poliittisten toimenpiteiden toimivuutta, tyo-
voimatoimistojen ja tydvoimaosastojen toi-
mintatapojen tehokkuutta sekd toimintaympé-
ristda ja sen muutoksia.

20 §
Asioiden ratkaiseminen

Ministerin, kansliapddllikon ja erdiden
muiden virkamiesten oikeudesta pidattad paa-
tosvalta asiassa jonka ministerion virkamies
muutoin saisi ratkaista on voimassa mitéd val-
tioneuvoston ohjesddnndssid ja tydministeri-
Osté annetussa asetuksessa sdddetdén.

Ministeri ratkaisee asian, jonka virkamies
muutoin saisi ratkaista, jos se on periaatteel-
lisesti tdrked.

21§
Palkkausasiat

Kansliapéédllikkd ja ylijohtaja vahvistavat
osaston henkilokunnan tehtévien vaativuus-
ja henkilokohtaiset suoritustasot sekd péatta-
vit lisdpalkkioista ja virkasopimuksista.

Hallintopalveluyksikon pééllikkd vahvis-
taa yksikon henkilokunnan tehtdvien vaati-
vuus- ja henkilokohtaiset suoritustasot sekd
paéttda lisdpalkkioista ja virkasopimuksista.

Kansliapadllikko vahvistaa sisdisen tarkas-
tuksen yksikon ja analyysiyksikon, valtakun-
nansovittelijain ja vdhemmistovaltuutetun
toimiston henkilokunnan tehtévien vaativuus-
ja henkilokohtaiset suoritustasot sekd péattaa
lisépalkkioista ja virkasopimuksista.

Ylijohtaja paittdd tydvoima-asiain paikal-
lishallinnon, vastaanottokeskusten ja Tydvoi-
maopiston henkilokunnan lisdpalkkioista.

22§
Nimitysasiat

Kansliapaallikko nimittda tai ottaa politiik-
kaosastolle, sisdisen tarkastuksen yksikkdon
ja analyysiyksikkoon tehtévétasoon 7 tai sen
alle kuuluvat virkamiehet ja vastaavan muun
politiikkaosaston henkilokunnan.

Ylijohtaja nimittdd tai ottaa tehtdvitasoon
7 tai sen alle kuuluvat toimeenpano-osaston
virkamiehet ja muun henkilokunnan.

Hallintopalveluyksikon paéllikkd nimittdd
tai ottaa tehtévitasoon 7 tai sen alle kuuluvat
virkamiehet ja vastaavan muun hallintopalve-
luyksikon henkil6kunnan.

Valtakunnansovittelija ja vdhemmistoval-
tuutettu nimittéd tai ottaa tehtdvitasoon 7 tai
sen alle kuuluvat virkamiehet ja vastaavan
muun toimiston henkil6kunnan.

Maéraaikaisen virkamiehen nimittdmisestd
ja viran hoitamisesta virkavapauden aikana
padttaa se, joka nimittdd vakinaisen virkamie-
hen, jollei wvaltioneuvoston ohjesddnndsta
muuta johdu.

23§
Virkavapauden myéntiminen

Kansliapaillikon sijainen, ylijohtaja, hal-
lintopalveluyksikon péaéallikko, valtakunnan-
sovittelija ja vihemmistovaltuutettu myontaa
virkavapauden tai vastaavan vapautuksen,
jonka saamiseen osaston, hallintopalveluyksi-
kon tai toimiston virkamiehelld tai tydsopi-
mussuhteisella tyontekijélld on lain taikka
virka- tai tyoehtosopimuksen nojalla oikeus,
sekd muun virkavapauden tai vastaavan va-
pautuksen, joka kestdd enintddn vuoden.
Kansliapéédllikon sijaiselle, ylijohtajalle ja
hallintopalveluyksikon paillikdlle virkava-
pauden edelld mainituissa tapauksissa myon-
tdd kansliapadllikko. Sisdisen tarkastuksen
yksikon ja analyysiyksikon henkildstolle vir-
kavapauden tai vastaavan vapautuksen myon-
tdd edelld mainituissa tapauksissa kanslia-
paéllikon sijainen.
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Mikéli valtioneuvoston ohjesddnnostd ei
muuta johdu, myontdd muun kuin 1 momen-
tissa tarkoitetun virkavapauden tai vastaavan
vapautuksen yli yhdeksi vuodeksi se, joka
nimittdd tai ottaa virkamiechen tai tydsopi-
mussuhteisen henkilon.

24 §
Vuosilomat

Ministeri ratkaisee kansliapdéllikon vuosi-
lomaa koskevat asiat.

Kansliapédllikko ratkaisee ylijohtajan, si-
jaisensa, politiikkaosaston tehtdvitiimien ve-
tdjien, sisdisen tarkastuksen yksikon ja ana-
lyysiyksikon vetdjin, hallintopalveluyksikon
paillikon, valtakunnansovittelijan ja vdhem-
mistovaltuutetun vuosilomia koskevat asiat.
Politiikkaosaston tehtdvitiimin vetdji ratkai-
see tehtdvitiimin virkamiesten vuosilomia
koskevat asiat.

Ylijohtaja ratkaisee toimeenpano-osaston
tehtévétiimien vetdjien ja tiimeihin sijoitta-
mattoman henkiloston vuosilomia koskevat
asiat.

Hallintopalveluyksikon pééllikko ratkaisee
yksikon tehtdvitiimien vetdjien ja tiimeihin
sijoittamattoman henkiléston vuosilomia kos-
kevat asiat.

Toimeenpano-osaston ja hallintopalvelu-
yksikon tehtdvétiimin vetdja ratkaisee tehté-
vétiimin virkamiesten vuosilomia koskevat
asiat.

Sisdisen tarkastuksen yksikon ja analyysi-
yksikon vetdjd ratkaisee yksikkonsd virka-
miesten vuosilomia koskevat asiat.

Valtakunnansovittelija ja vdhemmistoval-
tuutettu ratkaisee toimistonsa virkamiesten
vuosilomia koskevat asiat.

Kansliapédllikon, hénen sijaisensa, ylijoh-
tajan, hallintopalveluyksikon péallikon, tehté-
vétiimien vetdjien, sisdisen tarkastuksen yksi-
kon vetdjan, analyysiyksikon vetdjan sekd
valtakunnansovittelijan ja vihemmistovaltuu-
tetun tulee vahvistaa vuosilomapiivien luku-
mairé ja lomakautena pidettdvan vuosiloman
ajankohta vuosittain huhtikuun 25 péivaan
mennessd. Muulloin kuin lomakautena pidet-
tdvin vuosiloman ajankohta tulee vahvistaa
hyvissé ajoin ennen loman alkua.

Ennen vuosilomien vahvistamista vahvis-
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tajan tulee tarkastaa, ettd vuosilomat on mi-
nisterion toiminnan kannalta tarkoituksenmu-
kaisesti ajoitettu.

25§
Virkamatkamddrdysten antaminen

Ministeri antaa kansliapaallikolle ulko-
maan virkamatkaméaaridyksen.

Kansliapédllikkd antaa ulkomaan virka-
matkamaiérdyksen ylijohtajalle, hallintopalve-
luyksikon paéllikolle, valtakunnansovitteli-
jalle, vahemmistovaltuutetulle sekd sijaisel-
leen. Kansliapdillikon sijainen antaa ulko-
maan virkamatkaméérdayksen politiikkaosas-
ton johtajille ja muille politiikkaosaston teh-
tavitiimien vetdjille sekd sisdisen tarkas-
tuksen yksikon ja analyysiyksikon vetdjille.

Ylijohtaja antaa toimeenpano-osaston teh-
tavitiimien vetdjille ulkomaan virkamatka-
maérdyksen.

Hallintopalveluyksikon paillikkoé antaa ul-
komaan virkamatkamédirdyksen yksikon teh-
tavitiimien vetijille.

Projektin asettaja antaa ulkomaan virka-
matkaméérdyksen projektipdéllikolle. Johta-
jat ja muut tehtdvitiimien vetijit ja projekti-
padllikot antavat ulkomaan virkamatkamaara-
yksen tiiminséd ja péétoimiselle projektinsa
henkilostolle. Sisdisen tarkastuksen yksikon
vetdjd ja analyysiyksikon vetdjd antaa ulko-
maan virkamatkamdardyksen yksikkonsd
henkildstolle. Valtakunnansovittelija ja va-
hemmistovaltuutettu antavat ulkomaan virka-
matkaméaérayksen toimistonsa henkildstolle.

Kansainvilisten asiain tehtdvitiimin vetdja
ratkaisee ne ulkomaan virkamatkoja koskevat
asiat, jotka maksetaan tyOministerion toimin-
tamenomomentilta méadrdrahoista, jotka on
varattu kansainvélisestd yhteistyOstd johtu-
viin matkoihin, ellei téssd tydjérjestyksessd
toisin madrata.

Kansliapdallikko,  valtakunnansovittelija,
vihemmistovaltuutettu, ylijohtaja, johtaja,
hallintopalveluyksikon paéllikko, tehtivatii-
min vetdja, sisdisen tarkastuksen yksikon ja
analyysiyksikon vetdjd sekéd projektipaallikko
suorittavat kotimaan virkamatkoja ilman vir-
kamatkamadrdystd. Johtaja ja tehtdvitiimin
vetdjd antaa virkamatkamddrdyksen tehta-
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vatiimin virkamiehille sekd projektipaallikkod
projektinsa padtoimisille tyontekijoille. Siséi-
sen tarkastuksen yksikon ja analyysiyksikon
vetdjd antaa virkamatkamddrdyksen yksik-
konsd virkamiehille. Valtakunnansovittelija
ja vihemmistovaltuutettu antaa virkamatka-
madrdyksen toimistonsa virkamiehille.

26 §

Kansliapddllikén, ylijohtajan, hallintopalve-
luyksikon pddllikon ja erdiden muiden virka-
miesten ratkaistavat asiat

Kansliapadllikko ratkaisee asiat, jotka kos-
kevat:

1) lausunnon tai selityksen antamista poli-
tiikkkaosaston toimialaan kuuluvassa asiassa
muulle viranomaiselle, ei kuitenkaan lausun-
toa tai selitystd, milloin kysymys on muun
tyOministerion virkamiehen ratkaisemaa asiaa
koskevasta lausunnosta tai selityksestd;

2) ministerion sovittavia virkachtosopi-
muksia;

3) politiikkaosaston, sisdisen tarkastuksen
yksikon, analyysiyksikon sekd valtakunnan-
sovittelijain ja vdhemmistovaltuutetun toi-
miston virkojen perustamista, lakkauttamista
ja muuttamista;

4) osaston, sisdisen tarkastuksen yksikon ja
analyysiyksikon henkilékunnan henkilokier-
toa ja etityoti;

5) osaston kéytettdviksi osoitettujen toi-
mintamenojen kadyttimista tai edelleen osoit-
tamista ;

6) valtion maksuperusteasetuksen (211/92)
4 §:n mukaista maksun periméitti jattamista;
sekd

7) tyopoliittista tutkimusohjelmaa ja tutki-
muksen vuosisuunnitelmaa sekd tutkimus-
paitoksid ja tutkimussopimuksia.

Ylijohtaja ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1) lausunnon tai selityksen antamista toi-
meenpano-osaston  toimialaan  kuuluvasta
asiasta muulle viranomaiselle, ei kuitenkaan
lausuntoa tai selitystd, milloin kysymys on
tyOministerion muun virkamiehen ratkaise-
maa asiaa koskevasta lausunnosta tai selityk-
sesta;

2) ty6- ja maahanmuuttopolitiikkaa koske-
vien sdddosten tdytintdonpanoa koskevat
madrdykset ja ohjeet sekd henkilostorahasto-
jen rekisterdintié;

3) tyovoima- ja elinkeinokeskusten tydvoi-
maosastojen tulossopimuksia;

4) Euroopan rakennerahasto-ohjelmien,
tydvoimapolitiikan toimeenpanon sekd pako-
lais- ja siirtolaisuusasioiden toteutukseen tar-
koitettujen méaérarahojen osoittamista tai
kéyttod sekd palkkaturvan takaisinmaksujér-
jestelyja elleivdt mainitut asiat vaadi valtio-
neuvoston raha-asiainvaliokunnan késittelya
tai ellei tdmédn pykédldn rakennerahastojen
teknisen tuen kéyttod koskevista kohdista
muuta johdu;

5) toimeenpano-osaston virkojen perusta-
mista, lakkauttamista ja muuttamista koske-
vat asiat;

6) toimeenpano-osaston henkildston henki-
l6kiertoa ja etityoti,

7) osaston kéytettdviksi osoitettujen toi-
mintamenojen ja rakennerahastojen teknisen
tuen kayttdmista tai edelleen osoittamista;

8) tyOvoimatoimistojen vélisid virkojen
siirtoja sekd tydvoimatoimistojen paéllikoi-
den virkojen perustamista, lakkauttamista ja
muuttamista; seki

9) tydvoimatoimistojen toimintaa koskevia
hallintokanteluja.

Hallintopalveluyksikon paillikko ratkaisee
yksikkonsa osalta asiat, jotka koskevat:

1) yksikon kéytettdvéksi osoitettujen toi-
mintamenojen kéyttdmisti tai edelleen osoit-
tamista; sekid

2) henkiloston henkilokiertoa ja etityota.

Johtaja, tehtdvitiimin vetdja, sisdisen tar-
kastuksen yksikon ja analyysiyksikon vetdja
ratkaisee tehtdvitiimin tai yksikon kéytetté-
véksi osoitettujen toimintamenojen ja raken-
nerahastojen teknisen tuen kéyttdmistd kos-
kevat asiat.

Valtakunnansovittelija ja vdhemmistoval-
tuutettu ratkaisee toimistonsa osalta asiat,
jotka koskevat:

1) toimiston kéytettdviksi osoitettujen toi-
mintamenojen kdyttdmistd; seké

2) henkiloston henkilokiertoa ja etityota.

27§

Hallintopalveluyksikon pddllikon ratkaistavat
asiat

Hallintopalveluyksikon péallikko ratkaisee
26 §:ssd madrittyjen asioiden liséksi asiat,
jotka koskevat:
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1) Euroopan sosiaalirahaston maksuviran-
omaisen ja todentamisviranomaisen tehtiviin
kuuluvia lausuntoja sekd lausunnon tai seli-
tyksen antamista hallintopalveluyksikon toi-
mialaan kuuluvassa asiassa muulle viran-
omaiselle, ei kuitenkaan lausuntoa tai seli-
tystd, milloin kysymys on muun tyOministe-
rion virkamiehen ratkaisemaa asiaa koske-
vasta lausunnosta tai selityksesti;

2) yksikon virkojen perustamista, lakkaut-
tamista ja muuttamista koskevat asiat;

3) kiinteistdmenoihin osoitettujen varojen
kayttamistd, mikéli tistd tyojarjestyksestd ei
muuta johdu;

4) henkilostokoulutusta;

5) asiakirjahallintoa;

6) kirjastoa; seka

7) siviilipalvelua.

28§

Tydympdristoasioista vastaavan johtajan rat-
kaistavat asiat

Johtaja ratkaisee 17 §:ssd mainittujen asi-
oiden lisdksi merimiesten matkakustannusten
korvausta sekd merimiespalvelutoimiston
menoihin suoritettavaa valtionosuutta koske-
vat asiat.

29 §

Sisdisen tarkastuksen yksikon vetdjdn rat-
kaistavat asiat

Sisdisen tarkastuksen yksikon vetdja alle-
kirjoittaa komissiolle rakennerahastoihin liit-
tyvien tukitoimien padttyessd annettavan ko-
mission asetuksen (EY) 438/2001 10 artik-
lassa tarkoitetun lausuman.

30§

Evditd lupia, maksumddrdysten antajia ja
kirjanpitojdrjestelmien hankintaa koskevat
ratkaisut

Sen tehtdvitiimin, jonka késiteltdviin kuu-
luvat viranomaisen toiminnan julkisuutta,
maksuliikettd ja kirjanpitoa koskevat asiat,
vetdjd ratkaisee tyovoimatoimistojen asiakas-
palvelun tietojérjestelmin kéyttdoikeuksia,
tietojen luovuttamista tilastointia, tutkimusta

tai viranomaisten suunnittelu- tai selvitys-
tyOtd varten, maksumédrdysten antajia sekd
kirjanpitojarjestelmien hankintaa koskevat
asiat.

31§

Opintososiaalisten etuuksien ja tyomarkkina-
tuen rahoituspdcdtokset

Tyomarkkinatuen ja tyévoimakoulutuksen
opintososiaalisten etuuksien ennakoita ja lo-
pullista rahoitusta koskevat asiat ratkaisee
sen tehtdvitiimin vetdjd, jonka kasiteltdviin
nédmd asiat kuuluvat.

32§
Laskentapddllikon ratkaistavat asiat

Laskentapédllikko ratkaisee:

1) ministeridlle tilivirastona kuuluvat muut
kuin 30 §:ssd mainitut asiat; seki

2) myohistyneind esitettyjen matkalasku-
jen hyviksymisen.

33§
Erdiden saatavien perintd

Sen tehtdvitiimin vetdjd, jonka késiteltd-
viin palkkaturva-asiat kuuluvat, ratkaisee toi-
meenpano-osaston toimialaan kuuluvien saa-
tavien perintdd, saneeraus- ja konkurssime-
nettelyd sekd niihin liittyvid oikeudenkdyn-
tejd koskevat asiat.

34§
Kabinetti ja johtoryhmdt

Ministerion keskeisten poliittisten linjaus-
ten ja kehittdimishankkeiden késittelyd varten
ministeri kutsuu sddnndénmukaisesti kanslia-
padllikon, hanen sijaisensa ja ylijohtajan, eri-
tyisavustajan ja tarvittaessa erikseen maarét-
tdvid ministerion johtavia toimihenkil6itd ko-
koukseen (kabinetin kokoukseen). Viestinta-
tehtdvid hoitava virkamies osallistuu kokouk-
siin. Sihteerin tehtdvistd huolehtii kanslia-
paillikon madrddmd  politiikkaosaston
virkamies.

Ministerion henkildstdd ja toimintaa laa-
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jasti koskevien yhteisten kysymysten késitte-
lyd varten on sddnndllisin méirdajoin pidet-
tdvd ministerion johtoryhmén kokouksia.
Johtoryhmaéssé puheenjohtajana toimii kans-
liapééllikkd. Muina jdsenind ovat kanslia-
paillikon sijainen, toimeenpano-osaston yli-
johtaja, hallintopalveluyksikon — paéllikko,
kansliapddllikon vuosittain nimedma politiik-
kaosaston johtaja, toimeenpano-osaston yli-
johtajan sijainen seké henkildston keskuudes-
taan vuosittain valitsema edustaja. Henkilds-
ton edustajalla voi olla kaksi henkiloston kes-
kuudestaan valitsemaa varamiestd. Viestinté-
tehtévid hoitava virkamies osallistuu kokouk-
siin.  Sihteerind toimii  kansliapééllikon
madrddma virkamies.

Ministerion osaston toiminnan yhteenso-
vittamiseksi on sdénnollisiin médrdajoin pi-
dettdva osaston johtoryhmén kokouksia, joi-
hin kansliapaéllikko ja ylijohtaja kutsuu osas-
ton virkamiehid. Kokouksessa toimii puheen-
johtajana kansliapaallikko ja ylijohtaja. Kum-
massakin johtoryhméssd on yksi edustaja
kustakin osastolla edustettuna olevasta tyo-
hallinnon yhteistoimintasopimuksen allekir-
joittaneesta padsopijajarjestostd. Viestintiteh-
tdvid hoitava virkamies osallistuu kokouk-
siin. Sihteerind toimii kansliapaallikon ja yli-
johtajan madrddma osaston virkamies. Koko-
uksiin voidaan kutsua kuultaviksi ty6hallin-
non henkildstéd. Silloin kun toimeenpano-
osaston johtoryhmissd kasitellddn ruotsin-
kielisen  viestonosan tydvoimapalveluja,
osallistuu ruotsinkielisen véesténosan ty6voi-
mapalveluja koordinoiva ylitarkastaja johto-
ryhmén kokouksiin.

Hallintopalveluyksikén toiminnan yhteen-
sovittamiseksi on vastaavasti pidettivd yksi-
kon johtoryhmén kokouksia, joihin yksikon
paéllikko kutsuu yksikon virkamiehid. Ko-
kouksessa toimii puheenjohtajana yksikon
paéllikko. Hallintopalveluyksikon johtoryh-
méssd on yksi edustaja kustakin yksikossd
edustettuna olevasta tyohallinnon yhteistoi-
mintasopimuksen allekirjoittaneesta padsopi-
jajérjestostd. Sihteerind toimii yksikon péalli-
kon médraama yksikon virkamies.

Johtoryhmédn  kokouksessa  késitelldén
asiat, jotka puheenjohtaja ottaa késiteltaviksi.
Kokouksien asialistat on toimitettava tiedoksi
ministerille.

35§
Yhteistoiminta

Kansliapdallikon, ylijohtajan, johtajien,
hallintopalveluyksikon paallikon, tehtdvatii-
mien vetdjien ja yksikon vetdjén tulee huo-
lehtia siitd, ettd yhteistoimintasddddsten ja
-sopimusten edellyttdmisti asioista neuvotel-
laan henkildston kanssa. Henkildston nimi-
tyksistd kuutta kuukautta pitemméksi ajaksi
on pyydettivd ao. tehtidvitiimin henkildston
lausunto. Yhteistoiminnassa ministerion ja
henkiloston vélilla on noudatettava lisdksi,
mitd sopimuksessa yhteistoiminnasta valtion
virastoissa ja laitoksissa sekd hallinnonala-
kohtaisessa yhteistoimintasopimuksessa on
sovittu ministerion osalta.

Johtajan, hallintopalveluyksikon pééllikon,
tehtivitiimin vetdjin ja yksikon vetdjin tulee
tarvittaessa kutsua henkildsto kokouksiin teh-
tdvien suunnittelua, toimintojen yhteensovit-
tamista ja tiedottamista varten.

36§
Projektit ja tyoryhmdit

Ministeri, kansliapaéllikko, ylijohtaja, joh-
taja ja hallintopalveluyksikon paillikkod voi-
vat asettaa projekteja oman tulosalueensa teh-
tdvien hoitamiseksi. Projektiin voidaan ni-
metéd virkamiehid, joista sovitaan osaston ja
hallintopalveluyksikon  pédllikon  kanssa.
Tehtdvitiimin tai yksikon vetdjdd ja asian-
omaista henkildd on kuultava ennen projek-
tiin maaraamista.

Projektipéallikoksi nimetty virkamies joh-
taa kaikkien projektiin nimettyjen henkildi-
den tydtd projektissa ja ratkaisee projektin
toimeksiannon suorittamisen vaatimat kysy-
mykset sekéd projektille osoitettujen maarara-
hojen kiyttod koskevat kysymykset. Projekti-
paéllikko vahvistaa yli vuoden yksinomaan
projektissaan tyoskentelevien vuosilomat ja
kdy heiddn kanssaan vuosittain kehityskes-
kustelut.

Projektia asetettaessa tulee menetelld so-
veltuvin osin ministerion projektiohjeistossa
tarkoitetulla tavalla. Samoin projektin tulee
tyoskentelyssddn ottaa huomioon projektioh-
jeistossa tarkoitetut menettelyt.
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Erityista tehtdvidkokonaisuutta tai tehtavaa
varten voidaan asettaa tyoryhmid ja niiden
puheenjohtajiksi ja jdseniksi maéritd vahvis-
tetusta tyonjaosta riippumatta hallinnon hen-
kilostod sekd hallinnon ulkopuolisia henki-
16itd.

Pysyvé tyoryhmé asetetaan ruotsinkielisen
vdestonosan palvelujen kehittdmistd ja toi-
meenpanon koordinointia varten. Kehittdmis-
ryhmén sihteerind toimii ruotsinkielisen vées-
tonosan tydvoimapalveluja koordinoiva yli-
tarkastaja, joka toimii my0s koordinointiryh-
min puheenjohtajana.

Tiedotusstrategioiden ja toimeenpanon yh-
teensovittamista varten asetetaan myds py-
syvé tyoryhmi, jonka puheenjohtajana toimii
viestintapaallikko.

Ty6ryhmén asettaa ministeri tai kanslia-
paillikko sen osaston esittelystd, jonka toimi-
alaan tehtdva ldhinnd kuuluu. Jos tydryhméan
tehtdvd koskee molempia osastoja, tydryh-
mén asettamisen valmistelee hallintopalvelu-
yksikko yhteistydssd osastojen kanssa ja esit-
telee kansliapaallikko.

Toimeenpano-osaston ylijohtaja ja hallin-
topalveluyksikon paidllikkd asettaa tyoryh-
mén sen tehtdvitiimin esittelystd, jonka toi-
mialaan tehtdvd ldahinnd kuuluu. Johtaja ja
tehtévétiimin vetédjd voivat asettaa tydryhmén
tiimille kuuluvan tehtdvén valmistelua varten.

Projektin ja tydryhmén asettaminen on saa-
tettava hallintopalveluyksikolle tiedoksi pro-
jekti- ja tydryhmaérekisterid ja mietinnon jul-
kaisua varten.

TyOministerion ulkopuolisiin komiteoihin,
projekteihin, tyéryhmiin ja muihin asiantunti-
jatehtiviin ministerion edustajat nimedd mi-
nisteri tai kansliapddllikké neuvoteltuaan
asianomaisen osaston tai hallintopalveluyksi-
kon kanssa. Ministerion edustajan tulee sel-
vittdd ministerion kanta periaatteellisesti tir-
keisiin esille tuleviin asioihin voidakseen
edustaa ministeriotd tehtivassa.

37§

Osastojen, hallintopalveluyksikén ja tehtd-
vdtiimien vilinen yhteistoiminta

Asiasta, joka koskee my0s toisen osaston,
hallintopalveluyksikon tai tehtdvitiimin toi-
mialaa, kuin mistd se esitellddn, on sitd val-

misteltaessa hyvissé ajoin neuvoteltava kysy-
myksessd olevan osaston, hallintopalveluyk-
sikon tai tehtdvétiimin asianomaisen virka-
miehen kanssa. Osastojen, hallintopalveluyk-
sikon ja tehtdvatiimien tulee toimittaa kasitte-
lemistddn  asioista annetut tirkeimmét
padtokset ja lausunnot tiedoksi osastoille,
hallintopalveluyksikolle ja tehtavitiimeille,
joita asian voidaan katsoa koskevan.
Euroopan sosiaalirahaston rahoittamien ra-
kennerahasto-ohjelmien hallintoviranomaisen
sekd Euroopan sosiaalirahaston maksuviran-
omaisen ja todentavan viranomaisen tehtévii
hoitavien tehtdvitiimien tulee huolehtia oh-
jelmien kokonaisvaltaisen hallinnoinnin ja
toimeenpanon edellyttimésti yhteistyosta.

38§
Eduskuntakysymykset

Virkamiehen, joka on saanut tehtdvikseen
valmistella vastausehdotuksen eduskunnasta
saapuneeseen kirjalliseen kysymykseen, on
suoritettava tehtdva kiireellisesti. Kysymys-
ten kirjaamisesta ja késittelystd on noudatet-
tava erikseen annettuja ohjeita. Vastausehdo-
tus kirjalliseen kysymykseen on ennen ehdo-
tuksen antamista ministerille toimitettava
kansliapdéllikon ndhtévaksi.

39§
Eduskunnassa kuuleminen

Milloin ministerion virkamies kutsutaan
ministerion toimialaan kuuluvassa asiassa
kuultavaksi eduskunnan valiokuntaan, hidnen
on ennakolta ilmoitettava asiasta ministerille
ja kansliapaallikélle.

40 §
Asian esitteleminen ratkaistavaksi

Ennen kuin asia esitellddn péatoksenteki-
jén ratkaistavaksi tai asiaa koskeva esittely-
lista jaetaan, esittelijin on toimitettava asia-
kirjat sekd péitdsehdotus, kirje tai esittely-
lista tehtévétiimin vetéjén, hallintopalveluyk-
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sikon pdillikon, ylijohtajan ja kansliapéilli-
kon néhtdvéksi tai, jos niin on jarjestetty,
suullisesti selostettava asia heille.

Kansliapadllikko, ylijohtaja, johtaja, hal-
lintopalveluyksikon padllikko tai tehtdvitii-
min vetdjd voi madrdtd, ettd madrdtyt asiat
voidaan esitelld tai ottaa esittelylistalle niitd
hénelle ndhtaviksi toimittamatta tai selosta-
matta tai milloin kysymyksesséd on tdmin rat-
kaistavissa oleva asia esitelld suoraan hé-
nelle.

41 §
Tiedottaminen

Julkisuuteen annettavaan tiedotukseen,
joka sisdltdd ministerion kannanoton, on en-
nen tiedotuksen julkistamista saatava minis-
terin tai hénen ollessaan estynyt kansliapaal-
likon lupa, jollei jonkin asian tai asiaryhmén
osalta toisin madrdtd. Tiedotustoiminnasta
huolehtiminen ja sen jirjestiminen on muu-
toin osastojen asiana yhteisty0ssd viestinndn
tehtavatiimin kanssa.

Virkamiesten tulee edistdd avoimuus- ja
julkisuusperiaatteiden toteutumista sekd osal-
listua valmisteltaviaan asioita koskevaan kan-
salaiskeskusteluun  hyvdd  virkamiestapaa
noudattaen.

Tiedotustilaisuuden jirjestimiseen on saa-
tava ministerin, kansliapdillikon tai ylijohta-
jan lupa.

Valtakunnansovittelijain sekd viahemmisto-
valtuutetun toimisto hoitavat tehtdvdn edel-
lyttdmén tiedotuksen.

42§
Kirjaaminen ja arkistointi

Jokainen ministerion henkil6stoon kuuluva
on velvollinen hoidettavanaan olleen asian
tultua loppuun suoritetuksi viipymatti toimit-
tamaan kertyneet asiakirjat jarjestettyind kir-
jaamoon.

Milloin asia on kisitelty edelld 36 §:ssd
tarkoitetussa projektissa tai tyoryhmaéssd, on
1 momentissa mainituista toimenpiteista vas-
tuussa asianomaisen projektin pééllikko tai
ryhmén puheenjohtaja.

43 §

Suoritteiden hinnoittelu ja saatavien perimi-
nen

Osasto ja hallintopalveluyksikké hinnoitte-
lee laskennasta vastaavan tehtdavétiimin avus-
tuksella tuottamansa suoritteet valtion mak-
superustelain (150/92) 6 ja 7 §:ssd sdddetylld
tavalla. Jos ministerion tuottamasta suorit-
teesta saatavan maksun perimiseksi joudu-
taan ryhtymdan perimistoimenpiteisiin, on
suoritteen tuottavan yksikon huolehdittava
saatavan perimisestd. Tédssd tarkoituksessa
ministerion esittelijalld on oikeus ministerion
puolesta yksin allekirjoittaa tarvittavat asia-
kirjat.

44 §
Toimenkuva

Kansliapéédllikon, ylijohtajan, johtajan, hal-
lintopalveluyksikon péaillikon, tehtdvatiimin
vetdjén, sisdisen tarkastuksen yksikon ja ana-
lyysiyksikon vetdjan on vuosittain kiytidvien
kehityskeskustelujen pohjalta vahvistettava
vélittomédssd alaisuudessaan olevalle virka-
miehelle kirjallisesti toimenkuva, johon voi
kuulua henkilokohtaisia tulostavoitteita.

Ministeri vahvistaa kansliapdillikon esitte-
lystd politiikkaosaston johtajien toimenkuvat.

45§
Poissaolot

Hallinto- ja talousasioista vastaavan tehta-
vitiimin on seurattava poissaoloja ja tarvitta-
essa ilmoitettava niistd tehtdvitiimeille sekd
vuosittain kansliapédllikolle, ylijohtajalle ja
hallintopalveluyksikon paallikolle.

Jokaisen on esitettdvd hyviksyttiva selvi-
tys poissaoloistaan. Poissaolopdivistd on il-
moitettava henkildlle, joka kyseisessd tii-
missd tai muussa toimintayksikdssd on méaa-
ritty poissaoloseurannasta vastaavaksi henki-
16ksi.

Sairauslomasta ei tehdd pdatostd, ellei se
vaikuta palkkaan.
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46 §
Nimikirja

Tieto, joka nimikirjalain (1010/89) ja nimi-
kirja-asetuksen (1322/89) mukaan on merkit-
tdvd nimikirjaan, on asianomaisen virkamie-
hen viipymittd ilmoitettava nimikirjanpité-
jalle.

47 §
Esteellisyys

Virkamies, joka toimii ministerion alaisen
viraston tai laitoksen johtoelimissé, on esteel-
linen késittelemdin kyseistd virastoa tai lai-
tosta koskevaa asiaa ministeridssa.

48 §
Mddrdaikaiset jdrjestelyt

Tyoeldmdn tuottavuuden ja laadun kehittd-
misohjelmakokonaisuus (Tykes)

Toimeenpano-osastolla on  Tydeldmén
tuottavuuden ja laadun kehittdmisohjelmako-
konaisuus -projekti, jonka tehtdvéné on:

1) huolehtia ohjelmalle osoitettujen projek-
tihakemusten késittelysti ja tarvittacssa tukea
hakijoita projektien suunnittelussa;
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2) tukea, seurata ja valvoa hakemusten
pohjalta kdynnistyvien projektien toteutta-
mista sekd huolehtia projektien arvioinnista;

3) luoda tarvittavat yhteysverkot;

4) vastata ohjelmaan ja projekteihin liitty-
visté julkaisu- ja tiedotustoiminnasta; seka

5) vastata ohjelman johtoryhmén sihteeris-
ton tehtdvisté ja ohjelman asiantuntijaryhmén
toiminnasta sekéd yhteistyOssd ndiden kanssa
ohjelman jatkuvasta kehittdmisesta.

TyOministerio asettaa tyd- ja koulutusasi-
ainneuvostoa kuultuaan Tykes-ohjelman lin-
jausten ja tavoitteiden asettamista varten Ty-
kes-ohjelman johtoryhmén.

Tykes-projektien rahoitusta koskevat asiat
ratkaisee Tykes-ohjelman johtoryhmén pu-
heenjohtajaksi nimetty tydoministerion virka-
mies.

49 §
Voimaantulo

Tami tyojdrjestys tulee voimaan 12 péii-
vénd helmikuuta 2007. Talla tydjarjestykselld
kumotaan 7 pdivind heinékuuta 2006 annettu
tyojarjestys (577/2006).

Ennen tydjérjestyksen voimaantuloa voi-
daan ryhtyd sen tdytdntdonpanon edellytta-
miin toimenpiteisiin.

Tyo6ministeri Tarja Filatov

Kansliapaallikké Markku Wallin
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