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N:o 578
Laki

kuntalain muuttamisesta

Annettu Naantalissa 29 piivinid kesdkuuta 2006

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

kumotaan 17 pdivand maaliskuuta 1995 annetun kuntalain (365/1995) 70 §,

muutetaan 21, 24, 51, 65, 68, 69 ja 71§, 86 §:n 1 momentti ja 89 §:n 2 momentti,

sellaisena kuin niistd ovat 21 ja 68 § osaksi laissa 81/2002, 65 § osaksi laissa 353/2000, 71 §
osaksi laissa 1034/2003 ja 86 §:n 1 momentti mainitussa laissa 353/2000, seka

lisdtddn lakiin uusi 15 b, 24 a, 32 a ja 32 b §, seuraavasti:

2 luku
Valtuusto
15b §
Valtuustoryhmd ja sen toiminnan tukeminen

Valtuustotydskentelyd varten valtuutetut
voivat muodostaa valtuustoryhmiéd. Valtuus-
toryhmén voi muodostaa yksikin valtuutettu.

Valtuustoryhmien  toimintaedellytyksien
parantamiseksi kunta voi tukea valtuustoryh-
mien sisdistd toimintaa sekd toimenpiteitd,

HaVM 6/2006
EV 58/2006

92—2006

joilla valtuustoryhmét edistévét kunnan asuk-
kaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdolli-
suuksia. Tukea myonnettdessd on yksilditdva
tuen kéyttotarkoitus.

21§

Luottamushenkildiden erottaminen kesken
toimikauden

Valtuusto voi erottaa kunnan, kuntayhty-

min tai kuntien yhteiseen toimielimeen va-
litsemansa luottamushenkilot kesken toimi-
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kauden, jos he tai jotkut heistd eivdt nauti
valtuuston luottamusta. Erottamispédtos kos-
kee kaikkia toimielimeen valittuja luottamus-
henkiloita.

Valtuusto voi erottaa pormestarin tai apu-
laispormestarin kesken toimikauden, jos hin
ei nauti valtuuston luottamusta.

Asia tulee vireille kunnanhallituksen esi-
tyksestd tai jos vahintddn neljdsosa valtuute-
tuista on tehnyt sitd koskevan aloitteen.

24 §
Kunnanjohtaja ja pormestari

Kunnan hallintoa, taloudenhoitoa seka
muuta toimintaa johtaa kunnanhallituksen
alaisena kunnanjohtaja tai pormestari. Kun-
nanjohtajan tai pormestarin valitsee valtuusto.
Kunnanjohtaja on virkasuhteessa kuntaan ja
pormestari on kunnan luottamushenkilo. Por-
mestari toimii kunnanhallituksen puheenjoh-
tajana.

Jos kunnanjohtajan virka on tiytettynd
pormestarin toimikauden alkaessa, valtuusto
paittdd kunnanjohtajan siirtdimisestd héanelle
soveltuvaan toiseen virkaan tai tydsopimus-
suhteeseen. Mairdaikainen kunnanjohtaja
siirretdén jéljelld olevaksi médrdajaksi toiseen
virkaan tai tydsopimussuhteeseen. Toiseen
virkaan tai tydsopimussuhteeseen siirretylld
kunnanjohtajalla on oikeus saada sithen kuu-
luvat edut sellaisina, etteivét ne ole epdedul-
lisemmat kuin kunnanjohtajan virkaan kuu-
luneet edut.

Kunnanjohtaja voidaan valita joko toistai-
seksi tai miidrdajaksi. Pormestari voidaan
valita enintddn valtuuston toimikaudeksi. Por-
mestarin toimikausi jatkuu sithen saakka,
kunnes uusi pormestari tai kunnanjohtaja on
valittu.

Jos kunnanjohtajan tai pormestarin vaalissa
kukaan ei ole saanut yli puolta annetuista
danistd, toimitetaan uusi vaali kahden eniten
4dnid saaneen vililld. Tdssd vaalissa eniten
4dnid saanut tulee valituksi. Pormestarin vaali
suoritetaan ennen kunnanhallituksen vaalia.

Kunnanjohtajalla tai pormestarilla on oi-
keus kayttdd puhevaltaa kunnanhallituksen
puolesta sekd saada kunnan viranomaisilta
tietoja ja ndhtdvikseen asiakirjoja, jollei
salassapitoa koskevista sddnnoksistd muuta
johdu.
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24 a §
Apulaispormestari

Pormestarin lisdksi kunnassa voi olla apu-
laispormestareita. Apulaispormestarin valit-
see valtuusto. Apulaispormestari on luotta-
mushenkild, jonka toimikaudesta on voi-
massa, mitd 24 §:n 3 momentissa sdddetdin
pormestarin toimikaudesta.

Apulaispormestarin tehtévistd maaritdan
kunnan johtosdédnndsséd. Lautakunnan puheen-
johtajana toimivan apulaispormestarin vaali
toimitetaan ennen lautakunnan vaalia.

32 a §

Pormestarin ja apulaispormestarin asema
luottamushenkilond

Pormestariksi ja apulaispormestariksi voi-
daan valita my0s henkilo, joka ei ole vaali-
kelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan
tai jonka kotikunta kunta ei ole. Henkild ei
menetd vaalikelpoisuuttaan valtuustoon silld
perusteella, ettd hinet valitaan pormestariksi
tai apulaispormestariksi. Valtuusto voi péét-
tad, ettd pormestarin ja apulaispormestarin on
oltava kyseisen kunnan valtuutettu.

Pormestariksi ja apulaispormestariksi voi-
daan valita henkild, joka on kirjallisesti
suostunut vastaanottamaan tehtdvén.

Valtuusto paittdd pormestarille ja apulais-
pormestarille maksettavasta palkasta ja kor-
vauksista. Pormestarilla ja apulaispormesta-
rilla on oikeus saada vuosilomaa, sairauslo-
maa ja perhevapaata samoin perustein kuin
kunnallinen viranhaltija.

32b§

Luottamushenkilon oikeus saada vapaata
tyostddn luottamustoimen hoitamista varten

Kunnan luottamushenkil6lld on oikeus
saada vapaata tyostddn kunnan toimielimen
kokoukseen osallistumista varten, jos va-
paasta sovitaan tyonantajan kanssa. Tyonan-
taja ei voi ilman tyohon liittyvdd painavaa
syytd kieltdytyd sopimasta tyontekijan osal-
listumisesta kunnan toimielimen kokoukseen.

Kunnan médrddméan muun kuin 1 momen-
tissa tarkoitetun luottamustoimen hoitamista
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varten tarvittavasta vapaasta kunnan luotta-
mushenkiléon on sovittava tyOnantajansa
kanssa.

Luottamushenkilon on ilmoitettava toimi-
elimen kokousajankohdat ja kunnan maaraa-
mit luottamustehtdvit tyOnantajalle viipy-
méttd sen jélkeen, kun hin on saanut ne
tietoonsa. TyOnantajan on pyydettdessd an-
nettava kirjallinen selvitys kieltdytymisensd
perusteista.

51§

Asian ottaminen ylemmdn toimielimen kdsi-
teltdviksi

Kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheen-
johtaja, kunnanjohtaja tai johtosdédnndssa
madritty kunnan viranhaltija voivat ottaa
kunnanhallituksen késiteltdvaksi asian, joka
on tidmdn lain nojalla siirretty kunnanhalli-
tuksen alaisen viranomaisen tai kunnanhalli-
tuksen jaoston toimivaltaan ja jossa asian-
omainen viranomainen on tehnyt péitoksen.

Mitd 1 momentissa sdddetddn, koskee
vastaavasti lautakuntia, niiden puheenjohtajia
tai johtosddnndssd madrittyd kunnan viran-
haltijaa asianomaisen lautakunnan alaisen
viranomaisen tai lautakunnan jaoston toimi-
valtaan siirretyissé asioissa, jollei kunnanhal-
litus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kun-
nanjohtaja tai 1 momentissa tarkoitettu joh-
tosddnndssd madratty kunnan viranhaltija ole
ilmoittanut asian ottamisesta kunnanhallituk-
sen késiteltavaksi.

Johtosddnnossa voidaan madrdtd, ettd joh-
tokunta, sen puheenjohtaja tai kunnan viran-
haltija voivat ottaa johtokunnan kisiteltidvéksi
asian, joka on tdmén lain nojalla siirretty
johtokunnan alaisen viranomaisen toimival-
taan ja jossa asianomainen viranomainen on
tehnyt paitoksen. Télldin asiaa ei voida ottaa
sen lautakunnan késiteltavéksi, jonka alainen
johtokunta on. Jos asia on péitetty ottaa seka
johtokunnan ettd kunnanhallituksen kisitelté-
viaksi, asia kidsitellidn kunnanhallituksessa.

Asia on otettava ylemmin toimielimen
kasiteltdvéksi viimeistddn sen ajan kuluessa,
jossa 89 §:ssd tarkoitettu oikaisuvaatimus
paétoksestd on tehtdva.

Ylemmén toimielimen kisiteltdvéiksi ei
kuitenkaan saa ottaa:
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1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoi-
tus-, valvonta- tai toimitusmenettelyd koske-
via asioita;

2) yksiloon kohdistuvia opetustoimen, ter-
veydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita; eikd

3) 77 §:ssé tarkoitetulle kuntien yhteiselle
toimielimelle siirrettyjéd asioita, jos asian-
omaiset kunnat niin sopivat.

65§
Talousarvio ja -suunnitelma

Valtuuston on vuoden loppuun mennessi
hyviksyttavd kunnalle seuraavaksi kalenteri-
vuodeksi talousarvio. Sen hyvéksymisen yh-
teydessd valtuuston on hyviksyttdvd myos
taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi
vuodeksi  (suunnittelukausi). Talousarvio-
vuosi on taloussuunnitelman ensimmaiinen
Vuosi.

Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvéak-
sytddn kunnan toiminnalliset ja taloudelliset
tavoitteet. Talousarvio ja -suunnitelma on
laadittava siten, ettd edellytykset kunnan
tehtdvien hoitamiseen turvataan.

Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa
tai ylijddmainen enintddn neljin vuoden pi-
tuisena suunnittelukautena, jos talousarvion
laatimisvuoden taseeseen ei arvioida kertyvén
ylijddmaa. Jos taseen alijddmid ei saada
katetuksi suunnittelukautena, taloussuunnitel-
man yhteydessd on paitettdva yksiloidyistd
toimenpiteistd  (foimenpideohjelma), joilla
kattamaton alijadamé katetaan valtuuston erik-
seen paittimind kattamiskautena (alijddmdn
kattamisvelvollisuus).

Talousarvioon otetaan toiminnallisten ta-
voitteiden edellyttdmit madrdrahat ja tuloar-
viot sekd siind osoitetaan, miten rahoitustarve
katetaan. Maédrdraha ja tuloarvio voidaan
ottaa brutto- tai nettomaérdisend. Talousarvi-
ossa on kayttotalous- ja tuloslaskelmaosa sekd
investointi- ja rahoitusosa.

Kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa
on noudatettava talousarviota. Siihen tehta-
vistd muutoksista pééttdd valtuusto.

68 §
Tilinpdcdtos

Kunnan tilikausi on kalenterivuosi. Kun-



1732

nanhallituksen on laadittava tilikaudelta tilin-
paitos tilikautta seuraavan vuoden maalis-
kuun loppuun mennessd ja annettava se
tilintarkastajien tarkastettavaksi seka tilintar-
kastuksen jdlkeen saatettava se valtuuston
kasiteltavéksi kesdkuun loppuun mennessa.

Tilinpddatokseen kuuluvat tase, tuloslas-
kelma, rahoituslaskelma ja niiden liitteend
olevat tiedot seka talousarvion toteutumisver-
tailu ja toimintakertomus.

Tilinpdatoksen tulee antaa oikeat ja riittavit
tiedot kunnan toiminnan tuloksesta ja talou-
dellisesta asemasta. Tatd varten tarpeelliset
lisdtiedot on ilmoitettava liitetiedoissa.

Kunnan, jolla on kirjanpitolaissa tarkoite-
tulla tavalla madradmisvalta toisessa kirjan-
pitovelvollisessa, tulee laatia ja sisdllyttda
tilinpddtokseensd konsernitase liitteineen.
Konsernitaseen laadinnassa noudatetaan so-
veltuvin osin kirjanpitolakia.

Tilinpddtoksen allekirjoittavat kunnanhal-
lituksen jédsenet sekéd kunnanjohtaja tai por-
mestari.

69 §
Toimintakertomus

Toimintakertomuksessa on esitettdva sel-
vitys valtuuston asettamien toiminnallisten ja
taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta.
Toimintakertomuksessa on annettava myds
tietoja sellaisista kunnan talouteen ja konser-
nitaseeseen liittyvistd olennaisista asioista,
joista ei ole tehtdvd selkoa tuloslaskelmassa
tai taseessa.

Jos kunnan taseessa on kattamatonta ali-
jdamad, toimintakertomuksessa on tehtidva
selkoa talouden tasapainotuksen toteutumi-
sesta tilikaudella sekd voimassa olevan ta-
loussuunnitelman ja toimenpideohjelman riit-
tdvyydestd talouden tasapainottamiseksi.

Kunnanhallituksen on toimintakertomuk-
sessa tehtdvd esitys tilikauden tuloksen ka-
sittelysta.

718§
Tarkastuslautakunta

Valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan toi-
mikauttaan vastaavien vuosien hallinnon ja
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talouden tarkastuksen jdrjestimistd varten.
Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajan tulee olla valtuutettuja.

Tarkastuslautakunnan on valmisteltava val-
tuuston paitettdvit hallinnon ja talouden
tarkastusta koskevat asiat sekd arvioitava,
ovatko valtuuston asettamat toiminnalliset ja
taloudelliset tavoitteet toteutuneet.

Jos kunnan taseessa on kattamatonta ali-
jdamai, tarkastuslautakunnan on arvioitava
talouden tasapainotuksen toteutumista tilikau-
della sekd voimassa olevan taloussuunnitel-
man ja toimenpideohjelman riittavyytta.

Vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei
ole:

1) kunnanhallituksen jdsen;

2) apulaispormestari;

3) henkild, joka on kunnanhallituksen
jasenen, kunnanjohtajan, pormestarin tai apu-
laispormestarin hallintolain 28 §:n 2 ja 3
momentissa tarkoitettu ldheinen;

4) kuntaan tai kunnan madrddmisvallassa
olevaan yhteisdon tai sddtioon pysyvéisluon-
teisessa palvelussuhteessa oleva henkilo; eika

5) henkild, joka ei ole vaalikelpoinen
kunnanhallitukseen.

86 §

Kuntaa koskevien sddnnosten soveltaminen
kuntayhtymdssd

Kuntayhtymistd on soveltuvin osin voi-
massa, mitd kunnasta sdddetddn 2, 3, 8,
12—15, 15 a, 15 b ja 16—18 §:ssd, 19 §:n 1
momentissa, 20—23, 27—29, 32,32 b, 33 ja
37—A43 §:ssd sekd 6—9 luvussa lukuun ot-
tamatta 65 §:n 3 momentissa sdddettyd ali-
jdamin kattamisvelvollisuutta. Mitd 8 §:n 2
momentissa sdddetddn, ei kuitenkaan sovel-
leta 76 §:n 4 momentissa tarkoitettuun kun-
tayhtymaan.

89 §

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimus tehdddn 1 momentissa
tarkoitetun toimielimen ja sen jaoston sekd
sen alaisen viranomaisen péétoksestd asian-
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omaiselle toimielimelle. Jos johtosdédnndssa
on 51 §:n nojalla madritty, ettd paiatdés voi-
daan ottaa johtokunnan késiteltdvéksi, oikai-
suvaatimus johtokunnan ja sen alaisen viran-
omaisen paitoksestd tehdddn johtokunnalle.
Oikaisuvaatimus on késiteltdva viipymatta.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdni elo-
kuuta 2006.

Naantalissa 29 piivanéd kesdkuuta 2006
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Téamaén lain 65 §:44 sovelletaan ensimmai-
sen kerran vuonna 2006, kun laaditaan
kunnan talousarvio ja taloussuunnitelma vuo-
delle 2007 seka sitd seuraaville vuosille. Lain
68, 69 ja 71 §:44 sovelletaan ensimmdiisen
kerran vuodelta 2006 laadittavaan kunnan
tilinpdatokseen ja toimintakertomukseen sekd
niiden kasittelyyn.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Alue- ja kuntaministeri Hannes Manninen
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N:0 579

Laki
tyosopimuslain 2 luvun muuttamisesta

Annettu Naantalissa 29 pédivind kesdkuuta 2006
Eduskunnan péédtoksen mukaisesti

lisditdcn 26 paivana tammikuuta 2001 annettuun tyosopimuslain (55/2001) 2 lukuun uusi 18 §
seuraavasti:

2 luku tyostddn kunnallisen luottamustoimen hoita-
mista varten siten kuin kuntalain (365/1995)

Tyonantajan velvollisuudet 32 b §:ssd saddetddn.
18§ Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnd elo-

Tyontekijin oikeus saada vapaata tyostddn kuuta 2006,

kunnallisen luottamustoimen hoitamista
varten
Tyontekijalld on oikeus saada vapaata

Naantalissa 29 pdiviand kesdkuuta 2006

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Alue- ja kuntaministeri Hannes Manninen

HaVM 6/2006
EV 58/2006
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N:o0 580

Laki

valtion virkamieslain muuttamisesta

Annettu Naantalissa 29 pédivind kesdkuuta 2006

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

lisdtddn 19 péaivand elokuuta 1994 annettuun valtion virkamieslakiin (750/1994) uusi

66 a § seuraavasti:
66 a §
Virkamiehen oikeus saada vapaata tyostddn
kunnallisen luottamustoimen hoitamista
varten

Virkamiehelld on oikeus saada vapaata

Naantalissa 29 piivianéd kesdkuuta 2006

tyostddn kunnallisen luottamustoimen hoita-
mista varten siten kuin kuntalain (365/1995)
32 b §:ssd sdddetddn.

Tédmi laki tulee voimaan 1 péivind elo-
kuuta 2006.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

HaVM 6/2006
EV 58/2006

Alue- ja kuntaministeri Hannes Manninen
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N:o 581

Laki
kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain muuttamisesta

Annettu Naantalissa 29 pédivind kesdkuuta 2006

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
lisdtddn kunnallisesta viranhaltijasta 11 pdivand huhtikuuta 2003 annettuun lakiin (304/2003)
uusi 16 a § seuraavasti:

3 luku tyostddn kunnallisen luottamustoimen hoita-
mista varten siten kuin kuntalain 32 b §:ssd

Tyonantajan velvollisuudet sidadetian.
16 a § Tdma laki tulee voimaan 1 pdivdnd elo-

Viranhaltijan oikeus saada vapaata tydstddn kuuta 2006,

kunnallisen luottamustoimen hoitamista
varten
Viranhaltijalla on oikeus saada vapaata

Naantalissa 29 pdiviand kesdkuuta 2006

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Alue- ja kuntaministeri Hannes Manninen

L 8/2000
HaVM 6/2006
EV 58/2006
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N:o 582

Laki

merimieslain muuttamisesta

Annettu Naantalissa 29 pédivind kesdkuuta 2006

Eduskunnan péédtoksen mukaisesti

lisdtddan 7 pdivand kesdkuuta 1978 annettuun merimieslakiin (423/1978) uusi 32 1 §

seuraavasti:
321§
Tyontekijin oikeus saada vapaata tyostddn
kunnallisen luottamustoimen hoitamista
varten

Tyontekijalli on oikeus saada vapaata

Naantalissa 29 piivianéd kesdkuuta 2006

tyostddn kunnallisen luottamustoimen hoita-
mista varten siten kuin kuntalain (365/1995)
32 b §:ssd sdddetddn.

Tédmi laki tulee voimaan 1 péivind elo-
kuuta 2006.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

HaVM 6/2006
EV 58/2006

2 895029/92

Alue- ja kuntaministeri Hannes Manninen
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N:o 583

Laki

lastensuojelulain muuttamisesta

Annettu Naantalissa 29 pédivind kesdkuuta 2006

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 5 paivani elokuuta 1983 annetun lastensuojelulain (683/1983) 24 §:n 1 momentti,
25, 26 §:n otsikko, 31, 32 ja 37 §, sellaisena kuin niistd on 37 § osaksi laissa 139/1990, seka
lisditddn 26 §:44n uusi 3 momentti, 38 §:44n uusi 2 momentti, jolloin nykyinen 2 momentti
siirtyy 3 momentiksi ja lakiin uusi 23 a, 25 a, 30 a, 31 a—31 ¢, 32 a—32 fja 35 a § seuraavasti:

Sijaishuoltoa koskevat yleiset sddnnokset
23 a §
Sddnnésten soveltamisalasta

Téméan luvun sddnnoksid, jotka koskevat
lastensuojelulaitoksen johtajalle tai muulle
henkildstdlle annettua rajoitustoimivaltaa so-
velletaan kaikissa 29 §:ssd tarkoitetuissa las-
tensuojelulaitoksissa riippumatta siitd, kuu-
luuko mainittu henkildstd virkasuhteiseen tai
muuhun henkil6kuntaan, jollei erikseen lailla
toisin sdddetd. Muun kuin virkasuhteisen
henkilon rikosoikeudellisesta virkavastuusta
rajoitustoimivallan kdytossd sdddetddn rikos-
lain (39/1889) 40 luvun 12 §:ssé.

24§
Thmissuhteet ja yhteydenpito

Sijaishuollossa lapselle on turvattava hinen
kehityksensd kannalta tdrkedt, jatkuvat ja
turvalliset ihmissuhteet. Lapsella on oikeus
tavata vanhempiaan ja muita hédnelle 14heisid
henkil6itd vastaanottamalla vieraita tai vie-
railemalla sijaishuoltopaikan ulkopuolella
sekd pitdd heihin muuten yhteyttd kayttamalla
puhelinta tai ldhettdmaélld ja vastaanottamalla

HE 225/2004

tVM 006
EV 24/2006

kirjeitd tai niihin rinnastettavia muita luotta-
muksellisia viestejd taikka muita ldhetyksié.

25§
Yhteydenpidon rajoittaminen

Sijaishuollossa olevan lapsen oikeutta pitdd
yhteyttd vanhempiinsa tai muihin hénelle
laheisiin henkiloihin saadaan 25 a §:ssd tar-
koitetulla padtdkselld rajoittaa, jos yhteyden-
pidosta ei ole voitu 11 §:ssd tarkoitetussa
huoltosuunnitelmassa tai erityisestd syystd
muutoin sopia lapsen ja hdnen vanhempiensa
tai muiden ldheistensd kanssa, ja jos:

1) yhteydenpito vaarantaa lapsen sijais-
huollon tarkoituksen toteuttamisen ja rajoit-
taminen on lapsen hoidon ja kasvatuksen
kannalta valttimatontd; tai

2) yhteydenpidosta on vaaraa lapsen hen-
gelle, terveydelle, kehitykselle tai turvallisuu-
delle; tai

3) rajoittaminen on vélttdméatontd vanhem-
pien tai perheen muiden lasten, perhekodin tai
laitoksen muiden lasten tai henkiloston tur-
vallisuuden vuoksi; taikka

4) 12 vuotta téyttdnyt lapsi vastustaa yh-
teydenpitoa; sama koskee myds 12 vuotta
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nuorempaa lasta, jos hdn on niin kehittynyt,
ettd hdnen tahtoonsa voidaan kiinnittdd huo-
miota.

Edelld 1 momentissa tarkoitetuin edelly-
tyksin saadaan:

1) rajoittaa lapsen oikeutta tavata vanhem-
piaan tai muita ldheisidén;

2) rajoittaa lapsen oikeutta pitdd yhteytta
laheisiinsd puhelimitse tai muita yhteydenpi-
tolaitteita tai vélineitd kéyttden;

3) lukea ja pidittdd lapsen lédhettima tai
hénelle osoitettu yksittdinen kirje tai siihen
rinnastettava muu luottamuksellinen viesti tai
tarkastaa ja pidattdd muu léhetys; sekd

4) ottaa rajoituksen ajaksi sijaishuoltopai-
kan haltuun lapsen hallussa olevat yhteyden-
pitoon kéytettdvét laitteet ja vélineet tai
rajoittaa niiden kayttoa.

Edelld 1 momentissa mainituin edellytyk-
sin voidaan lapsen olinpaikka huostassapidon
aikana jattdd ilmaisematta vanhemmille tai
huoltajille.

Edelld 1—3 momentissa tarkoitettua yh-
teydenpidon rajoittamista voidaan kayttda
vain siind midrin kuin kussakin tapauksessa
on laissa sdddetyn tarkoituksen saavuttami-
seksi vélttimatontd. Piddtetyt kirjeet tai muut
luottamukselliset viestit on siilytettdva eril-
ladn muista lasta koskevista asiakirjoista
siten, ettd ne ovat vain 25 a §:n 2 momentissa
tarkoitettujen tahojen luettavissa.

25 a§
Yhteydenpidon rajoittamista koskeva pddtos

Edelld 25 §:n 1—3 momentissa tarkoite-
tusta yhteydenpidon rajoittamisesta on teh-
tdva pditds, jonka tulee olla méirdaikainen,
enintddn yksi vuosi kerrallaan. Pddtoksesséd on
mainittava rajoituksen syy, henkildt, joihin
rajoitus kohdistuu, millaista yhteydenpitoa
rajoitus koskee ja missé laajuudessa rajoitus
toteutetaan.

Yhteydenpidon rajoittamisesta tekee péa-
toksen sosiaalihuoltolain 6 §:n 1 momentissa
tarkoitettu toimielin. Lyhytaikaisesta, enin-
tdédn 30 vuorokautta kestdvistd 25 §mn 1 ja
2 momentissa tarkoitetusta rajoittamisesta voi
kuitenkin paittdd myds lastensuojelulaitoksen
johtaja. Jos rajoittamista on tarpeen jatkaa tai
se on alun perin tarpeen maardtd 30 vuoro-
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kautta pidemmaéksi, pdittdd asiasta toimielin.
Yhteydenpidon rajoitus on poistettava heti,
kun se ei endd ole 25 §:n 1 momentissa
tarkoitetulla tavalla tarpeellinen.

26§

Tietojen antaminen lapselle. Mahdollisuus
keskusteluun

Lapselle on jérjestettdva riittdvd mahdolli-
suus henkilokohtaiseen keskusteluun hinté
itseddn ja sijaishuollon toteuttamista koske-
vista asioista 10 §:n 3 momentissa tarkoitetun
lapsen asioista vastaavan sosiaalityontekijin
kanssa huoltosuunnitelmaan tarkemmin kir-
jattavalla tavalla.

30 a §

Rajoitustoimenpiteiden kdyttdmisen yleiset
edellytykset

Laitoshuoltona jarjestettdvin sijaishuollon
aikana lapseen saa 31, 31a—3lc, 32 ja
32 a—32 d §:n nojalla kohdistaa rajoitustoi-
menpiteitd vain siind médrin kuin huostaan-
oton tarkoituksen toteuttaminen, lapsen oma
tai toisen henkilon terveys tai turvallisuus
taikka muun mainituissa sddnnoksissa sdide-
tyn edun turvaaminen vélttimattd vaatii.
Toimenpiteet on toteutettava mahdollisim-
man turvallisesti ja lapsen ihmisarvoa kun-
nioittaen.

31§

Aineiden ja esineiden haltuunotto

Jos lapsella on hallussaan paihtymistarkoi-
tuksessa kiytettdvdd ainetta tai téllaisen ai-
neen kayttoon erityisesti soveltuvia vélineitd,
ne on otettava laitoksen haltuun. Samoin on
otettava laitoksen haltuun lapsella olevat
aineet tai esineet, jotka on tarkoitettu lapsen
itsensé tai toisen henkilon vahingoittamiseen.
Laitoksen haltuun saadaan ottaa aineet tai
esineet, jotka ominaisuuksiensa puolesta so-
veltuvat vaarantamaan lapsen omaa tai toisen
henkilon henked, terveyttd tai turvallisuutta
tai vahingoittamaan omaisuutta, jos on to-
denndkdistd, ettd lapsi kéyttdd aineita tai
esineitd tdmin sddnndksen tarkoittamalla ta-
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valla. Haltuun otetun omaisuuden luovutta-
miseen tai hdvittdmiseen sovelletaan, mitd
muussa laissa sdddetddn. Alkoholilaissa
(1143/1994) tarkoitetun alkoholijuoman tai
muun alkoholipitoisen aineen sekd lain 34 §:n
5 momentissa tarkoitetun juoman hévittimi-
sestd sdddetddn alkoholilain 60 §:ssd. Haltuun
otettu omaisuus on sijaishuollon pééttyessa
laitoksessa palautettava lapselle, jollei omai-
suuden palauttamisesta tai havittimisestd
muussa laissa toisin sdddetd.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun haltuun-
oton voi tehdi laitoksen johtaja tai laitoksen
hoito- ja kasvatushenkilokuntaan kuuluva
henkild. Asiasta on viipymdttd ilmoitettava
johtajalle tai hdnen miirddmalleen hoito- ja
kasvatushenkilokuntaan kuuluvalle henki-
16lle, jonka tulee tehdd haltuunotosta paatds,
jollei omaisuutta palauteta.

Laitoksen haltuun saadaan liséksi ottaa
lapsella olevat lapsen oman tai toisten lasten
sijaishuollon jarjestdmisté tai laitoksen yleistd
jarjestystd todenndkdisesti vakavasti haittaa-
vat muut kuin 1 momentissa tarkoitetut aineet
ja esineet. Haltuunotosta tekee pédtdksen
laitoksen johtaja tai hinen méadrddmansa
hoito- ja kasvatushenkilokuntaan kuuluva
henkild. Toimenpidettd ei saa jatkaa pidem-
paédn kuin se sddnnoksessd mainitusta syystd
ja lapsen hoidon ja kasvatuksen kannalta on
vilttdimatonta.

31 a§
Henkilontarkastus ja henkilonkatsastus

Jos on perusteltua syytd epdilld, ettd lap-
sella on vaatteissaan tai muutoin ylldén 31 §:n
1 momentissa tarkoitettuja aineita tai esineité,
hinelle saadaan asian tutkimiseksi tehda
henkilontarkastus. Tarkastuksen tekee laitok-
sen johtaja tai hdnen médrddmansi laitoksen
hoito- ja kasvatushenkilokuntaan kuuluva
henkild. Tarkastus on tehtdva laitoksen hoito-
ja kasvatushenkilokuntaan kuuluvan toisen
henkilon 14sné ollessa, jollei erityisesté syystd
muuta johdu. Tarkastuksen tekijan ja siind
lasna olevan henkildn on oltava lapsen kanssa
samaa sukupuolta, jollei kyseessi ole tervey-
denhuollon ammattihenkilo.

Jos on perusteltua syytd epdilld, ettd lapsi
on kiyttdnyt 31 §:n 1 momentissa tarkoitet-
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tuja pdihdyttdvid aineita, hdneen saadaan
kohdistaa henkilonkatsastus, joka voi kasittad
puhalluskokeen suorittamisen tai veri-, hius-,
virtsa- tai sylkindytteen ottamisen. Katsastuk-
sen toimittamisesta pddttdd ja katsastuksen
toimittaa laitoksen johtaja tai hdnen méadrda-
ménsd laitoksen hoito- ja kasvatushenkild-
kuntaan kuuluva henkil6 tai muu tehtivéddn
soveltuvan ammatillisen tutkinnon omaava
henkild. Katsastus tulee toimittaa niin, ettei
siitd aiheudu tarpeetonta haittaa lapselle.

Jos henkilonkatsastuksen toimittaa muu
kuin terveydenhuollon ammattihenkild, 14snd
on oltava laitoksen hoito- ja kasvatushenki-
lokuntaan kuuluva toinen henkild tai muu
tehtdvdin soveltuvan ammatillisen tutkinnon
omaava henkild. Verindytteen saa ottaa vain
terveydenhuollon ammattihenkild. Katsas-
tusta ei saa toimittaa eikd siind olla ldsnd
lapsen kanssa eri sukupuolta oleva henkilo,
jollei kyseessé ole terveydenhuollon ammat-
tihenkild.

Edelld 1 ja 3 momentissa sdddetyn esté-
mattd henkilontarkastuksen tai henkilonkat-
sastuksen suorittava ja siind ldsnd oleva
henkild voi kuitenkin olla eri sukupuolta kuin
lapsi, jos toimenpiteen suorittaminen valitto-
misti on vilttdmitontd lapsen tai toisen
henkilon turvallisuuden varmistamiseksi.

31b§

Omaisuuden ja ldhetysten tarkastaminen.
Ldhetysten luovuttamatta jdttiminen

Jos on perusteltua syytd epdilla, ettd lap-
sella on hallussaan 31 §:n 1 momentissa
tarkoitettuja aineita tai esineitd saadaan hénen
kéytossddn olevat tilat tai hallussaan oleva
omaisuus tarkastaa.

Jos on perusteltua syytd epdilla, ettd lap-
selle osoitettu kirje tai siithen rinnastettava
muu luottamuksellinen viesti taikka muu
lahetys siséltdd 31 §:n 1 momentissa tarkoi-
tettuja aineita tai esineitd, saadaan ldhetyksen
sisélto tarkastaa kirjettd tai muuta luottamuk-
sellista viestid lukematta.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitetusta
tarkastamisesta paattia ja tarkastamisen tekee
laitoksen johtaja tai hdnen méadrddménsi
laitoksen hoito- ja kasvatushenkilokuntaan
kuuluva henkild. Tarkastaminen on tehtévi
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lapsen ja laitoksen hoito- ja kasvatushenki-
lokuntaan kuuluvan toisen henkilon ldsni
ollessa. Lapsen kdytossd olevat tilat tai
hallussa oleva omaisuus voidaan kuitenkin
erityisestd syystd tarkastaa myos lapsen tai
toisen henkilon ldsnd olematta. Lapselle tulee
selvittdd tarkastuksen syy.

Sosiaalihuoltolain 6 §:n 1 momentissa tar-
koitetulla toimielimelld on lisdksi oikeus
erityisestd syystd tehdd pédtds siitd, ettd
2 momentissa tarkoitettu viesti on jatettdvad
kokonaan tai osaksi toimittamatta tai muu
lahetys kokonaan tai osaksi luovuttamatta
lapselle, jos viestin tai ldhetyksen sisdllon
voidaan olosuhteet kokonaisuutena huomioi-
den perustellusti arvioida vakavasti vaaran-
tavan lapsen tai toisen henkilon henked,
terveyttd, turvallisuutta tai kehitystd. Léhetys
on viipymattd toimitettava toimielimelle paa-
toksentekoa varten.

31 ¢ §
Kiinnipitiminen

Laitoksen johtaja tai laitoksen hoito- ja
kasvatushenkilokuntaan kuuluva henkild voi
lapsen rauhoittamiseksi pitdd kiinni lapsesta,
jos lapsi sekavan tai uhkaavan kayttaytymi-
senséd perusteella todenndkoisesti vahingoit-
taisi itsedén tai muita ja kiinnipitdiminen on
lapsen oman tai toisen henkilon hengen,
terveyden tai turvallisuuden vilittoméan vaa-
rantumisen vuoksi taikka omaisuuden mer-
kittdvin vahingoittamisen estdmiseksi valtté-
mitontd. Kiinnipitimisen on oltava luonteel-
taan hoidollista ja huollollista sekd kokonai-
suutena arvioiden puolustettavaa, kun otetaan
huomioon lapsen kidyttdytyminen ja tilanne
muutoinkin. Kiinnipitdiminen voi pitda sisal-
ladn myds lapsen siirtdmisen. Kiinnipitdmi-
nen on lopetettava heti, kun se ei endd ole
valttimatonta.

Kiinnipitdmisestd on siithen turvautuneen
henkilon annettava laitoksen johtajalle kirjal-
linen selvitys. Laitoksen johtajan turvautuessa
kiinnipitdmiseen on selvitys annettava sosi-
aalihuoltolain 6 §:n 1 momentissa tarkoite-
tulle toimielimelle.

Kiinnipitdmisen liioittelusta sdédetéddn ri-
koslain (39/1889) 4 luvun 6 §:n 3 momentissa
ja 7 §:ssd.
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32§
Liikkumisvapauden rajoittaminen

Lapselle saadaan, jos se on hdnen huol-
tonsa kannalta vélttimétontd ja jos se on
lapsen edun mukaista, asettaa médrdajaksi
kielto poistua laitoksen alueelta, laitoksesta
tai tietyn asuinyksikon tiloista, jos:

1) lapsi on otettu huostaan silld perusteella,
ettd hdn on vaarantanut vakavasti terveyttdin
tai kehitystddn kayttdmalld pdihteitd, teke-
malld muun kuin vdhéisend pidettdvén rikol-
lisen teon tai muulla niihin verrattavalla
kéyttdytymiselldédn; tai

2) lapsi laitoksessa kiyttdytyy 1 kohdassa
mainitulla tavalla; tai

3) rajoitus on lapsen hoidon tai huollon
kannalta muutoin tarpeen lapsen suojelemi-
seksi hédntd itseddn vakavasti vahingoittavalta
kayttdytymiselta.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu rajoittami-
nen ei saa ilman uutta paitdstd jatkua yli
seitsemad vuorokautta. Yhtéjaksoisesti rajoit-
taminen saa jatkua enintddn 30 vuorokautta.
Rajoittamista ei saa médritd laajempana eikd
pidemméksi ajaksi kuin lapsen hoito ja
kasvatus vélttdmattd edellyttdd. Toimenpide
on myds lopetettava heti, kun se ei endé ole
1 momentin tarkoittamalla tavalla valttima-
ton.

Laitoksen johtaja tai hdnen médradmansa
laitoksen hoito- ja kasvatushenkilokuntaan
kuuluva henkil6 voi pééttad yhteensd enintién
seitsemin vuorokautta kestdvastd rajoittami-
sesta. Tatd pidemmadstd yhteensd enintddn
30 vuorokautta kestdvdstd rajoittamisesta te-
kee paitoksen sosiaalihuoltolain 6 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitettu toimielin. Asiasta on
viipyméttd ilmoitettava toimielimelle paatok-
sen tekemistd varten.

32 a§
Eristadminen

Lapsi saadaan eristdd laitoksen muista
lapsista, jos hén kayttdytymisensd perusteella
on vaaraksi itselleen tai muille taikka jos
eristiminen on muusta erityisen perustellusta
syystd lapsen hengen, terveyden tai turvalli-
suuden kannalta vélttimatonta. Eristdmista ei
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saa madrdtd laajempana eikd pidemmaéksi
ajaksi kuin lapsen huolenpito ja hoito vélt-
tamattd edellyttdd. Eristimistd ei saa ilman
uutta paatostd jatkaa yhtdjaksoisesti yli
24 tuntia. Eristiminen on lopetettava heti, kun
se el endd ole valttimétonta.

Eristdmisestd tekee péédtoksen laitoksen
johtaja tai hinen méadradminsi laitoksen
hoito- ja kasvatushenkilokuntaan kuuluva
henkild. Eristimisen tulee tapahtua laitoksen
hoito- ja kasvatushenkiloston jatkuvan huo-
lenpidon alaisena. Kun lapsi on maééritty
eristettdvaksi, on samalla madrattava, kenen
tehtdvédnd on huolehtia lapsen turvallisuu-
desta. Lapsen olosuhteet eristimisen aikana
on jarjestettdvd niin, ettd lapsi saa riittdvin
huolenpidon ja hoidon sekd mahdollisuuden
keskustella hoitajan kanssa.

Eristimistd voidaan valittomaisti jatkaa uu-
della piditokselld vain, jos 1 momentissa
sdadetyt eristimisen edellytykset ovat edel-
leen olemassa. Edellytyksend on lisdksi, ettei
lapsen hoitoa ole edelleenkéén tarkoituksen-
mukaista tai mahdollista jirjestdd muulla
tavalla. Talloinkddn eristdmisen pisin koko-
naisaika ei saa ylittdd 48 tuntia.

Ennen eristdmisen jatkamista koskevan
padtoksen tekemistd on lapselle suoritettava
ladkarintarkastus, mikéli se ei ole ilmeisen
tarpeetonta. Tarvittaessa lddkérintarkastus tu-
lee suorittaa myds eristimisen alkaessa tai
eristimisen aikana.

Laitoksen johtajan tai hinen madrddmansa
laitoksen hoito- ja kasvatushenkilokuntaan
kuuluvan henkilon tulee viipyméttd ilmoittaa
eristimisestd tai sen jatkamisesta sosiaali-
huoltolain 6 §:n 1 momentissa tarkoitetulle
toimielimelle.

32b §
Erityinen huolenpito

Erityiselld huolenpidolla tarkoitetaan si-
jaishuollossa olevalle lapselle lastensuojelu-
laitoksessa jdrjestettdvdd erityistd, moniam-
matillista hoitoa ja huolenpitoa, jonka aikana
lapsen liikkumisvapautta voidaan hénen hoi-
tonsa ja huolenpitonsa edellyttéméssi laajuu-
dessa rajoittaa siten kuin jdljempdnd 32 c ja
32 d §:ssd sdddetddn.
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32 ¢ 3§
Erityisen huolenpidon jdrjestiminen

Lapselle voidaan sijaishuollon aikana, jos
hdnen erittdin tdrked yksityinen etunsa sitd
vélttdmattd vaatii, jarjestdd erityistd huolen-
pitoa vakavan péihde- tai rikoskierteen kat-
kaisemiseksi tai kun lapsen oma kayttayty-
minen muutoin vakavasti vaarantaa hénen
henkedén, terveyttddn tai kehitystdéin. Erityi-
sen huolenpidon tavoitteena on katkaista
lapsen hinti itseddn vahingoittava kayttiyty-
minen ja mahdollistaa lapselle annettava
kokonaisvaltainen huolenpito. Edellytyksend
on lisdksi, ettd sijaishuoltoa ei ole lapsen
hoidon ja huolenpidon tarve huomioon ottaen
mahdollista jarjestdd muulla tavoin.

Paitoksen erityisen huolenpidon jérjesté-
misestd tekee sosiaalihuoltolain 6 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitettu toimielin. Péaétoksente-
koon ei sovelleta sosiaalihuoltolain 12 §:n
1 momenttia. Pditoksen on perustuttava eri-
tyisen huolenpidon jarjestimistd varten teh-
tyyn lapsen tilanteen moniammatilliseen ar-
vioon, joka perustuu kasvatukselliseen, sosi-
aalityon, psykologiseen ja ladketieteelliseen
asiantuntemukseen.

Erityistd huolenpitoa voidaan jarjestdd
enintddn 30 vuorokauden ajan. Médrdaika
lasketaan erityisen huolenpidon tosiasialli-
sesta aloittamisesta. Padtos erityisen huolen-
pidon jarjestimisestd raukeaa, jollei tiytdn-
toonpanoa ole voitu aloittaa 90 vuorokauden
kuluessa padtoksen tekemisestd. Erityistd
huolenpitoa voidaan erittdin painavasta syysta
jatkaa enintdén 60 vuorokaudella, mikili lap-
sen sijaishuollon jérjestdminen sitd 1 momen-
tissa mainituin perustein edelleen valttamatta
vaatii. Erityinen huolenpito on lopetettava
vélittomasti, jos se osoittautuu tehottomaksi
sille asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi
tai kun sen tarvetta ei endd ole.

32d 3§
Erityisen huolenpidon toimeenpano

Erityistd huolenpitoa voidaan jarjestéé las-
tensuojelulaitoksessa, jonka kiytettdvissd on
erityisen huolenpidon jarjestdmiseksi riittdva
kasvatuksellinen, sosiaalityon, psykologinen
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ja ladketieteellinen asiantuntemus. Laitok-
sessa tulee olla toiminnan edellyttdimé tehta-
vdidn soveltuvan ammatillisen tutkinnon
omaava henkilostd ja erityisen huolenpidon
jarjestdmiseksi terveydellisiltd ja muilta olo-
suhteiltaan asianmukaiset tilat. Erityisen huo-
lenpidon ajan lasta voidaan estééd poistumasta
ndistd tiloista ilman lupaa tai valvontaa.

Erityisen huolenpidon aikana on 1 momen-
tissa tarkoitetun asiantuntemuksen omaavien
henkildiden tavattava sddnndllisesti lasta sekd
osallistuttava lapsen erityisen huolenpidon
suunnitteluun, toimeenpanoon ja arviointiin.
Erityisen huolenpidon aikana lapselle on
liséksi tehtdva tarvittavat lddkarintarkastuk-
set. Niistd ja muista erityisen huolenpidon
toteuttamista koskevista toimenpiteistd ja nii-
den vaikutuksesta lapseen ja hénen tilantee-
seensa sekd lapsen vastaisen sijaishuollon
jérjestimiseen on erityisen huolenpidon ai-
kana pidettdvéd kirjaa. Kirjauksen sisdllostd
voidaan tarvittaessa sddtdd tarkemmin sosi-
aali- ja terveysministerion asetuksella.

Lasta koskeva huoltosuunnitelma on tar-
kistettava erityisen huolenpidon péittyessa.

32e§

Rajoitustoimenpiteiden kirjaaminen. Vaikutus
huoltosuunnitelmaan sekd hoito- ja kasvatus-
suunnitelmaan

Lain 31, 31 a—31 ¢, 32 ja 32 a §:ssd
tarkoitettujen rajoitustoimenpiteiden kayton
seurannan ja valvonnan turvaamiseksi on
lastensuojelulaitoksen asianmukaisesti kirjat-
tava kiayttdminsd rajoitustoimenpiteet. Kir-
jaamisen tulee sisdltdd rajoitustoimenpiteen
kuvaus, toimenpiteen peruste ja kesto, toi-
menpiteestd paittdneen, sen kdytdnnossd to-
teuttaneen ja siind lasni olleen henkilon nimi
sekd tarvittaessa 31 a §n 1 momentissa ja
31 b §:n 3 momentissa tarkoitettu erityinen
syy. Lisdksi on mainittava toimenpiteen mah-
dollinen vaikutus hoito- ja kasvatussuunni-
telmaan. Kirjaamisessa on myds mainittava,
miten lasta on kuultu ennen rajoitustoimen-
piteestd padttdmistd tai sen toteuttamista ja
lapsen mielipide asiasta. Kirjaamisen sisél-
l6std voidaan tarvittaessa sddtdd tarkemmin
sosiaali- ja terveysministerion asetuksella.
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Lasta koskevaa huoltosuunnitelmaa tarkis-
tettaessa tulee erityisesti arvioida lapseen
kohdistettujen rajoitustoimenpiteiden tavoit-
teiden toteutumista ja niiden vaikutusta huol-
tosuunnitelmaan. Jos tarvetta huoltosuunni-
telman valittoméaidn tarkistamiseen ilmenee,
laitoksen johtajan tai hénen méadrddménsi
laitoksen hoito- ja kasvatushenkilokuntaan
kuuluvan henkilon tulee viipymattd ilmoittaa
asiasta sosiaalihuoltolain 6 §:n 1 momentissa
tarkoitetulle toimielimelle.

Lapsen kanssa tulee riittdvasti keskustella
hianeen kohdistettujen rajoitustoimenpiteiden
syistd ja mahdollisista vaikutuksista hoito- ja
kasvatussuunnitelmaan ja huoltosuunnitel-
maan.

32 f§
Lddninhallituksen valvonta

Lééninhallituksen on seurattava lastensuo-
jelulaitoksen toimintaa ja erityisesti valvot-
tava tdmédn lain nojalla tapahtuvaa rajoitus-
toimenpiteiden kayttod. Lédninhallitus voi
valvontaa toteuttaessaan varata lapselle tilai-
suuden luottamukselliseen keskusteluun laa-
ninhallituksen edustajan kanssa.

35a§

Erityisid sddnnoksid rajoituksia koskevasta
muutoksenhausta

Paitokseen, joka koskee 25 §:n 3 momen-
tissa tai 25 a §:ssé tarkoitettua yhteydenpidon
rajoittamista taikka 31 §:ssd, 31b §n 4
momentissa, 32, 32 a tai 32 ¢ §:ssd tarkoi-
tettuja rajoitustoimenpiteitd saa hakea muu-
tosta. Muutosta muun henkilén kuin sosiaa-
lihuoltolain 6 §:n 1 momentissa tarkoitetun
toimielimen alaisen viranhaltijan pédtokseen
haetaan valittamalla hallinto-oikeuteen. Vali-
tus on tehtdva 30 pdivian kuluessa paitoksen
tiedoksi saamisesta. Muutoksenhausta on
muutoin voimassa, mitd hallintolaink&ytto-
laissa (586/1996) sdadetdan.

Yhteydenpidon rajoittamista koskevaan
paitokseen saa hakea muutosta 12 vuotta
tayttanyt lapsi sekd paédtoksen kohteena ole-
van lapsen vanhempi, huoltaja tai muu hen-
kilo, jonka yhteydenpitoa lapseen paatokselld
on rajoitettu.
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37§

Muutoksenhaku korkeimpaan hallinto-
oikeuteen

Hallinto-oikeuden tdmén lain nojalla anta-
maan péétokseen lapsen huostaanottoa, sijais-
huoltoon sijoittamista, yhteydenpidon rajoit-
tamista ja huostassa pitdmisen lakkaamista
sekd 13 §:n 1 momentissa sdddetyssd asu-
mista koskevassa asiassa saa hakea valitta-
malla muutosta korkeimmalta hallinto-oikeu-
delta siten kuin hallintolainkéytt6laissa on
sdddetty. Valituskirja liitteineen voidaan an-
taa myds hallinto-oikeuteen korkeimmalle
hallinto-oikeudelle toimitettavaksi.

Muuhun kuin 1 momentissa sdddettyyn
hallinto-oikeuden timén lain nojalla anta-
maan perhe- ja yksilokohtaista lastensuojelua
koskevaan péidtokseen ei saa valittamalla
hakea muutosta.

Naantalissa 29 pdivind kesdkuuta 2006

N:o 583

38§

Lainvoimaa vailla olevan pddtdksen tdytin-
toonpano

Yhteydenpidon rajoittamista sekd 35 a §:n
1 momentissa tarkoitettuja rajoitustoimenpi-
teitd koskeva pditds voidaan panna tiytin-
toon heti muutoksenhausta huolimatta.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnd mar-
raskuuta 2006. Lakia sovelletaan niihin
35 a §:n 1 momentissa tarkoitettuihin paétok-
siin, jotka on tehty lain voimaantulon jilkeen.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
sen tdytdntdonpanon edellyttimiin toimenpi-
teisiin.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Peruspalveluministeri Liisa Hyssdld
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N:o 584

Valtiovarainministerion asetus

Suomen EU-puheenjohtajuuden juhlarahoista

Annettu Helsingissd 5 pdivdnd heindkuuta 2006

Valtiovarainministerion paatoksen mukaisesti sdddetddn metallirahasta 27 pdivinid maalis-
kuuta 1998 annetun lain (216/1998) 1 §:n 2 momentin nojalla, sellaisena kuin se on laissa

378/2002:

1§
Suomen EU-puheenjohtajuuden 2006 joh-
dosta ly6dddn 50 euron ja 5 euron kaksime-
talliset juhlarahat.

2§

Arvoltaan 50 euron rahan keskiosa siséltda
750 promillea kultaa, 125 promillea hopeaa ja
125 promillea kuparia. Rahan rengas sisdltdi
925 promillea hopeaa ja 75 promillea kuparia.

Arvoltaan 5 euron rahan keskiosa siséltdd
25 prosenttia nikkelid ja 75 prosenttia kupa-
ria. Rahan rengas sisdltdd 92 prosenttia
kuparia, 6 prosenttia alumiinia ja 2 prosenttia
nikkelia.

Pitoisuudet saavat vaihdella enintdén + 10
promilleyksikkoa.

38§

Rahojen halkaisijat ja painot ovat seuraa-
vat:

Arvoltaan 50 euron juhlarahan halkaisija
on 27,25 +0,1 millimetrid ja paino 12,80
+ (0,26 grammaa. Arvoltaan 5 euron juhlara-
han halkaisija on 27,25 £+ 0,1 millimetrié ja
paino 9,81 + 0,30 grammaa.

Enintdén 5 prosenttia rahoista saa poiketa
halkaisijastaan enemmén kuin = 0,1 millimet-
rid.

4§

Juhlarahat ovat ympyrian muotoisia. Kuvat
ja kirjoitukset laakapinnoilla on sijoitettu
siten, ettd rahoja kirjan lehden tavoin kdén-
nettdessd kumpikin puoli on oikein pdin.

Kummassakin rahassa on sen suunnitelleen
taiteilijan ja Rahapaja Oy:n johtajan sukuni-
mien alkukirjaimet P ja M.

3 895029/92

5§

Juhlarahat ovat seuraavien selitelmien ja
kuvien mukaiset.

Rahojen tunnuspuolella on kohokuvioina
vaakasuoraan vuosiluku 2006 ja pystysuoraan
teksti SUOMI-FINLAND. Oikealta ja vasem-
malta tekstiin saakka on osittain syvennyk-
send ja osittain kohokuviona kirjaimista muo-
dostuneet koriste-elementit. Suurin osa pintaa
on plastista ja sen pdilld ympyrdn muotoisesti
on 12 eurotdhted.

Rahan arvopuolella on kohokuviona va-
semmalta alhaalta oikealle ylos ulottuva
kirjaimista muodostunut koristekuvio. Sen
alla oikealla on kohokuviona arvomerkinta,
joka on 5 euron rahassa 5 EURO ja 50 euron
rahassa 50 EURO.
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6 menevdt Rahapaja Oy:n hallussa olevista
Arvoltaan 50 euron juhlarahat lyddddn  perusmalleista ja -tyokaluista.
erikoislyontiné, jolloin rahoissa on peilikiil-
toinen pohja ja mattapintainen kuvio. 8 §
78 Tami asetus tulee voimaan 1 péivand
Juhlarahojen tarkemmat yksityiskohdat il-  elokuuta 2006.

Helsingissd 5 péivénd heindkuuta 2006

Valtiovarainministeri Eero Heindluoma

Hallitusneuvos Raine Vairimaa
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N:o 585

Verohallituksen paitos
Orion Oyj:n ja Oriola-KD Oyj:n verottamisesta Konserniverokeskuksessa

Annettu Helsingissd 3 pdivdnd heindkuuta 2006

Verohallitus on 18 péivdnd joulukuuta  toimivaltaiseksi verovirastoksi Orion Oyj ja
1995 annetun verohallintolain (1557/1995)  Oriola-KD Oyj -nimisten yritysten verotuk-
13 §:n nojalla, sellaisena kuin se on laissa  sessa 1.7.2006 lukien.

637/1997, madrannyt Konserniverokeskuksen

Helsingissd 3 péivénd heindkuuta 2006
Pédjohtajan estyneend ollessa

Ylijohtaja Mirjami Laitinen

Ylitarkastaja Niklas Finne
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