SUOMEN SAADOSKOKOELMA

2006 Julkaistu Helsingissd 30 piivianid toukokuuta 2006 N:o 395—398
SISALLYS
N:o Sivu
395 Tyodntekijin eldkelaki .......... ... .. . 1165
396 Tyontekijdn elidkelain voimaanpanolaki .......... ... ..o 1221
397 Laki EldketurvakeskukSesta . ............o.ouiuiiiin i 1229
398 Laki rikoslain 29 Tuvun muuttamiSEeSta .. ........vuterer ettt et et e e 1234
N:o 395

Tyontekijin elikelaki

Annettu Helsingissd 19 péivind toukokuuta 2006

Eduskunnan pédédtoksen mukaisesti sdddetdén:

I OSA

YLEISET SAANNOKSET
1 Tuku

Lain tarkoitus

1§
Lain tarkoitus

Tassd laissa sdddetddn yksityiselld alalla
tyoskentelevian tyontekijan oikeudesta van-
huuselikkeeseen, osa-aikaelikkeeseen, kun-
toutukseen ja tyokyvyttomyyseldkkeeseen
sekd tyontekijoiden edunsaajan oikeudesta
perhe-eldkkeeseen.

HE _45/200))

StVM 5/2006
EV 20/2006

64—2006

Tyonantaja on velvollinen jérjestimién ja
kustantamaan tyontekijélleen tdmén lain mu-
kaisen eldketurvan Suomessa tehdystai tyosta,
jollei jaljempand muuta sidddetd. Tyontekija
on velvollinen osallistumaan eldketurvansa
kustantamiseen tyontekijan tydeldkevakuu-
tusmaksulla.

Tyonantaja voi jarjestdd tdssi laissa sda-
detyn eldketurvan tydeldkevakuutusyhtidistd
annetussa laissa (354/1997) tarkoitetussa tyo-
elakevakuutusyhtiossd, vakuutuskassalaissa
(1164/1992) tarkoitetussa eldkekassassa tai
clakesdatiolaissa (1774/1995) tarkoitetussa
elidkesdétiossd. Eldkelaitosten yhteiselimend
toimii Eldketurvakeskus. Eldketurvakeskuk-
sen tehtdvistd ja hallinnosta sdddetddn Ela-
keturvakeskuksesta annetussa laissa
(397/2000).
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28
Keskeiset mddritelmdt

Téssd laissa tarkoitetaan:

1) eldikelaitoksella 1 §:n 3 momentin mu-
kaista tydeldkevakuutusyhtiotd, eldkekassaa
tai eldkesdatiots;

2) tydsuhteella tydsopimuslain (55/2001)
1 §:n mukaiseen tydsopimukseen perustuvaa
tyOsuhdetta;

3) tyoelikkeelld 3 §:ssé tarkoitettujen la-
kien mukaista elédkettd;

4) palkattomalla ajalla aikaa, jolta tyon-
tekijélle on maksettu sairausvakuutuslain
(1224/2004) mukaista ditiys-, erityisditiys-,
isyys- tai vanhempainrahaa taikka sairauspdi-
virahaa tai erityishoitorahaa, vuorotteluva-
paalain (1305/2002) mukaista vuorottelukor-
vausta, tyottomyysturvalain (1290/2002) mu-
kaista ansioon suhteutettua péivdrahaa tai
koulutusrahaa, julkisesta tydvoimapalvelusta
annetun lain (1295/2002) mukaista ansiotu-
kea, aikuiskoulutustuesta annetun lain
(1276/2000) mukaista aikuiskoulutustukea,
tyoeldkelakien tai Kansaneldkelaitoksen kun-
toutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista
annetun lain (566/2005) mukaista kuntoutus-
rahaa, tapaturmavakuutuslain perusteella kor-
vattavasta kuntoutuksesta annetun lain
(625/1991) tai liikennevakuutuslain perus-
teella korvattavasta kuntoutuksesta annetun
lain (626/1991) mukaista ansionmenetyskor-
vausta tai tapaturmavakuutuslain (608/1948),
liikkennevakuutuslain (279/1959) tai sotilasta-
paturmalain (1211/1990) mukaista péivéra-
haa;

5) ansaitulla eliikkeelld timén lain alaisten
tyOansioiden, 4 kohdassa tarkoitettujen pal-
kattomien aikojen ja valtion varoista suori-
tettavasta elikkeen korvaamisesta alle kolmi-
vuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun ajalta
annetun lain (644/2003) perusteella karttu-
nutta eldkettd;

6) ensisijaisella etuudella 92 ja 93 §:ssd
tarkoitettua etuutta, joka maksetaan tydeldk-
keen maérasti riippumatta tdysimairiisesti ja
vihennetddn timén lain mukaisesta etuudesta;

7) EY:n sosiaaliturva-asetuksella neuvos-
ton asetusta (EY) N:o 1408/71 sosiaaliturva-
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jarjestelmien soveltamisesta yhteison alueella
siin ammatinharjoittajiin ja heiddn perheen-
jéseniinsa;

8) EU- ja ETA-maalla maita, joissa sovel-
letaan EY:n sosiaaliturva-asetusta;

9) sosiaaliturvasopimuksella Suomea sito-
vaa kansainvilistd, sosiaaliturvaa koskevaa
sopimusta;

10) teoreettisella elikkeelld laskennallista
elakettd, jota madrattidessd tyoeldkelakien
alainen ja EU- ja ETA-maassa tyoskentely-
aika luetaan tdmin lain mukaiseksi tydsken-
telyajaksi.

Tassd laissa eldketapahtumalla tarkoite-
taan:

1) vanhuuseldkkeen saamisen edellytysten
tayttymisté;

2) osa-aikaeldkkeen saamisen edellytysten
tdyttymistd 16 §:n mukaisesti;

3) tydkyvyttdmyyden alkamista 35 §m 1
momentissa tarkoitetulla tavalla; tai

4) edunjittdjan kuolemaa.

38
Tyoeldkelait

Tyoelédkelakeja ovat yksityisten ja julkisten
alojen tyoeldkelait. Yksityisten alojen tyoeld-
kelakeja ovat tdimén lain lisdksi:

1) merimieselakelaki (72/1956);

2) yrittdjien eldkelaki (468/1969); ja

3) maatalousyrittdjien elakelaki
(467/1969).

Julkisten alojen tyoeldkelakeja ovat

1) kunnallinen eldkelaki (549/2003) ja
kunnallisen  eldkelain ~ voimaanpanolaki
(550/2003);

2) valtion eldkelaki (280/1966), valtion
perhe-elékelaki (774/1968) ja laki erdistd
valtion varoista suoritettavista eldkkeistd
(382/1969);

3) evankelis-luterilaisen kirkon eldkelaki
(298/1966) ja evankelis-luterilaisen kirkon
perhe-elékelaki (258/1970);

4) ortodoksisesta kirkkokunnasta annettuun
lakiin (521/1969) perustuvat eldkesdénnokset;

5) Kansanelédkelaitoksesta annetun lain
(731/2001) 13 §:44n perustuvat eldkesdén-
nokset;
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6) Suomen Pankista annetun lain
(214/1998) 11 §n 2 momentin 6 kohdan
nojalla annettu eldkesdanto; ja

7) erdiden valtakunnassa voimassa olevien
valtion eldkkeitd koskevien sddannosten sovel-
tamisesta Ahvenanmaan maakunnassa an-
nettu maakuntalaki (AFS 4/1997).

2 luku
Lain soveltamisala
4§
Tyosuhde

Tyontekijalld on tydsuhteensa perusteella
oikeus eldketurvaan siten kuin tissd laissa
sdddetddn.

Tama laki ei koske tydsuhdetta:

1) ajalta ennen sitd seuraavaa kalenteri-
kuukautta, jona tyontekija tdyttdd 18 vuotta;

2) sen kalenterikuukauden jilkeen, jona
tyontekija tayttdd 68 vuotta;

3) jonka perusteella tyontekijalla on oikeus
elikkeeseen 3 §:ssd tarkoitetun muun tydela-
kelain nojalla; tai

4) jossa tyontekiji on tydssd miehiston
jésenend ulkomaanliikenteen kauppa-aluslu-
ettelosta annetun lain (1707/1991) mukaiseen
kauppa-alusluetteloon merkityssd suomalai-
sessa aluksessa.

Laki ei koske tyontekijaa:

1) jolle tyonantaja maksaa tdssd laissa
tarkoitettua tydansiota kalenterikuukauden ai-
kana yhteensd vihemmaén kuin 41,89 euroa;
tai

2) johon ei sovelleta Suomen lainsdddantoa
EY:n sosiaaliturva-asetuksen tai sosiaalitur-

vasopimuksen sovellettavaa lainsdddantoa
koskevien méérdysten perusteella.
58

Tyéskentely ulkomailla

Tama laki koskee sellaista ulkomailla
tyoskentelevid tyontekijdd, johon sovelletaan
Suomen lainsdddéntod EY:n sosiaaliturva-
asetuksen tai sosiaaliturvasopimuksen sovel-
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lettavaa lainsdddantod koskevien méérdysten
perusteella, jos tdmén lain soveltamisalaan
kuulumisen edellytykset muutoin téyttyvit.

Tama laki koskee myds muuta tyontekijéa,
jonka suomalainen tyOnantaja lahettdd tyohon
maahan, jossa ei sovelleta EY:n sosiaaliturva-
asetusta tai sosiaaliturvasopimusta, edellyt-
tden etta:

1) tyontekija tyoskentelee joko ldhettdvin
suomalaisen tyonantajan palveluksessa tai sen
kanssa samaan taloudelliseen kokonaisuuteen
kuuluvan ulkomaisen yrityksen palveluk-
sessa;

2) tyontekijin tyosuhde ldhettdneeseen
suomalaiseen yritykseen jatkuu ulkomailla
tyoskentelyn ajan; ja

3) tyontekijd kuuluu Suomen sosiaalitur-
valainsddddnnon alaisuuteen ldhtiessddn ul-
komaille tyohon.

Tama laki koskee edelld 1 ja 2 momentissa
sdddetyn lisdksi muuta sellaista ulkomailla
tyoskentelevdd tyontekijdd, jonka suomalai-
nen tyOnantaja vakuuttaa 150 §:n 2, 3 tai 5
momentin perusteella timén lain mukaisesti.

Eldketurvakeskus voi hakemuksesta va-
pauttaa tyOnantajan tdmédn lain mukaisesta
vakuuttamisvelvollisuudesta 2 momentissa
tarkoitetussa tilanteessa siten kuin 150 §:n 1
momentissa sdddetidan.

6§

Ulkomaisen tyonantajan vapauttaminen
vakuuttamisvelvollisuudesta

Eldketurvakeskus voi hakemuksesta va-
pauttaa ulkomaisen tyOnantajan tdmén lain
mukaisesta vakuuttamisvelvollisuudesta siten
kuin 149 §:ssd sdddetdin.

78
Johtavassa asemassa oleva henkilo

Edelld 4 §:ssd tarkoitettuun tyontekijdén
rinnastetaan johtavassa asemassa oleva osa-
keyhtion toimihenkild tai muussa yhteisossa
johtavassa asemassa oleva henkild, vaikka
hian ei ole tydsuhteessa osakeyhtioon tai
muuhun yhteis66n, paitsi jos:
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1) johtavassa asemassa oleva osakeyhtion
toimihenkild omistaa joko yksin tai yhdessd
perheenjdsentensi kanssa enemmén kuin puo-
let yhtion osakepddomasta;

2) 1 kohdassa tarkoitettujen henkildiden
omistamien osakkeiden ddniméédrd on enem-
mén kuin puolet kaikkien osakkeiden tuotta-
masta ddnimaaristi; tai

3) muussa yhteisdssd johtavassa asemassa
olevalla henkildlld on katsottava olevan yh-
teisossd 1 tai 2 kohdassa tarkoitettua vastaava
madrddmisvalta.

Avoimen yhtidn yhtiomiestd tai muun
yhteison tai yhtymén sellaista osakasta tai
yhtiomiestd, joka on henkilokohtaisesti vas-
tuussa yhteison tai yhtymin velvoitteista ja
sitoumuksista ei rinnasteta 4 §:ssd tarkoitet-
tuun tyontekijadn.

8§
Luottamustehtdvdd hoitava henkild

Taméd laki koskee luottamustehtévdd hoi-
tavaa henkil6d, jos hédnelle palkkion maksava
yksityisoikeudellinen yritys tai yhteisd va-
kuuttaa hidnet tdstd tehtdvéstd tdmén lain
mukaisesti.

Luottamustehtdvand pidetddn tehtdvaa:

1) johon luottamustehtévié hoitava henkild
on valittu médrdajaksi tai toistaiseksi edus-
tamaan tiettyd yhteisod, henkildjoukkoa tai
asiantuntemusta; ja

2) jossa hén ei ole tyo- tai virkasuhteessa
eikd toimi yrittdjien elékelaissa tarkoitettuna
yrittdjana.

Luottamustehtévdd hoitavasta henkildstd
on voimassa, mitd tdssd laissa sdddetddn
tyontekijastd. Luottamustehtdvistd on voi-
massa, mitd tdssd laissa sdddetddn tyOsuh-
teesta. Luottamustehtdvin hoitamisesta saa-
dut palkkiot vastaavat tyOsuhteesta saatua
tyotuloa. Luottamustehtdvan hoitamiseen pe-
rustuva eldke vastaa tyosuhteeseen perustuvaa
elakett.

93§
Urheilijan vakuuttaminen

Tata lakia ei sovelleta urheilemiseen. Ur-
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heilemista koskevasta eldketurvasta sdddetdan
urheilijoiden tapaturma- ja eldketurvasta an-
netussa laissa (575/2000).

10§
Ratkaisu lain soveltamisesta

Eldketurvakeskus ratkaisee tyon teettdjén,
tyontekijdn, tyon suorittajan tai eldkelaitoksen
hakemuksesta, sovelletaanko tyohon tétd la-
kia.

IT OSA

ELAKKEITA JA KUNTOUTUSTA
SEKA NIIDEN TOIMEENPANOA KOS-
KEVAT SAANNOKSET

3 luku
Elike- ja kuntoutusetuudet
Vanhuuseldke
11§
Oikeus vanhuuselikkeeseen

Tyontekijalla on oikeus jadda vanhuuseldk-
keelle 63—68 vuoden ién tdyttdmistd seuraa-
van kalenterikuukauden alusta, varhennetulle
vanhuuseldkkeelle 62 vuotta tdytettyddn tai
lykitylle vanhuuseldkkeelle 68 vuoden idn
tayttdmistd seuraavan kalenterikuukauden jal-
keen. Vanhuuseldkkeen ja varhennetun van-
huuseldkkeen myontdmisen edellytyksend on,
ettei tyontekijd endd ole siind tydsuhteessa,
josta hin jai eldkkeelle.

Jos tyontekijd jdd merimieseldkelain mu-
kaiselle vanhuuseldkkeelle tai varhennetulle
vanhuuseldkkeelle ennen 62 vuoden ikda,
hénelld on oikeus jddda timin lain mukaiselle
vanhuuselidkkeelle merimieselékelain mukai-
sessa eldkeidssd. Talloin tdmén lain mukaisen
elikkeen médrd muunnetaan vakuutusmate-
maattisesti vastaamaan tyontekijan eldkkeel-
lesiirtymisikdd. Tarkemmat sddnnokset eldk-
keen médrdn muuntamisesta ja muuntami-
sessa kéytettdvistd kertoimista annetaan so-
siaali- ja terveysministerion asetuksella.
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12 §
Vanhuuseldkkeen mdcdrd

Jos vanhuuseldke alkaa 63—68 vuoden ién
tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden
alusta, vanhuuseldkkeen méaird on eldkkeen
alkamisajankohtaan mennessi ansaittu elike.

Vanhuuselédkettd varhennettaessa elikettd
viahennetddn pysyvisti 0,6 prosenttia jokai-
selta kuukaudelta, jolta eldkettd varhennetaan
ennen 63 vuoden idn tdyttdmiskuukautta
seuraavan kuukauden alkua (varhennusvd-
hennys). Varhennusvihennys lasketaan eldk-
keen alkamisajankohtaan mennessé ansaitusta
elakkeesta.

Varhennusvéhennystéd ei tehdd, jos tyotto-
myyspéivirahaa tyottdomyysturvalain 6 luvun
9 §:n 2 momentin lisdpdivdoikeuden perus-
teella saanut tyontekija jad vanhuuseldkkeelle
62 vuoden idssi.

Vanhuuselédkettd lykéttdessd eldkettd koro-
tetaan 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta,
jolta eldkkeen alkamisaikaa lykdtdan myo-
hemmaiksi 68 vuoden tiyttdmistd seuraavan
kuukauden alusta (lykkdyskorotus). Lykkéys-
korotus lasketaan 68 vuoden idn tdyttdmis-
kuukauden loppuun mennessd ansaitusta
elakkeestd.

13§
Vanhuuseldkkeen alkaminen

Vanhuuseléke ja varhennettu vanhuuselédke
alkaa sitd seuraavan kalenterikuukauden
alusta lukien, jona tyontekiji on tdyttinyt
vanhuuseldkkeen tai varhennetun vanhuus-
elakkeen saamiseen oikeuttavan idn ja lopet-
tanut tyon, jonka perusteella hdn hakee
vanhuuseldkettd. Vanhuuseldkettd tai varhen-
nettua vanhuuseldkettd ei kuitenkaan myon-
netd ilman péatevdd syytd takautuvasti pidem-
maltd ajalta kuin eldkkeen hakemiskuukautta
edeltdneeltid kolmelta kuukaudelta.

Jos tyontekija jatkaa tyontekoa 68 vuotta
tiytettyddn, vanhuuseldke myonnetdén eldk-
keen hakemista seuraavan kalenterikuukau-
den alusta lukien.
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Vanhuuseldkkeen aikana alkaneen tyosuh-
teen tyOansioista karttunut elike myodnnetién
hakemuksesta aikaisintaan tyontekijan 68
vuoden idn tdyttdmistd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta.

Tyokyvyttomyyseldke muuttuu vanhuus-
eldkkeeksi sité seuraavan kalenterikuukauden
alusta, jona tyOntekija tayttdd 63 vuotta.

14 §
Vanhuuseldikkeen lakkauttaminen

Tyontekija voi hakea vanhuuseldkkeensi
lakkauttamista, jos hédnelle on mydnnetty
kuntoutustuki sellaisen méardaikaisen tyoky-
vyttomyyden perusteella, jonka on kuntou-
tustukea myOnnettdessd arvioitu jatkuvan sen
jilkeen, kun tyoOntekija tdyttdd 63 wvuotta.
Vanhuuseldkkeen lakkauttamista on haettava
kuukauden kuluessa arvioidun tyokyvytto-
myyden paéttymisesté lukien ja vanhuuselidke
lakkautetaan tyokyvyttomyyden pddttymi-
seen.

Osa-aikaeldke
15§
Osa-aikaeldkkeeseen liittyvid kdsitteitd

Osa-aikaeldkeoikeutta ratkaistaessa téssd
laissa tarkoitetaan:

1) ansioty6lld tydeldkelakien perusteella
vakuutettavaa tyoskentelyé;

2) kokoaikaty6lld 1 kohdassa tarkoitettua
ansiotyOtd, jossa tyontekijan tydaika on asian-
omaisella alalla normaalisti sovellettavan ko-
koaikaisen tyontekijan enimmdistydajan pi-
tuinen; jos tyontekijia on samanaikaisesti
useammassa ansioty0ssd, hianen tyoskentely-
adn pidetddn kokoaikaisena, jos hdnen yh-
teenlaskettu tyoaikansa on vahintdén 35 tuntia
viikossa.

Jaljempana 16, 17, 20, 21 ja 24 §:ssd
mainitulla osa-aikaty6lla tarkoitetaan tyoeld-
kelakien perusteella vakuutettavaa tyotd, jota
tyontekija tekee osa-aikaeldkkeelld ollessaan.
Téllaiseen osa-aikatyohon rinnastetaan osa-
aikaty0, joka tehdddn EU- tai ETA-maassa.
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Jaljempénid 16 §:n 4 momentin 1 kohdassa
ja 17 §:ssé tarkoitetulla vakiintuneella ansi-
olla tarkoitetaan sitd jdljempénd 76 §:ssd
tarkoitettua tulevan ajan ansiota, jonka pe-
rusteella tydntekijin tyokyvyttomyyselike
laskettaisiin, jos tyontekijd osa-aikaeldkkeen
alkamishetkelld olisi tullut tyokyvyttomaksi.

16 §
Oikeus osa-aikaeldkkeeseen

Osa-aikatyohon siirtyneelld 58—67-vuoti-
aalla tyontekijilld on oikeus osa-aikaeldkkee-
seen, jos:

1) hidn on osa-aikaeldkkeen alkamista vi-
littdmaésti edelténeiden 18 kuukauden aikana
ollut kokoaikaisessa ansiotydsséd vahintadn 12
kuukautta;

2) hianelld on osa-aikaelikkeen alkamista
vilittomasti edeltdneiden 15 kalenterivuoden
aikana tyoeldkelakien tai niihin rinnastetta-
vien lakien alaisia ansioita vihintddn lukua 60
vastaava mairé; lukumédiré saadaan jakamalla
kunkin kalenterivuoden ansiot 41,89 euron
25-kertaisella maérélla, pyoristimélld ndin
saatu osamdiird alaspdin ldhimpéaén kokonais-
lukuun, joka voi olla enintddn 12, ja laske-
malla eri vuosien osamdirit yhteen;

3) hén ei saa muuta omaan tydskentelyyn
perustuvaa eldkettd tai vastaavaa ulkomaista
tai kansainvilisen jérjeston tai Euroopan
yhteisdjen toimielimen palvelukseen perustu-
vaa etuutta; ja

4) hénelld ei ole tdmédn lain mukaisen
tyosuhteen pédttymisen jilkeen julkisten alo-
jen tyoeldkelakien mukaisen kokoaikaisen
palvelun perusteella oikeutta mainittujen la-
kien mukaiseen osa-aikaeldkkeeseen.

Edelld 1 momentin 1 ja 2 kohdassa
tarkoitettuun tyoskentelyyn rinnastetaan tyos-
kentely EU- tai ETA-maassa.

Jos tyontekijd on 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitetun 18 kuukauden aikana saanut sai-
rausvakuutuslain mukaista pdivdrahaa, saira-
usajan palkkaa, liikennevakuutuslain nojalla
myoOnnettyd ansionmenetyskorvausta tai tapa-
turmavakuutuslain  sdédnnoksiin  perustuvaa
pdivirahaa, tdtd 18 kuukauden aikaa piden-
netddn vastaavasti, kuitenkin enintddn kuusi
kuukautta.
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Osa-aikaeldkkeen edellyttdmd osa-aika-
tyoskentely tayttyy, jos:

1) tyontekijén ansiotulo on véhentynyt niin,
ettd hdnen osa-aikaty0std saamansa tydansiot
ovat 35—70 prosenttia tyontekijan vakiintu-
neesta ansiosta ja tydajassa on tapahtunut
vastaava muutos;

2) tyontekijd ei ole yhtdjaksoisesti tydstd
poissa kuutta viikkoa pidempéd aikaa; tdhén
poissaoloaikaan ei lueta vuosilomaa eikd
aikaa, jolta tyontekijdlle on maksettu saira-
usvakuutuslain mukaista pdivdrahaa, sairaus-
ajan palkkaa, litkennevakuutuslain nojalla
myoOnnettyd ansionmenetyskorvausta tai tapa-
turmavakuutuslain  séddnnoksiin  perustuvaa
paivirahaa siltd osin kuin tyontekija on saanut
mainittuja paivdrahoja yhteensid enintdén 12
kuukauden ajalta.

Jos tyontekijan ansiotulojen vdhentyminen
poikkeaa ty6ajan lyhentymisestd sen vuoksi,
ettd kokoaikaisen ansiotyon ansiotuloon on
siséltynyt palkkaukseen kuuluvaa ylityokor-
vausta, sunnuntai-, yoty0- tai vuorolisdd
taikka muuta secllaista erityistd lisdd tai
korvausta, jota ei sisélly osa-aikatydstd saa-
tavaan ansiotuloon, tillainen liséd tai korvaus
jitetddn huomioon ottamatta 4 momentin 1
kohdassa sdddettyjen edellytysten tdyttymista
arvioitaessa.

17§
Osa-aikaeldkkeen mddrd

Osa-aikaeldkkeen mdird on 50 prosenttia
tyoeldkelakien alaisuuteen kuuluneen koko-
aikatyon vakiintuneen ansion ja tydeldkela-
kien alaisen osa-aikatyon ansion erotuksesta
(ansion alenema).

Jos tyoOntekijd on ennen osa-aikaty6téd ollut
samanaikaisesti kahdessa tai useammassa
tyoeldkelakien mukaisessa ansiotyOssd, osa-
aikaeldkkeen miérd on 50 prosenttia ndiden
toiden vakiintuneen ansion ja osa-aikatydn
ansion erotuksesta. Tallaisesta osa-aikaeldk-
keestd tdmén lain mukaisen osa-aikaeldkkeen
osuus on yhtd suuri kuin timéin lain mukaan
vakuutettujen tyOansioiden osuus on vakiin-
tuneessa ansiossa huomioon otetuista, niiden
lakien mukaisista ty0ansioista, joiden perus-
teella osa-aikaeldke myonnetéén.
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Osa-aikaeldkkeen enimmadismadrd on kui-
tenkin 75 prosenttia tyOntekijille osa-aika-
eldkkeen alkamisajankohtaan mennessé kart-
tuneista, tyoeldkelakien ja valtion varoista
suoritettavasta eldkkeen korvaamisesta alle
kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun
ajalta annetun lain mukaisista eldkkeisté. Jos
elakkeestd on vihennettdva ensisijainen etuus
92 tai 93 §:ssd tarkoitetulla tavalla, osa-
aikaeldkkeen enimmiisméérd lasketaan ndin
viahennetystd eldkkeestd. Osa-aikaeldkkeen
enimmaisméaéra tarkistetaan, jos osa-aikaelak-
keen saajalle myonnetddn 92 tai 93 §:ssd
tarkoitettu ensisijainen etuus tai tdllaisen
etuuden madrd muuttuu.

Edelld 3 momentissa mainittuun eldkkee-
seen rinnastetaan elike, joka tyontekijélle on
karttunut EU- tai ETA -maassa tai Suomen
kanssa sosiaaliturvasopimuksen solmineessa
maassa.

Jos tyontekijdlld on oikeus saada osa-
aikaeldkettd my6s muun tydelédkelain mukaan
ja 3 momentissa mainittu 75 prosentin enim-
méismidrd vihentdd osa-aikaelikkeen méa-
rdd, vahennys tehdddn ndiden lakien kesken
vakiintuneessa ansiotulossa huomioon otettu-
jen tydansioiden suhteessa.

18§
Osa-aikaeldkkeen alkaminen

Osa-aikaeldke alkaa sitd seuraavan kuu-
kauden alusta lukien, jona tydntekijé tayttaa
16 §:ssd saadetyt edellytykset, kuitenkin ai-
kaisintaan hakemista seuraavan kuukauden
alusta. Osa-aikaelédkettéd ei kuitenkaan myon-
netd takautuvasti.

19 §
Osa-aikaeldkkeen saajan ilmoitusvelvollisuus

Osa-aikaeldkkeen saaja on velvollinen il-
moittamaan eldkelaitokselle:

1) tyodaikajarjestelyjensd muutoksista;

2) muista kuin tydehtosopimusten mukai-
sista palkan tarkistuksista;

3) tyosuhteen tai yrittdjdtoiminnan péétty-
misestd tai uuden alkamisesta;
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4) muutoksista yrittdjatoiminnassa;

5) uuden tydeldkkeen tai vastaavan EU- tai
ETA-maasta myonnetyn etuuden alkamisesta;

6) yli kuuden viikon mittaisesta tyOstd
poissaolosta, jos poissaolo ei johdu vuosilo-
masta tai sellaisesta sairaudesta, jonka perus-
teella osa-aikaeldkkeen saaja saa sairausva-
kuutuslain mukaista pidivdrahaa, sairausajan
palkkaa, tapaturmavakuutuslain sdénnoksiin
perustuvaa pdivdrahaa tai liikkennevakuutus-
lain nojalla mydnnettyd ansionmenetyskorva-
usta; ja

7) ensisijaisen etuuden alkamisesta tai sen
muuttumisesta.

20§
Osa-aikaeldkkeen tarkistaminen

Osa-aikaeldkkeen méaard tarkistetaan, jos:

1) osa-aikaelikkeen saajan osa-aikatyon
aikaisissa ansiotuloissa on tapahtunut pysyva
muutos, joka olennaisesti poikkeaa yleisestd
palkkakehityksesti; tai

2) osa-aikaeldkkeen saaja saa oikeuden
osa-aikaeldkkeeseen sellaisen tydeldkelain
mukaan, jonka perusteella hanelld ei aiemmin
ole ollut oikeutta osa-aikaeldkkeeseen.

Tarkistaminen tehddin muutosta seuraavan
kalenterikuukauden alusta lukien tai, jos
muutos tapahtuu kalenterikuukauden ensim-
mdiisend pdivind, tdstd paivastd lukien.

Kun osa-aikaeldkkeen madrd tarkistetaan,
vakiintuneena ansiotulona pidetdén ansiotu-
loa, joka oli perusteena osa-aikaeldkettd en-
simmdisen kerran maérittiessa.

21§
Osa-aikaeldkkeen keskeyttiminen

Jos tyontekijin osa-aikatyon ansio tai
tyOstd poissaoloaika muuttuu tilapdisesti si-
ten, etteivit osa-aikatyodlle 16 §:n 4 momen-
tissa sdddetyt edellytykset tayty, keskeytetdén
osa-aikaeldkkeen maksaminen elidkkeensaa-
jan ilmoituksesta tai eldkelaitoksen aloit-
teesta. Maksaminen keskeytetiddn seuraavasta
mahdollisesta maksujaksosta alkaen edellyt-
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tden, ettd syy eldkkeen keskeyttimiselle on
edelleen olemassa. Maksettu osa-aikaeldke
peritddn takaisin 126 §:ssd sdddetylld tavalla
ajalta, jolta osa-aikaeldkkeen saamisen edel-
lytykset eivit ole tdyttyneet.

Keskeytettyd osa-aikaeldkettd ryhdytddn
elakkeensaajan ilmoituksesta maksamaan
uudelleen siitd lukien, kun osa-aikaelikkeen
saamisen edellytykset tayttyvit. Jos keskey-
tetyn osa-aikaeldkkeen uudelleen maksamista
ei ole pyydetty kuuden kuukauden kuluessa
osa-aikaeldkkeen keskeyttdmisestd, elike lak-
kautetaan keskeyttdmisajankohdasta lukien.

22§

Osa-aikaeldkkeen lakkauttaminen ja uudel-
leen alkaminen

Osa-aikaeldke lakkautetaan sitd seuraavan
kuukauden alusta, jonka aikana tyontekijé ei
endd tdytd 16 §:n 4 momentissa mainittuja
elakkeen saamisen edellytyksid, jos 21 §:std
el muuta johdu. Jos tdmé pidivd on kalente-
rikuukauden ensimméinen péivd, osa-aika-
elake lakkautetaan kuitenkin tédstd pdivéstd
lukien. Osa-aikaeldke voidaan lakkauttaa
myo0s takautuvasti.

Jos tyontekijan osa-aikaelike on lakkau-
tettu, tyontekijélld on oikeus saada uudelleen
osa-aikaeldke, kun héin tdyttid sen saamisen
edellytykset. Jos osa-aikaeldke on ollut lak-
kautettuna enintddn kuusi kuukautta, lakkau-
tetun osa-aikaeldkkeen jalkeistd uutta osa-
aikaeldkettd madrattdessd kdytetddn vakiintu-
neena kokoaikatyon ansiona aikaisemman
osa-aikaeldkkeen perusteena ollutta vakiintu-
nutta ansiota.

23§

Tyokyvyttomyyseliike osa-aikaeldkkeen
Jélkeen

Jos osa-aikaelédkettd saavalle tyontekijille
myonnetiddn tyokyvyttdomyyseldke samalle
ajalle, jolta on jo maksettu osa-aikaelékettd,
osa-aikaeldke otetaan huomioon tyokyvytto-
myyseldkkeen osasuorituksena.
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24§

Osa-aikaeldkkeen muuttuminen vanhuuseldk-
keeksi

Jos tydntekijd jatkaa osa-aikatyon teke-
mistd 68 vuotta tdytettyddn, osa-aikaeldke
muutetaan 68 vuoden idssd osa-aikaeldkkeen
suuruiseksi vanhuuseldkkeeksi. Kun tyonte-
kijé lopettaa osa-aikatyon, vanhuuseldke las-
ketaan hakemuksesta uudelleen.

Tyoelikekuntoutus
25§
Oikeus tyoeldkekuntoutukseen

Alle 63-vuotiaalla tyontekijélld on oikeus
saada tyokyvyttdomyyden estdmiseksi tai tyo-
ja ansiokyvyn parantamiseksi tarkoituksen-
mukaista ammatillista kuntoutusta, jos:

1) asianmukaisesti todettu sairaus, vika tai
vamma todennékdisesti aiheuttaa sellaisen
uhkan, ettd hén tulee tyokyvyttomaksi 35 §:n
1 momentissa tarkoitetulla tavalla;

2) tyontekijilld on tydskentelystd saatuja
ansioita siten, ettd hidnen 76 §:sséd tarkoitetut
tulevan ajan ansionsa ovat vidhintddn
25 133,40 euroa; ja

3) tyontekijélld ei ole oikeutta kuntoutuk-
seen tapaturmavakuutuksen tai liikenneva-
kuutuksen kuntoutusta koskevien sidéinndsten
perusteella.

Kuntoutuksen tarkoituksenmukaisuutta ar-
vioitaessa otetaan huomioon tyontekijan iké,
ammatti, aikaisempi toiminta, koulutus, va-
kiintuminen tydeldmién sekd se, johtaako
haettu ammatillinen kuntoutus todennikdi-
sesti tyontekijdn terveydentilalle sopivassa
tyOssd jatkamiseen tai tyOhon palaamiseen.
Lisdksi tarkoituksenmukaisuutta arvioitaessa
otetaan huomioon, lykkddkd ammatillinen
kuntoutus tyontekijan eldkkeelle jadmista.

Tyokyvyttomyyden uhkalla tarkoitetaan ti-
lannetta, jossa on todennékdistd, ettd tyonte-
kijille lahivuosina ilman ammatillista kun-
toutusta tulisi myonnettdvéksi tiysi tai osa-
tyokyvyttomyyseldke, vaikka hoidon ja la-
kinnillisen kuntoutuksen toteutuksen mah-
dollisuudet otetaan huomioon.
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Edelld 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetut
tulevan ajan ansiot médrdytyvét samoin kuin
silloin, jos tyontekijé olisi tullut tyokyvytto-
maksi kuntoutushakemuksen tullessa vireille.

Mitd 1 momentissa sdddetddn, sovelletaan
myo0s sellaisen tyontekijdn kuntoutukseen,
joka on 35§:n 1 momentissa tarkoitetulla
tavalla tyokyvyton. Télldin tulevan ajan an-
siot madraytyvit samoin kuin hinen tyoky-
vyttomyyseldkkeessdan.

26 §

Ammatillisen kuntoutuksen sisdlté ja kuntou-
tussuunnitelma

Ammatillisella kuntoutuksella tarkoitetaan
tyokokeilua, tyohon valmennusta, tyohon tai
ammattiin johtavaa koulutusta ja tukea elin-
keinotoiminnan aloittamiseen tai jatkamiseen.
Tyontekijdlle voidaan korvata ammatillisesta
kuntoutuksesta aiheutuvat vilttiméttomat ja
tarpeelliset kustannukset.

Ennen ammatillisen kuntoutuksen kidynnis-
tdmistd tyontekijélld on oltava suunnitelma
ammatillisesta kuntoutuksesta (kuntoutus-
suunnitelma), jonka laatimista elikelaitos voi
tukea.

27§

Ennakkopddtos oikeudesta tyoelikekuntou-
tukseen

Tyontekijalla on oikeus saada ennakkopéa-
tos siitd, tayttyvitkd tyoeldkekuntoutuksen
saamisen edellytykset. Ennakkopditds on ela-
kelaitosta sitova, jos tyontekijd toimittaa
elakelaitokselle kuntoutussuunnitelman yh-
deksdn kuukauden kuluessa siitd, kun ennak-
kopédtos on tullut lainvoimaiseksi.

28 §
Kuntoutusraha
Tyontekijalldi on oikeus kuntoutusrahaan
niiltd kalenterikuukausilta, joiden aikana héin

on kokonaan tai osittain estynyt tekeméstd
ansioty6td ammatillisen kuntoutuksen vuoksi.

2 895029/64
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Kuntoutusraha on yhtid suuri kuin niiden
tyoeldkkeiden yhteismddrd korotettuna 33
prosentilla, joihin tyontekijélld olisi oikeus,
jos hén olisi tullut tdyteen tyokyvyttomyys-
elakkeeseen oikeuttavasti tyokyvyttomaksi
kuntoutushakemuksen tullessa vireille.

Jos tyontekijd on jddnyt sairauslomalle
tyosuhteessa ollessaan ja kuntoutustarve oli
olemassa jo sairausloman alkaessa, kuntou-
tusraha on kuitenkin yhtd suuri kuin niiden
tyoeldkkeiden yhteismdiard korotettuna 33
prosentilla, joihin tydntekijilld olisi oikeus,
jos hin olisi tullut tdyteen tyokyvyttomyys-
eldkkeeseen oikeuttavasti tyokyvyttomaksi
sairausloman alkaessa.

29§
Osakuntoutusraha

Jos tyontekijé ansaitsee ammatillisen kun-
toutuksen aikana enemmén kuin puolet va-
kiintuneesta ansiosta, kuntoutusrahan maara
on puolet 28 §:ssd tarkoitetusta kuntoutusra-
hasta.

30§

Tyokyvyttomyyselikkeensaajan kuntoutus-
korotus

Jos tyontekijd saa 35 §:n mukaista tyoky-
vyttomyyselakettd, hénelld ei ole oikeutta
28 §:n mukaiseen kuntoutusrahaan. Tydky-
vyttomyyseldkkeen saajalle maksetaan am-
matillisen kuntoutuksen kestoajalta tyokyvyt-
tomyyseldkkeen lisdksi kuntoutuskorotus.
Kuntoutuskorotus on 33 prosenttia tyokyvyt-
tomyyselidkkeen madrdsta.

Osatyokyvyttomyyselédke voidaan maksaa
ammatillisen kuntoutuksen ajalta tiytend
elakkeend ja siten korotettuna kuin 1 mo-
mentissa sdddetiin.

318§
Kuntoutusavustus
Tyontekijille voidaan myontdd kuntoutus-

rahaa tyokyvyttomyyseldkkeen suuruisena
harkinnanvaraisena kuntoutusavustuksena
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kuntoutuspéddtoksen antamisen ja kuntoutuk-
sen alkamisen viliseltd ajalta sekd kuntou-
tusjaksojen viliseltd ajalta. Harkinnanvarai-
nen kuntoutusavustus voidaan myontdd myos
26 §:n 2 momentissa tarkoitetun kuntoutus-
suunnitelman laatimista varten.

Kuntoutusavustusta maksetaan enintiddn
kolmelta kuukaudelta kalenterivuotta kohden
erikseen laskettuna kuntoutuspédédtoksen anta-
misen ja kuntoutuksen alkamisen viéliseltd
ajalta sekd kuntoutusjaksojen viliseltd ajalta.
Kuntoutusavustusta voidaan kuitenkin mak-
saa pidemmailtdkin ajalta, jos se on kuntou-
tuksen turvaamiseksi perusteltua.

32§

Kuntoutusrahan tai tyokyvyttomyyseldkkeen-
saajan kuntoutuskorotuksen lakkauttaminen

Kuntoutusraha tai tyokyvyttomyyseldk-
keensaajalle maksettava kuntoutuskorotus
voidaan lakkauttaa, jos sen saaja kieltdytyy
ammatillisesta kuntoutuksesta tai keskeyttdd
téllaisen kuntoutuksen ilman pétevdd syyta.

Tyontekijalla ei ole oikeutta ilman patevad
syytd tyokyvyttomyyselikkeeseen ennen kuin
hidnen oikeutensa tydeldkelakien tai Kansan-
eldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntou-
tusrahaetuuksista annetun lain mukaiseen
kuntoutusrahaan on pééttynyt.

338§
Elikelaitoksen ilmoitusvelvollisuus

Elidkelaitoksen on ilmoitettava Kansanela-
kelaitokselle ammatillisesta kuntoutuksesta
sekd kuntoutusrahaa ja -korotusta koskevasta
paatoksestaan.

34§
Kuntoutusta koskevat muut sddnnokset

Mitd tdssd laissa sdddetddn tyOkyvytto-
myyseldkkeen hakemisesta, madrdytymisestd
entisin perustein, kertakorotuksesta, palkka-
ja hintatason muutosten huomioon ottami-
sesta, ensisijaisten etuuksien vdhentdmisesti,
maksamisesta, tyokyvyttdomyyseldkkeen tar-
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kistamisesta ja midrdn muuttamisesta, viivas-
tyskorotuksesta, takaisinperinndstd, tietojen
antamisesta ja saamisesta, muutoksenhausta
ja tydkyvyttomyyseldkkeen saajan ilmoitus-
velvollisuudesta, koskee kuntoutusrahaa ja
kuntoutuskorotusta sekd niiden saajaa, jollei
tdssd laissa muuta sdddeta.

Kuntoutusraha ja -korotus voidaan maksaa
myos kuukautta lyhyemmaélté ajalta. Sairaus-
vakuutuslain mukainen ensisijaisuusaika ei
vaikuta kuntoutusrahan alkamisaikaan. Kun-
toutusraha-ajalta ei kartu eldkettd 68 §:n
mukaisesti eikd kuntoutusetuuksia oteta
perhe-eldkkeen perusteeksi. Kuntoutusraha-
ajan aikaisesta tyOskentelystd karttuu uutta
elakettd siten kuin 64 §:ssd sdadetddn.

Tyokyvyttomyyseldke
35§
Oikeus tyokyvyttomyyselikkeeseen

Tyontekijalld on oikeus tyokyvyttomyys-
elakkeeseen, jos hdnen tyokykynsa arvioidaan
olevan heikentynyt sairauden, vian tai vam-
man vuoksi véhintddn kahdella viidesosalla
yhtdjaksoisesti ainakin vuoden ajan. Tydky-
vyttdomyyseldke myOnnetddn tdytend eldk-
keend, jos tyontekijdn tydkyky on heikentynyt
véihintddn kolmella viidesosalla. Muussa ta-
pauksessa tyokyvyttomyyselike mydnnetddn
osatydkyvyttomyyseldkkeend.

Tyokyvyn heikentymistd arvioitaessa ote-
taan huomioon tyontekijén jiljelld oleva kyky
hankkia itselleen ansiotuloja sellaisella saa-
tavissa olevalla tydlld, jota tyontekijdn voi-
daan kohtuudella edellyttdd tekevdn. Télloin
otetaan huomioon myos tyontekijan koulutus,
aikaisempi toiminta, ikd, asuinpaikka ja muut
ndihin rinnastettavat seikat. Jos tyokyky vaih-
telee, otetaan huomioon tydntekijin vuotui-
nen ansio.

Sen lisdksi, mitd 2 momentissa sdddetddn,
arvioitaessa 60 vuotta tiyttdneen tyontekijin
oikeutta tyokyvyttomyyselidkkeeseen painote-
taan tyOkyvyttdmyyden ammatillista luon-
netta.



N:o 395

36 §
Kuntoutusmahdollisuuksien selvittiminen

Ennen kuin elédkelaitos tekee péitoksen
tyokyvyttomyyseldkkeestd, sen on varmistet-
tava, ettd tyontekijin mahdollisuudet kuntou-
tukseen on selvitetty.

37§

Tyokyvyttomyyseldke julkisten alojen tyoeld-
kelakien mukaan myonnetyn eldikkeen perus-
teella

Tyontekijalld on oikeus tyokyvyttomyys-
elikkeeseen, jos hdnelle timén lain alaisen
tyoskentelyn pédtyttyd on myonnetty myo-
hempain virka- tai tyOsuhteeseen perustuva
tyokyvyttomyyselédke:

1) valtion eldkelain 9 §:n 1 momentin c tai
d kohdan;

2) kunnallisen eldkelain 24 §:n 1 momentin
2 kohdan;

3) evankelis-luterilaisen kirkon eldkelain
1 §:n edelld 1 kohdassa mainittuja sddnnoksid
vastaavien sddnndsten; tai

4) Kansaneldkelaitoksesta annetun lain
13 §:n edelld 1 kohdassa mainittuja sddnnok-
sid vastaavien sddnndsten perusteella.

Tyontekijilld on oikeus tyokyvyttomyys-
elakkeeseen myo0s silloin, kun hidnen yksi-
tyisten alojen tyoeldkelakien mukaisen eldk-
keensd middrd kuukaudessa on enintddn
688,02 euroa ja hinelle timén lain alaisen
tyoskentelyn pddtyttyd on myodnnetty myo-
hempéén virka- tai tyOsuhteeseen perustuva
tyokyvyttomyyseldke palvelussuhteen kes-
tdessd alkaneen tyokyvyttdomyyden perustella

1) valtion eldkelain 9 §:n 1 momentin a tai
b kohdan;

2) kunnallisen eldkelain 24 §:n 1 momentin
1 kohdan;

3) evankelis-luterilaisen kirkon eldkelain
1 §:n edelld 1 kohdassa mainittuja sddnnoksid
vastaavien sddnndsten; tai

4) Kansaneldkelaitoksesta annetun lain
13 §:n edelld 1 kohdassa mainittuja sdannok-
sid vastaavien sddnndsten mukaan.
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38§
Tyokyvyttomyyseldkkeen mddrd

Tayden tyokyvyttomyyseldkkeen méaéra on
elaketapahtumavuotta edeltdvdn vuoden lop-
puun mennessd ansaitun elikkeen ja 66 §:n
mukaisen tulevan ajan eldkeosan yhteismaara.
Osatyokyvyttomyyseldke on puolet tdydesti
tyokyvyttomyyseldkkeesta.

39§

Ennakkopdditos oikeudesta osatyokyvytto-
myyseldkkeeseen

Tyontekijilla on oikeus saada ennakkopda-
tos siitd, tdyttddko han 35 §:n 1 momentissa
mainitut osatyokyvyttomyyseliakkeen saami-
sen edellytykset. Ennakkopditoksen antaa se
eldkelaitos, joka olisi toimivaltainen ratkai-
semaan eldkehakemuksen, jos tyontekijd ha-
kisi ennakkopditoksen sijasta eldkettd.

Ennakkopaétds on eldkelaitosta sitova, jos
sithen perustuva eldkehakemus tehddin yh-
deksdn kuukauden tai tyOntekijdn ja hénen
tyOnantajansa sopiman sitd pidemmin ajan
kuluessa siitd, kun ennakkopddtos on tullut
lainvoimaiseksi.

40§
Elikelaitoksen asiantuntijaldidikdri

Yhden tai useamman laillistetun ladkarin
on osallistuttava tyokyvyttomyys- ja kuntou-
tusasioiden sekd muiden ladketieteellisid ky-
symyksid sisdltdvien asioiden valmisteluun
elikelaitoksessa. Eldkelaitoksen lddkari voi
merkitd kannanottonsa asiakirjoihin noudat-
tamatta terveydenhuollon ammattihenkil6ista
annetun lain (559/1994) 23 §:ssd sdddettyja
ladkintilaillisia todistuksia ja lausuntoja kos-
kevia muotovaatimuksia.

41§
Tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen alkaminen

Taysi tyokyvyttomyyseldke alkaa aikaisin-
taan sairausvakuutuslain 12 luvun 3 §:ssi
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tarkoitetun pdivdrahan ensisijaisuusajan paat-
tymistd seuraavan kuukauden alusta.

Téysi tyokyvyttomyyseldke alkaa kuiten-
kin tyokyvyttdmyyden alkamista seuraavan
kuukauden alusta, jos:

1) eldkehakemus on tehty ennen kuin
Kansanelédkelaitos on vahvistanut sairauspéi-
vdrahan ensisijaisuusajan ja eldkehakemuk-
sen tekemistd seuraavan toisen kalenterikuu-
kauden loppuun mennesséd ei ole mydnnetty
vahintdan kuukauden ajalta yhdenjaksoisesti
maksettavaa pdivédrahaa, joka kohdistuu tyo-
kyvyttomyyden alkamisen jilkeiseen aikaan;
tai

2) tyokyvyttomyyden alkamisen jalkeiseen
aikaan kohdistuva pdivdrahahakemus on hy-
latty eikd tyontekijélle ole myonnetty hylkaa-
misen jilkeiseen aikaan kohdistuvaa vihin-
tddn kuukaudelta yhdenjaksoisesti maksetta-
vaa paivirahaa.

Jos tyontekijalld on oikeus saada sairaus-
vakuutuslain mukaista pdivdrahaa vastaavaa
ulkomailta maksettavaa etuutta, se otetaan
huomioon tydkyvyttomyyseldkkeen alkamis-
aikaa madrittdessd samalla tavalla kuin sai-
rausvakuutuslain mukainen péiviraha, kuiten-
kin enintddn sairausvakuutuslain mukaiseen
enimmaissuoritusaikaan saakka.

42 §
Osatyokyvyttomyyseldkkeen alkaminen

Osatyokyvyttomyyselédke alkaa eldketapah-
tumaa seuraavan kuukauden alusta.

43 §

Tyokyvyttomyyseldkkeen maksaminen takau-
tuvalta ajalta

Tyokyvyttomyyseldkettd ei makseta ilman
patevid syytd takautuvasti pidemmaélti ajalta
kuin elidkkeen hakemiskuukautta edeltéineeltd
kuudelta kuukaudelta.

Jos tyokyvyttomyyseldke myonnetidin ta-
kautuvasti, sitd ei makseta ajalta, jolta tyon-
tekijd on saanut tydeldkelakien tai Kansan-
elakelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntou-
tusrahaetuuksista annetun lain mukaista kun-
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toutusrahaa tai ansionmenetyskorvausta tapa-
turmavakuutuslain perusteella korvattavasta
kuntoutuksesta annetun lain tai liikenneva-
kuutuslain perusteella korvattavasta kuntou-
tuksesta annetun lain perusteella.

Jos tyokyvyttdomyyselike myonnetddn ta-
kautuvasti osatyokyvyttomyyseldkkeend tai
tdytend tyokyvyttomyyseldkkeend 41 §:n 2
momentin perusteella, ja samalta ajalta on
maksettu sairausvakuutuslain mukaista péi-
virahaa, tyokyvyttdmyyseldkettd maksetaan
tiltd ajalta pdivdrahan mairan ylittdva osa.

44§
Tyokyvyttomyyseldkkeen kestoaika

Tyokyvyttomyyseldke myOnnetddn toistai-
seksi tai kuntoutustukena maééaréajaksi.

Jos tyontekijan tyokyky on heikentynyt
madriaikaisesti ainakin vuoden ajan, hénelld
on oikeus saada kuntoutustukea tyokykynsa
palauttamiseksi niin pitkélta ajalta kuin hdnen
arvioidaan olevan tyOkyvyton tdssd laissa
tarkoitetulla tavalla.

Kuntoutustukea myonnettdessa eldkelai-
toksen on varmistettava, ettd tyontekijélle on
laadittu hoito- tai kuntoutussuunnitelma.
Kuntoutustuki voidaan myontdd tyokyvytto-
mélle tyontekijélle my6s hoito- tai kuntou-
tussuunnitelman valmistelun ajaksi.

45 §

Tyokyvyttomyyseldkkeensaajan ilmoitus-
velvollisuus

Tyokyvyttomyyseldkkeen saaja on velvol-
linen ilmoittamaan elédkelaitokselle tyoky-
kynsd palautumisesta, ryhtymisestdén ansio-
tyohon ja kuntoutuksen keskeytymisesta.

46 §
Selvitys tyokyvyttomyyden jatkumisesta

Jos ecldkelaitoksella on perusteltua syytd
olettaa, ettd eldkkeensaajan tyokyky on pa-
lautunut, eldkkeensaaja on velvollinen kiy-
madn eldkelaitoksen méaarayksestd tyokyvyt-
tomyyden jatkumisen selvittdmistd varten
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tutkittavana eldkelaitoksen nimedman laillis-
tetun l44dkéarin luona tai eldkelaitoksen osoit-
tamassa kuntoutus- tai tutkimuslaitoksessa.
Eldkelaitoksen on tdlloin korvattava tutki-
muksesta ja mahdollisista matkoista aiheutu-
vat kohtuulliset kustannukset.

47§
Tyokyvyttomyyseldkeoikeuden tarkistaminen

Jos tydkyvyttomyyseldkkeen saajan tyo-
kyky muuttuu, hinen oikeutensa tyokyvytto-
myyseldkkeeseen tarkistetaan hdnen hake-
muksestaan tai eldkelaitoksen aloitteesta.

Tyokyvyttomyyseldkkeen saajan tyokyvyn
muuttumista tai palautumista arvioitaessa ote-
taan huomioon tyontekijin tydansioissa ta-
pahtuneet muutokset. Tyontekijélld ei ole
oikeutta tiyteen tyokyvyttomyyseldkkeeseen
aikana, jolloin hinen tyansionsa ovat enem-
méin kuin 40 prosenttia tydkyvyttdomyyden
alkamista edeltdvastd vakiintuneesta keskian-
siosta, eikd osatyokyvyttomyyseldkkeeseen
aikana, jolloin hénen tyansionsa ovat enem-
mén kuin 60 prosenttia mainitusta keskian-
siosta.

48 §

Tyokyvyttomyyseldkkeen mdcdrdn muutta-
minen

Jos tdyttd tyokyvyttomyyseldkettd saavan
tyontekijan tydokyky muuttuu siten, ettd héa-
nelld on oikeus saada osatyokyvyttomyyseld-
kettd ja muutoksen voidaan arvioida kestdvin
vahintdan vuoden, tiysi tyokyvyttomyyseldke
muutetaan osatyokyvyttomyyseldkkeeksi
muutosta seuraavan kuukauden alusta.

Jos osatyokyvyttomyyseldkettd saavan
tyontekijdn tyokyky muuttuu siten, ettd ha-
nelld on oikeus saada tayttd tyokyvyttomyys-
eldkettd, ja muutoksen voidaan arvioida kes-
tdvén véhintdén vuoden, osatydkyvyttomyys-
eladke muutetaan tdydeksi tyokyvyttomyys-
elakkeeksi. Taysi tyokyvyttomyyseldke alkaa
siten kuin 41 §:sséd sdddetddn. Osatydkyvyt-
tomyyseldkettd maksetaan tiyden tyokyvyt-
tomyyseldkkeen alkamiseen saakka.

1177

49 §
Tyokyvyttomyyseldkkeen lakkauttaminen

Jos tyokyvyttomyyseldkkeensaajan tyo-
kyky palautuu siind méaérin, ettei hidn endd
taytd eldkkeen saamisen edellytyksid, tyoky-
vyttomyyselédke lakkautetaan tyokyvyn palau-
tumista seuraavan kalenterikuukauden alusta.

Jos tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan tai
kuntoutustuki piéttyy, eldkettd voidaan tyo-
hon paluun tukemiseksi jatkaa osatyokyvyt-
tomyyseldkkeen suuruisena kuntoutustukena
vuotta lyhyemmaltikin ajalta.

50 §

Tyokyvyttomyyseldkkeen maksamisen
keskeyttdminen

Tyokyvyttomyyseldkkeen maksaminen
voidaan keskeyttdd, jos elikkeensaaja:

1) on ansiotydssd ja tdstd tydstd saadut
ansiot ovat tilapdisesti yli 60 prosenttia
tyokyvyttomyyden alkamista edeltévéstd va-
kiintuneesta keskiansiosta;

2) ei suostu eldkelaitoksen 46 §:n mukaan
madrddmain tutkimukseen, ei kuitenkaan, jos
kieltdytymiseen on hyvéksyttiva syy;

3) ei toimita 46 §:ssd tarkoitetun tutkimuk-
sen tuloksia eldkelaitokselle sen médradmassi
kohtuullisessa ajassa; tai

4) kieltaytyy eldkelaitoksen jérjestimaista
kuntoutuksesta tai koulutuksesta ilman péte-
vad syyta.

51§

Tyokyvyttomyyseldkkeen takautuva tarkista-
minen

Eldke voidaan lakkauttaa tai tarkistaa tai
sen maksaminen voidaan keskeyttdd enintéédn
vuoden ajalta takautuvasti. Tima vuoden aika
lasketaan eldkkeensaajan tarkistushakemusta
tai eldkelaitoksen tarkistustoimenpiteisiin
ryhtymistd seuraavan kalenterikuukauden
alusta. Jos tyokyvyttomyyseldkkeen maksa-
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minen on ollut keskeytettynd, eldke kuitenkin
tarkistetaan tai lakkautetaan keskeyttdmis-
ajankohdasta lukien.

52§

Tyokyvyttomyyseldkkeen muuttuminen
vanhuuseldkkeeksi

Taysi tyokyvyttomyyseldke muuttuu van-
huuselékkeeksi ja osatydkyvyttomyyseldke
tayttd tyokyvyttomyyseldkettd vastaavaksi
vanhuuseldkkeeksi sitd seuraavan kuukauden
alusta, jonka aikana eldkkeensaaja tiyttdd 63
vuotta.

Tyontekijalld on oikeus tyokyvyttomyys-
elikkeen aikana tehdyn tyon perusteella an-
saittuun eldkkeeseen hakemuksesta, aikaisin-
taan kuitenkin 63 vuoden idn tdyttdmistd
seuraavan kuukauden alusta lukien. Edelly-
tyksend on tilloin, ettei tyOntekijd ole endd
siind tyOsuhteessa, josta hdn on siirtyméssé
elakkeelle.

Tyokyvyttomyyseldkkeen sijaan elidke las-
ketaan ja myonnetddn vanhuuselikkeend 63
vuoden ién tiyttdmistd seuraavan kuukauden
alusta, jos:

1) tyontekijd on tdyttdnyt 63 vuotta ennen
sairausvakuutuslain 12 luvun 3 §:ssé tarkoi-
tetun ensisijaisuusajan padttymistd; tai

2) tyontekijélle ei vahvisteta sairausvakuu-
tuslain 12 luvun 3 §:n 2 momentin perusteella
ensisijaisuusaikaa, koska tyontekijd on tiyt-
tdnyt 63 vuotta.

53§
Ohjaus kuntoutukseen

Jos tyOkyvyttomyyseldkettd tai tyoeldke-
kuntoutusta koskeva hakemus hylétdan, ela-
kelaitoksen on huolehdittava siitd, ettd tyon-
tekijdlle annetaan tietoa muista kuntoutus-
mahdollisuuksista ja ettd hénet ohjataan hé-
nen kuntoutustarvettaan vastaavaan muuhun
kuntoutukseen tai muihin palveluihin yhteis-
tyOssd niitd jarjestdvien tahojen kanssa. Li-
siksi eldkelaitoksen on noudatettava, mitd
kuntoutuksen asiakasyhteistyOstd annetussa
laissa (497/2003) sdddetdan.
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Perhe-eldke
54§
Perhe-elike ja perhe-elikkeen saajat

Edunjittédja on tyontekij, jolle on karttunut
eldkettd tdmén lain mukaan ja jonka kuole-
man jilkeen maksetaan perhe-eldkettd edun-
saajille siten kuin jdljempénd sdddetiin.

Edunsaaja on henkild, jolla on oikeus saada
perhe-elédketti edunjittidjan kuoleman jélkeen.
Edunsaajia ovat jdljempéana sdadetyin edelly-
tyksin leski, edunjattdjan sekd lesken lapset ja
edunjittidjéan entinen puoliso.

Perhe-eldke maksetaan leskenelidkkeend ja
lapsenelidkkeena.

Perhe-eldkkeeseen ei ole oikeutta henki-
16114, joka on rikoksella tahallisesti aiheutta-
nut edunjittdjan kuoleman.

55§
Lesken eldikeoikeus

Leskelld on oikeus leskeneldkkeeseen, jos
hén on solminut avioliiton edunjittijén
kanssa ennen kuin tdma oli tdyttinyt 65 vuotta
ja hénelld on tai on ollut yhteinen lapsi
edunjéttdjan kanssa.

Leskeneldkkeeseen on oikeus myos sellai-
sella leskelld, jonka avioliitto on solmittu
ennen kuin leski oli tdyttinyt 50 vuotta ja
edunjittdja 65 vuotta ja avioliitto oli jatkunut
véhintddn viisi vuotta, jos:

1) leski on edunjittdjan kuollessa tayttanyt
50 vuotta; tai

2) leski sai edunjittdjan kuollessa tydeld-
kelain tai kansaneldkelain (347/1956) mu-
kaista tyokyvyttomyyseldkettd, joka oli jat-
kunut véhintddn kolmen vuoden ajan.

Leskelld ei ole oikeutta leskeneldkkeeseen
1 momentin nojalla, jos lapsi on annettu
ottolapseksi perheen ulkopuolelle ennen
edunjittdjan kuolemaa, eikd sellaisen edun-
jattdjan lapsen perusteella, jonka leski on
ottanut ottolapsekseen edunjittdjédn kuoltua.

Jos leskelld on aikaisemman avioliiton
perusteella oikeus saada tyoeldkelain mu-
kaista perhe-eldkettd, hédnelld ei ole oikeutta
uuteen perhe-elikkeeseen.
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56 §
Lapsen eldkeoikeus

Lapsenelidkkeeseen on oikeus edunjittdjan
kuollessa alle 18-vuotiaalla:

1) edunjittdjan lapsella; ja

2) lesken lapsella, joka asui edunjittijian
kuollessa timén ja lesken kanssa samassa
taloudessa.

Lapseneldke myonnetdén ensisijaisesti
oman vanhemman jilkeen. Lapseneldkkee-
seen ei ole oikeutta useamman kuin kahden
edunjittdjan jalkeen samanaikaisesti. Jos kah-
den edunjittdjan jalkeen lapsenelékettd saa-
valle lapselle mydnnetddn myohemmin lap-
seneldke oman vanhemman jéilkeen, muun
edunjittijén jilkeen ensiksi myonnetty lap-
seneldke lakkaa siitd ajankohdasta, josta
oman vanhemman jilkeen myoOnnettava lap-
seneldke alkaa.

57§
Entisen puolison eldkeoikeus

Edunjittijén entiselld puolisolla on oikeus
leskeneldkkeeseen, jos edunjittija oli kuol-
lessaan tuomioistuimen lainvoimaisen paa-
toksen tai tuomion taikka sosiaalilautakunnan
vahvistaman sopimuksen perusteella velvol-
linen méirdajoin maksamaan hénelle elatus-
apua. Entisestd puolisosta ja hidnen oikeudes-
taan leskenelikkeeseen on voimassa, mitd
leskestd ja lesken oikeudesta leskeneldkkee-
seen sdddetddn.

58§

Perhe-elikkeen alkaminen ja takautuva mak-
saminen

Perhe-elédkettd maksetaan edunjéttdjan kuo-
lemaa seuraavan kuukauden alusta. Edunjat-
tdjan kuoleman jilkeen syntyneelle lapselle
perhe-eldkettd maksetaan lapsen syntymédi
seuraavan kuukauden alusta.

Perhe-eldkettd ei makseta takautuvasti il-
man pétevdd syytd pidemmaltd ajalta kuin
eliakkeen hakemiskuukautta edeltdneen kuu-
den kuukauden ajalta.
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59§
Ilmoitusvelvollisuus

Leskeneldkkeen saaja on velvollinen il-
moittamaan eldkelaitokselle solmimastaan
avioliitosta.

Jos lapseneldkettd saava lapsi annetaan
ottolapseksi muulle kuin edunjittijan leskelle
tai tdimén puolisolle, lapsen ottovanhemmat
ovat velvolliset ilmoittamaan ottolapseksi
ottamisesta eldkelaitokselle.

60 §
Perhe-eldikkeen lakkaaminen

Leskeneldke lakkaa, jos leski solmii uuden
avioliiton ennen kuin hidn on tdyttinyt 50
vuotta.

Lapseneldke lakkaa, kun lapsi tdyttdd 18
vuotta tai hdnet annetaan ottolapseksi muulle
kuin edunjittdjén leskelle tai tdimén uudelle
puolisolle.

61§
Perhe-elikkeen myéntiminen mddrdajaksi

Jos edunjittdjan kuolemasta ei voida esittdd
selvitystd, mutta on todenndkdisti, ettd hdn on
kuollut hukkumisen, muun onnettomuuden tai
muun niithin rinnastettavan syyn vuoksi,
perhe-elédke voidaan mydntdd méirdajaksi.

Kun perhe-elike myonnetddn midrdajaksi
1 momentin mukaisesti, edunjéttdjan tyoeldke
lakkautetaan perhe-elédkkeen alkamispdivéasta.

62 §

Leskeneldkkeen maksaminen kertasuorituk-
sena

Kun leskeneldke lakkautetaan 60 §:n mu-
kaisesti, leskelle maksetaan kertasuorituksena
médrd, joka on yhtd suuri kuin hénen les-
keneldkkeensd kolmen vuoden ajalta olisi
ollut.

Kertasuorituksen perusteena kéytetdan vii-
meksi maksettua kuukausieldkettd tai, jos
eldkelaitos toimii 107 §:n mukaisena viimei-
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send elakelaitoksena, sen maksamaa eldkkei-
den yhteisméddrdd kuukaudessa.

4 luku
Eliikkeen méiériytyminen
Elikkeen karttuminen
63§
Eldkkeen karttuman perusteet

Eldkettd karttuu:

1) 70 ja 72 §:n mukaisista tydansioista,
jotka tyontekijd on ansainnut 18 vuoden idn
tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden
alusta 68 vuoden idn tiyttdmiskuukauden
loppuun;

2) 74 §:ssd tarkoitetuilta palkattomilta
ajoilta; ja

3) tdmén lain mukaisen tyokyvyttomyys-
elikkeen ja osa-aikaelidkkeen ajalta.

Eldkkeeseen eivit oikeuta tyokyvyttdomyy-
den alkamisvuoden tydansiot, jos tydkyvyt-
tomyyseldkettd maarittdessd tuleva aika on
luettu eldkkeeseen oikeuttavaksi siten kuin
66 §:ssd sdddetddn.

64 §
Elikkeen karttuminen tyoansioista

Eldketta karttuu 70 ja 72 §:ssd tarkoite-
tuista kunkin wvuoden eldkkeen perusteena
olevista ty0ansioista (vuosiansio):

1) 1,5 prosenttia sen kalenterikuukauden
loppuun, jona tyontekija tdyttdd 53 vuotta;

2) 1,9 prosenttia sitd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta, jona tyontekija tayttda 53
vuotta, sen kalenterikuukauden loppuun, jona
tyontekija tayttdd 63 vuotta;

3) 4,5 prosenttia sitd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta, jona tyontekija tayttda 63
vuotta, sen kalenterikuukauden loppuun, jona
tyontekija tayttdd 68 vuotta.

Kun 1 momentissa mainittu karttumispro-
sentti muuttuu kalenterivuoden aikana, eldk-
keen karttuminen miirdytyy keskimadrdisen
karttumisprosentin mukaan muista kuin van-
huuselékkeen alkamisen jdlkeen ansaituista
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ansioista. Keskiméérdinen karttumisprosentti
lasketaan ottamalla 1 momentissa mainitut
karttumisprosentit huomioon niiden kalente-
rivuoteen siséltyvien kalenterikuukausien lu-
kumaéédrin suhteessa, joihin karttumisprosentit
kohdistuvat.

Jos tyontekija tyoskentelee muussa EU- tai
ETA-maassa kuin Suomessa 53 vuotta tiy-
tettyddn, teoreettiseen eldkkeeseen lisdtddn 1
momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitetun kart-
tumisprosentin ja 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitetun karttumisprosentin erotuksen pe-
rusteella laskettu erillinen lisd. Erillinen lisd
lasketaan Suomessa ansaittujen tydansioiden
perusteella.

65§
Elikkeen karttuminen palkattomilta ajoilta

Eldkettd karttuu 1,5 prosenttia tyontekijin
kunakin kalenterivuonna palkattomalta ajalta
saaman, 74 §:ssd tarkoitetun etuuden perus-
teena olevasta tulosta.

66 §
Eldkkeen mddrdytyminen tulevalta ajalta

Tyokyvyttomyyseldkettd médrittiessa
eldkkeeseen oikeuttaa aika sen kalenterivuo-
den alusta, jona tydntekija on tullut tyoky-
vyttoméksi, sen kalenterikuukauden loppuun,
jona tyontekijé tayttdd 63 vuotta (tuleva aika).
Tulevan ajan elédkkeen saamisen edellytyk-
send on, ettd tyontekijdlld on tyoeldkelakien
mukaisia tydansioita yhteensd védhintddn
12 566,70 euroa tyokyvyttomyyden alkamis-
vuotta edeltdneiden kymmenen kalenterivuo-
den aikana.

Tulevan ajan elidke on 76 §:ssé tarkoitetusta
tulevan ajan eldkkeen perusteena olevasta
ansiosta:

1) 1,5 prosenttia vuotta kohden siltd osin
kuin eldkkeeseen luetaan tuleva aika 50
vuoden ién tdyttymiskuukauden loppuun;

2) 1,3 prosenttia vuotta kohden siltd osin
kuin tuleva aika luetaan 50 vuoden idn
tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden
alun ja 63 vuoden idn tdyttdmiskuukauden
lopun viliselta ajalta.
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67 §

Eldkkeen karttuminen elikkeen aikana teh-
dystd tyostd

Eldkettd karttuu 1,5 prosenttia niistd eldk-
keen perusteena olevista vuosiansioista, jotka
elakkeensaaja ansaitsee tyoOeldkelakien mu-
kaisen tyokyvyttomyyseldkkeen, vanhuus-
eldkkeen tai niitd vastaavan ulkomailta mak-
settavan eldkkeen aikana.

68 §

Eldikkeen karttuminen pddttyneeltd tyokyvyt-
tomyyseldkeajalta

Jos tyokyvyttomyyselédkettd saaneelle tyon-
tekijalle myohemmin mydnnetdan vanhuuden
tai tyokyvyttomyyden perusteella uusin pe-
rustein eldke, eldkkeeseen oikeuttavaksi lue-
taan myo0s aika, jona tyontekija sai tyokyvyt-
tomyyseldkettd. Talta ajalta eldkettd lasketta-
essa kdytetddn perusteena padttyneen tyoky-
vyttomyyselidkkeen tulevan ajan ansiota.

Edelld 1 momentin perusteella karttuu
elakettd tyokyvyttomyyden alkamisvuoden
alusta tydkyvyttomyyseldkkeen paattymis-
kuukauden loppuun tyokyvyttomyyseldkkeen
tulevan ajan eldkkeen perusteena olevasta
ansiosta:

1) 1,5 prosenttia vuodessa siltd osin kuin
elakkeeseen luetaan aika 50 vuoden idn
tayttdmiskuukauden loppuun;

2) 1,3 prosenttia vuodessa siltd osin kuin
eldkkeeseen luetaan 50 vuoden idn tdyttdmista
seuraavan kalenterikuukauden alun ja 63
vuoden idn tayttdmiskuukauden lopun vilinen
aika.

Jos tyoOntekijd sai tdmén lain mukaisen
tyokyvyttomyyseldkkeen lisdksi muun tyoeld-
kelain mukaista tyokyvyttomyyseldketta,
paittyneen tyokyvyttomyyseldkkeen tdmén
lain mukainen tulevan ajan ansio on sama
suhteellinen osuus tyontekijin saamien tyo-
kyvyttomyyseldkkeiden tulevan ajan ansioista
kuin tdmén lain alaisten tydansioiden osuus
on tyoeldkelakien mukaisten ansioiden yh-
teismadrédstd 76 ja 78 §:n mukaisena tarkas-
teluaikana.

3 895029/64
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Jos tyontekijd on saanut tyokyvyttomyys-
eldkettd aiheettomasti, uutta elikettd lasket-
taessa el lueta eldakkeeseen oikeuttavaksi téitd
elakkeelld oloaikaa.

69 §

Eldkkeen karttuminen osa-aikatydstd ja osa-
aikaeldkkeen ajalta

Osa-aikaeldkkeen rinnalla tehdyn osa-aika-
tyon ansioista sekd osa-aikatyon aikaisilta
palkattomilta ajoilta saatujen 74 §:ssé tarkoi-
tettujen etuuksien perusteena olevista tuloista
karttuu eldkettd 64 ja 65 §:n mukaisesti.

Osa-aikaeldkeajalta karttuu vanhuusela-
kettd 0,75 prosenttia vuodessa siitd 17 §:n 1
momentissa tarkoitetusta ansion alenemasta,
jonka perusteella tyontekijan osa-aikaeldke on
ensimmdisen kerran laskettu.

Kun tydkyvyttomyyseldke lasketaan osa-
aikaeldkkeen aikana alkaneen tydkyvytto-
myyden perusteella, osa-aikaeldkeajalta kart-
tuu eldkettd 1,5 prosenttia ansion alenemasta.
Jos tydkyvyttomyyseldkettd méarittéessé osa-
aikaeldkkeen rinnalla tehdysté osa-aikatyOsti
karttuvaan eldkkeeseen luetaan mukaan myos
tulevan ajan eldke, elidke lasketaan tulevalta
ajalta 66 §:ssé sdddettyjen karttumisprosent-
tien mukaan myds ansion alenemasta.

Eldkkeeseen oikeuttavat tyoansiot ja etuudet
70§
Eldkkeeseen oikeuttavat tyéansiot

Eldkkeen perusteena olevaa tydansiota
madrattdessd otetaan huomioon palkka, tulos-
palkkio tai muu vastike, joka on maksettu tai
sovittu maksettavaksi korvauksena ty0sta.
Tallainen vastike katsotaan eldkettd kartutta-
vaksi tydansioksi myos silloin, kun sen
maksaa tyontekijille tyonantajan sijasta kon-
kurssipesd, palkkaturvalaissa (866/1998) tar-
koitettu palkkaturvasta huolehtiva viranomai-
nen tai muu maksaja (sijaismaksaja).

Eldkkeen perusteena olevaan tydansioon
luetaan my0s tydstd maksettava vastike, joka
on sovittu osaksi tai kokonaan hyvitettavaksi:
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1) yleisoltd saatavilla palvelu- tai lahjara-
hoilla ja ne otetaan huomioon samansuurui-
sina kuin viimeksi toimitetussa verotuksessa,
jos muuta luotettavaa selvitystd niiden maé-
ristd ei esitetd;

2) vakuutuskassalaissa tarkoitetun sairaus-
kassan maksamalla péivérahalla, jota tyonte-
kija saa laissa sdddetyn tai tyoehto- tai muussa
sopimuksessa sovitun palkan sijasta; tai

3) lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon
tuesta annetun lain (1128/1996) mukaisella
yksityisen hoidon tuella tai vastaavalla muulla
valtion tai kunnan maksamalla tuella.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuna vastik-
keena tyostd ei pidetdi muun muassa:

1) tydnantajalta saatua henkilokuntaetua;

2) korkoetua tydsuhteen perusteella saa-
dusta lainasta;

3) etua tyOsuhteeseen perustuvasta oikeu-
desta merkitd yhteison osakkeita tai osuuksia
kdypdd alempaan hintaan, jos etu on henki-
16ston enemmiston kéytettavissa,

4) tuloverolain (1535/1992) 66 §:ssé tar-
koitettua tydsuhdeoption kiyttdmisestd syn-
tyvédd etua tai sellaista tydsuhteeseen perus-
tuvaa suoritusta, joka madrdytyy yhtion osak-
keen arvon muutoksen perusteella;

5) palkkiota, joka annetaan tyonantajayh-
tion tai sen kanssa samaan konserniin tai
muuhun vastaavaan taloudelliseen yhteenliit-
tyméddn kuuluvan yhtidn viranomaisen val-
vonnan alaisessa arvopaperipdrssissd notee-
rattuina osakkeina, sijoitustalletuksena tai
muulla vastaavalla tavalla, taikka osakkeiden
sijasta osin tai kokonaan rahana, edellyttien,
ettd tdllaisen palkkiona saatavan edun arvo
riippuu kyseisten osakkeiden arvon kehityk-
sestd palkkion lupaamisen jdlkeisend, véhin-
tddn vuoden mittaisena aikana;

6) tyomatkasta saatua pdivédrahaa tai muuta
kustannusten korvausta;

7) tydsopimuslain 2 luvun 14 §n 1 mo-
mentissa tarkoitettua odotusajan palkkaa;

8) tydsopimuksen piéttdmisestd maksetta-
vaa korvausta tai muuta vahingonkorvausta;

9) henkilostorahastolaissa (814/1989) tar-
koitettuja voittopalkkioerid, jotka on siirretty
henkilstorahastoon tai nostettu kiteisend tai
henkildstorahastosta ~ nostettua  rahasto-
osuutta,
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10) erid, jotka maksetaan tyontekijélle
yhtiokokouksen péédtoksen perusteella voiton-
jakona tai kiteisend voittopalkkiona edellyt-
tden, ettd kiteinen voittopalkkio maksetaan
koko henkilostolle eikéd silld pyritd korvaa-
maan tydehtosopimuksen tai tydsopimuksen
edellyttdmad palkkausjarjestelméd ja ettd ka-
teisen voittopalkkion maéaardytymisperusteet
ovat henkildstorahastolain 2 §:n 2 momentin
mukaiset ja ettd yhtion vapaan pddoman
midrd on suurempi kuin yhtickokouksessa
padtettdvan kéteisen voittopalkkion ja osak-
keenomistajille maksettavien osinkojen yh-
teismdadrd; eikd

11) yhtion osakkaan nostamaa voitto-
osuutta tai osinkoa.

Edelld 3 momentin 10 kohdassa tarkoite-
tussa tilanteessa edellytetddn lisdksi, ettd
voittopalkkion maksamisesta ei ole tehty
tyOnantajaa velvoittavaa sopimusta, ettd
omistajat tekevét sitovan pditdksen kiteisen
voittopalkkion maksamisesta yhtiokokouk-
sessa tilikauden paityttyd ja ettd voittopalk-
kiot maksetaan tdmén jilkeen. Lisédksi edel-
lytyksenéd on, ettd asia késitellddn yhteistoi-
minnasta yrityksissd annetun lain (725/1978)
mukaisella tai muulla vastaavalla tavalla.

Yleisoltd palvelurahaa saavan tyontekijan
on ilmoitettava tyonantajalleen veron perus-
teena olevan palvelurahan mééra.

718§
Tyoansion kohdentaminen

Eldkkeen perusteena oleva tydansio katso-
taan sen kalenterivuoden ansioksi, jona se on
maksettu (maksuperiaate). Jos tydansion kat-
sominen sen maksamisvuoden ansioksi vaa-
ristdd eldkkeen madrdd, tyOansio voidaan
katsoa sen kalenterivuoden ansioksi, jona se
on ansaittu.

72§

Eldkkeeseen oikeuttavat tyoansiot ulkomaan-
tyossd (vakuutuspalkka)

Kun tyontekija ldhetetdin Suomesta ulko-
maille tydskenteleméén tai kun hénet otetaan
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ulkomailla palvelukseen siten, ettd hian kuu-
luu tdmén lain soveltamisalaan, eldkkeen
perusteena olevana tyOansiona on 70 §:ssd
sdddetystd poiketen pidettivd sitd palkkaa,
jota vastaavasta tydstd Suomessa olisi mak-
settava. Jos vastaavaa ty0td Suomessa ei ole,
tyGansiona pidetdén sitd palkkaa, jonka muu-
toin voidaan katsoa vastaavan sanottua tyota.

73§

Tyontekijdin tyéelikevakuutusmaksun véihen-
taminen vuosiansiosta

Eldkkeen perusteena olevaa ty0ansiota
madrittdessd kunkin vuoden tydansioista va-
hennetdéin mééré, joka vastaa sanotulle vuo-
delle vahvistettua 153 §:ssé tarkoitettua tyon-
tekijan tyoeldkevakuutusmaksua.

74 §
Elikkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Palkattomat ajat oikeuttavat eldkkeeseen,
jos tyontekijdlld on ennen eldketapahtuma-
vuoden alkua tydeldkelakien mukaan vakuu-
tettuja tyOansioita véhintdin 12 566,70 euroa.

Elékkeeseen oikeuttaa tyontekijan 18 vuo-
den idn tdyttdmistd seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta eldketapahtumaa edeltdvin
vuoden loppuun saakka palkattomalta ajalta
saaman etuuden perusteena oleva tulo 3
momentissa tarkoitetulla tavalla. Vanhuusela-
kettd laskettaessa tyontekijan saaman etuuden
perusteena oleva tulo otetaan kuitenkin huo-
mioon  vanhuuseldketapahtumakuukauden
loppuun.

Palkattoman ajan etuuksien perusteena ole-
vat tulot katsotaan sen kalenterivuoden ansi-
oiksi, johon etuusaika kohdentuu. Etuuksien
perusteena olevat tulot oikeuttavat eldkkee-
seen seuraavasti:

1) 117 prosenttia ditiys-, erityisditiys-,
isyys- tai vanhempainrahan perusteena ole-
vasta sairausvakuutuslain mukaisesta tyotu-
losta siltd ajalta, jolta etuus on maksettu
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tyontekijille, ja 17 prosenttia siltd ajalta, jolta
etuus on maksettu tyOnantajalle;

2) 75 prosenttia vuorotteluvapaalain mu-
kaisen vuorottelukorvauksen perusteena ole-
vasta ansiosta;

3) 75 prosenttia tyottomyysturvalain mu-
kaisen ansioon suhteutetun pdivirahan perus-
teena olevasta ansiosta siltd osin kuin paiva-
rahaa on saatu 63 vuoden idn tdyttimiskuu-
kauden loppuun mennessi;

4) 65 prosenttia julkisesta tyovoimapalve-
lusta annetun lain mukaisen ansiotuen perus-
teena olevasta ansiosta;

5) 65 prosenttia tyGttdmyysturvalain 10
luvussa tarkoitetun koulutuspéivarahan perus-
teena olevasta ansiosta;

6) 65 prosenttia aikuiskoulutustuesta an-
netun lain mukaisen aikuiskoulutustuen pe-
rusteena olevasta ansiosta;

7) 65 prosenttia tyoeldkelakien tai Kan-
saneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kun-
toutusrahaetuuksista annetun lain mukaisen
kuntoutusrahan tai tapaturmavakuutuksen tai
litkennevakuutuksen kuntoutusta koskevien
sddnndsten perusteella mydnnetyn ansionme-
netyskorvauksen perusteena olevasta tydan-
siosta siltd ajalta, jolta etuus on maksettu
tyontekijélle, ei kuitenkaan, jos kuntoutusraha
on maksettu eldkkeen lisdné;

8) 65 prosenttia sairauspdivdrahan ja eri-
tyishoitorahan perusteena olevasta sairausva-
kuutuslaissa tarkoitetusta tyotulosta siltd
ajalta, jolta etuus on maksettu tyontekijille;

9) 65 prosenttia tapaturma-, liikenne- tai
sotilastapaturmavakuutusta koskevien sdén-
nésten mukaisen ansionmenetyskorvauksen
perusteena olevasta tyOansiosta siltd ajalta,
jolta pidivdraha on maksettu tyontekijélle, ei
kuitenkaan siltd osin kuin eldkettd karttuu
samasta syystd 8 kohdan mukaisesti.

Jos 3 momentin 1 kohdassa tarkoitettu
etuus on ansiotulojen puuttumisen tai niiden
vahdisyyden vuoksi maksettu vihimmaispai-
vérahan suuruisena, etuuden perusteena ole-
vana tulona pidetdan 523,61:t4 euroa kuu-
kaudessa. Jos etuus on tyohon paluun vuoksi
maksettu vdahimmadispéivirahan suuruisena,
etuuden perusteena olevana tulona pidetddn
tyontekijalle maksetun vahimmaispédivarahan
mAara.
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Etuuden perusteena olevan tulon perus-
teella ei kartu eldkettd siltd ajalta, jolta
tyontekija on saanut tyoeldkelakien mukaista
muuta eldkettd kuin osa-aika- tai perhe-
elaketta.

758§
Tyontekijin eldikeote ja sen tarkistaminen

Suomessa asuvalle 18—67-vuotiaalle tyon-
tekijdlle ldhetetdan vuosittain tyontekijan elé-
keote, jossa ilmoitetaan:

1) eldkkeeseen oikeuttavat yksityisten alo-
jen tyoeldkelakien mukaiset tydansiot tyon-
antajittain;

2) eldkkeeseen oikeuttavilta palkattomilta
ajoilta maksettujen etuuksien perusteena ole-
vat tulot etuuslajeittain;

3) peruste ja aika, jolta eldkettd karttuu
valtion varoista suoritettavasta eldkkeen kor-
vaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon
tai opiskelun ajalta annetun lain mukaan; ja

4) otteen ldhettdmistd edeltivdn vuoden
loppuun mennessd  karttuneen eldkkeen
madra.

Eldkeote sisdltdd 1 momentin 1—3 koh-
dissa tarkoitetut tiedot viideltd tiedon ldhet-
tdmisvuotta edeltdviltd kalenterivuodelta. Ot-
teen ldhettdd tyontekijélle eldkelaitos, jossa
tyontekijdn tyosuhde on vakuutettu otteen
lahettdmisvuotta edeltdvin kalenterivuoden
lopussa tai viimeksi sitd ennen.

Jos tyontekija toteaa 1 momentin 1—3
kohdassa tarkoitetuissa tiedoissaan puutteen
tai virheen, otteen toimittaneen eldkelaitoksen
on tyontekijdn vaatimuksesta selvitettiva tie-
tojen oikeellisuus. Tyontekijan on tarvittaessa
esitettdvd vaatimuksensa perusteista sellainen
selvitys kuin héneltd kohtuudella voidaan
edellyttdd. Eldkelaitoksella ei ole velvolli-
suutta selvittdd nditd tietoja takautuvasti pi-
demmaltéd ajalta kuin 2 momentissa tarkoite-
tulta viideltd kalenterivuodelta.

Jos tyontekijé osoittaa riidattomasti, ettd
hinelld on ollut edelld mainittua viittd vuotta
aikaisemmin sellaisia eldkkeeseen oikeuttavia
1 momentin 1—3 kohdassa tarkoitettuja
ansioita tai etuuksia, joita ei ole otettu
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huomioon oikein eldkkeeseen oikeuttavina,
elikelaitos ottaa tiedot huomioon takautu-
vasti. Riidattomasti osoitetut tydansiot ote-
taan huomioon maksamisvuoden ansioina ja
palkattomilta ajoilta maksettujen etuuksien
perusteena olevat tulot sekd alle kolmivuoti-
aan lapsen hoitoaika sekd opiskeluaika ote-
taan huomioon niiden vuosien ansioina, joihin
etuusaika, lapsen hoitoaika tai opiskelu koh-
distuu.

Jos tyontekijdlld ei ole elikkeeseen oike-
uttavia yksityisten alojen tydeldkelakien mu-
kaan vakuutettuja ty0ansioita, Eldketurvakes-
kus ldhettdd tiedon 1 momentin 2 ja 3
kohdissa tarkoitetuista etuuksista ja tarvitta-
essa selvittdad tietojen oikeellisuuden 3 ja 4
momentissa tarkoitetulla tavalla.

Tyontekijdlld on oikeus saada pdétds 3 ja
4 momentissa tarkoitetuista eldkeoikeuteensa
vaikuttavista tiedoista. Pddtoksen antaa otteen
toimittanut eldkelaitos tai 5 momentissa tar-
koitetussa tilanteessa Elaketurvakeskus. Jos 3
ja 4 momentin mukaiset tiedot liittyvit
Eldketurvakeskuksen késiteltivdnd olevaan
10 §:n mukaiseen soveltamisasiaan, paatok-
sen my0s 3 ja 4 momentissa tarkoitetuista
tiedoista antaa Eldketurvakeskus.

Tuleva aika
76§

Tulevan ajan eldkkeen perusteena olevat
ansiot

Tulevan ajan eldkkeen perusteena olevat
ansiot (fulevan ajan ansio) maaratain niiden
tyoeldkelakien mukaisten tyOansioiden ja
74 §:ssd tarkoitettujen palkattomilta ajoilta
saatujen etuuksien perusteena olevien tulojen
perusteella, jotka tyontekijdlla on ollut tyd-
kyvyttdomyyden alkamisvuotta edeltdneiden
viiden kalenterivuoden aikana (tarkastelu-
aika). Tulevan ajan ansio on kuukautta
kohden nididen tarkasteluaikana saatujen
tydansioiden, palkattoman ajan etuuksien pe-
rusteena olevien tulojen ja 4 momentissa
tarkoitettujen tulojen summa jaettuna kuudel-
lakymmenella.
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Tulevan ajan ansiota méaarittdessd otetaan
huomioon:

1) ditiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhem-
painrahan perusteena oleva tulo 74 §n 3
momentissa mainitun suuruisena; ja

2) muut 74 §:ssd tarkoitettujen palkatto-
malta ajalta saatujen etuuksien perusteena
olevat tulot 100 prosentin suuruisina.

Jos 1 momentissa tarkoitettu etuus on
ansiotulojen puuttumisen tai niiden vahdisyy-
den vuoksi maksettu viahimmaispdivirahan
suuruisena, tulevan ajan ansiota maarattiessi
otetaan huomioon 523,61 euroa kuukaudessa.
Jos etuus on ty6hon paluun vuoksi maksettu
vahimmaispdivirahan suuruisena, tulevan
ajan ansiota méadrattdessd otetaan huomioon
tyontekijélle maksettu vihimmaispéivéraha.

Tulevan ajan ansiota méaérattdessd otetaan
tulona huomioon 1 047,22 euroa jokaiselta
taydeltd kuukaudelta, jolta tyoOntekijédlle on
tarkasteluaikana maksettu:

1) tydttdomyysturvalain mukaista peruspéi-
vdrahaa, tyomarkkinatukea tai peruspdivira-
han suuruista koulutuspdivirahaa; tai

2) julkisesta tydvoimapalvelusta annetun
lain mukaista koulutustukea perustukena.

Sairausvakuutuslain mukainen péiviraha
otetaan huomioon 4 momentissa tarkoitetulla
tavalla, jos se on myonnetty tyottdmyystur-
valain mukaisen peruspdivédrahan suuruisena.

Jos tyontekijdlla ei ole tarkasteluaikana
elikkeeseen oikeuttavia tydansioita, tulevan
ajan elidkkeenosaa ei lueta eldkkeeseen my0s-
kddn 74 §:ssd  tarkoitettujen palkattomilta
ajoilta saatujen etuuksien perusteena olevien
tulojen tai 4 momentissa tarkoitettujen tulojen
perusteella.

77§

Lapsenhoitoajan vaikutus tulevan ajan eldk-
keeseen

Jos tyontekijdn tydansiot ovat 76 §:n 1
momentissa tarkoitettuna tarkasteluaikana hé-
nen vakiintunutta ansiotasoaan pienemmat
alle kolmivuotiaan lapsen hoitamisen vuoksi
ja jos télla seikalla on vdhintddn 20 prosentin
vaikutus hinen tyoelakelakien mukaisen eldk-
keensd maédrddn, pidetddn tyontekijdn hake-
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muksesta hdnen 76 §:n 1 momentin mukai-
sena tydansionaan sitd tydansiota, jota lap-
senhoitoaika ei ole pienentinyt. Talldin
tydansioita otetaan kuitenkin huomioon enin-
tddn kymmeneltd viimeiseltd vuodelta.

78§

Tulevan ajan eldkkeen mddrdytyminen alle
viiden vuoden ansioiden perusteella

Jos tyontekijdlld on eldkkeeseen oikeutta-
via tyOansioita, palkattomilta ajoilta saadun
etuuden perusteena olevia tuloja tai 76 §:ssd
tarkoitettuja tulevan ajan ansioita vain tyo-
kyvyttdomyyden alkamisvuonna tai sitd edel-
tdvénd vuonna, tulevan ajan ansiota méadréat-
tdessd otetaan huomioon myds tyokyvytto-
myyden alkamisvuoden ansiot sen kuukauden
loppuun asti, jona tyontekiji on tullut tyo-
kyvyttomaksi.

Jos tydntekijd on tullut tyokyvyttoméksi
ennen sen kalenterivuoden padttymistd, jona
hén tayttdd 23 vuotta, tarkasteluaika on 18
vuoden tdyttdmistd seuraavan kuukauden al-
kamisen ja tyokyvyttomyyden alkamiskuu-
kauden padttymisen vélinen aika. Talldin
tulevan ajan ansio kuukautta kohden on tini
tarkasteluaikana saatujen 76 §:ssé tarkoitettu-
jen tulevan ajan ansioiden summa, joka
jaetaan samaan ajanjaksoon sisédltyvien kuu-
kausien lukumadralld, kuitenkin enintdin
60:114.

79 §

Tdmdn lain mukainen osuus tulevan ajan
ansioista

Jos tydntekijdn eldkkeessd otetaan huo-
mioon tuleva aika useamman eri tydelikelain
perusteella, timén lain alainen tulevan ajan
ansio on yhté suuri osa tulevan ajan ansioiden
yhteisméaréstd kuin tdmén lain alaisten tydan-
sioiden osuus on tydeldkelakien mukaisten
ansioiden yhteismddrdstd 76 tai 78 §:n mu-
kaisena tarkasteluaikana.
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Tyokyvyttomyyseldikkeen mddrddn vaikuttavat
muut seikat

80 §
Eldke entisin perustein

Jos timén lain mukaista kuntoutusrahaa
saaneelle tyontekijdlle myonnetddn tyokyvyt-
tomyyseldke sellaisen tyokyvyttomyyden pe-
rusteella, joka on alkanut ennen kuin kun-
toutusrahakauden paittymisestd on kulunut
kaksi vuotta, eldke maéiritdan siten kuin se
olisi madratty, jos tyokyvyttomyys olisi al-
kanut kuntoutusrahakauden alkaessa.

Jos tyokyvyttomyyseldkettd saaneelle tyon-
tekijalle myohemmin myonnetdin tyokyvyt-
tomyyseldke sellaisen uuden tyokyvyttomyy-
den perusteella, joka on alkanut ennen kuin
ensiksi myonnetyn tyokyvyttomyyseldkkeen
padttymisestd on kulunut kaksi vuotta, uusi
tyokyvyttomyyseldke maidrdtidn samoin pe-
rustein kuin ensiksi myonnetty tyokyvytto-
myyseldke. Samoin menetelldiin mydhem-
minkin, jos uusi tyokyvyttomyyselidke myon-
netddn  tyOkyvyttdomyyseldkettd saaneelle
tyontekijélle saman sairauden, vian tai vam-
man perusteella kuin aikaisempi tyokyvytto-
myyselike.

Jos tyokyvyttomyyseldkettd saaneelle tyon-
tekijdlle myonnetddn vanhuuseldke, joka al-
kaa ennen kuin tyokyvyttomyyseldkkeen
paittymisestd on kulunut kaksi vuotta, van-
huuselédke méératdén samoin perustein kuin
edelld mainittu tyokyvyttomyyselédke.

81§
Tyokyvyttomyyseldkkeen kertakorotus

Tyontekijan  tyokyvyttomyyseldkkeeseen
lisitddn kertakorotus sen kalenterivuoden
alusta, johon mennessd elidkkeen alkamisesta
on kulunut viisi kalenterivuotta. Korotusta ei
lisétd, jos tyontekijd on korotusvuoden alussa
tayttanyt 55 vuotta. Kertakorotusta ei lisdtd
kuntoutuskorotukseen.

Kertakorotus lasketaan tyontekijélle myon-
netyn yksityisten alojen tydeldkelakien mu-
kaisten eldkkeiden yhteismairin perusteella.
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Korotus méadritddn tyontekijan idn mukaan
korotusvuoden alussa. Korotusprosentti on
21, jos tyontekijd on korotusvuoden alussa
24—26-vuotias. Korotusprosentti pienence
kutakin ikdvuotta kohden 0,7 prosenttiyksi-
kolla.

Elinaikakerroin
82§

Eldketurvan sopeuttaminen yleiseen elinidn
muutokseen

Eldketurva sopeutetaan elinidn odotteen
muutokseen siten, ettd elike muunnetaan
tyontekijan 62 vuoden idn tiyttdimisvuodelle
vahvistetulla elinaikakertoimella vanhuus-
elakkeen alkaessa.

Kun tyokyvyttomyyseldke muuttuu van-
huuseldkkeeksi 63 vuoden idsséd, elike tar-
kistetaan tyontekijin 62 vuoden idn tdytta-
misvuodelle vahvistetulla elinaikakertoi-
mella.

83 §
Elinaikakertoimen mddrddminen

Sosiaali- ja terveysministerio antaa asetuk-
sella 82 §:ssd tarkoitetun elinaikakertoimen
vuosittain viimeistddn kuukautta ennen sen
kalenterivuoden alkua, josta sitd sovelletaan.
Elinaikakerroin maéritdan siten, ettd silla
muunnetun eldkkeen pddoma-arvo on kulloi-
senkin viiden viimeisen vuoden kéytettdvissi
olevien Tilastokeskuksen kuolevuustilastojen
perusteella laskettuna sama kuin muuntamat-
toman eldkkeen pddoma-arvo vuonna 2009
laskettuna vuosien 2003—2007 kuolevuusti-
lastojen perustella. Pddoma-arvoa laskettaessa
kdytetddn kahden prosentin korkokantaa.

Perhe-elikkeen mddrdytyminen
84§
Perhe-eliikkeen peruste

Perhe-elike maiiritddan edunjittdjan kuol-
lessaan saaman tdmén lain mukaisen van-
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huuseldkkeen tai tdyden tyokyvyttomyyselak-
keen perusteella. Kun perhe-elikkeen perus-
teena on vanhuuseldke, se otetaan huomioon
82 §:n mukaisella elinaikakertoimella muun-
tamattomana. Perhe-eldkkeen perusteeksi las-
kettavaan edunjattijan eldkkeeseen lisdtddn
edunjittijén eldkkeelld ollessaan ansaitsema
elake.

Jos edunjattdji ei kuollessaan saanut 1
momentissa mainittua elékettd, perhe-eldk-
keen perusteeksi lasketaan eldke, jota edun-
jéttdja olisi saanut, jos hén olisi tullut tiyteen
tyokyvyttomyyseldkkeeseen  oikeuttavassa
maérin tyokyvyttdoméksi kuolinpdivénédén.

Jos edunjattdja oli kuollessaan tyokyvytto-
myyseldkkeelld, johon ei siséltynyt 81 §:ssd
tarkoitettua kertakorotusta, perhe-elikkeen
perusteeksi laskettavaan edunjittdjén tyoky-
vyttomyyselidkkeeseen lisdtddn kertakorotus
sen kalenterivuoden alusta, johon mennessi
edunjittdjan tyokyvyttomyyseldke ja sen pe-
rusteella myonnetty perhe-eldke yhdessa ovat
jatkuneet viisi kalenterivuotta. Jos edunjittdja
ei ollut kuollessaan eldkkeelld, kertakorotus
lisdtddn perhe-eldkkeen perusteeksi lasketta-
vaan edunjattijin tyokyvyttomyyseldkkee-
seen sen kalenterivuoden alusta, johon men-
nessd perhe-eldke on jatkunut viisi kalente-
rivuotta.  Kertakorotusprosentti maééaratain
81 §:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla sen
mukaan, mikd edunjittdjan ik olisi korotus-
hetkella.

85§
Lesken ja entisen puolison elikkeen mdidird

Leskeneldkkeen méédrd on perhe-elikkeen
perusteesta, jollei 2 momentista tai
88—93 §:std muuta johdu:

1) 6/12, jos edunsaajana on leski tai leski
ja yksi lapsi;

2) 5/12, jos edunsaajana on leski ja kaksi
lasta;

3) 3/12, jos edunsaajana on leski ja kolme
lasta; sekéd

4) 2/12, jos edunsaajana on leski ja nelja
tai useampia lapsia.

Edunjittijén entisen puolison perhe-eldk-
keen suuruus madritddn siten, ettd sen osuus
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1 momentin mukaisesti lasketusta leskeneldk-
keen médrdstd on sama kuin mitd 60 pro-
senttia edunjéttdjan entiselle puolisolleen
maksamasta elatusavusta on 84 §:ssd tarkoi-
tetusta edunjittdjan eldkkeestd. Jos edunsaa-
jana on my0s leski, entisten puolisoiden
perhe-elidkkeiden yhteismdérd on enintddn
puolet leskeneldkkeestd. Yhteismadrd véhen-
netddn leskeneldkkeestd ja jaectaan entisten
puolisoiden kesken elatusapujen suhteessa.

86§
Lapsenelikkeen mddrd

Lapseneldkkeiden yhteisméédrd on perhe-
elakkeen perusteesta, jollei 92 tai 93 §:std
muuta johdu:

1) 4/12, jos lapsia on yksi;

2) 7/12, jos lapsia on kaksi;

3) 9/12, jos lapsia on kolme; seké

4) 10/12, jos lapsia on neljé tai useampia.

Lapseneldkkeen yhteisméérd jaetaan tasan
edunsaajina olevien lasten kesken.

87§
Perhe-eldkkeen tarkistaminen

Perhe-eldkkeen méérd ja sen jakautuminen
edunsaajien kesken tarkistetaan, kun edun-
saajien lukumidird muuttuu. Tarkistaminen
tehdddn muutosta seuraavan kalenterikuukau-
den alusta.

Perhe-elikkeen maiérd tarkistetaan myds,
kun perhe-elidkkeen perusteena olevaan tyo-
kyvyttomyyseldkkeeseen lisdtddn 84 §:n 3
momentin mukaisesti kertakorotus. Téalldin
perhe-eléike tarkistetaan samasta ajankohdasta
kuin kertakorotus lisdtddn.

88 §
Leskeneldkkeen vihentiminen

Lesken ansiotyon perusteella saamat tyo-
elikelakeihin ja niihin rinnastettaviin lakeihin
perustuvat eldkkeet véhentdvit leskenelé-
kettd. Leskeneldkettd vdhennettidessd lesken
saamat eldkkeet otetaan huomioon vahenti-
méttd niistd 92 ja 93 §:ssd tarkoitettuja ensi-
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sijaisia etuuksia ja lesken saama osatyoky-
vyttomyyseldke otetaan huomioon tidyden
tyokyvyttomyyseldkkeen médrdisend. Liséksi
leskeneldkettd vidhennettdessd otetaan huo-
mioon edelld mainittua eldkettd vastaava
etuus, joka maksetaan tai olisi maksettava
leskelle ulkomailta tai Euroopan yhteisdjen
toimielimen taikka kansainvilisen jéarjeston
palveluksen perusteella.

Jos leski ei saa 1 momentissa tarkoitettua
elakettd, lesken tydeldkkeend pidetddn kui-
tenkin sitd laskennallista eldkettd, joka les-
kelle olisi myonnetty, jos hdn olisi tullut
tiyteen tyokyvyttomyyseldkkeeseen oikeutta-
vassa madrin tyokyvyttomaksi edunjattdjan
kuolinpaivénd (lesken laskennallinen eldke).
Jos leski on tyoskennellyt ulkomailla tai
Euroopan yhteisdjen toimielimen tai kansan-
vilisen jérjeston palveluksessa, lesken tyo-
elakkeend pidetddn sitd laskennallista ela-
kettd, joka leskelle olisi myonnetty, jos hdnen
ulkomailla, Euroopan yhteisdjen toimielimen
tai kansanvélisen jirjeston palvelukseen pe-
rustuvaan vakuutusaikaan luettava tydskente-
lynsd olisi tdmén lain alaista.

Jos elékelaitos antaa lesken laskennallisen
elakkeen madrin julkisten alojen tyoeldkela-
kien toimeenpanosta huolehtivalle eldkelai-
tokselle julkisten alojen tyoeldkelakien mu-
kaisen leskenelikkeen méadrdamistd varten,
leskelld on oikeus pyynnostd saada eldkelai-
tokselta piétos laskennallisen elédkkeensd
madrasta.

89§
Leskeneldkkeen vihentimisen ajankohta

Leskeneldkettd vdhennetddn edunjattdjan
kuolemaa seuraavan seitseménnen kalenteri-
kuukauden alusta. Kuitenkin, jos leski on
edunjittijén kuollessa tdyttdnyt 65 vuotta tai
saa 88 §:n 1 momentissa tarkoitettua eldketta,
leskeneldkettd vihennetddn edunjittdjan kuo-
lemaa seuraavan kalenterikuukauden alusta.

Jos edunjittijin kuollessa hédnen ja lesken
kanssa samassa taloudessa asui lapsi tai
lapsia, joilla on oikeus lapseneldkkeeseen
edunjittdjan jalkeen, leskeneldkettd ei vdhen-
netd ennen kuin nuorin lapsista tiyttdd 18
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vuotta. Télloin lesken laskennallisena eldk-
keend pidetddn sitd tyokyvyttomyyselaketta,
joka hiénelle olisi myonnetty, jos hédn olisi
tullut tdyteen tyokyvyttomyyseldkkeeseen oi-
keuttavassa méérin tyokyvyttomaiksi nuorim-
man lapsen tdyttdessd 18 vuotta.

90 §

Leskeneldkkeen vihennyksen peruste ja
madra

Leskeneldkettd vadhennetddn, jos lesken
88 §:ssé tarkoitetut tyoeldkkeet ylittavit elak-
keen vidhennyksen perusteen. Eldkkeen vé-
hennys on 50 prosenttia lesken 88 §:ssd
tarkoitettujen tyoeldkkeiden ja eldkkeen va-
hennyksen perusteen erotuksesta. Eldkkeen
viahennyksen peruste on:

1) 649,69 euroa kuukaudessa, jos edunjit-
tdjan 84 §:n perusteella laskettu eléke ja muut
tyoeldkkeet yhteensd ylittdvdt sanotun raha-
maaran;

2) edunjittdjan 84 §:n perusteella lasketun
elakkeen ja muiden tyoeldkkeiden yhteismaa-
rdn suuruinen, jos ndiden tydeldkkeiden yh-
teismédra ylittdd 324,77 euroa ja on enintdén
649,69 curoa;

3) 324,77 euroa, jos 1 kohdassa mainitut
tyoeldkkeet yhteensd ovat enintddn 324,77
euroa.

Eldkkeen vdhentdmisen perustetta maérat-
tdessd otetaan huomioon 1 momentin 1 ja 2
kohdassa mainittuja tyoeldkkeitd vastaava
ulkomailta tai Euroopan yhteisdjen toimieli-
men tai kansainvélisen jéarjeston palveluksen
perusteella maksettava etuus siten kuin 88 §:n
1 ja 2 momentissa sdddetién.

Jos leskelld on oikeus saada tdmidn lain
mukaisen leskeneldkkeen lisdksi muun tyo-
eldkelain mukaista leskeneldkettd, timan lain
mukaisesta leskeneldkkeestd védhennetddn
maiérd, joka on yhtd suuri osa edelld tarkoi-
tetusta vdhennyksestd kuin tdmédn lain mu-
kainen leskeneldke on kaikista tydeldkelakien
mukaisista leskenelidkkeista.

Leskeneldkettd vihennettiessd leskeneldke
muunnetaan 82 §:n mukaisella elinaikakertoi-
mella, joka on vahvistettu sille vuodelle, jona
leskeneldkettd vdahennetddn.



N:o 395

91 §

Leskeneldkkeen vihentiminen erityistilan-
teissa

Leskeneldkettd vahennettiesséd otetaan les-
ken hakemuksesta tydeldkkeiden asemesta
huomioon hédnen saamansa keskiméaardiset
ansiotulot ja niihin perustuvat etuudet sekd
osatyOkyvyttomyyselidke, jos:

1) leski ei saa omaan tyohon perustuvaa
tyoeldkettid tai jos leski saa osatyOkyvytto-
myyselakettd;

2) leski on tehnyt asiasta hakemuksen
viiden vuoden kuluessa edunjittdjan kuole-
masta tai silloin, kun leskeneldkettd vahen-
netddn ensimmaéisen kerran; ja

3) mainitut ansiotulot ja niithin perustuvat
etuudet sekd osatydkyvyttomyyselidke, kun
ansiotuloista otetaan huomioon 60 prosenttia,
ovat yhteensd vidhintddn 25 prosenttia pie-
nemmit kuin lesken 88 §:n mukaisesti maa-
ratty elike.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu keskimé&a-
rdinen ansiotulo lasketaan lesken kuudelta
kuukaudelta ennen hakemuksen tekemistd
saamista ansioista ja eldkkeen vdhentiminen
1 momentissa tarkoitetulla tavalla tehddan
aikaisintaan tdmén takautuvan jakson alusta.

Leskeneldke tarkistetaan, kun lesken olo-
suhteissa tapahtuu sellainen muutos, jonka
takia 1 momentissa tarkoitetut edellytykset
eivdt endd tdyty. Lisdksi leskeneldke tarkis-
tetaan, kun leskelle myonnetdin tydeldkela-
kien mukainen elike muuna kuin osa-aika-
elakkeend.

Leskenelékettd tarkistettaessa kaytetdén sa-
maa eldkkeen vdhennyksen perustetta kuin
leskeneldkettd ensimmaéisen kerran vihennet-
tiessa.

5 luku

Ensisijaisten etuuksien vihentiminen elik-
keesti

92§
Eldkkeestd vahennettdvit etuudet

Taméan lain mukaisesta eldkkeestd vdhen-
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netddn tyontekijan saama ensisijainen etuus ja
perhe-eldkkeestd ensisijaista etuutta vastaava
perhe-eldke tai korvaus. Ensisijaisia etuuksia
ovat:

1) tapaturmavakuutuslain sddnndksiin pe-
rustuva piivdraha tai tapaturmaelike;

2) liikennevakuutuslain nojalla myonnetty
omaan vammaan perustuva ansionmenetys-
korvaus tai elike;

3) tapaturmavakuutuslain perusteella kor-
vattavasta kuntoutuksesta annetun lain nojalla
mydnnetty ansionmenetyskorvaus;

4) litkkennevakuutuslain perusteella korvat-
tavasta kuntoutuksesta annetun lain nojalla
myoOnnetty ansionmenetyskorvaus;

5) sotilasvammalain (404/1948) nojalla
myonnetty elinkorko; ja

6) sotilastapaturmalain nojalla mydnnetty
paivdraha tai tapaturmaeléke.

Jos tyontekijélld on oikeus 1 momentissa
mainittuun etuuteen, timdn lain mukaisena
eldkkeend maksetaan kaikkien tydelédkkeiden
yhteismddrin ja 1 momentissa mainitun etuu-
den erotuksesta yhté suuri osa kuin tdmén lain
mukainen eldke on kaikista tydeldkkeista.

93 §
Ulkomailta saatavan etuuden vdihentdminen

Ensisijaisena etuutena pidetddn myos
92 §:n 1 momentissa tarkoitettua etuutta
vastaavaa muusta valtiosta maksettavaa
etuutta.

Jos tyontekijan eldkettd maaréttiessd ote-
taan huomioon tuleva aika kahden tai use-
amman EU- tai ETA- taikka sosiaaliturvaso-
pimusmaan elidkelainsddddnnén mukaan, tu-
levan ajan piaillekkdisyys estetddn siten, ettd
tulevaa aikaa myoOnnetddn tdmén lain perus-
teella siind suhteessa kuin tyontekijan tyo-
elakelakien mukainen vakuutusaika on kaik-
kien tulevan ajan myontédvien maiden vakuu-
tusaikaan.

94 §

Ensisijaisen etuuden muutoksen vaikutus
eldkkeen mdidrddn

Jos eldkkeensaajalle myonnetddn ensisijai-



1190

nen etuus tai jos ensisijaisen etuuden tai
tdmén lain mukaisen eldkkeen médrd muuttuu
muutoin kuin indeksitarkistuksen vuoksi,
elakkeen méadra tarkistetaan. Eldkkeen méaara
tarkistetaan myos, jos tdimén lain mukaisesta
elakkeestd on viahennetty ensisijainen etuus ja
eldkkeensaajalle myonnetddn muu tyoelédke.
Osatyokyvyttomyyseldkkeestd ei kuitenkaan
vihennetd tapaturmavakuutuslain, liikkenneva-
kuutuslain tai sotilastapaturmalain mukaista
pdivarahaa tai ansionmenetyskorvausta, jos se
on myonnetty osatydkyvyttomyyseldkkeen
aikana sattuneen tapaturman tai liikenneva-
hingon perusteella.

Perhe-elikkeen méadrd tarkistetaan, jos
elakkeensaajalle myoOnnetddn ensisijaista
etuutta vastaava perhe-eldke tai tyodeldkela-
kien mukainen perhe-elike ja tdmén lain
mukaisesta perhe-eldkkeestd on vdhennetty
ensisijainen etuus.

Elédke tarkistetaan siitd ajankohdasta, josta
1 momentissa tarkoitettu etuus mydnnetiddn
tai josta etuuden tai tdmén lain mukaisen
elakkeen méard muuttuu. Jos eldkkeensaajalle
myOnnetddn 93 §:n 1 momentissa tarkoitettu
etuus ulkomailta tai sen médrd muuttuu,
elikkeen mddrd tarkistetaan sitd seuraavan
kalenterikuukauden alusta, jonka aikana elé-
kelaitos saa tiedon téllaisen etuuden myon-
tdmisestd tai muuttumisesta.

Eldkkeen maiirda ei tarkisteta, jos ensisi-
jainen etuus myOnnetddn tai sen maard
muuttuu enintddn neljan kuukauden ajaksi
etuuden alkamisesta tai sen muuttumisesta
laskettuna.

95§
Takautumisoikeus

Tédmain lain mukainen eldke voidaan mak-
saa vidhentdmattoménd, kunnes ensisijaisen
etuuden maéra on lopullisesti ratkaistu. Eldk-
keensaajan oikeus ensisijaiseen etuuteen siir-
tyy elédkelaitokselle siltd osin kuin etuus olisi
vihentdnyt eldketta.
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6 luku

Palkka- ja hintatason muutosten huomioon
ottaminen

96 §

Ansiorajojen, rahamddrien ja vuosiansioiden
tarkistaminen palkkakertoimella

Téssé laissa sdddetyt ansiorajat, rahaméaéarat
ja rajaméérit tarkistetaan vuosittain tammi-
kuun alusta lukien kertoimella (palkkaker-
roin), jossa palkkatason muutoksen painoker-
roin on 0,8 ja hintatason muutoksen paino-
kerroin 0,2.

Eldkettd laskettaessa vuosiansiot tarkiste-
taan palkkakertoimella eldkkeen alkamisvuo-
den tasoon.

Tamén lain ansiorajat, rahamiérdt ja raja-
midrdt vastaavat 1 momentissa tarkoitetun
palkkakertoimen arvoa yksi (1,000) vuonna
2004.

97 §
Palkkakertoimen mdcdrdytyminen

Palkkakertoimen perusteena kaytetddn Ti-
lastokeskuksen laskemien ansiotaso- ja ku-
luttajahintaindeksin ~ vuotuisia  muutoksia
edellisen kalenterivuoden kolmannella vuosi-
neljannekselld. Palkkakerrointa méaaréttdessa
palkkatason muutoksesta vihennetién maara,
joka vastaa 153 §:n ensimmaisessa virkkeessd
tarkoitetun tyontekijén tyoeldkevakuutusmak-
sun muutosta edeltdvdn kalenterivuoden
alussa.

98 §
Eliikkeiden indeksitarkistus

Maksussa oleva eldke tarkistetaan vuosit-
tain tammikuun alusta lukien indeksilla (zy6-
eldkeindeksi), jota laskettaessa palkkatason
muutoksen painokerroin on 0,2 ja hintatason
muutoksen painokerroin 0,8.
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99 §
Tyoeldkeindeksin mdcdrdytyminen

Tydelakeindeksin perusteena kaytetddn Ti-
lastokeskuksen laskemien ansiotaso- ja ku-
luttajahintaindeksin ~ vuotuisia ~ muutoksia
edellisen kalenterivuoden kolmannella vuosi-
neljannekselld. Indeksid maarattaessa palkka-
tason muutoksesta vdhennetdén miérd, joka
vastaa 153 §:n ensimmaisessd virkkeessa tar-
koitetun tyontekijan tydeldkevakuutusmaksun
muutosta edeltdvin kalenterivuoden alussa.

100 §

Palkkakertoimen ja tydeldkeindeksin antami-
nen

Sosiaali- ja terveysministerid antaa asetuk-
sella palkkakertoimen ja tydeldkeindeksin
kullekin kalenterivuodelle viimeistddn kaksi
kuukautta ennen sen kalenterivuoden alkua,
josta niitd sovelletaan.

7 luku
Eldkkeen hakeminen ja piitokset
101 §
Eldkehakemus

Eldkettd on haettava eldkelaitokselta Ela-
keturvakeskuksen sitd varten vahvistamalla
lomakkeella. Hakemukseen on liitettdva ela-
keasian ratkaisemiseksi tarvittava selvitys.

Tarkemmat sddnnokset eldkkeen hakemi-
seen tarvittavista lomakkeista ja todistuksista
annetaan valtioneuvoston asetuksella.

102 §

Tyokyvyttomyyseldkkeen hakijan terveyden-
tilaselvitys

Tyokyvyttomyyseldkkeen hakijan on toi-
mitettava eldkelaitokselle terveydentilastaan
laadittu ldadkérinlausunto, joka sisdltdd hoito-
tai kuntoutussuunnitelman. Elékelaitos voi
kuitenkin hyvidksyd muunkinlaisen laédkérin-
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lausunnon tai sitd vastaavan selvityksen.
Eldkelaitos voi my0s omalla kustannuksel-
laan hankkia ldékérinlausunnon, jos hakija on
hoidettavana sairaalassa tai sithen on muu
erityinen syy.

Tyokyvyttomyyseldkkeen hakija on velvol-
linen eldkelaitoksen osoituksesta kdyméin
tyokyvyn heikentymisen selvittdmistid varten
tutkittavana elékelaitoksen nimeédmaén laillis-
tetun lddkarin luona tai eldkelaitoksen osoit-
tamassa kuntoutus- tai tutkimuslaitoksessa.
Jos hakija ilman hyvéksyttavad syytd kiel-
taytyy tutkimuksesta, eldkehakemus voidaan
ratkaista elédkelaitoksen kiytettidvissd olevan
selvityksen nojalla.

Elédkelaitos on velvollinen korvaamaan tyo-
kyvyttomyyseldkkeenhakijalle 2 momentissa
tarkoitetusta tutkimuksesta ja mahdollisista
matkoista aiheutuvat kohtuulliset kustannuk-
set.

103 §
Elikkeen hakeminen tydntekijin puolesta

Jos tyOntekijd ei itse pysty hakemaan
eldkettd tai muutoin hoitamaan eldkettdan
koskevia asioita idn, vamman, sairauden tai
muun syyn takia eikd hinelld ole edunval-
vojaa, eldkelaitoksen hyviksyméa tyontekijin
lahiomainen tai tyontekijéstd huolehtinut hen-
kil6 voi hakea tyontekijén puolesta eldkettd ja
muutoinkin kdyttad puhevaltaa hdnen puoles-
taan tdimén lain mukaista eldkettd koskevassa
asiassa.

104 §
Elikehakemuksen vireilletulo

Eldkehakemus katsotaan tehdyksi sind pai-
vénd, jona se on saapunut 3 §:ssd mainituissa
laeissa tarkoitetulle elidkelaitokselle tai Ela-
keturvakeskukselle tai eldkelaitoksen tai Ela-
keturvakeskuksen sitd varten valtuuttamalle
asiamiehelle.

105 §
Pddtés ja sen tiedoksianto

Oikeus tdmén lain mukaiseen eldkkeeseen
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ja eldkkeen miidra ratkaistaan eldkelaitoksen
antamalla paitokselld. Toimivaltaisen eldke-
laitoksen on ratkaistava eldkehakemus viipy-
mattd, kun se on saanut tarpeelliset selvityk-
set.

Eldkelaitos ja Eldketurvakeskus antavat
paétoksensd tiedoksi kirjeelld ldhettdmalld sen
vastaanottajalle hdnen ilmoittamaansa osoit-
teeseen.

Tarkemmat sdénnokset eldkelaitoksen ja
Eldketurvakeskuksen paidtoksen koneellisesta
allekirjoittamisesta annetaan valtioneuvoston
asetuksella.

106 §

Tyoskentelyd vain yksityisten alojen tyoeld-
kelakien mukaisilla aloilla

Tyontekijan eldkehakemuksen késittelee ja
ratkaisee se eldkelaitos, jossa tyontekijan
eldketurva oli jarjestetty eldketapahtumahet-
kelld tai viimeksi ennen eldketapahtumaa.
Tama elédkelaitos (yksityisten alojen eldkelai-
tos) maksaa my0s muiden yksityisten alojen
elikelakien mukaisen elikkeen ja hoitaa
elakkeeseen liittyvit eldkelaitoksen muut teh-
tavit. Lisdksi tdméd eldkelaitos ratkaisee
74 §:ssé mainitun palkattoman ajan perus-
teella karttuneen eldkkeen sekd valtion va-
roista suoritettavasta eldkkeen korvaamisesta
alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opiske-
lun ajalta annetun lain mukaan karttuneen
etuuden.

Jos eldkettd madréttidessd otetaan huomioon
tuleva aika, 1 momentissa tarkoitetut tehtavat
hoitaa se elédkelaitos, jossa tyontekijan eldke-
turva oli jarjestetty eldketapahtumavuotta
edeltdvian kalenterivuoden lopussa tai vii-
meksi sitd ennen.

107 §

Tyoskentelyd sekd yksityisten ettd julkisten
alojen tydelikelakien mukaisilla aloilla

Jos tyontekijd on kuulunut seké yksityisten
alojen tyoeldkelain ettd 3 §:n 2 momentin 1,
2, 3 tai 5 kohdassa tarkoitetun lain mukaiseen
eldketurvaan ja jos hinelld eldketapahtuma-
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hetkelld tai viimeksi ennen eldketapahtumaa
oli jérjestettynd eldketurva yksityisten alojen
eldkelaitoksessa, tima elikelaitos (viimeinen
eldkelaitos):

1) antaa omasta 106 §:n mukaisesta paa-
toksestddn sekd edelld mainittujen julkisten
alojen tyoeldkelakien mukaisesta eldketur-
vasta ja vastaavasta perhe-eldketurvasta huo-
lehtivien eldkelaitosten (julkisten alojen eld-
kelaitos) paitoksistd paatosyhdistelmin; ja

2) maksaa paitdsyhdistelmidn mukaiset
elakkeet ja hoitaa eldkkeisiin liittyvdt muut
tehtivat.

Jos tyontekijan eldketurva oli eldketapah-
tumahetkelld tai viimeksi ennen eldketapah-
tumaa jarjestetty julkisten alojen elékelaitok-
sessa, tdmd hoitaa viimeisend elikelaitoksena
1 momentissa tarkoitetut tehtavdt myds yk-
sityisten alojen eldkelakien mukaisen eldke-
turvan osalta.

Jos eldkettd médrittidessé otetaan huomioon
tuleva aika, 1 momentissa tarkoitetut tehtavit
viimeisend eldkelaitoksena hoitaa se yksityis-
ten tai julkisten alojen eldkelaitos, jossa
tyontekijén eldketurva oli jarjestetty eldketa-
pahtumavuotta edeltdvidn kalenterivuoden lo-
pussa tai viimeksi sitd ennen.

Mitd 1, 2 ja 3 momentissa sdddetddn
viimeisestd eldkelaitoksesta, ei sovelleta tyo-
kyvyttomyyseldkkeeseen, jos tyontekijén ela-
keturva on jérjestetty elidketapahtumavuotta
edeltdvdn kalenterivuoden lopussa tai vii-
meksi sitd ennen julkisten alojen eldkelaitok-
sessa ja tyontekijélldi on tdmin lain ja
merimieseldkelain mukaisia ansioita yhteensi
véhintddn 12 566,70 euroa eldketapahtuma-
vuotta edeltdneiden kahden kalenterivuoden
aikana.

Jos osa-aikaeldike myonnetddn samanaikai-
sesti sekd yksityisten ettd julkisten alojen
eldkelain mukaisena, eldkkeen myoOntavét
yksityisten alojen eldkelaitos ja julkisten
alojen elédkelaitokset erikseen.

108 §
Neuvotteluvelvollisuus

Viimeisend eldkelaitoksena toimivan jul-
kisten alojen elékelaitoksen on ennen paétds-
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tddn pyydettavda yksityisten alojen eldkelai-
toksen arvio tyOntekijdn tyokyvysti, jos yk-
sityisten alojen eldkelaitoksen elikkeen maara
kuukaudessa ylittdd 688,02 euroa ja julkisten
alojen eldkelaitos viimeisend eldkelaitoksena
ratkaisee tyontekijin oikeuden tydkyvytto-
myyseldkkeeseen:

1) valtion eldkelain 9 §:n 1 momentin a tai
b kohdan;

2) kunnallisen eldkelain 24 §:n 1 momentin
1 kohdan;

3) evankelis-luterilaisen kirkon eldkelain
edelld 1 kohdan sdénnoksid vastaavien sdin-
ndsten; tai

4) Kansaneldkelaitoksesta annetun lain
13 §:n edelld 1 kohdan sdédnnoksiéd vastaavien
sddnndsten nojalla.

Jos yksityisten alojen eldkelaitos ja viimei-
nen eldkelaitos ovat tdlloin eri mieltd tyon-
tekijdn tyokyvyn arvioinnista, ne ratkaisevat
eldkeasian erikseen.

109 §
Eldkettd maksava eldkelaitos viimeisend
eldkelaitoksena
Eldkkeensaajalle vanhuus-, tyokyvytto-

myys- tai osa-aikaeldkettd maksavaa yksityis-
ten tai julkisten alojen elékelaitosta pidetddn
viimeisend eldkelaitoksena silloinkin, kun
elakkeensaajalle myonnetddan vanhuuseldke.
Eldkkeensaajalle osa-aikaeldkettd tai tyoky-
vyttomyyseldkettd maksavaa eldkelaitosta pi-
detddn viimeisend eldkelaitoksena myos sil-
loin, kun eldkkeensaajalle myodnnetidén tyo-
kyvyttomyyselédke, jollei 107 §:n 4 momen-
tista muuta johdu.

Jos yksityisten alojen eldkelaitoksesta osa-
aikaeldkettd saavan tyontekijan osa-aikaty0
on vakuutettu muussa yksityisten alojen ela-
kelaitoksessa kuin osa-aikaeldkettd maksa-
vassa eldkelaitoksessa, tyokyvyttomyyselidke-
asian Kkisittelee se eldkelaitos, jossa osa-
aikatyd on vakuutettu.

110 §
Sopimismahdollisuus

Elédkelaitokset voivat sopia, ettd viimeisen
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elakelaitoksen jdrjestelyd noudatetaan myos
107 §n 4 tai 5 momentissa tarkoitetussa
tilanteessa tai muussa tilanteessa, jossa siti ei
lain sddnnoksen mukaan olisi noudatettava.
Eldkkeenhakijalle on tdlloin ilmoitettava,
missd eldkelaitoksessa hinen eldkeasiaansa
hoidetaan.

111§

Eldketurvakeskuksen ratkaisuvalta ja tarkem-
mat sddnnokset

Jos syntyy epédselvyyttd siitd, mikd elédke-
laitos on toimivaltainen kisitteleméén elike-
hakemuksen, Eldketurvakeskus ratkaisee
asian eldkelaitoksen pyynnostd. Eldketurva-
keskuksen tdssd asiassa antamaan paitokseen
ei saa hakea muutosta.

Jos tyontekijéilla ei ole tyoeldkelakien
alaista tydskentelyd, Eldketurvakeskus ratkai-
see eldkehakemuksen.

Edelld 106, 107 ja 109 §:ssé tarkoitetun
toimivaltaisen eldkelaitoksen maardytymi-
sestd sdddetddn tarkemmin valtioneuvoston
asetuksella.

8 luku

Elikkeen maksaminen, viivistyskorotus ja
takaisinperinti

112§
Elikkeen maksaminen

Elike maksetaan eldkkeensaajalle, jollei
tdssd luvussa muuta sdddetd.

Eldke maksetaan kuukausittain siten, ettd
elike on eldkepéddtoksessd ilmoitettuna era-
pdivind nostettavissa eldkkeensaajan ilmoit-
tamalta tililtd Suomessa toimivassa rahalai-
toksessa. Eldke voidaan maksaa myos eldk-
keensaajan ulkomailla olevalle tilille.

113 §

Maksamisen alkaminen, pddittiminen,
keskeyttiminen ja lakkauttaminen

Eldkettd aletaan maksaa sitd seuraavan
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kalenterikuukauden alusta, jona oikeus eldk-
keen saamiseen on syntynyt, ellei 3 luvun
sadnnoksistd muuta johdu. Eldkettd makse-
taan sen kalenterikuukauden loppuun, jonka
aikana oikeus eldkkeen saamiseen on lakan-
nut.

Jos eldkelaitoksella on syytd epdilld, ettd
elakkeensaaja ei endd tayta elikkeen saamisen
edellytyksid, eldkelaitos voi keskeyttad eldk-
keen maksamisen. Edellytyksend on, ettd
elakelaitos on pyytdnyt eldkkeensaajalta sel-
vityksen eldkkeen maéraan tai eldkeoikeuteen
liittyvistd seikoista, mutta eldkkeensaaja ei
tillaista selvitystd eldkelaitoksen ilmoitta-
massa kohtuullisessa ajassa esita.

Jos elidkkeensaajan kuolemasta ei voida
esittdd selvitystd, mutta on todennékdistd, ettd
hdn on kuollut hukkumisen, muun onnetto-
muuden tai muun niihin rinnastettavan syyn
vuoksi, eldkelaitos voi lakkauttaa elikkeen
elikkeensaajan katoamispdivaan.

114§
Eliike kertasuorituksena

Jos vanhuuseldke, perhe-elike tai tdysi
tyokyvyttomyyseldke on ennen 92—94 §:n
mukaisen ensisijaisen etuuden véhentdmistd
pienempi kuin 20 euroa kuukaudessa, elike-
laitos voi maksaa sen kertasuorituksena.

Kun 1 momentissa tarkoitetun eldkkeen
madrd on vihintddn 20 euroa, mutta enintdin
50 euroa kuukaudessa, eldkelaitos voi maksaa
elikkeen kertasuorituksena, jos eldkkeensaa-
jalle on ilmoitettu elédkkeen maksamisesta
kertasuorituksena eiké elidkkeensaaja ole vas-
tustanut sitd eldkelaitoksen ilmoittamassa
kohtuullisessa ajassa.

Toistaiseksi myonnetyn tyokyvyttomyys-
elakkeen kertasuoritus sisdltdd myds sen
jilkeen myonnettdvdn vanhuuseldkkeen.

Kun tyokyvyttomyyseldke maksetaan ker-
tasuorituksena, takautuvaa eldkettd ei makseta
sairausvakuutusrahastolle.

Kun eldke maksetaan viimeisen eldkelai-
toksen jarjestelyn mukaisesti 107 §:ssd tar-
koitetulla paatosyhdistelmalld, 1 ja 2 momen-
tissa tarkoitetulla eldkkeen maéralla tarkoite-
taan paitosyhdistelmiidn siséltyvien eldkkei-
den yhteismaaraa.
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Sosiaali- ja terveysministerio antaa asetuk-
sella kertasuorituskertoimet, jotka tulee maa-
ratd vakuutusmatemaattisten perusteiden mu-
kaan.

115§
Viivistyskorotus

Jos tdmén lain mukaisen eldkkeen maksa-
minen viivéstyy, eldkelaitoksen on makset-
tava viivastynyt eldke viivistysajalta korotet-
tuna. FEldkkeen korotus on vuotta kohden
laskettuna korkolain (633/1982) 4 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetun korkokannan mukainen.
Velvollisuus maksaa eldke korotettuna kos-
kee myds niitd eldkkeitd, jotka eldkelaitos
maksaa 107 §:n mukaisena viimeisena elike-
laitoksena.

Velvollisuus maksaa eldke 1 momentin
mukaan korotettuna ei koske sitd osaa eldk-
keestd, joka maksetaan toiselle lakisdéteistd
vakuutusta harjoittavalle vakuutus- tai eldke-
laitokselle tai Kansanelédkelaitokselle tai tyot-
tomyyskassalle tdmédn takautumisvaatimuk-
sen vuoksi.

Viivastyskorotusta ei makseta, jos sen
madrd on pienempi kuin 5,39 euroa.

116 §
Aika, jolta viivistyskorotus lasketaan

Eldkkeen korotus lasketaan viivéstysajan
jokaiselta paiviltd, ei kuitenkaan ennen kuin
kolme kuukautta on kulunut sen kalenteri-
kuukauden péattymisestd, jonka aikana tyon-
tekijd on esittényt eldkelaitokselle vaatimuk-
sensa sekd eldkkeen perustetta koskevan
sellaisen selvityksen, joka héneltd voidaan
kohtuudella vaatia ottaen huomioon myds
eldkelaitoksen mahdollisuudet hankkia selvi-
tys. Viivéstyskorotus lasketaan erdpéivastd
saman péaitoksen perusteella myohemmin
maksettavalle eldke-erélle.

Jos elidkkeen maksaminen viivistyy eldk-
keensaajasta johtuvasta syystd, elikelaitos ei
ole velvollinen maksamaan eldkettd korotet-
tuna pidemmaltid ajalta kuin siitd péivéstd,
jona elékelaitos on saanut tietdd esteen
lakkaamisesta.
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Jos eldkkeen maksaminen viivistyy lain
sdadnnoksen tai maksuliikenteen keskeytymi-
sen tai muun sen kaltaisen yleisen esteen
takia, eldkelaitos ei ole velvollinen maksa-
maan eldkettd korotettuna téllaisen esteen
aiheuttamalta viivdstysajalta.

117 §

Eldkkeen ja kuntoutusetuuden maksaminen
tyonantajalle tai sairauskassalle

Jos eldkelaitos on myontényt tydntekijille
takautuvasti  tyokyvyttomyyseldkkeen ja
tyOnantaja on maksanut hinelle samalta ajalta
sairausajan palkkaa, elike maksetaan téltd
ajalta hakemuksesta tyOnantajalle enintdén
samalta ajalta maksetun palkan méérdisena.
Vakuutuskassalaissa tarkoitetun sairauskas-
san maksama tdydennyspdivdraha vastaa
tyonantajan maksamaa palkkaa, ja eldke
maksetaan hakemuksesta sairauskassalle sa-
moin kuin tyonantajalle.

Jos tyontekijdlle on myoOnnetty tyokyvyt-
tomyyseldkkeen sijasta vanhuuseldke 52 §:n 3
momentissa tarkoitetulla tavalla takautuvasti
63 vuoden idn tayttdmistd seuraavan kuukau-
den alusta ja tyonantaja on maksanut hinelle
samalta ajalta sairausajan palkkaa, eldke
maksetaan tyokyvyttdomyysajalta hakemuk-
sesta tyOnantajalle enintddn samalta ajalta
maksetun palkan mairdisend.

Jos eldkelaitos on myontényt tyontekijélle
takautuvasti tyokyvyttomyyseldkkeen tai 2
momentissa tarkoitetussa tilanteessa vanhuus-
elikkeen ja tyonantaja on maksanut hinelle
samalta ajalta sairausajan palkan sijasta irti-
sanomisajan palkkaa, elike maksetaan téltd
ajalta hakemuksesta tyonantajalle enintdén
samalta ajalta maksetun palkan médirdisena.

Jos tyOnantaja maksaa tyontekijélle palk-
kaa samalta ajalta, jolta tyontekijd saa kun-
toutusrahaa tai tyokyvyttomyyseldkettd ja
sithen liittyvdd kuntoutuskorotusta, kuntou-
tusraha tai tyokyvyttomyyseldke siihen liit-
tyvine kuntoutuskorotuksineen maksetaan
taltd ajalta hakemuksesta tyOnantajalle enin-
tddn samalta ajalta maksetun palkan médréi-
send.
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Eldkettd, kuntoutusrahaa tai kuntoutusko-
rotusta ei makseta tyOnantajalle tai sairaus-
kassalle siltd osin kuin se on 118 §:n perus-
teella maksettava sairausvakuutusrahastolle
eikd silloin, kun tyonantaja tai sairauskassa on
saanut korvauksen maksamastaan palkasta
muun lain mukaan.

118 §

Eldkkeen ja kuntoutusetuuden maksaminen
sairausvakuutusrahastolle

Jos tyontekijidlle on maksettu sairausva-
kuutuslain mukaista pédivirahaa samalta
ajalta, jolta hénelle myoOnnetddn van-
huuseldke, vanhuuseldke maksetaan sairaus-
vakuutusrahastolle siltd osin kuin se vastaa
madrdltddn samalta ajalta maksettua sairaus-
paivérahaa.

Jos tiysi tyokyvyttomyyseldke myonnetdin
takautuvasti 41 §:n 1 momentissa tarkoitetun
ensisijaisuusajan jilkeen ja samalta ajalta on
maksettu sairausvakuutuslain mukaista pdi-
vérahaa, tyokyvyttomyyseldke maksetaan sai-
rausvakuutusrahastolle siltd osin kuin se
vastaa madrdltddn samalta ajalta maksettua
sairausvakuutuslain mukaista pdivérahaa.

Jos kuntoutusraha tai -korotus myonnetdin
takautuvasti samalle ajalle, jolta tyontekijille
on maksettu sairausvakuutuslain mukaista
paivérahaa, kuntoutusraha ja kuntoutuskoro-
tus maksetaan sairausvakuutusrahastolle siltd
osin kuin ne vastaavat mdiriltdédn samalta
ajalta maksettua sairausvakuutuslain mu-
kaista pédivérahaa.

119 §

Eldkkeen maksaminen kunnalle tai sosiaali-
huoltolain mukaiselle toimielimelle

Jos tyontekija on saanut toimeentulotuesta
annetun lain (1412/1997) 23 §:ssi tarkoitettua
toimeentulotukea ennakkona, ecldkelaitoksen
on maksettava samalta ajalta takautuvasti
myonnettdva eldke tai osa siitd jo annetun
toimeentulotuen korvaamiseksi sosiaalihuol-
tolain (710/1982) 6 §:n 1 momentissa tarkoi-
tetulle toimielimelle tdmén vaatimuksesta.
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Jos kunta tai kuntayhtymi on jarjestidnyt
elakkeeseen oikeutetulle laitoshoitoa tai
-huoltoa tai perhehoitoa, elékelaitoksen on
kunnan tai kuntayhtymén vaatimuksesta mak-
settava eldke laitoshoidon, -huollon tai per-
hehoidon ajalta kunnalle tai kuntayhtymaélle
kéytettidviksi sosiaali- ja terveydenhuollon
asiakasmaksusta annetun lain (734/1992)
14 §:ssd tarkoitetulla tavalla.

120 §

Elikkeen maksaminen Kansaneldkelaitok-
selle tai tyottomyyskassalle

Jos tyontekija on viliaikaisesti saanut
Kansaneldkelaitoksen —maksamaa elékettd
kansaneldkelain 70 §:n mukaan tai edelld
mainittua eldkettd ja elikkeensaajien asumis-
tukilain (591/1978) 1 §:n mukaista asumistu-
kea samalta ajalta, jolta hidnelle myonnetian
muutoksenhaun perusteella timén lain mu-
kainen eldke takautuvasti, eldkelaitoksen on
maksettava takautuva elike Kansanelikelai-
toksen vaatimuksesta sille siltd osin kuin se
vastaa madréltddn Kansaneldkelaitoksen sa-
malta ajalta liikkaa maksaman etuuden mééraa.

Eldkelaitos voi maksaa takautuvasti myon-
tdiménsd eldkkeen 1 momentissa sdddetylld
tavalla Kansaneldkelaitokselle myos silloin,
kun elédkelaitos:

1) jatkaa muutoksenhaun perusteella
myOnnettyd kuntoutustukea;

2) myontdd edunsaajalle tdmén lain mu-
kaisen perhe-eldkkeen;

3) oikaisee 139 §:n mukaisesti aikaisem-
man paitoksen;

4) tarkistaa muutoin myonnetyn elédkkeen
madrin; tai

5) myontdd oikaisupditoksen jélkeen kun-
toutustuelle jatkoa.

Eldkettd ei kuitenkaan makseta Kansanela-
kelaitokselle sen litkaa maksaman asumistuen
korvaamiseksi, jos samalla ei makseta takau-
tuvaa eldkettd Kansaneldkelaitoksen liikaa
maksaman eldkkeen korvaamiseksi.

Jos tyontekijd on saanut tyottomyysturva-
lain mukaista tyOttomyyspéivdrahaa, tyo-
markkinatukea tai koulutuspaivirahaa tai jul-
kisesta tyovoimapalvelusta annetun lain mu-
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kaista koulutustukea samalta ajalta, jolta
hinelle myonnetddn eldkettd takautuvasti,
elikelaitoksen on tyottomyyskassan tai Kan-
saneldkelaitoksen vaatimuksesta maksettava
takautuvasti maksettava eldke tyottomyyskas-
salle tai Kansaneldkelaitokselle siltd osin kuin
se vastaa madrdltdin samalta ajalta maksettua
tyottomyyspéivirahaa, tyomarkkinatukea,
koulutustukea tai koulutuspiivérahaa.

Jos tyontekija on saanut opintotukilain
(65/1994) mukaista opintorahaa, aikuisopin-
torahaa tai asumislisdd samalta ajalta, jolta
hinelle myonnetddn takautuvasti muuta kuin
osatyOkyvyttomyyseldkettd, elikelaitoksen on
Kansaneldkelaitoksen vaatimuksesta makset-
tava takautuvasti maksettava eldke Kansan-
elikelaitokselle siltd osin kuin se vastaa
médrdltddn samalta ajalta maksettua opinto-
tukea.

121§
Mddrdaika maksuvaatimuksen esittamiselle

Eldke maksetaan 117—120 §:ssé tarkoite-
tuissa tapauksissa sairausvakuutusrahastolle,
tyOnantajalle, sairauskassalle, kunnalle, kun-
tayhtymadlle, sosiaalihuollon toimielimelle,
Kansanelikelaitokselle tai tyottomyyskassalle
vain silld edellytykselld, ettd eldkkeen mak-
samista koskeva vaatimus on tehty eldkelai-
tokselle vahintddn kaksi viikkoa ennen mak-
supdivaa.

122 §

Elikkeen maksaminen sosiaalihuoltolain
mukaiselle toimielimelle suostumuksen perus-
teella

Eldkelaitos voi eldkkeensaajan suostumuk-
sella paattdd, ettd timén lain mukainen eldke
maksetaan eldkkeensaajan asuinkunnan sosi-
aalihuoltolain 6 §:n 1 momentissa tarkoite-
tulle toimielimelle niin, ettd se kéytetddn
elakkeensaajan ja sellaisen henkilon huol-
toon, jonka elatuksesta elidkkeensaaja on
toimeentulotuesta annetun lain 2 §:n mukaan
velvollinen huolehtimaan. Edellytyksena on,
ettei eldkkeen maksamista sen saajalle itsel-
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leen voida pitda tarkoituksenmukaisena hdnen
eldméntapojensa, sairautensa tai muun erityi-
sen syyn vuoksi eikd hinelle ole méaaritty
edunvalvojaa.

Esityksen elikkeen maksamisesta sosiaali-
huoltolaissa tarkoitetulle toimielimelle voi
tehdd eldkkeensaaja, hénen puolisonsa, muu
omaisensa tai henkilo, joka péadasiallisesti
huolehtii hénestd, tai kunnan asianomainen
toimielin.

Eldkettd ei saa kayttdd vastoin eldkkeen-
saajan suostumusta muuhun kuin sen kuu-
kauden aikana annettavaan huoltoon, jolta
elike on maksettu.

123 §
Eldkkeen maksamisjdrjestys

Jos elike on maksettava muulle kuin
elakkeensaajalle itselleen tdmén tai muun lain
perusteella, ja kahdella tai useammalla viran-
omaisella, kunnalla, laitoksella tai toimieli-
melld taikka muulla taholla on oikeus siithen,
elake maksetaan seuraavassa jarjestyksessa:

1) sairausvakuutusrahastolle 118 §:n mu-
kaan;

2) elakelaitokselle yrittdjien eldkelain
12 §:n 6 momentin mukaan tai maatalous-
yrittdjien eldkelaitokselle maatalousyrittdjien
elikelain 12 §:n 5 momentin mukaan mak-
samattomina vakuutusmaksuina;

3) eldkelaitokselle aiheettomasti maksetun
eldkkeen takaisinperintind 126 §:n mukaan;

4) tyonantajalle tai sairauskassalle 117 §:n
mukaan;

5) tyottomyyskassalle tai Kansaneldkelai-
tokselle 120 §:n 2 momentin mukaan;

6) Kansanelidkelaitokselle 120 §:n 1 mo-
mentin mukaan;

7) sosiaalihuoltolain mukaiselle toimieli-
melle 119 §:n 1 momentin mukaan;

8) kunnalle tai kuntayhtymaélle 119 §:n 2
momentin mukaan;

9) Kansaneldkelaitokselle 120 §:n 3 mo-
mentin mukaan;

10) Potilasvakuutuskeskukselle potilasva-
hinkolain (585/1986) 9 §:n mukaan;

11) EU- tai ETA-maan laitokselle ja
Sveitsille eldkkeen aiheeton maksu EY:n

5 895029/64
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sosiaaliturva-asetuksen taytintoonpanosta an-
netun neuvoston asetuksen (ETY) N:o
574/72 111 artiklan 1 kohdan mukaan,;

12) ulosottoviranomaiselle ulosottolain
(37/1895) 4 luvun 7 §:n mukaan;

13) EU- tai ETA-maan laitokselle ja
Sveitsille muun etuuden kuin eldkkeen aihee-
ton maksu EY:n sosiaaliturva-asetuksen tiy-
tdntoonpanosta annetun neuvoston asetuksen
(ETY) 111 artiklan 2 ja 3 kohdan mukaan;

14) sosiaaliturvasopimusten mukaisille so-
siaaliturvasopimusmaiden laitokselle elédk-
keen ja muun etuuden aiheeton maksu sosi-
aaliturvasopimuksen méérdysten mukaan;
sekad

15) sosiaalihuoltolain mukaiselle toimieli-
melle 122 §:n mukaan.

124 §

Eldkkeen siirtiminen tai panttaaminen

Eldkettd ei saa siirtdd toiselle henkildlle.
Eldkkeen panttaamista tarkoittava sopimus on
mitaton.

Tamén lain mukaan maksettavaa kustan-
nusten korvausta ei saa ulosmitata.

125§
Eldkkeen vanhentuminen

Oikeus saada eldkettd vanhentuu viiden
vuoden kuluttua siitd pdivastd lukien, jona
eldke olisi pitdnyt maksaa, jollei vanhentu-
mista ole sitd ennen katkaistu. Vanhentumi-
sen katkaisemisesta alkaa kulua uusi viiden
vuoden vanhentumisaika. Vanhentuminen
katkeaa siten kuin velan vanhentumisesta
annetun lain (728/2003) 10 tai 11 §:ssd
sdddetddn. Vanhentumisaika voi pidentyd si-
ten kuin velan vanhentumisesta annetun lain
11 §:n 3 momentissa sdddetiin.

126 §

Aiheettomasti maksetun elikkeen takaisin-
perintd

Jos eldkettd on maksettu enemmin kuin
mihin sen saajalla on oikeus, eldkelaitoksen
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on perittdvd aiheettomasti maksettu eldke
takaisin.

Eldkelaitos voi luopua aiheettomasti mak-
setun eldkkeen takaisinperimisestd kokonaan
tai osittain, jos timéa katsotaan kohtuulliseksi
eikd eldkkeen maksaminen ole johtunut eldk-
keen saajan tai hénen edustajansa vilpillisestd
menettelystd. Eldkelaitos voi luopua aiheet-
tomasti maksetun eldkkeen takaisinperimi-
sestd myoOs silloin, kun takaisin perittiva
madrd on vihdinen.

Mitd 1 ja 2 momentissa sdddetiddn, sovel-
letaan my®ds silloin, kun eldkelaitos on yksi-
tyisten alojen eldkelaitoksena tai 107 §:ssd
tarkoitettuna viimeisend eldkelaitoksena toi-
miessaan maksanut yksityisten alojen eldke-
lakien mukaista eldkettd aiheettomasti. Jos
viimeinen eldkelaitos on maksanut aiheetto-
masti julkisten alojen eldkelakien mukaista
elakettd, takaisinperinndstd pééttdd asian-
omainen julkisten alojen elékelaitos siten kuin
sitd koskevassa laissa sdddetddn. Viimeinen
eldkelaitos antaa takaisin perittavistd elak-
keistd pédtosyhdistelmédn ja perii takaisin
perittdvan mairan.

Péatos aiheettomasti maksetun eldkkeen
takaisinperinnistd on tehtdva viiden vuoden
kuluessa eldakkeen maksupdiviastd lukien. Ta-
kaisinperintdpéatokselld vahvistettu saatava
vanhentuu viiden vuoden kuluttua pédétoksen
antamisesta, jollei vanhentumista ole sitd
ennen katkaistu. Takaisinperintdpaitoksella
vahvistetun saatavan vanhentuminen katkeaa
siten kuin velan vanhentumisesta annetun lain
10 tai 11 §:ssd sdddetddn. Vanhentumisajan
katkaisemisesta alkaa kulua uusi viiden vuo-
den vanhentumisaika. Viiden vuoden vanhen-
tumisaika voi pidentyd siten kuin velan
vanhentumisesta annetun lain 11 §:n 3 mo-
mentissa sdddetdan.

127 §
Aiheettomasti maksetun eldkkeen kuittaus

Eldkelaitos voi perid aiheettomasti maksa-
mansa eldkkeen myos kuittaamalla sen vas-
taisuudessa maksettavista eléke-eristd. [lman
eliakkeensaajan suostumusta kulloinkin mak-
settavasta eldke-erdstd saa vihentdd enintddn

N:o 395

kuudesosan siitd eldke-erdn osasta, joka jai
jéljelle sen jilkeen, kun eldke-erdstd on
toimitettu ennakkoperintélain  (1118/1996)
mukainen ennakonpiddtys tai peritty ldhde-
vero rajoitetusti verovelvollisen tulon verot-
tamisesta annetun lain (627/1978) nojalla.
Jos 107 §:ssé tarkoitettu viimeinen elike-
laitos perii takaisin perittivdn madrdn kuit-
taamalla, 1 momentissa tarkoitettuna eldke-
erdnd pidetddn viimeisen eldkelaitoksen mak-
settavana olevien eldke-erien yhteisméadraa.

9 luku
Muutoksenhaku
128 §

Muutoksen hakeminen

Muutoksenhakua varten on tydeldkeasioi-
den muutoksenhakulautakunta ja vakuutusoi-
keus. Tydeldkeasioiden muutoksenhakulauta-
kunnasta ja sen jdsenistd sdddetddn laissa
tyoeldkeasioiden  muutoksenhakulautakun-
nasta (677/2005) ja vakuutusoikeudesta va-
kuutusoikeuslaissa (132/2003). Valtioneuvos-
to nimittdd sosiaali- ja terveysministerion
esityksestd enintdin viideksi vuodeksi kerral-
laan tyoeldkeasioiden muutoksenhakulauta-
kuntaan tydeldméin ja tyomarkkinoiden olo-
suhteita tuntevia jdsenid, joista vdhintddn
nelji on madrittdva tyOnantajayhdistysten
edustavimpien keskusjirjestéjen ja viahintddan
neljé tyontekijdin ja toimihenkiloiden ammat-
tiyhdistysten edustavimpien keskusjirjestdjen
ehdotuksesta.

Asianosainen saa hakea valittamalla muu-
tosta eldkelaitoksen tai Eldketurvakeskuksen
tdmén lain nojalla antamaan paitdkseen tyo-
eldkeasioiden muutoksenhakulautakunnalta
siten kuin tdssd laissa ja hallintolainkéytto-
laissa (586/1996) sdddetadn.

Asianosainen saa hakea valittamalla muu-
tosta tydeldkeasioiden muutoksenhakulauta-
kunnan muutoksenhakuasiassa antamaan paa-
tokseen vakuutusoikeudelta siten kuin tdssd
laissa ja hallintolainkdyttolaissa sdddetddn.

Eldketurvakeskuksen paitokseen, joka kos-
kee 111 §:n 1 momentissa tarkoitettua elike-
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hakemuksen késittelyyn toimivaltaista eldke-
laitosta, ei saa hakea muutosta valittamalla.

129 §

Muutoksen hakeminen viimeisen elikelaitok-
sen pddtosyhdistelmddn ja EU-pddtosten
yhteenvetoon

Eldkelaitoksen 107 §:ssd tarkoitettuna vii-
meisend eldkelaitoksena antamaan paatosyh-
distelmddn sovelletaan, mitd tdssd luvussa
sdddetddn padtoksestd. Kun eldkelaitoksen
paitds sisdltyy 107 §:n 2 momentissa tarkoi-
tetun julkisten alojen eldkelaitoksen viimei-
send eldkelaitoksena antamaan péédtosyhdis-
telmédén, sithen haetaan muutosta ja valitus-
asia kdsitellddn siten kuin julkisten alojen
elakelaeissa sdddetdén.

Asianosainen, joka on ollut vakuutettuna
kahdessa tai useammassa EU-maassa ja joka
ei tyydy eldkelaitoksen tdmédn lain nojalla
antamaan péitokseen, voi hakea sithen muu-
tosta saatuaan EY:n sosiaaliturva-asetuksen
tdytdntdonpanosta annetun neuvoston asetuk-
sen (ETY) N:o 574/72 48 artiklassa tarkoi-
tetun yhteenvedon, johon on liitetty kaikkien
EU-maiden piétokset. Tyokyvyttomyyseldk-
keen saamisen edellytyksia koskevaan eldke-
laitoksen padtokseen haetaan kuitenkin muu-
tosta siten kuin téssd laissa sdddetddn.

130§
Muutoksenhakuaika

Muutoksenhakuaika on 30 pdivad siitd
pdivastd lukien, jona asianosainen on saanut
tiedon elidkelaitoksen, Eldketurvakeskuksen
tai tydeldkeasioiden muutoksenhakulautakun-
nan paatoksestd. Asianosaisen katsotaan saa-
neen paitoksestd tiedon seitseméntend péi-
viand sen pdivdn jéilkeen, jona piétds on
postitettu hdnen ilmoittamaansa osoitteeseen,
jos muutoksenhaun yhteydessd ei muuta
naytetd.

131§
Perustevalitus maksuunpanosta

Asianosainen saa tehdd maksuunpanoa
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koskevan perustevalituksen, jos hidn katsoo,
etti eldkelaitoksen tai Eldketurvakeskuksen
tdmén lain perusteella madradma maksuun-
pano tai tyOnantajan 152 tai 154 §:n perus-
teella tekemé tyontekijan tydeldkevakuutus-
maksun pidétys on ollut lain tai sopimuksen
vastainen. Perustevalitus on tehtévé kirjalli-
sesti ja se on toimitettava tyOeldkeasioiden
muutoksenhakulautakunnalle viimeistdin
kahden vuoden kuluessa sitd seuraavan vuo-
den alusta lukien, jona saaminen on méaératty
tai maksuunpantu.

Jos perustevalitus tehdddn ulosmittauksen
takia, on lisdksi voimassa, mitd verojen ja
maksujen perimisestd ulosottotoimin anne-
tussa laissa (367/1961) sdédetddn perusteva-
lituksesta.

132§
Valituskirjelmdn jdttiminen

Asianosaisen on toimitettava valituskir-
jelmd muutoksenhakuajassa valituksenalaisen
paitoksen tehneelle eldkelaitokselle. Jos muu-
tosta haetaan Eldketurvakeskuksen antamaan
padtokseen, valituskirjelmd on toimitettava
Eldketurvakeskukselle. Tyoeldkeasioiden
muutoksenhakulautakunnan paitoksesté tehty
valituskirjelmd on toimitettava asiassa pad-
toksen antaneelle eldkelaitokselle tai Eldke-
turvakeskukselle.

133 §
Pddtoksen oikaisu muutoksenhaun yhteydessd

Valituksenalaisen paiatoksen antanut eldke-
laitos tai Eldketurvakeskus tutkii, voiko se
itse oikaista péddtoksensd. Jos eldkelaitos tai
Eldketurvakeskus hyvéksyy kaikilta osin sille
toimitetussa valituksessa esitetyt vaatimukset,
sen on annettava asiasta oikaisupéitds. Oi-
kaisupditokseen saa hakea muutosta siten
kuin téssd luvussa sdddetdan.

Péaétosyhdistelméan viimeisena eldkelaitok-
sena antaneen elidkelaitoksen on pyydettdvi
lausunto julkisten alojen elékelaitokselta en-
nen asian kisittelemista siltd osin kuin valitus
koskee julkisten alojen eldkelaitoksen hoita-
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maa eldketurvaa. Lausuntoa ei kuitenkaan
pyydetd, jos valitus koskee yksinomaan tyo-
kyvyn arviointia.

Jos kaikki ne eldkelaitokset, joiden péa-
toksid valitus koskee, hyvéksyvdt muutok-
senhakijan vaatimukset, viimeinen elékelaitos
antaa uuden, oikaistun pddtdsyhdistelmén.
Viimeinen elédkelaitos antaa uuden, oikaistun
paatdsyhdistelmin myds silloin, kun péétos-
yhdistelméstéd tehty valitus koskee yksin-
omaan tyokyvyn arviointia ja yksityisten
alojen eldkelaitos viimeisend eldkelaitoksena
hyviaksyy sille toimitetussa valituksessa esi-
tetyt vaatimukset. Ndin oikaistuun péatosyh-
distelméén saa hakea muutosta siten kuin
tdssd luvussa sdddetddn.

Jos eldkelaitos, viimeinen eldkelaitos tai
Eldketurvakeskus oikaisee aikaisemman péa-
toksensd vain osin, sen on annettava asiasta
viliaikainen péatos. Viliaikaiseen padtokseen
ei saa hakea muutosta.

134 §
Valituksen siirto muutoksenhakuelimelle

Jos eldkelaitos tai Eldketurvakeskus ei
hyviksy muutoksenhakijan vaatimuksia kai-
kilta osin, sen on toimitettava valituskirjelma
sekd valitusta koskeva lausuntonsa 30 pdivin
kuluessa valitusajan pééttymisestd tyoeldke-
asioiden muutoksenhakulautakunnalle. Jos
valitus koskee tyOeldkeasioiden muutoksen-
hakulautakunnan péétostd, eldkelaitoksen tai
Eldketurvakeskuksen on toimitettava valitus-
kirjelmd ja lausuntonsa mainitussa ajassa
vakuutusoikeudelle.

Jos elékelaitos tai Eldketurvakeskus hyvék-
syy valituksessa esitetyt vaatimukset osin tai
kokonaan sen jilkeen, kun valituskirjelmé on
toimitettu muutoksenhakuelimelle, eldkelai-
tos tai Eldketurvakeskus voi antaa asiasta
viliaikaisen paitoksen. Viliaikaisesta paatok-
sestd on ilmoitettava viipymattd muutoksen-
hakuelimelle. Viliaikaiseen paitdkseen ei saa
hakea muutosta.

Eldkelaitos tai Eldketurvakeskus voi poi-
keta 1 momentissa mainitusta méiéréajasta, jos
valituksen késittelyssd tarvittavan lisdselvi-
tyksen hankkiminen sitd edellyttda. Lisésel-
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vityksen hankkimisesta on télldin viipymaétta
ilmoitettava valittajalle. Valituskirjelmi ja
lausunto on kuitenkin toimitettava asianomai-
selle muutoksenhakuelimelle viimeistddn 60
paivan kuluessa valitusajan padttymisesta.

Jos viimeisend elékelaitoksena pédtosyh-
distelmén antanut eldkelaitos on pyytanyt
133 §:n 2 momentissa tarkoitetun lausunnon
julkisten alojen elédkelaitokselta eikd se oi-
kaise pédatostddn muutoksenhakijan vaati-
malla tavalla, eldkelaitoksen on toimitettava
valituskirjelmi ja siitd annetut lausunnot 1
momentissa tarkoitetulle muutoksenhakueli-
melle 60 pédivin kuluessa valitusajan paitty-
misesta.

135§
Muutoksenhakuajan jdilkeen tullut valitus

Jos tydeldkeasioiden muutoksenhakulauta-
kunnalle tai vakuutusoikeudelle annettava
valitus on saapunut asianomaiselle elékelai-
tokselle tai Eldketurvakeskukselle tai tydela-
keasioiden muutoksenhakulautakunnalle tai
vakuutusoikeudelle 130 tai 131 §:ssd sddde-
tyn méérdajan jilkeen, valitus voidaan tistd
huolimatta ottaa tutkittavaksi, jos myohéasty-
miseen on ollut painava syy.

136 §
Pddtoksen tdytintéonpano

Eldkelaitoksen ja Eldketurvakeskuksen
padtostd on muutoksenhausta huolimatta nou-
datettava, kunnes asia on ratkaistu lainvoi-
maisella paatokselld.

Eldkelaitoksen, Elédketurvakeskuksen ja
tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnan
lainvoimainen pédétds saadaan panna tiytin-
toon niin kuin riita-asiassa annettu lainvoi-
mainen tuomio.

137§
Kirjoitus- tai laskuvirheen korjaaminen
Eldkelaitoksen ja Eldketurvakeskuksen on

korjattava antamassaan pddtoksessd oleva
ilmeinen kirjoitus- tai laskuvirhe taikka muu



nithin verrattava selvd virhe. Virhettd ei
kuitenkaan saa korjata, jos sen korjaaminen
johtaa asianosaiselle kohtuuttomaan tulok-
seen.

138 §
Asiavirheen korjaaminen

Elédkelaitos tai Eldketurvakeskus voi pois-
taa virheellisen paitdksensa ja ratkaista asian
uudelleen, jos eldkelaitoksen tai Eldketurva-
keskuksen pditos perustuu selvisti virheelli-
seen tai puutteelliseen selvitykseen, ilmeisen
vadrddn lain soveltamiseen taikka padtostd
tehtdessd on tapahtunut menettelyvirhe.

Eldkelaitos tai Eldketurvakeskus ei saa
muuttaa padtdstddn tai poistaa sitd asianosai-
sen vahingoksi, jollei asianosainen ole suos-
tunut siihen.

139 §

Lainvoimaisen pdcdtoksen oikaisu uuden sel-
vityksen perusteella

Jos asiassa ilmenee uutta selvitysti, eldke-
laitoksen on tutkittava lainvoimaisella péa-
tokselld ratkaistu asia uudelleen. Eldkelaitos
voi tilloin aikaisemman lainvoimaisen péa-
toksen estdméttd myontdd evityn eldkkeen tai
tarkistaa jo myonnetyn eldkkeen aikaisempaa
suuremmaksi. My0s tyoeldkeasioiden muu-
toksenhakulautakunta ja vakuutusoikeus voi-
vat menetelld samoin muutoksenhakuasiaa
kisitellessddn. Téllaiseen padtokseen saa ha-
kea muutosta siten kuin 128—130 §:ssd séda-
detdén.

140 §
Lainvoimaisen pddtoksen poistaminen

Jos elékelaitoksen tdmin lain perusteella
antama lainvoimainen pditds perustuu vir-
heelliseen tai puutteelliseen selvitykseen tai
se on ilmeisesti lain vastainen, tydeldkeasi-
oiden muutoksenhakulautakunta voi asian-
osaisen tai eldkelaitoksen vaatimuksesta pois-
taa péidtoksen ja méiédrdtd asian uudelleen
kasiteltdvéiksi. Sama koskee asianosaisen tai
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Eldketurvakeskuksen vaatimuksesta Eldketur-
vakeskuksen tdmén lain perusteclla antamaa
lainvoimaista paatostd. Pddtoksen poistamista
on haettava viiden vuoden kuluessa siitd, kun
pddtds sai lainvoiman. Erityisen painavista
syistd padtds voidaan poistaa midrdajan jil-
keenkin tehdystd hakemuksesta. Tyoeldkeasi-
oiden muutoksenhakulautakunnan on varat-
tava asianosaisille tilaisuus tulla kuulluksi
ennen asian ratkaisemista.

Jos tyodeldkeasioiden muutoksenhakulauta-
kunnan tdmén lain perusteella antama lain-
voimainen p#dtds perustuu virheelliseen tai
puutteelliseen selvitykseen tai se on ilmeisesti
lain vastainen, vakuutusoikeus voi asianosai-
sen tai eldkelaitoksen vaatimuksesta poistaa
padtoksen ja madritd asian uudelleen késitel-
taviksi. Vakuutusoikeuden on varattava
asianosaisille tilaisuus tulla kuulluksi ennen
asian ratkaisemista.

Jos elikelaitos tekee pddtdksen poistamista
koskevan vaatimuksen, se voi keskeyttdd
elakkeen maksamisen tai maksaa sen vaati-
muksensa mukaisena siihen asti, kunnes asia
on uudelleen ratkaistu.

IIT OSA

VAKUUTTAMISTA JA KUSTANNUS-
TEN JAKOA KOSKEVAT SAANNOK-
SET

10 luku

Eldketurvan jirjestiminen ja tyoelike-
vakuutusmaksu

Eldketurvan jdrjestdminen
141§

Tyonantajan velvollisuus jdrjestdid tyonteki-
jén eldketurva

TyOnantajan on jarjestettava 4, 5 ja 7 §:ssd
tarkoitetulle tyontekijdlleen eldketurva pal-
kanmaksua seuraavan kuukauden aikana, jos
tyOnantaja on maksanut tyontekijdlle 70 tai
72 §:ssd  tarkoitettua tydansiota vahintddn
41,89 euroa kuukaudessa.
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Tyonantajan on jérjestettivéd tyontekijansi
eldketurva:

1) tydeldkevakuutusyhtiossa;

2) ecldkekassassa perustamalla vakuutus-
kassalaissa tarkoitetulla tavalla elidkekassa tai
liittymélld sellaisen eldkekassan osakkaaksi,
jonka toimintapiiriin tyonantaja kuuluu; tai

3) eldkesddtiossd perustamalla eldkesddtio-
laissa tarkoitetulla tavalla eldkesddtio tai
liittymallé sellaiseen yhteiseldkesddtioon, jo-
hon tyonantaja eldkesdétidlain mukaan voi
kuulua.

TyoOnantaja voi jéarjestdd tyontekijoidensd
eldketurvan kahdessa tai useammassa elike-
laitoksessa edellyttden, ettd kuhunkin jérjes-
telyyn kuuluvat tyontekijaryhmét on riittivan
selkedsti médritelty.

142 §

Eldketurvan jdrjestiminen ottamalla vakuu-
tus tyoeldkevakuutusyhtiossd

Kun tyOnantaja jirjestdd tyontekijénsé ela-
keturvan ottamalla vakuutuksen tyoeldkeva-
kuutusyhtiostd, tydnantajan on tehtivé vakuu-
tushakemus valitsemaansa tyoeldkevakuutus-
yhti6on palkanmaksua seuraavan kuukauden
aikana. Vakuutushakemuksen hyviksymiselld
syntyy vakuutussopimus tydeldkevakuutus-
yhtidn ja tyonantajan vililld. Tarkempia méa-
rdyksid vakuutuksen toimeenpanosta anne-
taan sosiaali- ja terveysministerion vahvista-
missa vakuutusehdoissa.

143 §
Vakuutuksen antaminen ja pddttiminen

Tyoeldkevakuutusyhtion on annettava ja
pidettdvd voimassa yhtidltd haettu vakuutus.
Tyoelakevakuutusyhtié voi kuitenkin paittaa
vakuutuksen ilman erillisté irtisanomismenet-
telyd, jos tyOnantaja ei ole tammikuun lop-
puun mennessd ilmoittanut maksaneensa
edeltdvdn kalenterivuoden aikana tdmén lain
mukaista palkkaa. Télloin tydelédkevakuutus-
yhtidon on varmistettava, ettei tyonantaja ole
endd vakuuttamisvelvollinen.
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Tyonantaja péattdd vakuutuksen irtisano-
malla sen kirjallisesti viimeistddn kolme
kuukautta ennen vakuutuksen pédttymispéi-
vad siten kuin vakuutusehdoissa tarkemmin
madratdin. Vakuutuksen irtisanominen ei va-
pauta tyOnantajaa tdmdn lain mukaisesta
vakuuttamisvelvollisuudesta.

144 §

Vakuutuksen hoitamista varten tehtdvdit
ilmoitukset

Vakuutussopimuksen tehneen tyOnantajan
on ilmoitettava tyoeldkevakuutusyhtidlle va-
kuutussopimuksen mukaisessa maéddrdajassa
tunnistetietonsa, timin lain mukaisessa tyo-
suhteessa tyOskentelevien tyontekijoidensd
nimet, henkildtunnukset ja palkkatiedot siten
kuin valtioneuvoston asetuksella néistd tar-
kemmin sdddetddn.

Ilmoitusvelvollisuus koskee myos tydnan-
tajaa, joka on jirjestdnyt tyontekijoidensd
eldketurvan eldkekassassa tai elikesdatiossa.

145 §

Tyosuhteen alkamis- ja pddttymisaikaa kos-
kevan tiedon korjaaminen

Rekisterinpitdjan velvollisuudesta virheel-
lisen tiedon oikaisemiseen on voimassa, miti
henkilotietolaissa (523/1999) sdiddetian.

146 §

Tyonantajan velvoittaminen kuukausittaiseen
ilmoittamis- ja maksumenettelyyn

Jos tyonantaja on laiminlyonyt tdmén lain,
valtioneuvoston asetuksen tai vakuutussopi-
muksen mukaiset ilmoitus- tai maksuvelvoit-
teensa, tyoeldkevakuutusyhtio voi velvoittaa
vakuutussopimuksen tehneen tydnantajan an-
tamaan 144 §:n mukaiset tiedot ja maksamaan
ilmoitettuihin tietoihin perustuvan tyoelike-
vakuutusmaksun kuukausittain. Sama koskee
tilannetta, jossa tyOnantaja on jarjestdnyt
tyontekijoidensd eldketurvan eldkekassassa
tai eldkesddtiossa.
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147 §
Tilapdinen tyonantaja

Tyonantaja, jonka:

1) palveluksessa ei ole jatkuvasti tyonte-
kijaa; ja

2) madrdaikaisissa tyOsuhteissa oleville
tyontekijoille kuuden kuukauden ajalta mak-
samat palkat yhteensd ovat alle 6 000 euroa,
voi jarjestdd tyontekijdnsd eldketurvan tyo-
elakevakuutusyhtiossa tekemattd vakuutusha-
kemusta; tilloin tyOnantajan on ilmoitettava
tunnistetietonsa, tyontekijansad nimi, henkilo-
tunnus ja palkkatiedot valitsemaansa tyoela-
kevakuutusyhtioon ja maksettava ilmoitet-
tuun palkkaan perustuva tyoelikevakuutus-
maksu palkanmaksukuukautta seuraavan kuu-
kauden 20 pdivddn mennessd (tilapdinen
tyonantaja).

Tarkemmat sddnnokset tilapdisen tyonan-
tajan 1 momentissa tarkoitetusta ilmoitusvel-
vollisuudesta ja tydeldkevakuutusmaksun
maksamisesta annetaan valtioneuvoston ase-
tuksella.

148 §
Eldkelaitoksesta tiedottaminen

TyoOnantajan on annettava tyontekijélle
tieto siitd, missd eldkelaitoksessa tydnantaja
on jdrjestinyt tyontekijoilleen tdmén lain
mukaisen eldketurvan.

149 §

Ulkomaisen tyonantajan vapauttaminen
vakuuttamisvelvollisuudesta

Eldketurvakeskus voi hakemuksesta va-
pauttaa ulkomaisen tydnantajan velvollisuu-
desta jarjestdd tdmén lain mukainen eldke-
turva tyontekijélle, jonka tdmid tyOnantaja
lahettdd Suomeen tyohon. Edellytyksend va-
pautukselle on, ettd tyonantaja on velvollinen
jérjestimadn  ldhettdmalleen  tyontekijélle
Suomessa tehtdvin tyon ajalta kohtuullisen
elaketurvan toisessa valtiossa. Kohtuulli-
suutta arvioitaessa otetaan huomioon elike-
turvan sisdltd, kuten myonnettidvit eldke-
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etuudet ja niiden taso, seké eldkeoikeuden ja
eldkkeiden arvon sdilyminen. Tydnantajan on
esitettdvd selvitys ndistd seikoista. Vapautus
myonnetiddn enintddn kahdeksi vuodeksi ker-
rallaan.

150 §

Ulkomailla tydskentelevin tyontekijin
vakuuttaminen

Suomalaisen tyonantajan on vakuutettava
tdman lain mukaisesti 5 §:n 1 ja 2 momentissa
tarkoitettu tyontekijd. Jos tyOnantaja kuiten-
kin osoittaa, ettd 5 §:n 2 momentissa tarkoi-
tettujen tyontekijoiden ryhmaélle on jérjestetty
eldketurva muulla tavoin siten, ettd eldketur-
van voidaan kokonaisuutena katsoa vastaavan
tdmén lain mukaista eldketurvaa, Eldketurva-
keskus voi hakemuksesta vapauttaa tyonan-
tajan velvollisuudesta vakuuttaa téllaiseen
ryhmédidn kuuluvat tyontekijat siltd ajalta,
jonka tydsuhde ulkomailla on jatkunut yli
kaksi vuotta. Vapautus myonnetdén aikaisin-
taan sen kalenterivuoden alusta, jona sitd on
haettu.

Suomalainen tydnantaja voi jarjestdd tdmén
lain mukaisen eldketurvan tyontekijille, joka
Suomesta ldhetetddn (ldhetetty tyontekijd)
tyoskentelemddn:

1) suomalaisen yrityksen kanssa samaan
taloudelliseen kokonaisuuteen kuuluvan kon-
serniyrityksen palvelukseen, vaikka tydsuhde
suomalaiseen tyOnantajaan ei sdily;

2) sellaisen muun yrityksen palvelukseen,
jossa suomalaisella yritykselld on mairdys-
valtaa, vaikka tydsuhde suomalaiseen tyon-
antajaan ei siily; tai

3) maahan, jossa sovelletaan EY:n sosiaa-
liturva-asetusta tai sosiaaliturvasopimusta
niissdkin tilanteissa, joissa tyOntekijan tyo-
suhde suomalaiseen ldhettdvdin tydonantajaan
sdilyy ja tyontekijin eldketurva jérjestetdan
asetuksen tai sopimuksen maéddrdysten joh-
dosta tyoskentelymaassa.

Lisdksi suomalainen tyonantaja voi jarjes-
tdd tdmén lain mukaisen eléketurvan ulko-
mailla palvelukseen otetulle tyontekijille
(paikalta palkattu tyontekiji), jos tyontekija
on tydsuhteessa:
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1) suomalaiseen tyonantajaan;

2) suomalaisen yrityksen kanssa samaan
taloudelliseen  kokonaisuuteen kuuluvaan
konserniyritykseen; tai

3) yritykseen, jossa suomalaisella yrityk-
selld on mairdysvalta.

Tyontekijan tulee kuulua Suomen sosiaa-
liturvalainsddddannon alaisuuteen 2 ja 3 mo-
mentissa tarkoitetun tydskentelyn alkaessa.

Tyonantaja voi jarjestdd tyontekijélle 2 ja
3 momentin mukaisen eldketurvan, vaikka
tyontekijan eldketurva olisi pakollisesti jir-
jestetty maassa, jossa sovelletaan EY:n sosi-
aaliturva-asetusta tai sosiaaliturvasopimusta.

Kun ty6nantaja jérjestdd 1 momentin mu-
kaista eldketurvaa kahden vuoden jélkeen tai
2, 3 tai 5 momentin mukaista eldketurvaa,
elikkeen perusteena oleva tydansio voidaan
madrdtd pienemmaksi kuin mitd se muutoin
taman lain mukaan olisi, edellyttiden, ettd
tyontekijélle on jérjestetty samasta ty0std muu
elaketurva.

151 §

Tyonantajan oikeus saada pddtés vakuutuk-
sen perusteena olevasta tyéansiosta

Eldkelaitoksen on tydnantajan hakemuk-
sesta annettava paatds siitd, onko tyontekijalle
maksettava palkka tai muu vastike sellaista
tyOansiota, jonka perusteella tyOnantajan on
jérjestettdvé tdmén lain mukainen eldketurva.
Paatoksen antaa se eldkelaitos, jossa tyonan-
taja on jarjestdnyt tai on jarjestiméassd tyon-
tekijoidensd tdmén lain mukaisen eldketur-
van.

Tyoelikevakuutusmaksu
152 §
Tyoelikevakuutusmaksu

Témaén lain mukaisen eldketurvan kustan-
tamiseksi perittdvd tyoeldkevakuutusmaksu
koostuu tyonantajan ja tyontekijan maksusta.

TyoOnantaja pidattaa tyontekijaltd tyonteki-
jén tyoeldkevakuutusmaksun maksamastaan
palkasta (#yoansio) sen maksamisen yhtey-
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dessd ja maksaa tyOelikevakuutusmaksun
kokonaisuudessaan  sille eldkelaitokselle,
jossa tyOnantaja on jarjestdnyt tyontekijansd
tdman lain mukaisen eldketurvan. Tydnantaja
vastaa eldkelaitokselle myos tyontekijan tyo-
eldkevakuutusmaksun osuudesta. Tarkempia
sadnnoksid  tyontekijan tyoeldkevakuutus-
maksun pidattimisestd annetaan valtioneu-
voston asetuksella.

Tyontekijan tyoeldkevakuutusmaksu pidé-
tetddn myos vakuutuskassalaissa tarkoitetun
sairauskassan myoOntdmastd tdydennyspaiva-
rahasta sekd muun sijaismaksajan maksa-
masta palkasta.

Tyoeldkevakuutusmaksun perusteena oleva
tybansio madrdytyy 70 ja 72 §:n perusteella.

Kun tyoeldkevakuutus on jarjestetty:

1) tydeldkevakuutusyhtiossid, tyoeldkeva-
kuutusmaksu madrdytyy 166 §:ssd mainittu-
jen laskuperusteiden mukaisesti;

2) eldkekassassa, tydeldkevakuutusmaksu
médrdytyy 166 §:sséd mainittujen laskuperus-
teiden ja eldkekassan sddntdjen mukaisesti; tai

3) eldkesditiossd, tydeldkevakuutusmaksu
eli sddtion kannatusmaksu maérdytyy eldke-
sddtiflain ja eldkesddtion sddntdjen mukai-
sesti.

153 §
Tyontekijin tydeldkevakuutusmaksun mddrd

Tyontekijan tyoeldkevakuutusmaksu on
kolme prosenttia lisdttynd puolella siitd pro-
senttimééréstd, jolla tdmén lain mukaisen
vakuutuksen keskimdirdinen tydeldkevakuu-
tusmaksu prosentteina palkasta ylittdd luvun
18,2. Keskimiddrdinen tydeldikevakuutus-
maksu lasketaan ottaen huomioon 169 §:n 3
momentissa tarkoitetut maksun alennukset,
mutta ilman 53 vuotta tdyttdneiden maksun
korotusta. Tyontekijan tyoeldkevakuutus-
maksu on 53 vuoden idn tiyttimistd seuraa-
van kuukauden alusta lukien edelld tarkoitettu
tyontekijan tydeldkevakuutusmaksu kerrot-
tuna luvulla 19/15.

Sosiaali- ja terveysministerid antaa asetuk-
sella seuraavana kalenterivuonna sovelletta-
vat tyontekijan tydeldkevakuutusmaksupro-
sentit.
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154 §

Tyontekijin tyéelikevakuutusmaksun piddttd-
minen takautuvasti

Jos tyontekijan tyoeldkevakuutusmaksu on
ilmeisen virheen vuoksi jdényt palkanmaksun
yhteydessd pidattaiméttd, tyOnantaja voi pi-
déttdd edellisen palkanmaksun yhteydessd
pidéttdmatta jaddneen maksun enintddn kahden
seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

Jos tyontekijdlle ei palkanmaksun yhtey-
dessd ole maksettu tyontekijan tyodeldkeva-
kuutusmaksun pidéttaimiseen riittdvdd raha-
palkkaa ja hénelle kuitenkin kertyy eldketur-
vaa, tyOnantaja voi pidattdad tyontekijén tyo-
elakevakuutusmaksun vuoden kuluessa seu-
raavien palkanmaksujen yhteydessa.

155 §

Vapauttaminen takautuvan tyéeldkevakuutus-
maksun maksamisesta

Jos tyonantajan on oikeuskédytinnén muut-
tumisen tai muun siihen verrattavan erityisen
syyn takia jérjestettivd takautuvalta ajalta
tdmén lain mukainen vakuutus tyontekijélle,
jonka tydsuhdetta ei ole aikaisemmin katsottu
tdméan lain alaiseksi, Eldketurvakeskus voi
tyonantajan hakemuksesta vapauttaa tyonan-
tajan kokonaan tai osaksi tyoeldkevakuutus-
maksuvelvollisuudesta ajalta ennen tillaisen
syyn ilmaantumista.

156 §

Osakkaan tai yhtiomiehen vastuu tydeldke-
vakuutusmaksusta

Jos tyOnantaja on yhteisd tai yhtymd, jonka
velvoitteista osakas tai yhtiomies vastaa kuin
omasta velastaan, osakas tai yhtidmies on
vastuussa my0s yhteison tai yhtymén tyoeld-
kevakuutusmaksuista.
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157 §

Konkurssipesdn vastuu tyoeldkevakuutusmak-
suista

Jos tyOnantaja, joka on ottanut timén lain
mukaisen vakuutuksen, asetetaan konkurs-
siin, tyOnantajan tdhdn vakuutukseen perus-
tuvat oikeudet ja velvollisuudet siirtyvit
konkurssin alkamisesta lukien konkurssipe-
sille. Tyoeldkevakuutusmaksut konkurssin
ajalta maksaa konkurssipesa.

158 §
Tyoelikevakuutusmaksun vanhentuminen

Eldkelaitoksen on médréttdvé tdhin lakiin
perustuva tydelidkevakuutusmaksu viiden
vuoden kuluessa vakuutusehtojen tai sddnto-
jen mukaisesta tydeldkevakuutusmaksun erd-
pdivastd tai, kun kyseessd on 147 §:ssd
tarkoitetulla tavalla eldketurvan jarjestinyt
tilapdinen tydnantaja, palkanmaksuvuotta
seuraavan vuoden alusta lukien.

Jos tyontekijdlle lisdtddn hédnen selvityk-
sensd perusteella 75 §:n 3 momentissa tar-
koitetulla tavalla tai muulla perusteella ta-
kautuvasti yli viisi vuotta vanhoja eldkkee-
seen oikeuttavia tyOansioita, eldkelaitoksen
on madrattava ndiden tydansioiden perusteella
tyoeldkevakuutusmaksu kymmenen vuoden
kuluessa siitd paivistd, jona kyseisen tyosuh-
teen tyoeldkevakuutusmaksu olisi vakuutus-
ehtojen mukaan erddntynyt maksettavaksi.
Tilapdisen tyOnantajan tydeldkevakuutus-
maksu on kuitenkin maéarittdvd kymmenen
vuoden kuluessa palkanmaksuvuotta seuraa-
van vuoden alusta lukien.

159§
Tyoeldkevakuutusmaksun ulosottokelpoisuus

Eldkelaitoksen tdmén lain perusteella maé-
radmi tyoeldkevakuutusmaksu ja 163 §:ssd
sekd 186 §:n 5 momentissa tarkoitettu koro-
tettu tyoeldkevakuutusmaksu saadaan viivés-
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tyskorkoineen ulosmitata ilman tuomiota tai
péétostd niin kuin verojen ja maksujen peri-
misestd ulosottotoimin annetussa laissa sda-
detdin.

160 §

Aiheettomasti maksetun tyoeldkevakuutus-
maksun palautus

Jos tyonantaja on ilmoittanut elédkelaitok-
selle alle 41,89 euron kuukausiansioita, ndistd
ansioista karttuu eldkettd sen estdmaittd, mitd
4 §:n 3 momentin 1 kohdassa sdadetdan.

TyoOnantajan hakemuksesta tyonantajalle
palautetaan alle 41,89 euron kuukausiansi-
oista maksettu tydeldkevakuutusmaksu, ei
kuitenkaan pidemmaltd ajalta kuin kuluvalta
ja sitd vilittomasti edeltdvaltd kalenterivuo-
delta. TyoOnantajan on tilloin palautettava
tyontekijdlle timén maksuosuus. Palautettu-
jen tydeldkevakuutusmaksujen perusteena ol-
leista ansioista ei kartu eldketta.

161 §

Aiheettomasti piddtetyn tyontekijin tyoeliike-
vakuutusmaksun palautus

TyoOnantajan on tyontekijdn vaatimuksesta
palautettava tyontekijélle aiheettomasti pidét-
tdminsd tyontekijan tyoeldkevakuutusmaksu
tai lain mukaisen tydntekijan tydeldkevakuu-
tusmaksun ylittdva osa.

Tyontekijdlle ei palauteta alle 41,89 euron
kuukausiansioista pidatettyd tyontekijan tyo-
elakevakuutusmaksua, jos tyontekijille kart-
tuu néistd kuukausiansioista 160 §:ssé tarkoi-
tetulla tavalla eldkett.

162 §

Aiheettomasti maksetun tyoeldikevakuutus-
maksun ja tyontekijin tydeldkevakuutusmak-
sun palautuksen vanhentuminen

Aiheettomasti maksetun tyoeldkevakuutus-
maksun ja tyontekijan tydeldkevakuutusmak-
sun palautus vanhentuu viiden vuoden kulut-
tua tyoeldkevakuutusmaksun maksupdivésti
tai tyontekijan tydeldkevakuutusmaksun pi-
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datyspéaivasté lukien, jollei vanhentumista ole
sitd ennen katkaistu. Vanhentuminen katkeaa
siten kuin velan vanhentumisesta annetun lain
10 tai 11 §:ssd sdddetddn. Vanhentumisajan
katkaisemisesta alkaa kulua uusi viiden vuo-
den vanhentumisaika. Viiden vuoden vanhen-
tumisaika voi pidentyd siten kuin velan
vanhentumisesta annetun lain 11 §:n 3 mo-
mentissa sdadetaan.

163 §
Laiminlyontikorotus

Eldkelaitos voi mééritd tyonantajalle ar-
vion perusteella enintdén kaksinkertaiseksi
korotetun, kohtuullisena pidettidvian tyoelike-
vakuutusmaksun, jos tyOnantaja laiminlyd:

1) tdmédn lain mukaisen eldketurvan jirjes-
timisen 141 §:n 1 momentissa tarkoitetussa
médriajassa;

2) 144 §:n 1 momentissa tai 146 §:ssd
tarkoitettujen tictojen antamisen Kkyseisessd
lainkohdassa tarkoitetussa maérdajassa; tai

3) 147 §:ssé tarkoitettujen tietojen antami-
sen kyseisessd lainkohdassa tarkoitetussa
madriajassa.

Korotettua vakuutusmaksua méarattdessi 1
momentin 1—3 kohdassa tarkoitetun laimin-
lydnnin ajalta otetaan huomioon laiminlyon-
tiajan pituus, laiminlyénnin toistuvuus ja
muut ndihin rinnastettavat laiminlyénnin moi-
tittavuuden arviointiin liittyvét seikat. Eldke-
laitoksen on annettava tyOnantajalle tdméan
pyynnostd valituskelpoinen piétds korote-
tusta vakuutusmaksusta.

164 §
Tyoeldkevakuutusmaksun viivéstyskorko

Jos tyOnantaja on laiminlyonyt tydeldke-
vakuutusmaksun maksamisen tdssd laissa,
vakuutusehdoissa tai eldkekassan tai eldke-
sdation sdannoissd tarkoitetussa ajassa, tyon-
antajan on maksettava eldkelaitokselle mak-
sun viivdstymisen ajalta korkolain 4 §:n 1
momentissa tarkoitetun korkokannan mukai-
nen viivastyskorko.
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11 luku
Eliikevakuutuksen ehdot ja laskuperusteet
165 §

Eldkevakuutuksen ehdot

Tyoeldkevakuutusyhtion ~ on  haettava
142 §:ssé tarkoitetuille eldkevakuutuksen va-
kuutusehdoille sosiaali- ja terveysministerion
vahvistus.

Eldkekassan ja eldkesdition sddnndissd on
oltava eldketurvan toimeenpanon kannalta
tarpeelliset méaardykset.

166 §

Vakuutusmaksujen, vastuuvelan ja eldikevas-
tuun laskuperusteet

Tydeldkevakuutusyhtion ja eldkekassan on
haettava vakuutusmaksujen ja vastuuvelan
laskuperusteille sosiaali- ja terveysministe-
rién vahvistus.

Sosiaali- ja terveysministerio antaa asetuk-
sella eldkesditiville eldkevastuun laskuperus-
teet.

167 §
Ehtojen ja laskuperusteiden yhdenmukaisuus

Sosiaali- ja terveysministerio ei saa ilman
erityistd syytd vahvistaa eldkevakuutuksen
ehtoihin tai laskuperusteisiin eroja, jotka
vaikeuttavat tdmédn lain toimeenpanoa tai
elakelaitosten yhteisten asioiden hoitamista.

168 §
Laskuperusteiden laatiminen

Vakuutusmaksujen, vastuuvelan ja eldke-
vastuun laskuperusteet on laadittava ottaen
huomioon ensisijaisesti tyOntekijoiden ja
elakkeensaajien tdmdn lain mukaan vakuu-
tettuyjen  etujen  turvaaminen ja  mitd
174—182 §:ssd sdddetaidn eldkkeistd aiheutu-
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van vastuun ja muiden kulujen jakautumi-
sesta. Lisdksi 178—181 §:sséd tarkoitettujen
yhteisesti kustannettavien kulujen suoritta-
mista varten voidaan kdyttdd ennakolta ra-
hastoivaa menetelmaa.

169 §

Tyoeldkevakuutusyhtiolle maksettavien
vakuutusmaksujen laskuperusteet

Tydeldkevakuutusyhtiolle  maksettavien
vakuutusmaksujen laskuperusteista on kéy-
tdvé ilmi, miten vakuutusmaksut lasketaan ja
miten vakuutusmaksu jakautuu eri kululajeja
varten perittdviin osiin. Laskuperusteet voi-
daan laatia siten, ettd tyOnantajan toteutunut
tyokyvyttomyyselidke- ja kuntoutusrahakor-
vausmeno otetaan huomioon vakuutusmaksua
madarattaessa.

Tyoeldkevakuutusyhtididen vakuutusmak-
sun suuruutta méadréttdessd otetaan vuosittain
huomioon tydeldkevakuutusyhtion — osuus
178—181 §:ssd mainituista yhteisesti kustan-
nettavista kuluista.

Kun tyoeldkevakuutus on jirjestetty tyo-
elakevakuutusyhtidssd, tyonantajalla on oi-
keus osuuteen vakuutusliikkeen mahdollisesti
tuottamasta ylijadmastd. Laskuperusteet tdstd
aiheutuville vakuutusmaksujen alennuksille
tai muille vastaaville eduille on laadittava
siten, ettd kohtuullisessa méadrin otetaan huo-
mioon ylijddmén kokonaisméérd ja muodos-
tumistapa. Vakuutusmaksujen alennukset ja
muut vastaavat edut eivdt saa vaarantaa
tydeldkevakuutusyhtidistd annetun lain 7 lu-
vun mukaisten vakavaraisuusvaatimusten
tayttymista.

Mitd 3 momentissa sdddetddn, ei koske
sellaista tilapdistd tyOnantajaa, joka on jér-
jestanyt tyontekijoidensd eldketurvan
147 §:ssd tarkoitetulla tavalla.

170 §
Vastuuvelan laskuperusteiden muuttaminen
Jos vastuuvelan tai eldkevastuun laskupe-

rusteita muutetaan 168 §:n vaatimusten joh-
dosta siten, ettd eldkkeistd ja karttuneista
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eldkeoikeuksista aiheutuvan vastuun maéaard
kasvaa, tdstd aiheutuvat kustannukset sisil-
lytetddn 179 §:ssé tarkoitettuihin tyoelédkelai-
tosten yhteisesti vastattaviin kustannuksiin.
Jos vastuuvelan tai eldkevastuun laskupe-
rusteita muutetaan siten, ettd elidkkeistd ja
karttuneista eldkeoikeuksista aiheutuvan vas-
tuun madrd pienenee, kdytetddn vapautuvat
varat 179 §:ssé tarkoitettuihin kustannuksiin.

171 §

Vanhuuseldikevastuiden tdydentdminen eldike-
vastuun tdydennyskertoimella

Vanhuuseldkkeiden rahastoituja osia téy-
dennetddn rahastoinnin lisddmiseksi vuosit-
tain madrélld, joka lasketaan 166 §:n mukai-
siin laskuperusteisiin sisédllytettivén eldkevas-
tuun tdydennyskertoimen avulla. Tédydennys-
kerroin on maédriteltivd ottaen huomioon
eldkkeiden turvaamisesta johtuvat vaatimuk-
set ja eldkelaitosten vakavaraisuus.

172 §

Eldkelaitosten yhteistyo vakuutusehtojen ja
laskuperusteiden valmistelussa

Eldkelaitosten on toimittava yhteistyOssa
vakuutusehtojen, mallisddntdjen ja laskupe-
rusteiden valmistelussa 167 §:ssd sdddetyn
tavoitteen saavuttamiseksi.

12 luku
Kustannusten jako elikelaitosten kesken
173 §

Eldikelaitosten keskindinen vastuu eldkkeistd
ja kuntoutuskustannuksista

Kukin eldkelaitos vastaa tdmén lain mu-
kaisen eldkkeen ja kuntoutusrahan siitd
osasta, joka on 174—177 §:n mukaisesti
rahastoitu kyseiseen elikelaitokseen. Muilta
osin eldkelaitokset vastaavat eldkkeiden kus-
tannuksista yhdessa.
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174 §
Eldkelaitoksen vastuu vanhuuseldkkeestd

Kukin tydeldkelaitos on vastuussa:

1) tyontekijén ja elidkkeensaajan vanhuus-
eldkkeen siitd osasta, joka perustuu tyonte-
kijin ennen 55 vuoden idn tdyttdmisvuotta
tekemdin tyohon ja joka wvastaa puolen
prosentin vuotuista eldkkeen karttumaa kéyt-
tden eldkeikdnd 65 wvuotta ja laskettuna
sosiaali- ja terveysministerion vahvistamien
tai antamien laskuperusteiden mukaan; ela-
kelaitoksen vastuuseen ei kuitenkaan lueta
96 §:n mukaisesta vuosiansioiden palkkaker-
toimella tarkistamisesta tai eldkkeen alkami-
sen jdlkeen tehdystd 98 §:n mukaisesta in-
deksitarkistuksesta johtuvaa korotusta eikid
elinaikakertoimesta johtuvaa muutosta;

2) madrdstd, joka 171 §:n ja sosiaali- ja
terveysministerion vahvistamien tai antamien
laskuperusteiden mukaan on siirretty elidke-
laitoksen vastuulla olevaan osaan; ja

3) maidrastd, joka on erikseen siirretty
elidkelaitoksen vastuulla olevaan vanhuus-
elikkeen osaan rahastoidun osan kasvattami-
seksi.

175 §

Eldkelaitoksen vastuu tyokyvyttomyys-
eldkkeestd

Sellaisesta tyokyvyttomyyseldkkeestd ai-
heutuvista kustannuksista, jossa vakuutetun
tdmin lain ja merimieseldkelain mukaisten
tyOansioiden yhteismdard 76 §:n mukaisen
tarkasteluajan kahden viimeisen kalenterivuo-
den aikana on vihintddn 12 566,70 euroa,
vastaa kukin elékelaitos, jonka toimintapiiriin
vakuutettu kuului mainittujen kalenterivuo-
sien aikana, samassa suhteessa kuin miké on
kyseisessé elékelaitoksessa vakuutettujen té-
mén lain alaisten tydansioiden osuus vastaa-
vien 3 §:ssd mainittujen eldkelakien mukais-
ten tyOansioiden sekd 74 §:ssd ja 76 §:n 2
momentissa tarkoitettujen tyo- tai ansiotulo-
jen yhteisméarastd mainittuina kalenterivuo-
sina.



N:o 395

Elédkelaitos ei vastaa tyokyvyttomyyseldk-
keesti siltd osin kuin eldkelaitoksessa vakuu-
tetut tdmén lain alaiset tydansiot tdimén lain
147 §:ssé tarkoitetun tilapdisen tyOnantajan
osalta tai muun tydnantajan saman vakuutuk-
sen osalta alittavat 2 094,45 euroa mainittuina
kahtena kalenterivuonna.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuun eldkkee-
seen luetaan my0s merimieseldkelain 3 a §:n
4 momentissa tarkoitettu, mainitun lain pe-
rusteella saatava eldkkeenosa.

Eldkelaitoksen vastuuseen ei kuitenkaan
kuulu:

1) 30 §:n mukainen kuntoutuskorotus;

2) 74 §:ssd  tarkoitetulta palkattomalta
ajalta karttunut eldkkeen osa;

3) eldkkeen alkamisen jidlkeen tehdysti
98 §:n mukaisesta indeksitarkistuksesta joh-
tuva korotus; eikd

4) 81 §:n mukainen tydkyvyttomyyselak-
keen kertakorotus.

176 §

Eldkelaitoksen vastuu kuntoutusrahasta ja
muista kuntoutuskustannuksista

Eldkelaitoksen vastuu kuntoutusrahasta on
yhtd suuri kuin 175 §:ssé tarkoitetulla tavalla
madrdytyva eldkelaitoksen vastuu sellaisesta
tyokyvyttomyyseldkkeestd, johon vakuute-
tulla olisi oikeus, jos hin olisi tullut tyoky-
vyttomyyselidkkeeseen oikeuttavasti tyoky-
vyttoméksi 28 §:sséd tarkoitetulla hetkella.

Kuntoutukseen liittyvistd muista kuin kun-
toutustuen ja kuntoutusrahan aiheuttamista
kustannuksista vastaa yksin kuntoutuksesta
huolehtiva elédkelaitos.

177 §

Eldikelaitoksen vastuu rekisterdidystd lisd-
edusta

Tyontekijan eldkelain voimaanpanolain
(396/2006) 32 §:n 5 momentissa tarkoitetusta
tyontekijdin eldkelain (395/1961) mukaisesti
rekisterdidystd lisdedusta eldkelaitos on vas-
tuussa siltd osin kuin etu vastaa sosiaali- ja
terveysministerion antamien tai vahvistamien
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laskuperusteiden mukaisesti eldkelaitokselle
suoritettavia vakuutusmaksuja tai laskettavaa
elakevastuuta.

178 §

Eldkelaitoksen vastuu palkattomilta ajoilta
karttuneesta eldkkeen osasta

Edelld 74 §:ssd tarkoitetuilta palkattomilta
ajoilta karttuneesta elidkkeen osasta vastaavat
3§mn 1 ja 2 momentissa mainittujen eldke-
lakien mukaista eldketurvaa hoitavat eldke-
laitokset yhteisesti eldkelaitoksessa vakuutet-
tujen tydansioiden mukaisessa suhteessa. Ela-
keturvakeskuksen hakemat perusteet elédkelai-
tosten mahdolliselle ennakkomaksulle ja lo-
pulliselle maksulle sekd ndiden maksujen
suoritusajat sisdltyvit 183 §:n 2 momentissa
mainittuihin vastuunjakoperusteisiin.

179 §

Eldkelaitoksen vastuu yhteisesti kustannetta-
vista etuuksista

Eldkelaitokset, mukaan lukien meri-
mieseldkekassa, vastaavat yhteisesti seuraa-
vista kuluista siltd osin kuin niitd ei saada
muualta kustannetuiksi:

1) muut kuin edelld 174 ja 175 §:ssd
tarkoitetut vanhuus- ja tyokyvyttomyyselak-
keet, lukuun ottamatta merimieselédkelain 3 a
§:n 2 momentin 2 kohdan mukaisesti mak-
settavaa maarii;

2) eldkkeiden ja kuntoutusrahojen ne osat,
jotka ylittdvit 174—177 §:n mukaiset méérat;
télldéin kuntoutusrahan kustannuksen katso-
taan kokonaan méérdytyvian sen eldkelain
mukaan, jonka perusteella kuntoutusraha on
myonnetty;

3) perhe-elédke;

4) osa-aikaelédke;

5) kuntoutuskorotus;

6) 170 §:ssd tarkoitetut vastuuvelan ja
elakevastuun laskuperusteiden muuttamisesta
aitheutuvat kustannukset;

7) 174 §:n 1 momentin 2 ja 3 kohdassa
tarkoitetuista siirroista johtuvat kustannukset;
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8) vajaus, joka syntyy sen vuoksi, ettd
tyOnantaja on 155 §:n perusteella vapautettu
vakuutusmaksusta; ja

9) merimieseldkelain 3 a §:n 2 momentin
3 kohdassa tarkoitetut, mainittuun lakiin
perustuvan eldketurvan aiheuttamien kulujen
osuudet.

Edelld 1 momentissa lueteltuihin muihin
kuin kuntoutusrahoista aiheutuviin kuluihin ei
siséllytetd 178 §:ssd tarkoitettuja eldkkeen
osia.

Eldkelaitosten osuus 1 momentin 1 kohdan
mukaisista vanhuuseldkekuluista méaardytyy
yhteisesti kustannettaviin kuluihin tarkoitet-
tujen varojen mukaisessa suhteessa. Eldkelai-
tosten osuus muista kuluista mééraytyy ela-
kelaitoksessa vakuutettujen tydansioiden mu-
kaisessa suhteessa. Méadrittdessa eldkelaitok-
sen osuutta sanotuista kustannuksista otetaan
huomioon myds siirtymdmaksu, joka on
madritelty siirtymdmaksusta muutettaessa
valtion virastoja, laitoksia tai liikelaitoksia
osakeyhtioiksi annetussa laissa (1341/1992).

Sosiaali- ja terveysministerion asetuksella
annetaan tarkemmat sddnnokset 1 momentin
kulujen jakamisesta eldkelaitosten kesken.
Yhteisesti kustannettavien kulujen jakamista
varten tarvittavat suureet maéritelldén:

1) tybeldkevakuutusyhtion 166 §:ssé tar-
koitetuissa laskuperusteissa;

2) sosiaali- ja terveysministerion eldkekas-
salle asetuksella antamissa laskuperusteissa;
ja

3) eldkesdation 166 §:ssi tarkoitetuissa las-
kuperusteissa.

180 §
Vastuu Eldketurvakeskuksen kustannuksista

Eldketurvakeskuksen kustannuksista elike-
laitokset vastaavat yhteisesti eldkelaitoksessa
vakuutettujen tydansioiden mukaisessa suh-
teessa. Eldkelaitosten on Eldketurvakeskuk-
sen kustannusten korvaamiseksi suoritettava
ennakkomaksu ja lopullinen maksu, joiden
suuruus ja suoritusajat madritellddn tarkem-
min 183 §:n 2 momentissa mainituissa vas-
tuunjakoperusteissa.
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Eldketurvakeskuksen wvuotuisten kustan-
nusten kattamiseksi perittivdd maksua vah-
vistettaessa on otettava huomioon Eldketur-
vakeskuksen muut tuotot. Maksua vahvistet-
taessa on huolehdittava siitd, ettd Eldketur-
vakeskuksen varat riittdvat kattamaan Eldke-
turvakeskuksen tehtédvistd ja toiminnasta ai-
heutuvat menot ja ylldpitimdadn riittivan
maksuvalmiuden.

181§
Vastuu eldkelaitoksen joutuessa konkurssiin

Jos elédkelaitoksen konkurssin vuoksi eldke,
kuntoutusetuus, 98 §:n mukaisesta indeksitar-
kistuksesta johtuva korotus taikka tyontekijan
elidkelain voimaanpanolain 32 §:n 5 momen-
tissa tarkoitettu rekisterdity lisdetu jaa koko-
naan tai osittain turvaamatta, eldkelaitokset
vastaavat niistd yhteisesti eldkelaitoksessa
vakuutettujen tydansioiden mukaisessa suh-
teessa. Tarkemmat sddnnokset eldkelaitosten
vastuusta annetaan sosiaali- ja terveysminis-
terion asetuksella.

Eldkelaitokset vastaavat télloin yhteisesti
myds tyoeldkevakuutusyhtidistd annetun lain
14 §:n 3 momentissa tai vakuutuskassalain
79 §:n 3 momentissa tarkoitetusta tasoitus-
maidrdstd sosiaali- ja terveysministerion vah-
vistamien laskuperusteiden mukaiseen véa-
himmaiismaédradn saakka.

182§
Tyottomyysvakuutusrahaston maksu

Tyo6ttomyysetuuksien rahoituksesta anne-
tussa laissa (555/1998) tarkoitettu tyotto-
myysvakuutusrahasto maksaa Eldketurvakes-
kukselle maksun, jolla katetaan tyottomyys-
ja koulutusajan huomioon ottamisesta aiheu-
tuvaa vastuuta ja kuluja:

1) tdssd laissa tarkoitetuille tyontekijdin
eldkevakuutusta hoitaville eldkelaitoksille;

2) merimieseldkelaissa tarkoitetulle meri-
mieseldkekassalle;

3) kunnallisessa eldkelaissa tarkoitetulle
kunnalliselle eldkelaitokselle;
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4) evankelis-luterilaisen kirkon elékelain ja
evankelis-luterilaisen kirkon perhe-eldkelain
mukaista eldketurvaa hoitavalle kirkon kes-
kusrahastolle;

5) Kansaneldkelaitokselle siltd osin kuin se
hoitaa Kansaneldkelaitoksesta annetun lain
13 §:ssé tarkoitettua eldketurvaa;

6) Suomen Pankista annetun lain 11 §:n 2
momentin 6 kohdan nojalla annetun elédke-
sddnndn mukaista eldketurvaa hoitavalle ela-
kelaitokselle; ja

7) ortodoksisesta kirkkokunnasta annettuun
lakiin perustuvan eldkesddnnon mukaista eld-
keturvaa hoitavalle kirkkokunnan keskusra-
hastolle.

Tyottomyysvakuutusrahaston maksu maa-
riatdan siten, ettd se arvion mukaan vastaa
madrad, joka saataisiin, jos 74 §:n 3 momen-
tin 2—6 kohdassa tarkoitettujen etuuksien
perusteena olevista ty6- ja ansiotuloista suo-
ritettaisiin tdmén lain mukaista keskimé&a-
rdistd vakuutusmaksua vastaava maksu. Kes-
kiméardisessd vakuutusmaksussa ei tdlloin
oteta huomioon 53 vuotta tdytténeiden tyon-
tekijoiden korotettua maksua.

Tyottomyysvakuutusrahaston tulee maksaa
maksu Eldketurvakeskukselle vuosittain vas-
tuunjakoperusteissa asetetussa méérdajassa.
Eldketurvakeskus hyvittdd maksuna saamansa
varat 1 momentissa mainituille elikelaitok-
sille eldkelaitoksessa vakuutettujen tydansi-
oiden suhteessa. Eldketurvakeskus hyvittdd
maksuna saamansa varat ensin 1 momentin
3—7 kohdassa mainituille eldkelaitoksille,
jonka jidlkeen maksusta vdhennetiddn Eldke-
turvakeskuksen kustannusosuus. Jiljelle jaa-
nyt osa maksusta hyvitetddn 1 momentin 1 ja
2 kohdassa mainituille eldkelaitoksille. Tar-
kemmat médrdykset maksun hyvittdmisestd
siséltyvét 183 §:n 2 momentissa tarkoitettui-
hin vastuunjakoperusteisiin.

Sosiaali- ja terveysministerion péaatokselld
vahvistetaan Elédketurvakeskuksen esityksestd
2 momentissa tarkoitettu tyottomyysvakuu-
tusrahaston maksu. Sosiaali- ja terveysminis-
terid voi myds vahvistaa tyottomyysvakuu-
tusrahastolle ennakkomaksun Eldketurvakes-
kuksen ja tyottomyysvakuutusrahaston yhtei-
sestd esityksesta.
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183§
Kustannusten selvittely

Eldketurvakeskus selvittdd kalenterivuosit-
tain, miten 3 §:n mukaisten lakien toimeen-
panosta huolehtivien eldkelaitosten keskinéi-
nen vastuu 174—181 §:ssé tarkoitetuista kus-
tannuksista ja 182 §:sséd tarkoitetusta tyotto-
myysvakuutusrahaston maksusta edellisen
kalenterivuoden ajalta jakautuu ottaen huo-
mioon, mitd yksityisten ja julkisten alojen
clakelaitokset ovat 107 ja 109 §:ssd tarkoi-
tettuna viimeisend eldkelaitoksena toimies-
saan maksaneet toisen eldkelaitoksen vas-
tuulla olevaa eldkettd tai muuta etuutta.

Selvityksen perusteella Eldketurvakeskus
madrai eldkelaitokselle hyvityksen niistd kus-
tannuksista, joista jokin muu eldkelaitos tai
eldkelaitokset yhteisesti ovat vastuussa, tai
182 §:ssd tarkoitetusta maksusta, sekd maaraa
eldkelaitokselle maksun sen vastuulle tule-
vista kustannuksista. Hyvitys ja maksu kor-
koineen seki niiden suorittamiseksi mahdol-
lisesti madrattdvd ennakko méérdytyvit sosi-
aali- ja terveysministerion Eléketurvakeskuk-
sen esityksestd vahvistamien vastuunjakope-
rusteiden mukaan, lukuun ottamatta yksityis-
ten ja julkisten alojen eldkelaitosten vélistd
kustannusten selvittelyd, jonka osalta nouda-
tetaan Eldketurvakeskuksen ja julkisten alojen
eldkelaitosten sopimusta kustannusten selvit-
telystd. Vastuunjakoperusteissa maardtdén
myos, miten Eldketurvakeskukselle vastuun-
jaon toimittamisen yhteydessd mahdollisesti
muodostunut ylite tai alite otetaan huomioon.

Eldkelaitoksen on perusteissa tai sopimuk-
sessa madratyn mukaisesti toimitettava Ela-
keturvakeskukselle 1 momentissa tarkoitet-
tuja selvityksid varten tarvittavat tiedot El&-
keturvakeskuksen médradméssd muodossa ja
ajassa. Jos elédkelaitos laiminlyd ilmoitusvel-
vollisuutensa, Eldketurvakeskus arvioi eldke-
laitoksen kustannusosuuden. Eldketurvakes-
kus tarkistaa kustannusosuuden seuraavan
selvityksen yhteydessa.

Jos yksityisten alojen elidkelaitosten kesken
syntyy erimielisyyttd kustannusten jaosta,
Eldketurvakeskus ratkaisee asian.
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184 §
Pddtos kustannusten jakamisesta

Eldketurvakeskus antaa yksityisten alojen
eldkelaitoksille paatoksen 183 §:ssé tarkoitet-
tujen kustannusten jakamisesta. Pédtokseen
saa hakea muutosta siten kuin 9 Iuvussa
sdddetddn.

185§
Eldkelaitosten sopimisoikeus

Eldkelaitokset voivat yksittdistapauksissa
tai toimeenpanon helpottamiseksi sopia kus-
tannusten jaosta toisin kuin tdssd luvussa
sdddetddn. Talloin on noudatettava téssé
luvussa olevia periaatteita.

13 luku
Vakuuttamisen valvonta
186 §

Vakuuttamisen yleisvalvonta ja pakkovakuut-
taminen

Eldketurvakeskus valvoo, ettd tyOnantaja
tayttdd timén lain mukaisen vakuuttamisvel-
vollisuutensa.

Jos tyOnantaja laiminlyd hénelle 141 tai
142 §:ssé sdddetyn velvollisuuden jérjestdd
elaketurva tyontekijoilleen, Eldketurvakes-
kuksen on kehotettava tydnantajaa korjaa-
maan laiminlyontinsd. Jos tyOnantaja ei Ela-
keturvakeskuksen asettamassa médrdajassa
korjaa laiminlyontidédn, Eldketurvakeskus ot-
taa tyOnantajan kustannuksella eldkevakuu-
tuksen valitsemastaan elidkelaitoksesta (pak-
kovakuuttaminen).

Jos tyOnantaja, joka on jirjestényt tyOnte-
kijoidensd eldketurvan kahdessa tai useam-
massa elikelaitoksessa, on laiminlyonyt elé-
keturvan jérjestdmisen osalle tyontekijoitddn
eikd kehotuksesta huolimatta korjaa laimin-
lyontiddn Eldketurvakeskuksen asettamassa
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madriajassa, Eldketurvakeskus voi méérata,
mihin eldkejirjestelyyn vakuuttamatta jitetyt
tyontekijét on liitettdva.

Jos tilapdinen tydnantaja laiminly6 hénelle
141 tai 147 §:ssd sdddetyt velvollisuutensa,
Eldketurvakeskus valitsee tyonantajalle eld-
kelaitoksen, joka médraa ja perii tyonantajalta
vakuutusmaksun.

Kun Elédketurvakeskus on ottanut 2—4
momentissa tarkoitetun vakuutuksen elikelai-
toksesta, téllad eldkelaitoksella on oikeus perid
tyOnantajalta enintdén kaksinkertaiseksi ko-
rotettu vakuutusmaksu laiminlyonnin ajalta.
Korotettua vakuutusmaksua méadrattaessa ote-
taan huomioon laiminlyontiajan pituus, lai-
minly6nnin toistuvuus ja muut ndihin rinnas-
tettavat laiminlyonnin moitittavuuden arvi-
ointiin liittyvét seikat. Elédkelaitoksen on
annettava tyonantajalle tdman pyynnostd va-
lituskelpoinen pddtds korotetusta vakuutus-
maksusta.

187§
Eliikelaitoksen valvontavelvollisuus

Eldkelaitos valvoo, ettd tydnantaja, joka on
jérjestanyt eldketurvan mainitussa elékelai-
toksessa, tiyttdd tdmén lain mukaiset ilmoit-
tamis- ja vakuuttamisvelvoitteensa.

Eldkelaitos ja Eldketurvakeskus voivat so-
pia 1 momentin ja 186 §:n 1 momentin
mukaisen valvonnan tarkemmasta toimeen-
panosta.

188 §

Eldkelaitoksen ja Eldketurvakeskuksen tar-
kastusoikeus

Eldkelaitoksella ja Eldketurvakeskuksella
on oikeus tehdd tarkastus tyonantajan toimi-
tiloissa ja oikeus ryhtyd muihin valvontatoi-
menpiteisiin sen selvittdmiseksi, onko tyon-
antaja tiyttinyt tdmén lain mukaiset velvoit-
teensa. Tarkastettavan tyOnantajan on esitet-
tava tarkastuksessa palkkakirjanpitonsa, tyo-
aikakirjanpitonsa sekd esitys- tai tallennus-
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muodosta riippumatta kaikki muu aineisto,
jolla voi olla vaikutusta tarkastettavan tdmin
lain mukaiseen vakuuttamisvelvollisuuteen.

Tarkastuksen tekemistd varten Eldketurva-
keskuksella ja eldkelaitoksella on oikeus
saada virka-apua poliisilta ja muilta viran-
omaisilta.

TyOnantajan asunnossa tarkastus saadaan
tehdd vain, jos on perusteltua syytd epdilld,
ettd tyOnantaja on laiminlydnyt tdmén lain
mukaisen vakuuttamisvelvollisuutensa ja tar-
kastus on vilttdimdton asian selvittdmiseksi.
Tarkastuksen tydnantajan asunnossa saa suo-
rittaa vain poliisi tai veroviranomainen.

189 §

Eldketurvan jdrjestiamisvelvollisuuden kiertd-
minen ja vddrinkdytto

Jos:

1) eldketurvan jarjestdmisvelvollisuuden
kiertdmiseksi;

2) tyoeldakevakuutusmaksun vilttamiseksi;

3) perusteettoman eldketurvan jirjestami-
seksi; tai

4) muusta vastaavasta syystd oikeustoi-
melle on annettu sellainen siséltd, joka ei
vastaa asian todellista luonnetta tai tarkoitusta
titd jarjestamisvelvollisuutta ratkaistaessa,
tyoeldkevakuutusmaksua méaarittiessa tai eld-
keasiaa késiteltdessd on meneteltivd asian
todellisen luonteen tai tarkoituksen mukai-
sesti.

Jos yrityksessd tapahtuneen jérjestelyn il-
meisend tarkoituksena on ollut kiertdd tyon-
antajan tyokyvyttomyysvastuuta koskevia
sdannoksid, eldkelaitos voi madrdtd vakuu-
tusmaksun ennen mainittua jérjestelyd vallin-
neen tilanteen mukaan.

190 §
Tyoeldkevakuutusmaksupetos
Rangaistus tydeldkevakuutusmaksupetok-
sesta ja torkedstd tydeldkevakuutusmaksupe-

toksesta sdddetddn rikoslain (39/1889) 29
luvun 4 a ja 4 b §:ssé.

7 895029/64
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IV OSA
ERINAISET SAANNOKSET
14 luku

Tietojen antaminen, saaminen ja salassa-
pito

191 §
Sovellettavat sddnnokset

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta an-
nettua lakia (621/1999; julkisuuslaki) sovel-
letaan eldkelaitoksen ja Eldketurvakeskuksen
asiakirjojen ja toiminnan julkisuuteen siltid
osin kuin eldkelaitokset ja Eldketurvakeskus
kéayttavit julkisuuslain 4 §:n 2 momentissa
tarkoitettua julkista valtaa, jollei tdssd tai
muussa laissa toisin sdddeta.

Myoés silloin, kun kysymys ei ole julki-
suuslain 4 §:n 2 momentissa tarkoitetun jul-
kisen vallan kdytostd, sovelletaan elédkelai-
toksessa ja Eldketurvakeskuksessa tdmén lain
toimeenpanoon liittyvissd asioissa julkisuus-
lain:

1) asiakirjasalaisuutta;

2) vaitiolovelvollisuutta;

3) hyviksikéyttokieltoa;

4) salassa pidettivid asiakirjoja koskevia
22—24 §:44; ja

5) rangaistussddnnoksid sisdltavaa 35 §:44.

Sovellettaecssa 2 momenttia tietojen luo-
vuttamisesta on voimassa, mitd salassapidosta
poikkeamisesta ja sen lakkaamisesta sddde-
tddn julkisuuslain 7 luvussa.

Tatd lakia toimeenpantaessa ei sovelleta,
mité vakuutusyhti6lain (1062/1979) 18 luvun
6, 6 b ja 6 c §:ssd, eldkesdétidlain 132,
132 a ja 132 c §:ssd tai vakuutuskassalain
165, 165 a ja 165 ¢ §:ssé sdddetddn vaitiolo-
velvollisuudesta ja tietojen luovuttamisesta.

192 §

Tyonantajan taloudellista asemaa koskevat
tiedot

Myos sellaiset tdmén lain toimeenpanoon
perustuvat asiakirjat ja tiedot, jotka koskevat
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tyonantajan taloudellista asemaa, ovat salassa
pidettdvid sen lisdksi, mitd sdddetddn julki-
suuslain 24 §:n 1 momentin 20 kohdassa
elinkeinonharjoittajaa koskevien tietojen sa-
lassa pitdmisesta.

Eldkelaitoksella ja Eldketurvakeskuksella
on oikeus salassapitosddnndsten ja muiden
tiedon saantia koskevien rajoitusten estamatta
antaa tietoja tyOnantajan tdmén lain mukai-
seen vakuutukseen perustuvan saatavan lai-
minlyonnistd toisille yksityisten alojen tyo-
eldkelakien mukaista tehtivad hoitaville ela-
kelaitoksille ja Eldketurvakeskukselle tdmén
lain mukaisen vakuuttamisen valvontaa ja
toimeenpanoa varten.

193 §

Tyontekijéin ja elikkeenhakijan oikeus saada
tietoja

Eldkelaitoksen ja Eldketurvakeskuksen on
annettava tyontekijille tdimin pyynndstd hal-
lussaan olevat tyontekijan eldkeoikeutta kos-
kevat tiedot. Asianosaisen tiedonsaantioikeu-
desta, oikeudesta saada tieto itseddn koske-
vasta asiakirjasta sekd oikeudesta tarkastaa
itsestddn rekisteriin talletetut tiedot on muu-
toin voimassa, mité julkisuuslaissa ja henki-
I6tietolaissa sdddetédén.

Elédkelaitoksen on annettava eldkkeenhaki-
jalle etukiteen elikehakemuslomakkeella tai
muulla vastaavalla tavalla tiedot siitd, mistd
hénen tietojaan voidaan hankkia ja mihin niitd
voidaan sddnnénmukaisesti luovuttaa.

194 §
Tyonantajan oikeus saada tietoja

Tyonantajalla on oikeus saada eldkelaitok-
selta salassapitosddnnosten ja muiden tiedon
saantia koskevien rajoitusten estdmdttd kir-
janpitoaan, palkkahallintoaan ja yrityksen
tyoeldkevakuutusmaksun tarkastamista varten
vilttiméttomdt tiedot tdmédn lain mukaan
myonnetystd eldkkeestd ja muut edelld mai-
nittuja tarkoituksia varten valttimattomat tie-
dot.
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195§
Tyonantajan velvollisuus antaa tietoja

Jos Kkasiteltdvdnd olevan vakuuttamis-,
eldke- tai kuntoutusasian ratkaisemiseksi tai
muuten tdmén lain tai Eldketurvakeskuksesta
annetun lain mukaisten tehtdvien toimeenpa-
nossa tarvitaan tietoja tyontekijan tyoskente-
lystd ja tydolosuhteista tai muista vastaavista
seikoista, tyonantaja on velvollinen antamaan
tiedot eldkelaitokselle, Eldketurvakeskukselle
ja tdmdn lain mukaiselle muutoksenhakueli-
melle.

Pyydettdessd  tyOnantajalta  tyontekijén
eldke- tai kuntoutusasian késittelyd varten
tarvittavia tietoja, tyOnantajalle saa ilman
tyontekijén suostumusta ilmoittaa vain ne
tyontekijéd koskevat salassa pidettévit tiedot,
jotka ovat vilttamattomid tyonantajalta pyy-
dettdvien tietojen yksildimiseksi.

196 §

Selvitys eldikkeensaajalta eldkkeen mddrddn
ja eldikeoikeuteen liittyvistd seikoista

Elékelaitos voi eldkkeensaajan ilmoitusvel-
vollisuudesta riippumatta vaatia elikkeensaa-
jalta selvityksen eldkkeen miérdéin ja eldke-
oikeuteen vaikuttavista seikoista, jos on ai-
hetta epdilld, ettd néissd seikoissa on tapah-
tunut muutoksia.

197 §

Tiedot eldkkeeseen oikeuttavien palkatto-
malta ajalta saatujen etuuksien perusteena
olevista tuloista

Eldkkeeseen oikeuttavan 74 §:ssd tarkoite-
tun palkattomalta ajalta maksetun etuuden
maksaja on velvollinen ilmoittamaan Eldke-
turvakeskukselle etuuden maksamisvuotta
seuraavan vuoden helmikuun loppuun tai
Eldketurvakeskuksen ilmoittamaan muuhun
ajankohtaan mennessd tiedot maksamansa
etuuden saajasta, maksetun etuuden ajankoh-
dasta sekd maksetun etuuden perusteena
olevasta tulosta.
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198 §

Oikeus saada tietoja asian ratkaisemiseksi ja
lakisddteisten tehtdvien toimeenpanemiseksi

Eldkelaitoksella, Eldketurvakeskuksella ja
timin lain mukaisella muutoksenhakueli-
melld on oikeus salassapitosdédnndsten ja
muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten
estamdttd saada:

1) tyOnantajalta, lakisddteistd vakuutusta
toimeenpanevalta vakuutus- ja eldkelaitok-
selta, viranomaiselta ja muulta taholta, johon
julkisuuslakia sovelletaan, tiedot, jotka ovat
valttdimattomid kisiteltdvdnd olevan vakuut-
tamis-, eldke- tai etuusasian ratkaisemista
varten tai jotka muuten ovat valttimattomia
tdssd tai Eldketurvakeskuksesta annetussa
laissa, EY:n sosiaaliturva-asetuksessa tai sen
tdytantoonpanoasetuksessa taikka sosiaalitur-
vasopimuksessa sdddettyjen tehtdvien toi-
meenpanossa,

2) ladkariltd ja muulta terveydenhuollon
ammattihenkilGistd annetussa laissa tarkoite-
tulta ammattihenkildltd, potilaan asemasta ja
oikeuksista annetun lain (785/1992) 2 §:n 4
kohdassa tarkoitetulta terveydenhuollon toi-
mintayksikoltd sekd kuntoutusta toimeenpa-
nevalta taholta ja muulta terveydenhuollon
toimintayksikdltd, sosiaalipalvelujen tuotta-
jalta tai hoitolaitokselta pyynndstd tdmén
laatima lausunto ja muut edelld 1 kohdassa
tarkoitettujen tehtdvien toimeenpanemiseksi
valttaimattomat tiedot eldkkeenhakijan poti-
lasasiakirjoista, kuntoutuksesta, terveydenti-
lasta, hoidosta seké tyokyvystd, jollei hakija
itse toimita edelld mainittuja tietoja.

199 §

Eldketurvakeskuksen oikeus saada tietoja
valvontaa varten

Eldketurvakeskuksella on oikeus salassa-
pitosddnndsten ja muiden tiedon saantia kos-
kevien rajoitusten estdmittd saada tyOnanta-
jalta, lakisditeistd vakuutusta toimeenpane-
valta vakuutus- ja eldkelaitokselta, viranomai-
selta ja muulta taholta, johon julkisuuslakia
sovelletaan, tiedot, jotka ovat valttiméattomia
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186 §:n 1 momentissa sdddetyn valvontavel-
vollisuuden tayttdmiseksi. Eldketurvakeskuk-
sella on lisdksi oikeus saada mainittua tar-
koitusta varten veroviranomaisilta joukkotie-
toina palkkaa tai muuta vastiketta tyonteki-
joille maksaneiden tyOnantajien nimet, yritys-
ja yhteisotunnukset tai tyonantajien henkild-
tunnukset, yhteystiedot ja vuosi-ilmoitukset
tai vuosi-ilmoituksia vastaavat tiedot, toimi-
alat sekd tiedot ndiden tyOnantajien tyOstd
maksamista vastikkeista ja niihin liittyvistd
tyOnantajasuorituksista.

Eldketurvakeskuksella on oikeus saada 1
momentissa tarkoitetut tiedot, vaikka se ei
olisi tietopyynndssddn yksiloinyt joukkotie-
tona valvontakisittelyyn otettavia tyonantajia
tai vaikka valvontakisittely ei olisi vield
vireilld. Lisdksi Eldketurvakeskuksella on
oikeus saada edelld mainitut joukkotiedot,
vaikka verotusta ei olisi vield vahvistettu.
Valvontatehtdvian tdytidntoonpanoa varten
Eldketurvakeskuksella on oikeus yhdistdd ja
késitelld 1 momentissa tarkoitettuja henkild-
tietoja. Yhdistettyja tietoja voidaan sdilyttdd
viisi vuotta kuitenkin enintddn valvontakasit-
telyn pdittymiseen saakka. Yhdistettyjd tie-
toja ei saa luovuttaa edelleen.

Tdssd pykalassa tarkoitettuja tietoja saa
hakea teknisen kéyttdyhteyden avulla ilman
sen suostumusta, jonka etujen suojaamiseksi
salassapitovelvollisuus on sdéddetty.

200 §

Eldkelaitoksen oikeus saada tietoja valvontaa
varten

Eldkelaitoksella on oikeus salassapitosddn-
nosten ja muiden tiedon saantia koskevien
rajoitusten estdmittd saada 187—189 §:ssd
tarkoitettua valvontaa varten valttimattomat
tiedot toisilta tydeldkelakien mukaista tehtd-
vad hoitavilta eldkelaitoksilta ja Eldketurva-
keskukselta.

201 §

Tiedot elikevastuun tdydennyskertoimen las-
kemiseksi

Eldketurvakeskuksella on oikeus maéaaraa-
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massddn ajassa ja muodossa salassapitosddn-
ndsten ja muiden tiedon saantia koskevien
rajoitusten estdmittd saada eldkelaitokselta
elakevastuun tdydennyskertoimen laskemi-
seksi tarvittavat tiedot eldkelaitoksen vastuu-
velasta ja toimintapddomasta.

202 §
Tietojen maksuttomuus

Eldkelaitoksella, Eldketurvakeskuksella ja
tdiman lain mukaisella muutoksenhakueli-
melld on oikeus saada maksutta ne tiedot,
jotka niilli on tdmédn lain mukaan oikeus
saada. Jos tiedot tarvitaan tietyssd muodossa
ja siitd aiheutuu tietojen luovuttajalle olen-
naisia lisdkustannuksia, kustannukset on kui-
tenkin korvattava.

203 §

Tietojen antaminen vakuutusyritysryhmdn
sisdlld

Tyoeldkevakuutusyhtidlld ja sen asiamie-
helld on salassapitosddnndsten ja muiden
tiedonsaantia koskevien rajoitusten estamatta
oikeus luovuttaa samaan vakuutusyhtiélain
14 b luvussa tarkoitettuun vakuutusyritysryh-
maén tai vakuutusyhtidlain 18 luvun 6 b §:n
2 momentissa tarkoitettuun taloudelliseen
yhteenliittyméién kuuluvalle toiselle yrityk-
selle sellaisia vaitiolovelvollisuuden piiriin
kuuluvia tietoja, jotka ovat valttimattomid
tdmédn lain mukaisten tehtdvien hoitamista
varten.

Tyoeldkevakuutusyhtid voi salassapito-
sdannosten ja muiden tiedonsaantia koskevien
rajoitusten estdmdttd luovuttaa 1 momentissa
tarkoitetulle toiselle yritykselle asiakaspalve-
lua, asiakassuhteen hoitoa ja muuta asiakas-
hallintaa varten tarpeelliset tiedot. Téllaisia
ovat tiedot tyOnantajan tai yrittdjan nimestd,
henkil6-, yritys- ja yhteisotunnuksesta sekd
asiakastunnuksesta, tiedot yhteydenpitoa var-
ten, tiedot yrityksen omistussuhteista ja va-

N:o 395

kuutusjarjestelystd, palkkasummasta sekd néi-
hin tietoihin rinnastettavat, asiakashallintaan
liittyvit tiedot.

Mité tdsséd laissa sdddetddn salassapitovel-
vollisuudesta ja sen rikkomisesta, koskee
myos niitd, jotka ovat saaneet salassa pidet-
tdvid tietoja tdmédn pykélidn perusteella.

204 §

Tietojen antaminen vapaaehtoista ryhmdlisd-
eldketurvaa varten

Eldkelaitoksella ja Eldketurvakeskuksella
on oikeus sen lisdksi, mitd julkisuuslaissa
sdddetddn, salassapitosdénndsten ja muiden
tiedon saantia koskevien rajoitusten estimatta
antaa henkivakuutusyhtiolle, eldkekassalle tai
elikesiétiolle tyontekijoiden nimet ja osoit-
teet, henkilotunnukset, tiedot eldkkeiden méa-
ristd ja eldkkeen midrdén vaikuttavista teki-
joistd sekd muut alla mainittua tarkoitusta
varten valttimattomat tiedot:

1) tidméan lain mukaiseen eldketurvaan
liittyvdn rekisterdiméttomin vapaachtoisen
ryhmilisdelédketurvan jatkuvaa hoitamista
varten,

2) uuden ryhmaéliséelédketurvan ehtojen so-
pimista varten, jos aikaisempi lisdeldketurva
tyOnantajan aloitteesta lopetetaan ja korvataan
vastaavanlaisella uudella lisdeldketurvalla;
uuden lisdeldketurvavakuutuksen antajan on
talloin esitettdvd Eldketurvakeskukselle sel-
vitys siité, ettd uusi lisdeldketurva merkitsee
aikaisemman lisdeldketurvan korvaamista
uudella;

3) uuden jérjestettdvin lisdeldketurvan lo-
pullisen sisdllon méadrittelemistd varten; edel-
lytyksend on kuitenkin, ettd henkivakuutus-
yhtio, eldkekassa tai eldkesddtio on huoleh-
tinut siitd, ettd lisdeldkejédrjestelyn piiriin
kuuluville tyontekijoille on vakuutussopi-
muksen tai eldkejérjestelyn tultua hyviksy-
tyksi asianmukaisesti selvitetty henkivakuu-
tusyhtion, eldkekassan tai eldkesdition mah-
dollisuus saada tarvittavat tiedot ja ettei
tyontekijd nimenomaisesti ole kieltdytynyt
lisdeldkejérjestelystd tai kieltdnyt antamasta
tietojaan.
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Uuden liséeldketurvan jérjestdjad haet-
taessa eldkelaitoksella ja Eldketurvakeskuk-
sella on oikeus sen lisdksi, mitd julkisuus-
laissa sdddetddn, salassapitosdédnnosten ja
muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten
estimattd antaa henkivakuutusyhtidlle, eldke-
kassalle tai eldkesddtiolle lisdeldketurvan ja
sen kustannusten méérittelemisté varten tiedot
tyontekijoiden tyOsuhteista, eldkeoikeuksista,
ikéd- ja sukupuolijakaumasta ja eldkkeen maa-
rddn vaikuttavista tekijoista.

205 §

Tietojen antaminen rikosten ja vddrinkdytos-
ten selvittimiseksi

Eldkelaitoksella ja Eldketurvakeskuksella
on oikeus salassapitosddnnosten ja muiden
tiedon saantia koskevien rajoitusten estamatta
antaa rikosten ja vddrinkdytdsten selvittdmi-
seksi tdmédn lain toimeenpanoon perustuvia
tietoja ministeridlle, verohallinnolle ja sellai-
selle lakisddteistd sosiaaliturvajérjestelmad
hoitavalle laitokselle tai yhteisolle, jonka
hoidettavaksi kuuluvaan sosiaaliturvaetuu-
teen tdmén lain mukainen elidke vaikuttaa.

Annettavia tietoja ovat timén lain mukaista
eldkettd saavan tai saaneen henkilon:

1) henkilétunnus ja muut yksildintitiedot;

2) tiedot maksetuista eldkkeisti;

3) tiedot tyOnantajasta; ja

4) muut ndihin rinnastettavat tiedot, jotka
ovat vilttimittomid sosiaaliturvaan kohdis-
tuvien rikosten ja védrinkaytosten selvittimi-
seksi tehtdvaa henkildtietojen yhdistdmista ja
muuta kertaluonteista valvontatointa varten.

Eldkelaitoksella ja Eldketurvakeskuksella
on 1 momentissa tarkoitettu oikeus antaa 2
momentissa mainittuja tietoja myds poliisi- ja
syyttdjaviranomaiselle siltd osin kuin ne ovat
valttimattomia rikosten selvittimistd ja syyt-
teeseen panoa varten.

Téssd pykalédssa tarkoitetuissa tilanteissa ei
kuitenkaan saa antaa tyOntekijin terveyden-
tilaa koskevia tietoja tai tietoja, jotka ovat
tarkoitetut kuvaamaan tyontekijan sosiaali-
huollon tarpeen perusteita.
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206 §

Tietojen antaminen viranomaisille ja luotto-
tietotoimintaa harjoittavalle rekisterinpitd-
Jjdlle

Eldkelaitoksella ja Eldketurvakeskuksella
on oikeus sen lisdksi, mitd julkisuuslaissa
sdddetddn, salassapitosddnnOsten ja muiden
tiedon saantia koskevien rajoitusten estimatta
antaa tdmén lain toimeenpanoon perustuvia
tietoja seuraavasti:

1) asianomaiselle viranomaiselle ja toimi-
elimelle ne tiedot, jotka ovat valttdmattomia
EY:n sosiaaliturva-asetuksen tai sosiaalitur-
vasopimuksen mukaisten tehtdvien toimeen-
panossa;

2) verohallinnolle tiedot, jotka ovat vélt-
tamattomid sille ennakkoperintilaissa sédde-
tyn valvontavelvollisuuden téyttdmiseksi sil-
loin, kun on aihetta epéilla, ettd tyonantaja ei
ole tiyttanyt ennakonpidétysvelvollisuuttaan;

3) luottotietotoimintaa harjoittavalle rekis-
terinpitdjille sellaiset tiedot tyonantajan tdhan
lakiin perustuvasta ulosottokelpoisesta tyo-
elakevakuutusmaksusaatavasta, jotka luotto-
tietorekisterin pitdjélld lain mukaan on oikeus
tallettaa luottotietorekisteriin.

207 §

Tietojen antaminen tyontekijdin ryhmdhenki-
vakuutusta varten

Tyontekijdin ryhméihenkivakuutuksen kor-
vaustoimintaa henkivakuutus- ja tapaturma-
vakuutusyhtididen valtuuttamana hoitavalla
tyontekijdin ryhméhenkivakuutuspoolilla ja
maatalousyrittdjien eldkelaitoksella on oikeus
saada salassapitosdénndsten ja muiden tiedon
saantia koskevien rajoitusten estamattd Ela-
keturvakeskukselta tdmin lain mukaisessa
tyosuhteessa  tydskennelleiden, kuolleiden
tyontekijoiden nimet, henkiltunnukset ja
kuolinpéivédt, heiddn edunsaajiensa nimet ja
henkilotunnukset sekd muut vastaavat tiedot,
joita tarvitaan ryhméhenkivakuutuksen va-
kuutussumman mydntoedellytysten tiytty-
mistd ratkaistaessa.
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Myos Valtiokonttorilla ja kunnallisella ela-
kelaitoksella on oikeus saada Eldketurvakes-
kukselta salassapitosddnndsten ja muiden tie-
don saantia koskevien rajoitusten estimattd 1
momentissa tarkoitetut tiedot ryhméahenkiva-
kuutusta vastaavan taloudellisen tuen késit-
telemiseksi.

208 §
Tietojen luovuttaminen eteenpdin

Sen lisdksi, mitéd julkisuuslaissa sédddetddn,
eldkelaitoksella ja Eldketurvakeskuksella on
oikeus salassapitosddnndsten ja muiden tie-
don saantia koskevien rajoitusten estdmdittd
antaa julkisten alojen tydeldkelakien toimeen-
panosta huolehtivalta elékelaitokselta saadut
elakettd, elikeoikeutta tai vakuuttamista kos-
kevat tiedot Kansaneldkelaitokselle tai muulle
sellaiselle tietojen vastaanottajalle, jolla on
oikeus saada nédmaé tiedot lain perusteella.

Eldketurvakeskuksella on 1 momentissa
mainittu oikeus antaa 195 §:n nojalla tyon-
antajalta saamansa tiedot ja 198 §:n nojalla
tyOnantajalta, lakisddteistd vakuutusta toi-
meenpanevalta vakuutus- ja eldkelaitokselta,
vero- ja muulta viranomaiselta sekd muulta
julkisuuslain soveltamisalaan kuuluvalta ta-
holta saamansa tiedot julkisten alojen tyoela-
kelakien toimeenpanosta huolehtiville sellai-
sille eldkelaitoksille, joilla on oikeus saada
ndmi tiedot lain perusteella mainittujen tie-
tojen antajilta tai Eldketurvakeskukselta.

Eldkelaitoksen ja Eldketurvakeskuksen on
ennen 1 ja 2 momentissa tarkoitettujen
tietojen antamista sovittava julkisten alojen
tyoeldkelakien toimeenpanosta huolehtivien
eldkelaitosten kanssa siitd, mitd edelld tarkoi-
tetuista tiedoista voidaan luovuttaa edelleen ja
kenelle niitd voidaan edelleen luovuttaa.

209 §
Tietojen eteenpdin luovuttajan vastuu
Ennen kuin elédkelaitos tai Eldketurvakes-

kus luovuttaa tietoja eteenpdin, sen on var-
mistettava, ettd tietojen saajalla on lain
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mukaan oikeus saada luovutettavat tiedot
niiden alkuperdiseltd antajalta.

Eldkelaitos tai Eldketurvakeskus, joka luo-
vuttaa tdssd luvussa sédédetyilld perusteilla
tietoja eteenpdin, on vastuussa siitd, ettd
luovutettavien tietojen siséltd vastaa tietojen
antajalta saatuja tietoja.

210§

Tietojen antaminen teknisen kdyttoyhteyden
avulla

Eldketurvakeskuksella ja sen suostumuk-
sella eldkelaitoksella on oikeus avata tekninen
kéyttoyhteys sen lisdksi, mitd tietojen anta-
misesta tekniselld kdyttoyhteydelld sdddetidén
julkisuuslain 29 §:n 3 momentissa:

1) lakisdéteistéd sosiaalivakuutusta toimeen-
panevalle yhteisolle tai laitokselle henkilore-
kisterinsd sellaisiin tietoihin, jotka silld on
tdméan tai muun lain perusteella oikeus saada
tehtdviensd toimeenpanoa varten;

2) EY:n sosiaaliturva-asetuksen tai sosiaa-
liturvasopimuksen mukaisten tehtdvien toi-
meenpanosta huolehtivalle viranomaiselle
sellaisiin tietoihin, joita silld on 206 §m 1
momentin 1 kohdan mukaan oikeus saada;

3) Kansaneldkelaitokselle sekd muulle sel-
laiselle tietojen vastaanottajalle, jolla on
oikeus saada julkisten alojen tyoeldkelakien
toimeenpanosta huolehtivalta eldkelaitokselta
elakettd, eldkeoikeutta ja vakuuttamista kos-
kevat tiedot 208 §:n 1 momentissa tarkoitet-
tuihin tietoihin; ja

4) henkivakuutusyhtiolle, eldkekassalle tai
elakesddtiolle 204 §:ssé tarkoitettujen ryhma-
lisdeldketurvan hoitamista tai jarjestimisti
varten valttimattomiin tietoihin.

Eldketurvakeskuksella on 1 momentissa
sdddetyn lisdksi oikeus avata tekninen kéyt-
toyhteys tyontekijdin ryhméhenkivakuutus-
poolille, maatalousyrittdjien eldkelaitokselle,
Valtiokonttorille tai kunnalliselle eldkelaitok-
selle 207 §:ssd tarkoitettuihin tietoihin ja
julkisten alojen tyoelékelakien toimeenpa-
nosta huolehtiville eldkelaitoksille 208 §:n 2
momentissa tarkoitettuihin tietoihin.

Tekninen kdyttoyhteys on kuitenkin oikeus
avata julkisten alojen tydelékelakien toimeen-
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panosta huolehtivilta eldkelaitoksilta saatujen
tietojen antamiseksi 1 momentin 3 kohdassa
tarkoitetulla tavalla tai tietojen antamiseksi
julkisten alojen tyoeldkelakien toimeenpa-
nosta huolehtiville eldkelaitoksille 2 momen-
tissa tarkoitetulla tavalla vain, jos tdstd on
208 §:n 3 momentin mukaisesti sovittu.

Taman pykéldn perusteella avatun teknisen
kayttoyhteyden avulla saa hakea myds salassa
pidettdvid tietoja ilman sen suostumusta,
jonka etujen suojaamiseksi salassapitovelvol-
lisuus on sédadetty.

Ennen teknisen kdyttdyhteyden avaamista
tietojen pyytdjdn on esitettiava kayttoyhteyden
avaajalle selvitys siité, ettd tietojen suojauk-
sesta huolehditaan asianmukaisesti.

15 luku
Erindisii miariayksia
211§
Tyontekijoiden ja tyonantajien neuvonta

Ensisijainen vastuu tdimén lain soveltamis-
alaan kuuluvien asioiden neuvonnasta on silla
elakelaitoksella, jossa tyOnantaja on jarjesta-
nyt tyontekijinsd eldketurvan.

212§
Eldkelaitosten yhteistyé

Eldkelaitosten on toimittava yhteistydssi
tilastotietojen kokoamisessa ja muissa tyo-
eldkelakien toimeenpanoon ja kehittimiseen
liittyvissd asioissa.

213§
Korvaus erityisistd palveluista
Eldkelaitos voi perid tydnantajalta korvauk-

sen tyOnantajan pyynndstd antamistaan eri-
tyisistd palveluista.

214§
Pdcditos teoreettisen eldkkeen mddrdstd

Jos tyontekija on tydskennellyt kahdessa tai

1219

useammassa EU- tai ETA-maassa ja hén
hakee kansaneldkettd, hénelldi on oikeus
pyynnostd saada pddtds siitd teoreettisen
elakkeen méaarésti, jonka eldkelaitos ilmoittaa
Kansaneldkelaitokselle hédnen kansanelak-
keensd laskemista varten.

215 §

Eldkeoikeuden siirtiminen Euroopan yhtei-
soihin

Tyontekijdlld on oikeus siirtdd tdmén lain
mukainen eldkeoikeutensa Euroopan yhtei-
sOihin siten kuin eldkeoikeuden siirtdmisesti
Suomen tyoelédkejéarjestelmidn ja Euroopan
yhteisdjen eldkejarjestelmén vélilld annetussa
laissa (165/1999) sdadetdan.

Euroopan yhteisdihin siirtyvéddn ja sieltd
palautettavaan eldkeoikeuteen sovelletaan té-
min lain sdédnnoksiid siltd osin kuin eldkeoi-
keuden siirtdmisestd Suomen tydeldkejérjes-
telmén ja Euroopan yhteisojen elédkejirjestel-
min vililld annetussa laissa on tdmén lain
sdannoksistd poikkeavia sddnnoksia.

216§
Virka-apu

Eldkelaitoksella ja Eldketurvakeskuksella
on oikeus kuulusteluttaa todistajia kérdjdoi-
keudessa omasta aloitteestaan tai asianosaisen
pyynndsti kéasiteltdivind olevan asian selvit-
tdmistd varten.

217§
Esteellisyys

Sen estdmatti, mitd hallintolain (434/2003)
28 §m 1 momentin 4 ja 5 kohdassa sééddetdén,
eldkelaitoksen ja Eldketurvakeskuksen toimi-
henkild ja hallituksen jdsen voivat kasitelld
tdmén lain tdytdntdonpanoon kuuluvaa asiaa,
joka koskee eldkelaitoksessa elédketurvan jér-
jestényttd tyOnantajaa tai téllaisen tyonantajan
palveluksessa olevaa tyontekijééd taikka yrit-
tajaa.
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218§
Asiakirjojen sdilyttdminen

Elédkelaitoksen ja Eldketurvakeskuksen on
sdilytettdva timéan lain mukaisen eldketurvan
jérjestdmiseen ja eldkeasiaan liittyvét asiakir-
jat siten kuin arkistolaissa (831/1994) sidide-
tdédn. Jos arkistolaitos ei ole méaardannyt
sdilytettdviaksi mainittuja asiakirjoja pysy-
vasti, eldkelaitoksen tai Eldketurvakeskuksen
on sdilytettiva:

1) vakuutushakemus, vakuutuskirja, va-
kuutuksen irtisanomisilmoitus ja muut niihin
rinnastettavat vakuutuksen voimassaoloa ja
paittymistd koskevat asiakirjat ja tiedot,
elakehakemus, ladkarinlausunnot ja -kannan-
otot ja muut eldkkeensaajan terveydentilaa,
ty0- ja toimintakykyd, kuntouttamismahdol-
lisuuksia sekd maksettuja ja evéttyja etuuksia
koskevat lausunnot, tutkimustulokset, selvi-
tykset ja muut niihin rinnastettavat asiakirjat
ja tiedot, eldkkeeseen ja perhe-elikkeeseen
vaikuttavat tulotiedot seki eldkelaitoksen elé-
kettd koskevat paidtokset sadan vuoden ajan;

2) valitusasiaa koskevat asiakirjat 50 vuo-
den ajan, jollei niitd ole edelld 1 kohdan
mukaan sdilytettdva titd pidempad aikaa;

3) asiakirjat, jotka koskevat tyOnantajan
yritystoiminnan omistussuhteita, vakuutus-
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maksun madrddmiseen tarvittavia tyontekijoi-
den palkkatietoja, tyOnantajan tydkyvytto-
myyselédketilastoja, vakuutusmaksulaskelmia
ja -perusteita, vakuutusmaksun perintéa,
etuuksien maksamiskieltoa koskevia viran-
omaisten ja vakuutuslaitosten ilmoituksia,
vakuutuslaitosten takautumisoikeutta seka so-
vittua vuositydansiota varten saatuja vakuu-
tuksenottajien verotietoja 10 vuoden ajan;

4) muut tdmén lain mukaista toimintaa
koskevat asiakirjat kuuden vuoden ajan.

Asiakirjojen ja tietojen sdilytysaika alkaa
siitd, kun vakuutus- tai eldkehakemus on
saapunut eldkelaitokseen tai kun asia on
muulla tavoin tullut elékelaitoksessa tai Eld-
keturvakeskuksessa vireille.

Sosiaali- ja terveysministerion asetuksella
voidaan sddtdd sellaisesta asiakirjojen ja
tietojen tallennusmenetelmastd, jolla luotetta-
vasti sdilytetddn asiakirjojen ja tietojen asia-
sisdlto. Talld tavoin tallennettuina niiden
katsotaan vastaavan alkuperdisid, jollei muuta
nayteta.

219 §
Voimaantulo

Taman lain voimaantulosta sdadetdian erik-
seen lailla.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Tuula Haatainen
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Tyontekijin elikelain voimaanpanolaki

Annettu Helsingissd 19 péiviand toukokuuta 2006

Eduskunnan péitoksen mukaisesti sdddetéén:

1§

Tyontekijan eldkelaki (395/2006) tulee voi-
maan 1 pédivand tammikuuta 2007. Sitd
sovelletaan lain soveltamisalaan kuuluvassa
tyOsuhteessa tehtyyn tyohon lain voimaantu-
losta lukien.

Tyontekijan eldkelakia sovelletaan myds
ennen 1 pdivdd tammikuuta 2007 mydnnet-
tyyn tyontekijdin eldkelain (395/1961), lyhyt-
aikaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijdin
eldkelain (134/1962) ja taiteilijoiden ja erdi-
den erityisryhmiin kuuluvien tyontekijdin
elakelain (662/1985) mukaiseen elidkkeeseen.
Jos ennen 1 pdivdd tammikuuta 2007 myon-
nettyd eldkettd madrattdessd kuitenkin on
noudatettu ennen 1 pdivdd tammikuuta 2005
voimassa olleita sddnnOksid, noudatetaan,
mitd 1 pdivénd tammikuuta 2005 voimaan
tulleen tyontekijdin eldkelain, lyhytaikaisissa
tyOsuhteissa olevien tyontekijdin eldkelain ja
taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuulu-
vien tyontekijdin eldkelain muuttamisesta
annettujen lakien (634—636/2003, 885/
2004, 887/2004 ja 889/2004) voimaantulo-
sddnnoksissd ja ndiden lakien voimaantulo-
sddnndsten muuttamisesta annetuissa laeissa
(886/2004, 888/2004 ja 890/2004) sdddetddn.

2§

Télla lailla kumotaan seuraavat lait niihin
my6hemmin tehtyine muutoksineen:

1) tyontekijiin eldkelaki;

2) lyhytaikaisissa tyOsuhteissa olevien
tyontekijdin eldkelaki;

3) taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin
kuuluvien tyontekijdin elékelaki;

StVM 5/2006
EV 20/2006

8 895029/64

4) laki
keskindiseksi
(255/2003); ja

5) laki taiteilijoiden ja erdiden erityisryh-
miin kuuluvien tyontekijdin eldkelain mukai-
sen eldkekassan sulautumisesta tydeldkekas-
san muuttamisesta keskindiseksi tyoeldkeva-
kuutusyhtidksi annetun lain mukaiseen tyo-
elakevakuutusyhtioon (14/2004).

Jos muussa laissa, sen nojalla annetussa
sddnnoksessd tai Euroopan yhteisdjen séa-
doksissd viitataan tyOntekijdin eldkelakiin,
lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyonteki-
jéin eldkelakiin tai taiteilijoiden ja erdiden
erityisryhmiin kuuluvien tyontekijdin eldke-
lakiin, viittaus tarkoittaa tyontekijan eldkelain
mukaisia vastaavia sddnnoksid, jollei tyon-
tekijén eldkelaista tai tésté laista muuta johdu.

tyoeldkekassan muuttamisesta
tyoelidkevakuutusyhtioksi

38

Tassd laissa tarkoitetaan tyosuhde-elédke-
lacilla tyontekijdin eldkelakia, lyhytaikaisissa
tyosuhteissa olevien tyontekijiin eldkelakia ja
taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuulu-
vien tyontekijdin eldkelakia.

Téssd laissa tarkoitetaan TEL-lailla 8 péi-
viand heindkuuta 1961 annettua tyontekijdin
elakelakia sithen my6hemmin tehtyine muu-
toksineen.

4§

TEL-lain mukaisen vakuutuksen katsotaan
muuttuneen tyontekijin eldkelain voimaan
tullessa sen 142 §:ssé tarkoitetuksi vakuutuk-
seksi.


http://www.finlex.fi/linkit/hepdf/20050045
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Jos tyOnantajan vakuuttamat lyhytaikai-
sissa tyOsuhteissa olevien tyontekijdin eldke-
lain tai taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin
kuuluvien tyontekijdin eldkelain mukaiset
ansiot ovat vuonna 2006 kuuden kuukauden
yhtdjaksoisella ajalla vihintddan 6 000 euroa,
katsotaan niiden tyontekijoiden, joille tydn-
antajan olisi ollut jdrjestettivd mainittujen
lakien mukainen eldketurva vuonna 2006
lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyonteki-
jéin elékelain 1 §:n tai taiteilijoiden ja erdiden
erityisryhmiin kuuluvien tyontekijdin eldke-
lain 1 §:n nojalla, kuuluvan vuonna 2007
tyontekijén elédkelain mukaiseen vakuutusso-
pimukseen, jonka vakuutuksenantajana on
Keskindinen  Eldkevakuutusyhtio  Etera
(Etera).

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitettuihin
tyontekijén eldkelain mukaisiin vakuutuksiin
sovelletaan tyontekijan eldkelain mukaisia
vakuutusehtoja. Vakuutuksenottaja voi kui-
tenkin kirjallisesti irtisanoa tyontekijan elé-
kelain voimaantulovuonna vakuutuksen paét-
tyméén kesé-, syys- tai joulukuun viimeisena
pdivdnd. Irtisanomisen on tapahduttava vii-
meistddn kolme kuukautta ennen vakuutuksen
padttymispaivaa.

Valtioneuvoston tyoeldkevakuutusyhtiolle
myontdmd tydsuhde-eldkelakien mukaisen
toiminnan harjoittamista koskeva toimilupa
muuttuu tyontekijan eldkelain voimaan tul-
lessa tyosuhde-eldkelakien osalta tyontekijan
eldkelain mukaista toimintaa koskevaksi toi-
miluvaksi. TyOntekijén eldkelaissa tarkoitetun
vakuutuskassan ja eldkesddtion sdantdjen mu-
kainen TEL-lain alainen vakuutustoiminta
muuttuu tyontekijin eldkelain tultua voimaan
tyontekijan eldkelain mukaiseksi vakuutustoi-
minnaksi.

58
Sosiaali- ja terveysministerid vahvistaa
Keskindinen Eldkevakuutusyhtio Eteralle
maksettavaksi  tyokyvyttomyyseldkemenon

tdydennysmadrin muita tydelédkevakuutusyh-
tiditd korkeamman tyokyvyttomyyseldkeme-
non tasaamiseksi.

Tédydennysméédrd on osuus, jolla Eteran
tasoitusvastuun tyokyvyttdmyyselidkeosa alit-
taa tason, joka on 70 prosenttia muiden
tyoeldkevakuutusyhtididen tasoitusvastuiden
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tyokyvyttomyyseldkeosien keskiméaréstd las-
kettuna vakuutetuista palkoista.

Eldkelaitokset ovat yhteisesti vastuussa
maksetusta tdydennysmédrdstd siten kuin
tyontekijan eldkelain 179 §:n 2 momentissa
sdddetddn.

Eteran vastuuvelka lasketaan 31 péivand
joulukuuta 2006 ja siitd ldhtien vuosittain
ennen tdmin lain voimaantuloa kertyneen
lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyonteki-
jéin eldkelain mukaisen vanhuuseldkkeen ra-
hastoidun osan ja sithen mydhemmin tehta-
vien tdydennysten osalta kyseisen vakuutus-
kannan kuolleisuuteen perustuvan sosiaali- ja
terveysministerion ~ vahvistaman  erityisen
kuolevuusperusteen mukaan. Taméin perus-
teen ja lyhytaikaisissa tyOsuhteissa olevien
tyontekijéin eldkelain 9 §:n 1 momentin pe-
rusteella vahvistettujen perusteiden mukaan
31 péiville joulukuuta 2006 laskettujen vas-
taisten ja alkaneiden vanhuuseldkevastuuvel-
kojen erotus siirretdén, siltd osin kuin sitd ei
ole kéytetty muihin lyhytaikaisissa tydsuh-
teissa olevien tyontekijdin eldkelain mukaisiin
vastuisiin, osaksi Eteran tasoitusvastuun tyo-
kyvyttomyyselédkeosaa. Sosiaali- ja terveys-
ministeri0 vahvistaa Eteralle laskuperusteet,
joiden mukaan lyhytaikaisissa tydsuhteissa
olevien tyontekijdin eldkelain 10 §:n 3 mo-
mentin mukaisesti 31 pdivdnd joulukuuta
2006 lasketusta vastuuvelasta erotetaan vas-
tuuvelan eri osat ja toimintapddomaan kuu-
luva osa siten, ettd ndmid laskuperusteet
vastaavat muiden tyoeldkevakuutusyhtididen
noudattamaa laskuperusterakennetta ja tur-
vaavuutta.

Jos 4 momentissa tarkoitettu erityinen
kuolevuusperuste tuottaa merkittavasti ylijaa-
maii, se on kiytettdvd tyOntekijdn eldkelain
179 §:n mukaisten yhteisesti kustannettavien
etuuksien kustantamiseen. Jos erityinen kuo-
levuusperuste tuottaa merkittdvéasti alijidmaa,
tyoeldkelaitokset vastaavat siitd yhteisesti
tyontekijén eldkelain 179 §n 2 momentin
mukaisesti.

Vahvistettaessa vakuutusmaksun perusteita
tyontekijan eldkelain 168 §:n 1 momentin
mukaisesti Eteran tasoitusvastuun tyokyvyt-
tomyyseldkeosa ja 2 momentissa tarkoitettu
tdydennysmadrd otetaan huomioon vakuutus-
maksun turvaavuuteen vaikuttavana tekijana.
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Taydennysmairin laskuperusteet vahviste-
taan tyOntekijin eldkelain 168 §:n mukaisesti.

6§

Tyo6suhde-elidkelakien mukaisen tyoeldke-
vakuutuksen korjauksista aiheutuvia maksuja
voidaan perid tai laskea vain, kun tyosuhde-
eldkelakien mukaisia elidkkeeseen oikeuttavia
ansioita muutetaan saadun selvityksen perus-
teella lopullisen vakuutusmaksun maardami-
sen jdlkeen. Perittdvd tai laskettava maksu
voidaan kayttdd kokonaisuudessaan tyonteki-
jan eldkelain 179 §:n mukaisiin yhteisesti
kustannettavien etuuksien kustannuksiin. Va-
kuutusmaksuja korjataan vain siltd ajalta,
jolta elédkelaitoksella on vield oikeus perid
vakuutusmaksu tyonantajalta. Korjauksessa
kaytettdvistd maksukertoimista, maksun kor-
koutuksesta ja muista vastaavista seikoista
madritiddn sosiaali- ja terveysministerion vah-
vistamissa tai asetuksella antamissa laskupe-
rusteissa.

78§

Mitd  tyontekijan  eldkelain 37  ja
107—111 §:ssd sdadetddn viimeisen eldkelai-
toksen jarjestelystd, ei sovelleta silloin, kun
elakkeenhakija saa tai hdnelld on oikeus saada
ennen 1 pédivdd tammikuuta 2004 vireille
tulleen hakemuksen perusteella omaan tyo-
tai virkasuhteeseen taikka yrittdjatoimintaan
perustuvaa elékettd taikka maatalousyrittdjien
sukupolvenvaihdoseldkkeestd annetun lain
(1317/1990) mukaista eldkettd, maatalousyrit-
tdjien luopumiskorvauksesta annetun lain
(1330/1992) mukaista luopumiskorvausta tai
maatalousyrittdjien luopumistuesta annetun
lain (1293/1994) mukaista luopumistukea ja
hin hakee uutta eldkettd tai hinelle aikaisem-
min myonnetyn elidkkeen jatkamista. Mainit-
tuja sdénnoksid ei sovelleta mydskéin silloin,
kun ennen 1 pdivaa tammikuuta 2004 vireille
tulleen hakemuksen perusteella myonnettya ja
sittemmin keskeytettyd eldkettd ryhdytdédn
maksamaan uudelleen. Jos edunjattija sai
kuollessaan sellaista eldkettd, johon ei ole
sovellettu timan pykéldn ensimmaisessa virk-
keesséd mainittuja sdannoksié, niitd ei sovel-
leta myo6skdan hdnen jilkeensd mydnnetta-
vadn perhe-eldkkeeseen.
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8§

Tyontekijan eldkelain 75 §:ssé tarkoitettu
elidkeote 1dhetetddn tyontekijélle ensimmaéisen
kerran viimeistddn vuonna 2008. Tyonteki-
jélld on kuitenkin oikeus saada pyynndsti
tieto rekisterdidyisté tydansioistaan jo vuonna
2007.

Tyontekijan eldkelain 75 §:n 2 ja 3 mo-
mentissa tarkoitettua viiden vuoden maérdai-
kaa sovelletaan vuonna 2013 ja sen jilkeen.

Vuonna 2008 ldhetettdvilld tyontekijén
elakeotteella on tiedot tyontekijén eldkelain
75 §:n 1 momentin 1—3 kohdassa tarkoite-
tuista tydansioista ja etuuksista kymmeneltd
eldkeotteen ldhettdmistd edeltdviltd kalente-
rivuodelta, vuonna 2009 vastaavat tiedot ovat
yhdeksilté, vuonna 2010 kahdeksalta, vuonna
2011 seitsemdltd ja vuonna 2012 kuudelta
eldkeotteen ldhettdmistd edeltdviltd vuodelta.
Tyontekijan eldkelain 75 §:n 1 momentin 2 ja
3 kohdassa tarkoitettuja tietoja ei kuitenkaan
ilmoiteta eldkeotteella aikaisemmalta ajalta
kuin vuodesta 2005 lukien.

Jos tyontekijin eldkelain 75 §:n 4 momen-
tin mukaiset, tyontekijan riidattomasti osoit-
tamat tyOansiot on ansaittu ennen vuotta
2005, elike maardytyy ndistd ansioista niiden
ansaintavuonna voimassa olevien tydsuhde-
eldkelakien mukaisesti. Eldke méérdytyy sa-
malla tavoin myo0s sellaisista tyontekijédn
riidattomasti osoittamista tydansioista, jotka
on ansaittu ennen vuotta 2006, jos tyonteki-
jélle tulee maérittédviksi tyokyvyttomyys-,
tyottomyys- tai perhe-eldke timén lain 26 §:n
2 momentin mukaisesti.

98§

Tyontekijan eldkelain 75 §:n 3 ja 4 mo-
mentin, 125 §:n ja 126 §:n 4 momentin sekd
158 ja 162 §:n mukaista viiden vuoden
vanhentumisaikaa sovelletaan vuoden 2013
alusta lukien. Vuosina 2007 ja 2008 mainittu
vanhentumisaika on kymmenen vuotta,
vuonna 2009 yhdeksdn, vuonna 2010 kah-
deksan, vuonna 2011 seitsemin ja vuonna
2012 kuusi vuotta. Mainittuja vanhentumis-
aikoja laskettaessa otetaan huomioon myds
ennen lain voimaantuloa kulunut aika. Ly-
hytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyonteki-
jiin eldkelain tai taiteilijoiden ja erdiden
erityisryhmiin kuuluvien tyontekijdin elidke-
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lain mukaista vakuutusmaksua ei kuitenkaan
madritd takautuvasti pidemmaltd ajalta kuin
lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyonteki-
jéin elékelain 10 §:n 4 momentin ja taiteili-
joiden ja erdiden erityisryhmiin kuuluvien
tyontekijéin eldkelain 8 §:n 1 momentin mu-
kaiselta viideltd kalenterivuodelta vuoden
2007 alusta lukien.

10§

Tyokyvyttomyyseldkkeen kertakorotus li-
satdén ensimmadisen kerran 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2010. Kertakorotus lisdtddn myos sel-
laiseen tyokyvyttomyyseldkkeeseen, jossa
eldketapahtuma on sattunut ennen 1 pdivad
tammikuuta 2006. Télldin kertakorotus lisa-
tddn sen korotusprosentin mukaisesti, joka
vastaa tyontekijan ikd4 vuoden 2010 alussa,
edellyttéen, ettd tyokyvyttomyyseldkkeen al-
kamisesta on tuolloin kulunut vdhintdan viisi
kalenterivuotta.

Kun tyokyvyttomyyseldkkeen eldketapah-
tuma on sattunut ennen 1 péivdd tammikuuta
2006, kertakorotus lisdtddn ennen 1 paivdd
tammikuuta 2005 voimassa olleen TEL-lain 8
ja 8 a §:n mukaisesti yhteensovitettuun
eldkkeeseen. Jos perhe-eldke maéritidén en-
nen tdmén lain voimaantuloa voimassa ole-
vien sddnnosten mukaan, kertakorotus lisé-
tddn ennen 1 pdivdd tammikuuta 2005 voi-
massa olleiden TEL-lain 8 ja 8 a §:n mukaan
yhteensovitettuun perhe-eldkkeeseen.

11§

Vuonna 2010 ja sen jilkeen alkavat van-
huuselikkeet muunnetaan elinaikakertoimella
tyontekijén eldkelain 82 §:n mukaisesti. Elin-
aikakerroin vahvistetaan ensimmaisen kerran
vuodelle 2009.

12 §
Tyontekijan eldkelain 140 §:44 sovelletaan
poistohakemuksiin, jotka tulevat vireille 1
pdivand tammikuuta 2007 tai sen jélkeen.

13§

Jos eldketapahtuma  sattuu  vuosina
2006—2009, tulevan ajan ansiota méaérat-
tdessd otetaan vuoden 2004 tydansiona huo-
mioon vuosiansioksi muutettuna se eldke-
palkka, jonka perusteella tulevan ajan eldke-
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osuus olisi laskettu, jos tyontekijé olisi tullut
tyokyvyttoméksi 31 pdivana joulukuuta 2004,
ja vuoden 2005 tydansiot otetaan huomioon
siten kuin tyOntekijén eldkelain 76—78 §:ssd
sdddetddn. Talloin tarkasteluaikana kdytetdan
vastaavasti tulevan ajan ansion perusteena
huomioon otettavien vuosien midrdd. Jos
elaketapahtuma sattuu vuonna 2010, otetaan
vuoden 2005 ty6ansiot huomioon siten kuin
tyontekijén eldkelain 68 ja 76—78 §:sséd sekd
80§mn 1 ja 2 momentissa sdddetddn ja
tarkasteluaika maardtddn vastaavasti vuosien
2005—2010 perusteella. Tyontekijan eldke-
lain 25 §:n 1 momentin 2 kohdassa tai 2
momentissa  tarkoitettua  ansioedellytystd
madrittdessd otetaan huomioon tydansioita
kuntoutushakemuksen vireille tuloa edeltévin
viiden kalenterivuoden ajalta.

14§

Ennen vuotta 2005 paéttyneen tai TEL-lain
muuttamisesta annetun lain (634/2003) voi-
maantulosddnndksen 4 momentin mukaisesti
péétetyn tyosuhteen eldkepalkka voidaan har-
kinnanvaraisesti tarkistaa tyontekijdn hake-
muksesta ennen 1 pidivdd tammikuuta 2005
voimassa olleen TEL-lain 7 d §:n mukaan ja
ennen vuotta 1996 pédittyneen tydsuhteen
elakepalkka TEL-lain muuttamisesta annetun
lain (1482/1995) voimaantulosddnnoksen 8
momentin mukaan. Edellytyksend tarkistami-
selle on, ettd eldkepalkan harkinnanvaraista
tarkistamista koskeva tyontekijin hakemus
tulee eldkelaitokseen viimeistddn 31 pdivana
joulukuuta 2011.

15§

Jos ennen 1 pdivdd tammikuuta 2005
alkanut ja 1 pédivdnd tammikuuta 2005 jat-
kunut TEL-lain mukainen tydsuhde jatkuu
yhdenjaksoisena eldketapahtumaan saakka ja
eldketapahtuma sattuu ennen vuotta 2012,
elake lasketaan sekd ennen 1 pdivdd tammi-
kuuta 2005 voimassa olleen TEL-lain sdin-
nosten mukaan ettd tyontekijdn eldkelain
sddannosten mukaan. Eldkettd madrattidessd
tyosuhteen ei tdlloin katsota katkenneen 1
paivand tammikuuta 2005. Eldkettd lasket-
taessa sovelletaan myo6s TEL-lain 2, 5, 5 a, 6,
7, 7 cja7d §n sekd 9 §:n 2 momentin
saannoksid sellaisina kuin ne olivat voimassa
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ennen 1 pdivdd tammikuuta 2005. Jos tyo-
suhteesta TEL-lain ennen vuotta 2005 voi-
massa olleiden sddnndsten mukaan laskettu
eldake on suurempi kuin tyontekijan eldkelain
mukaan laskettu eldke, erotus lisdtdén tyon-
tekijén eldkelain mukaan laskettuun eldkkee-
seen. Tadma ei kuitenkaan koske osa-aikaela-
kettd eikd ennen vuotta 1947 syntyneelle
henkil6lle myo6nnetyn osa-aikaeldkkeen jél-
keen myonnettdvad muuta eldketta.

Jos tydnantajalla on palveluksessaan tyon-
tekijoitd, joihin sovelletaan 1 momenttia tai
joiden tyottomyyseldke madrdytyy TEL-lain
muuttamisesta annetun lain (634/2003) voi-
maantulosdénnoksen 8 momentin mukaan
ennen vuotta 2005 voimassa olleiden sdén-
ndsten mukaan, tyOnantajan on ilmoitettava
ndiden tyontekijoidenséd osalta eldkelaitok-
selle tyontekijan eldkelain 144 §:ssd sdddet-
tyjen tietojen lisdksi tydsuhteiden alkamis- ja
paittymisaikatiedot. Eldkelaitokset ja Eldke-
turvakeskus valvovat tietojen ilmoittamista ja
niiden paikkansa pitavyytta.

16 §

Jos tyontekijd, jonka hakemus eldkkeen
maksamisesta ulkomaille on hylétty ennen 1
pdivad tammikuuta 2003 voimassa olleen
TEL-lain 9 a §:n nojalla, hakee eldkkeensd
maksamista ulkomaille uudelleen, elikkeesta
maksetaan ulkomaille uuden hakemuksen
saapumisen jilkeen erdédntyneet erét.

17§

Jos ennen 1 pdivdd tammikuuta 1982
alkanutta ja yhdenjaksoisesti jatkunutta osa-
tyokyvyttomyyseldkettd saavan tyOntekijan
tyokyky muuttuu siten, ettd hinelld on oikeus
saada tayttd tyokyvyttomyyseldkettd ja muu-
toksen voidaan arvioida kestdvin vahintddn
vuoden, osatyokyvyttomyyselike muutetaan
taydeksi tyokyvyttomyyseldkkeeksi muutosta
seuraavan kuukauden alusta lukien.

18§

Ennen 1 péivdd heindkuuta vuonna 1990
kuolleen edunjittdjan jilkeen perhe-elakettd
saavalla pitkéaikaisesti tyokyvyttomalla lap-
sella on oikeus saada perhe-clékettd niin
kauan kuin tyokyvyttomyys yhdenjaksoisesti
jatkuu. Perhe-eldkkeen maksamisen jatkami-
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nen sen jilkeen, kun lapsi tiyttdd 18 vuotta,
edellyttdd eri hakemusta.

Téysorvon lisdd saavan perhe-elidkkeen
saajan oikeus tdysorvon lisddn madrdytyy
ennen tyontekijan eldkelain voimaantuloa
voimassa olevien tydsuhde-elikelakien mu-
kaisesti silloinkin, kun perhe-elédkkeen maéra
tulee tarkistettavaksi tyontekijin eldkelain
tultua voimaan.

19 §

Oikeus leskeneldkkeeseen on 1 péivand
heindkuuta 1950 tai sitd ennen syntyneelld
leskelld siten kuin tyontekijdin elékelain
muuttamisesta annetun lain (100/1990) voi-
maantulosddnndksen 2 momentissa sddde-
taan.

20§

Lesken uuden avioliiton takia lakkautettua
leskeneldkettd aletaan maksaa lesken hake-
muksesta uudelleen ennen tdmén lain voi-
maantuloa voimassa olevan TEL-lain 4 b §:n
2 momentin mukaisesti, jos lesken uusi
avioliitto purkautuu ennen tyontekijan elike-
lain voimaantuloa ja hakemus uudelleen
maksamisesta toimitetaan eldkelaitokselle
kuuden kuukauden kuluessa tyontekijan eld-
kelain voimaantulosta.

21§

Ammatillisen kuntoutuksen edellytyksend
oleva tulevan ajan ansioiden edellytys tayttyy,
kun tyontekijan eldkkeessd on otettu huo-
mioon tuleva aika ennen 1 pdivdad tammikuuta
2005 voimassa olleen TEL-lain 6 aja 6 b §:n
mukaisena.

22§

Jos tyontekijd on tydskennellyt Suomessa
ennen 1 pdivdd tammikuuta 2005, tyontekijan
elikelain 64 §:n 3 momentissa tarkoitettu
teoreettiseen eldkkeeseen tuleva erillinen lisd
lasketaan sen tyOsuhteen palkan perusteella,
jonka perusteella ennen 1 pdivdd tammikuuta
2005 myonnettidvad eldkettd madrattaessd
olisi otettava huomioon tuleva aika tai sitd
vastaava ansio ennen 1 pdivdd tammikuuta
2005 voimassa olleiden tyosuhde-eldkelakien
perusteella.
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23§

Eldkkeeseen, jonka eldketapahtuma on en-
nen 1 pédivdd tammikuuta 2007, sovelletaan
ennen 1 pidivdd tammikuuta 2007 voimassa
olevaa TEL-lain 8 §:n 6 momenttia myos
tyontekijén eldkelain voimaantulon jélkeen.

Tyontekijan eldkelain mukaisesta eldk-
keesti ei vihennetd sellaista sotilasvammalain
(404/1948) mukaista korvausta, joka perustuu
vuosien 1939—1945 sodissa saatuun vam-
maan.

24§

Jos tyontekijd saa maatalousyrittdjien su-
kupolvenvaihdoseldkkeestd annetun lain mu-
kaista eldkettd, maatalousyrittdjien luopumis-
korvauksesta annetun lain mukaista luopu-
miskorvausta tai maatalousyrittdjien luopu-
mistuesta annetun lain mukaista luopumistu-
kea, eldkettd karttuu sen aikaisesta tyosken-
telystd 1,5 prosenttia vuodessa.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun sukupol-
venvaihdoseldkkeen, luopumiskorvauksen ja
luopumistuen perusméérd otetaan huomioon:

1) eldkkeend, jota saavalla ei ole oikeutta
osa-aikaeldkkeeseen;

2) leskeneldkettd maarattaessd lesken an-
siotyon perusteella saamana eldkkeend; ja

3) tyontekijan eldkelain 92 §:n 2 momen-
tissa tarkoitettuna elékkeena.

25§

Tyonantajalla on oikeus saada péétos siité,
miltd ajalta ennen vuotta 1945 syntyneen
tyontekijan tydansiot ja TEL-lain mukaisessa,
ennen 1 pdivdd tammikuuta 2005 alkaneessa
ja 1 péivand tammikuuta 2005 jatkuneessa
tyosuhteessa olevan tyontekijén tydansiot on
vakuutettava tyontekijan eldkelain mukaan.
Paitoksen antaa se eldkelaitos, jossa tyonan-
taja on jérjestdnyt tyontekijén elédketurvan.

26§

Eldke, jonka eldketapahtuma on ennen
vuotta 2005, madrdytyy ennen vuotta 2005
voimassa olleiden tydsuhde-eldkelakien mu-
kaisesti, jollei mainittujen lakien muuttami-
sesta annettujen lakien (885/2004, 887/2004
ja 889/2004) voimaantulosdénnoksistd ja néi-
den lakien voimaantulosddnndsten muuttami-
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sesta annetuista laeista (886/2004, 888/2004
ja 890/2004) muuta johdu.

Sellaiseen tyokyvyttdmyys-, tyottomyys- ja
perhe-elédkkeeseen, jonka eldketapahtuma on
vuonna 2005, sovelletaan 31 pdivéddn joulu-
kuuta 2004 voimassa olleiden tydsuhde-
elidkelakien sdénnoksid. Jos kuitenkin tyon-
tekija on tayttdnyt 63 vuotta ennen tyoky-
vyttomyyden alkamista, hdnelle mydnnetdén
tyokyvyttomyyseldkkeen sijaan vanhuuseldke
ansaitun suuruisena. Jos tyontekijé tayttdd 63
vuotta ennen sairausvakuutuslain
(1224/2004) 12 Tuvun 3 §:ssd sdddetyn ensi-
sijaisuusajan tdyttymistd, tyokyvyttomyys-
elakkeen sijaan eldke lasketaan ja mydnne-
tddn vanhuuseldkkeend 63 vuoden idn téyt-
tdmistd seuraavan kuukauden alusta.

Jos perhe-eldkkeen eldketapahtuma on
vuoden 2005 jélkeen, mutta perhe-elédke maa-
raytyy sellaisen edunjéttidjan saaman eldkkeen
perusteella, joka on yhteensovitettu ennen 1
pdivad tammikuuta 2005 voimassa olleiden
tyosuhde-eldkelakien — mukaisesti, myos
perhe-elidke yhteensovitetaan edelld mainittu-
jen lakien mukaisesti. Télloin yhteensovitus-
rajaa laskettaessa ei kuitenkaan vdhennetd
perhe-eldkelain (38/1969) mukaan suoritetta-
vaa lapsen eldkkeen perusmairai tai lesken-
eldkkeen perusméaaraa.

27§

Ennen vuotta 1947 syntyneen tyontekijan
osa-aikaeldkkeeseen ja sen jilkeen myonnet-
tdvddan vanhuuseldkkeeseen sovelletaan, mita
TEL-lain 4 §:n 2 momentissa, 4 f §mn 1
momentin johdantokappaleessa, 4 g §:n 2
momentissa sekd 5 §:n 4 momentissa, sellai-
sina kuin ne olivat voimassa 31 paiviana
joulukuuta 2004, sekd 5 §:n 6 momentissa,
sellaisena kuin se oli voimassa 31 paividni
joulukuuta 2002, sdddetdén. Téllaisella tyon-
tekijalla on oikeus varhennettuun vanhuus-
elakkeeseen 60 vuoden idn tdyttdmistd seu-
raavan kuukauden alusta. Varhennusvéhen-
nys tehdddn 65 vuoden iéstd elikkeen alka-
miseen 31 pdivéini joulukuuta 2004 voimassa
olleen TEL-lain 5 a §:n 2 momentissa
mainittujen varhennuskertoimien mukaisesti.

Edelld 1 momentissa tarkoitetulla tyonte-
kijalla on oikeus saada vanhuuseldke vdhen-
tAmattomana 63 vuotta tiytettyddn. Jos kui-
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tenkin tyOntekijd jatkaa osa-aikatydssd 65
vuotta tdytettyddn, osa-aikaeldke muuttuu
samansuuruiseksi vanhuuseldkkeeksi 65 vuo-
den ién tdyttdmistd seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta. Tilloin tydansioista karttuu
eldkettd 1,5 prosenttia vuodessa 65 vuoden
idn tayttdmistd seuraavan kalenterikuukauden
alun ja 68 vuoden idn tiyttdmiskuukauden
lopun vilisend aikana. Jos osa-aikatyOsti
karttunut vanhuuselédke alkaa my6hemmin
kuin 68 vuoden tadyttdmistd seuraavan kuu-
kauden alusta, lykittyd eldkkeen osaa koro-
tetaan siten kuin tyontekijan eldkelain 12 §:n
4 momentissa sdddetddn. Miti tdssd pykalassa
sdddetddn, sovelletaan myods silloin, kun
myOnnetddn uutta eldkettd sellaisen osa-
aikaeldkkeen jilkeen, jonka eldketapahtuma
on ennen 1 pédivdd tammikuuta 2005.

28§

Ennen vuotta 1950 syntyneelld pitkdaikai-
sesti tyottomalla tyontekijalla on oikeus tyot-
tomyyseldkkeeseen siten kuin tyontekijan
eldkelain voimaan tullessa voimassa olevien
tyosuhde-eldkelakien, niiden muuttamisesta
annettujen lakien voimaantulosdannoksissé ja
mainittujen voimaantulosddnndsten muutta-
misesta annetuissa laeissa sdddetddn. Muilta
osin tyottomyyseldkkeeseen ja sen saajaan
sovelletaan, mitd tyontekijan eldkelain voi-
maan tullessa voimassa olevan TEL-lain
4 ¢ §:ssd, 5§:n 1 momentin 1 kohdassa ja
3 momentissa ja 17 b §:n 3 momentissa
saddetddn.

Sen estdmaittd, mitd 1 momentissa sddde-
tddn, tyontekijan oikeus tulevan ajan eldk-
keeseen maiirdytyy samalla tavoin kuin se
madrdytyisi, jos tyottomyyseldkkeen eldketa-
pahtuma olisi 31 péivand joulukuuta 2006.
Télloin tulevan ajan eldkkeen perusteena
olevaa palkkaa laskettaessa ansiot otetaan
huomioon 31 péivdan joulukuuta 2006
saakka.

29§

Jos tyontekijdlla ei ole tyontekijan eldke-
lain alaista tyoskentelyd, tulevan ajan oikeu-
den sisdltdvastd tyottomyyseldkkeestd vastaa
se eldkelaitos, jossa vakuutetun tydsuhteen
perusteella madraytyviin elikkeeseen luetaan
tuleva aika tai sitd vastaava ansio 28 §:n 1
momentin perusteella.

1227

Jos tyontekija on tyoskennellyt tyontekijan
eldkelain mukaisessa tyOsuhteessa ja hinen
tastd tyoskentelystd saamansa tydansiot ovat
véhintddn 20 000 euroa, tulevan ajan oikeu-
den tai sitd vastaavan ansion sisdltdvin
tyottomyyseldkkeen kustannuksista vastaavat
eldkelaitokset yhteisesti siten kuin tyontekijan
elakelain 179 §:ssd sdddetddn. Eldkelaitokset
vastaavat yhteisesti myds sellaisen tyotto-
myyseldkkeen kustannuksista, johon ei sisélly
tulevan ajan oikeutta tai sitd vastaavaa an-
siota.

Jos tyontekijélld on tyontekijdn eldkelain
mukaisia tydansioita vihemman kuin 20 000
euroa, tulevan ajan oikeuden tai sitd vastaa-
van ansion sisdltdvin tyottomyyseldkkeen
kustannuksista vastaa se eldkelaitos, jossa
vakuutetun tydsuhteen perusteella méardyty-
vaidn elikkeeseen luetaan tuleva aika tai sitd
vastaava ansio 28 §:n 2 momentin perusteella.

Tyottomyyseldkettd koskevat laskuperus-
teet, jotka sisdltyvit tyontekijin eldkelain
166 §:ssé  tarkoitettuihin  laskuperusteisiin,
voidaan laatia siten, ettd tyOnantajan toteu-
tunut tyottomyyseldkemeno otetaan huo-
mioon vakuutusmaksua madrattiessa.

308§

Tyontekijalla, jolla on TEL-lain muuttami-
sesta annetun lain (634/2003) voimaantulo-
sddnndksen 18 ja 19 momentin sekd mainitun
lain voimaantulosddnndksen muuttamisesta
annetun lain (886/2004) voimaantulosién-
noksen 20 momentin mukaan oikeus siirtya
vanhuuseldkkeelle 62 vuotta alemmassa idssé,
on oikeus saada myos tyontekijédn eldkelain
mukainen vanhuuseldke 62 vuotta alemmassa
idssd. Eldkkeen muuntamisesta vastaamaan
62 vuotta alempaa ikédd sdddetddn tarkemmin
sosiaali- ja terveysministerion asetuksella.

Vanhuuseldke muunnetaan vanhuuseldk-
keen alkamisvuodelle vahvistetulla elinaika-
kertoimella, jos vanhuuseldke alkaa ennen
sitd vuotta, jona tyontekijé tdyttdd 62 vuotta.
Vastaavasti, jos tyokyvyttomyyseldke muut-
tuu vanhuuseldkkeeksi ennen sitd vuotta, jona
tyontekijé tdyttdd 62 vuotta, eldke tarkistetaan
sille vuodelle vahvistetulla elinaikakertoi-
mella, jolloin tyontekijan eldke muuttui van-
huuseldkkeeksi.
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318§

Eldketurvakeskuksella on oikeus salassa-
pitosddnndsten ja muiden tiedon saantia kos-
kevien rajoitusten estiméttd saada 8 §:n 4
momentissa ja 26—28 §:ssd tarkoitetun eldk-
keen laskemista varten TEL-lain 6 a §:n
mukaisen eldkkeeseen oikeuttavan tulevan
ajan oikeuden maddrittelyd sekd TEL-lain
7 f §:n mukaisen tyoeldkelisin laskemista
varten valttimattomat tiedot.

Edelld 1 momentissa tarkoitettujen etuuk-
sien myontdjan tai maksajan on annettava
tiedot Eldketurvakeskukselle sen méadrdamélla
tavalla kultakin kalenterivuodelta seuraavan
vuoden toukokuun loppuun tai muuhun Ela-
keturvakeskuksen kanssa sovittuun ajankoh-
taan mennessa.

328§

Tama laki tulee voimaan 1 pidivind tam-
mikuuta 2007. Ennen lain voimaantuloa
voidaan ryhtyd lain tiytdntdonpanon edellyt-
tdmiin toimenpiteisiin.

Taman lain 5 §:n 4 momenttia sovelletaan
31 pdivastd joulukuuta 2006 lukien.

Taméd lain 4 §:n 2 momentissa ja 29 §:n
2 ja 3 momentissa mainitut rahamaarit
vastaavat tyontekijan eldkelain 96 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetun palkkakertoimen arvoa
yksi (1,000) vuonna 2004.

Edelld 5 §:n 2 momentissa tarkoitettua
tdydennysmédrdd ei vahvisteta endd sen jal-
keen, kun Eteran tyokyvyttomyyseldkemeno
ei ole kolmen perikkéisen vuoden keskiar-
vona laskettuna ylittdnyt muiden tydelédkeva-

Helsingissd 19 péiviand toukokuuta 2006
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kuutusyhtididen keskimdardistd tyokyvytto-
myyseldkemenoa 0,3 prosenttiyksikolld las-
kettuna vakuutetuista palkoista. Jos Eteran
tasoitusvastuun tyokyvyttomyyseldkeosa til-
16in ylittdd muiden tyoeldkevakuutusyhtioi-
den tasoitusvastuun keskimdérdisen tyokyvyt-
tomyyseldkeosan laskettuna vakuutetuista
palkoista enemmaén kuin 30 prosentilla, ylit-
tivd osa kaytetddn tyontekijin eldkelain
179 §:n mukaisten yhteisesti kustannettavien
etuuksien kustantamiseen. Edelld mainittu
kolmen perdkkédisen vuoden keskimdirdinen
tyokyvyttomyyseldkemeno lasketaan ensim-

méisen kerran vuonna 2014  vuosien
2011—2013  tyokyvyttomyyseldkemenojen
keskiarvona.

Tyonantajan tyontekijoilleen ennen timén
lain voimaantuloa jirjestdmédn lisdeldketur-
vaan sovelletaan edelleen, mitd ennen 1
paivdd tammikuuta 2007 voimassa olevassa
TEL-lain 11 §:ssd ja sen nojalla annetuissa
alemmanasteisissa sdddoksissd sekd TEL-lain
muuttamisesta annettujen lakien (1482/1995,
1263/1999 ja 634/2003) voimaantulosdén-
noksissd sdddetddn.

TEL-lain mukaista vahimmaisturvaa kos-
kevaan eldkejirjestelyyn, johon tydnantaja on
sisdllyttanyt itsensd TEL-lain 1 §:n 3 momen-
tin mukaisesti, sellaisena kuin se on 8 paivina
heindkuuta 1961 (395/1961) ja 16 pidivini
joulukuuta 1966 (639/1966) annetuissa
lacissa, sovelletaan sosiaali- ja terveysminis-
terion 28 pidivand joulukuuta 2004 vahvista-
mia tyonantajan eldkevakuutuksen vapaakir-
jan ehtoja ja perusteita.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Tuula Haatainen
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N:o 397
Laki

Eliketurvakeskuksesta

Annettu Helsingissd 19 pdivind toukokuuta 2006

Eduskunnan pédédtoksen mukaisesti sdddetdén:

1§
Eldketurvakeskus
Eldketurvakeskus on tyontekijan eldke-
laissa  (395/2006), yrittdjien eldkelaissa

(468/1969), maatalousyrittdjien elikelaissa
(467/1969) ja merimieselékelaissa (72/1956)
tarkoitetun yksityisten alojen tydelédketurvan
toimeenpanon ja kehittdmisen yhteiselin.

Eléketurvakeskus toimii  yhteiselimeni
myos tyontekijén eldkelain 3 §:n 2 momen-
tissa mainittujen julkisten alojen tydeldkela-
kien toimeenpanosta vastaaville tydeldkelai-
toksille siten kuin tdssd tai muussa laissa
saddetddn.

238
Eldketurvakeskuksen tehtdvdt

Eldketurvakeskuksen tulee:

1) edistdd yksityisten alojen tydelédketurvan
toimeenpanoa ja kehittdmistd tekemalld esi-
tyksid ja selvityksid sekd antamalla viran-
omaisille lausuntoja yksityisten alojen tyon-
tekijoiden ja yrittdjien eldketurvaa tai sen
kehittdmistd koskevissa asioissa;

2) harjoittaa toimialaansa kuuluvaa tilasto-
ja tutkimustoimintaa;

3) edistdi eldkelaitosten keskindistd yhteis-
tyotd eldkelaitosten yhteistoimintaa edellytté-
vissd tehtdvissd ja hoitaa eldkelaitosten yh-
teistoimintaan liittyvid tehtdvid;

HE_45/2000)

StVM 5/2006
EV 20/2006

9 895029/64

4) edistdd tyoeldkelaitosten yhteistyotd
muiden laitosten ja viranomaisten vililla;

5) huolehtia laissa sille maaréttyjen tehta-
vien hoitamiseksi tarvittavista rekistereisté ja
tyoeldkelaitosten tydeldkelakien mukaista toi-
mintaa varten tarvitsemien tietojen saatavuu-
desta;

6) antaa elédkelaitoksille suosituksia yhden-
mukaisen soveltamiskdytdnndn varmistami-
seksi yksityisten alojen tydeldkelakien, niiden
nojalla annettujen asetusten ja muiden maa-
rdysten soveltamisesta; seké

7) tiedottaa ja antaa neuvontaa tydeldk-
keistd ottaen kuitenkin huomioon, mita tyon-
tekijan eldkelain 211 §:ssé sdddetddn.

Eldketurvakeskuksen tehtdvénéd on:

1) valvoa tyoeldkelakien mukaisen vakuut-
tamisvelvollisuuden noudattamista ja ottaa
tarvittaessa tyOnantajan kustannuksella elike-
vakuutus siten kuin tyontekijin eldkelain 186
ja 187 §:ssd sekd yrittdjien eldkelain 12 §:ssd
sdddetddn;

2) ratkaista, sovelletaanko tyohon tyonte-
kijan eldkelakia, yrittdjien eldkelakia tai maa-
talousyrittdjien eldkelakia ja antaa ratkaisusta
asianosaisen pyynndstéd valituskelpoinen paa-
tos siten kuin tyontekijan eldkelain 10 §:ssé,
yrittdjien eldkelain 1 §:ssd ja maatalousyrit-
tdjien eldkelain 1 §:ssd sdddetdén;

3) ratkaista tyOnantajan, tyontekijan, vir-
kamiehen tai yrittdjdn hakemuksesta, onko
sosiaaliturvajédrjestelmien soveltamisesta yh-
teison alueella litkkuviin palkattuihin tyonte-
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heiddn perheenjiseniinséd annetun neuvoston
asetuksen (ETY) N:o 1408/71 (EY:n sosiaa-
liturva-asetus) tai Suomen tekemien sosiaa-
liturvasopimusten sovellettavaa lainsdddantod
koskevien sdannosten mukaan ulkomailla
tyoskentelevddn henkiloon sovellettava Suo-
men sosiaaliturvalainsddddntdd, ja antaa rat-
kaisusta asianosaisen pyynndstd valituskel-
poinen paatos;

4) hoitaa ulkomaille l&hetettdvid eldkeha-
kemuksia koskevia tehtdvid siten kuin EY:n
sosiaaliturva-asetuksessa ja sosiaaliturvasopi-
muksissa madriatddn sekd hoitaa niistd sda-
doksistd johtuvia muita tehtdvid sosiaali- ja
terveysministerion madrddméssa laajuudessa;

5) hoitaa elédkeoikeuden siirtdmisestd Suo-
men tyoOeldkejarjestelmén ja Euroopan yhtei-
sojen elikejdrjestelmdn vililld annetun lain
(165/1999) 3 §:sséd sdddetyt yhdyslaitostehti-
vit;

6) ratkaista, miké eldkelaitos on viimeisena
elakelaitoksena toimivaltainen kisitteleméédn
elakehakemuksen, siten kuin tyontekijan ela-
kelain 111 §:ssd sdddetdin;

7) ratkaista eldkehakemus, jos tyontekijalla
ei ole tyoeldkelakien alaista tyOskentelyd,
siten kuin tyontekijin eldkelain 111 §:ssé
sdddetdan,;

8) ratkaista ja antaa paétds siitd, tayttyvitko
edellytykset vakuutusmaksun maksuvelvolli-
suudesta vapauttamiselle siten kuin tyonteki-
jén eldkelain 155 §:ssd sdddetddn tai vakuut-
tamisvelvollisuudesta vapauttamiselle siten
kuin tyontekijin eldkelain 149 §:ssd  tai
150 §:n 1 momentissa sdddetddn;

9) ldhettdd tyoOntekijélle tieto rekisteriin
merkityistd eldkkeeseen oikeuttavista palkat-
tomista ajoista, jos tyontekijdlla ei ole rekis-
teriin merkittyjd yksityisten alojen tyoeldke-
lakien alaisia ansioita, sekd antaa niistd
tyontekijan pyynnostd padtds siten kuin tyon-
tekijin eldkelain 75 §:ssd sdddetdén;

10) selvittdd ja ratkaista tyontekijin eldke-
lain 183 ja 184 §:ssd ja yrittdjien eldkease-
tuksen (668/1969) 16—17 §:ssd tarkoitetulla
tavalla kulujen jakautuminen eldkelaitosten
vililld ja madritelld yrittdjien eldkeasetuksen
17 a §:n mukainen valtion osuus seké valtion
varoista suoritettavasta eldkkeen korvaami-
sesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai
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opiskelun ajalta annetun lain (644/2003)
mukainen valtion kustannus;

11) hoitaa muita sellaisia tehtdvid, jotka
sille erikseen laissa sdddetdan.

38
Muutoksenhaku ja pdcdtoksen poistaminen

Eldketurvakeskuksen 2 §:n 2 momentin
1—5 ja 7—10 kohdan perusteella antamaan
padtokseen voidaan hakea muutosta tai Ela-
keturvakeskuksen antama lainvoimainen péa-
tds voidaan poistaa siten kuin tyontekijén
eldkelaissa sdddetddn.

43§

Eldketurvakeskuksen oikeus saada ja kdyttid
tietoja tilasto-, tutkimus- ja kehittdimistoimin-
taan

Eldketurvakeskuksella on salassapitosddn-
nosten ja muiden tiedon saantia koskevien
rajoitusten estdmittd oikeus saada toimi-
alaansa kuuluvaan tilasto-, tutkimus- ja ke-
hittdmistoimintaan tarvittavat henkilon yksi-
l6intitiedot, tiedot tydansioista ja tyOtuloista
sekd muut tiedot tietojen antajan hoitamasta
eldkevakuutuksesta ja elédke- ja muusta sosi-
aaliturvasta:

1) tyoeldkelaitoksilta;

2) Ahvenanmaan maakunnan hallitukselta;

3) Kansanelédkelaitokselta;

4) Tapaturmavakuutuslaitosten liitolta;

5) Liikennevakuutuskeskukselta;

6) lakisddteistd tapaturma- ja liikenneva-
kuutusta hoitavalta vakuutusyhtiolta;

7) Vakuutuskuntoutus VKK ry:ltd; sekd

8) sosiaalivakuutuksen alalla toimivalta
muulta viranomaiselta tai laitokselta ndiden
tahojen hoitamasta eldke- ja muusta sosiaa-
liturvasta.

Eldketurvakeskuksella on oikeus saada 1
momentissa mainitut tiedot maksutta. Jos
tiedot tarvitaan tietyssd muodossa ja siitd
aitheutuu tietojen luovuttajalle olennaisia li-
sakustannuksia, kustannukset on kuitenkin
korvattava.

Eldketurvakeskuksella on oikeus yhdistda
ja kéyttdd 1 momentin tai tyontekijén eldke-
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lain 197 ja 198 §:n perusteella saamiaan
henkild- ja muita tietoja tutkimus- ja tilasto-
toiminnan lisdksi timén lain 2 §:n 1 momen-
tin 1 kohdassa tarkoitettua tyoeldketurvan
kehittdmistd varten tarvittavien selvitysten ja
esitysten tekemiseen. Tietoja késiteltdessd on
huolehdittava siitd, ettei kenenkdén yksityi-
syys tai liike- tai ammattisalaisuus vaarannu.
Tédmin pykildn nojalla kerittyjen tietojen
salassapitoon ja luovuttamiseen sovelletaan
tilastolain (280/2004) 4 luvun sdédnndksia.

58
Eldketurvakeskuksen kustannukset

Eldketurvakeskuksen kustannuksista vas-
taavat tyontekijan eldkelain 3 §:n 1 momen-
tissa tarkoitettua yksityisten alojen tydeldke-
lakien mukaista eldketurvaa hoitavat eldke-
laitokset siten kuin tyontekijan eldkelain
180 §:ssd sdddetddn.

Eldketurvakeskuksella on oikeus
maksu antamistaan palveluista.

perid

63§
Pddtosvallan kéyttiminen

Eldketurvakeskuksen pditosvaltaa kéytta-
vit edustajisto ja hallitus.

78§
Edustajisto

Eléketurvakeskuksen edustajiston nimittaa
sosiaali- ja terveysministerid. Edustajistossa
on enintddn 30 jésentd. Edustajistoon on
madrdttava jaseniksi tyOnantaja-, tyontekija-
ja yrittdjdjéarjestdjen edustajia sekéd henkiloité,
jotka ovat perehtyneet vakuutusyhtid-, vakuu-
tuskassa- ja eldkesddtiotoimintaan sekd va-
kuutuslainoppiin, vakuutusladketieteeseen ja
vakuutusmatematiikkaan. Edustajiston kulle-
kin jdsenelle on nimitettdvé henkilokohtainen
varajasen. Hallituksen jdsenend toimivaa hen-
kilod ei saa nimittdd edustajiston jdseneksi.

Edustajiston jdsenet on nimitettdva tehté-
vainsd enintddn kolmeksi kalenterivuodeksi
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kerrallaan. Tarkemmat sédédnndkset edustajis-
ton nimittdmisestd annetaan valtioneuvoston
asetuksella.

8§
Edustajiston tehtdvdt ja pddtoksen teko

Edustajiston tehtdvind on:

1) paattdd Eldketurvakeskuksen toiminnan
yleisistd suuntaviivoista sekd valvoa Eldke-
turvakeskuksen hallituksen toimintaa;

2) valita hallituksen 11 jdsentd sekd kul-
lekin henkilokohtainen varajésen;

3) paattad hallituksen jisenten palkkioista;

4) valita tilintarkastaja ja tarvittaessa hidnen
varamichensd sekd paattdd heiddn palkkiois-
taan; ja

5) kasitella tilinpadtos ja tilintarkastusker-
tomus sekd pdittdd toimenpiteistd, joihin ne
antavat aihetta.

Edustajisto on péatosvaltainen, kun vihin-
tddn puolet sen jédsenistd, niihin luettuna
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja, on ko-
kouksessa saapuvilla. Milloin sekd puheen-
johtaja ettd varapuheenjohtaja ovat estyneitd
saapumasta kokoukseen tai esteellisid otta-
maan osaa jonkin asian késittelyyn, puhetta
johtaa kokouksen siihen tehtdvédidn valitsema
edustajiston jadsen.

Kokouksessa on kullakin jésenelld yksi
dini. Adnten mennessd tasan tulee pa&tok-
seksi puheenjohtajan kannattama mielipide,
paitsi vaaleissa, joissa arpa ratkaisee. Tar-
kemmat sddnnokset edustajiston valinnasta,
tehtévistd ja padtoksenteosta annetaan valtio-
neuvoston asetuksella.

98§
Hallitus

Eldketurvakeskuksen hallitukseen kuuluvat
sosiaali- ja terveysministerion madrddmat
puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja. Hallituk-
seen kuuluu myds 11 edustajiston valitsemaa
muuta jisentd, joille kullekin on nimitettdva
henkilokohtainen  varajédsen. Edustajiston
tyOnantajajarjestoja edustavat jasenet valitse-
vat kolme, tyontekijdjarjestdja edustavat ja-
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senet samoin kolme ja yrittdjdjarjestja edus-
tavat jasenet kaksi hallituksen jasenistd. Edus-
tajiston kaikki jédsenet yhdessa valitsevat muut
kolme hallituksen jdsenta.

Hallituksen jésenistd yhden on oltava va-
kuutuslakimies, yhden vakuutuslaékéri ja yh-
den vakuutusmatemaatikko. Hallituksen jése-
nen on oltava hyvidmaineinen.

Hallituksen jdsenet on nimitettdva tehti-
vadnsd enintddn kolmeksi kalenterivuodeksi
kerrallaan. Tarkemmat sdannokset hallituksen
valinnasta annetaan valtioneuvoston asetuk-
sella.

10§
Hallituksen tehtdvit ja pddtéksen teko

Hallitus johtaa ja kehittdd Eldketurvakes-
kuksen toimintaa. Hallituksen tehtévéni on:

1) laatia vuosittain toiminta- ja taloussuun-
nitelma;

2) laatia vuosittain tilinpdétos, joka kasittda
my0s toimintakertomuksen;

3) laatia Eldketurvakeskuksen tydjarjestys;

4) ottaa ja erottaa Eldketurvakeskuksen
toimitusjohtaja ja muut johtajat sekd sopia
heidin palkkauksestaan ja muista toimenhoi-
don ehdoista;

5) paittdd muut periaatteellista laatua ole-
vat tai muuten tarkedt asiat, jos ne eivat kuulu
edustajistolle; ja

6) kantaa ja vastata Eldketurvakeskuksen
puolesta.

Hallitus voi siirtdd toimivaltaansa toimi-
tusjohtajalle, johtajille sekéd toimihenkil6ille.

Hallitus on péitosvaltainen, kun puheen-
johtaja tai varapuheenjohtaja ja vidhintdan
puolet muista jdsenistd on saapuvilla.

Asioita kisiteltdessd tulee paiatokseksi se
mielipide, jota useimmat ovat kannattaneet.
Adnten jakaantuessa tasan tulee padatokseksi
se mielipide, jonka puolesta puheenjohtaja on
aanestanyt.

Hallituksen jdsen ei saa ottaa osaa sellaisen
asian kdsittelyyn, joka koskee hénen tai
sellaisen yhteison, jonka hallituksen jdsenend,
toimitusjohtajana tai toimihenkilénd héan on,
yksityistd etua. Tarkemmat sdédnndkset halli-
tuksen tehtdvistd, pédidtoksenteosta ja Elédke-
turvakeskuksen nimenkirjoitusoikeudesta an-
netaan valtioneuvoston asetuksella.

N:o 397

113§
Toimitusjohtaja

Eldketurvakeskuksella on toimitusjohtaja.
Toimitusjohtajan on oltava hyvimaineinen ja
hénelld on oltava riittdva tyoeldkevakuutus-
toiminnan tuntemus. Hallitus nimittdd toimi-
tusjohtajan sijaisen.

12 §
Varajisenet ja toimitusjohtajan sijainen

Mitd 7—11 §:ssd sdddetddn edustajiston tai
hallituksen jésenestd taikka toimitusjohta-
jasta, sovelletaan vastaavasti edustajiston tai
hallituksen jédsenen henkilokohtaiseen varaja-
seneen sekd toimitusjohtajan sijaiseen.

13 §
Taloudellinen valvonta

Eldketurvakeskuksen toiminnan taloudelli-
nen valvonta kuuluu Vakuutusvalvontaviras-
tolle. Eldketurvakeskuksen on annettava Va-
kuutusvalvontavirastolle taloudellisen val-
vonnan kannalta tarpeelliset toiminta- ja
tilinpdétostietonsa. Tarkemmat sddnnokset ta-
loudellisen valvonnan toimeenpanosta anne-
taan valtioneuvoston asetuksella.

14§
Kirjanpito ja tilinpddtés

Eldketurvakeskuksen kirjanpidossa ja tilin-
péaétoksen laadinnassa on noudatettava sovel-
tuvin osin kirjanpitolakia (1336/1997) seka
kirjanpitoasetusta (1339/1997). Vakuutusval-
vontavirasto voi antaa tarkempia méardyksid,
ohjeita ja lausuntoja kirjapitolain ja kirjanpi-
toasetuksen soveltamisesta FEldketurvakes-
kukseen sekd Eldketurvakeskuksen tuloslas-
kelman ja taseen kaavoista ja liitetiedoista.

Vakuutusvalvontavirasto voi Eldketurva-
keskuksen hakemuksesta erityisestd syystd
madriajaksi myontdd luvan poiketa 1 mo-
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mentissa tarkoitetuista sddnnoksistd ja méaa-
rdyksistd, jos poikkeus on tarpeen oikean ja
riittdvan kuvan saamiseksi Eldketurvakeskuk-
sen tai sen konsernin toiminnan tuloksesta ja
taloudellisesta asemasta.

Jos tdssd pykéldssa tarkoitettu tilinpaétosta
koskeva maéirdys, ohje tai lausunto on kir-
janpitolain tai kirjanpitoasetuksen yleisen
soveltamisen kannalta merkittdva, Vakuutus-
valvontaviraston on ennen médrdyksen, oh-
jeen tai lausunnon antamista pyydettava siitd
kirjanpitolautakunnan lausunto.

Vakuutusvalvontavirasto voi erityisistd
syistd madrdajaksi myontdd yksittdistapauk-
sissa poikkeuksia kirjanpitolain 3 luvun 1 §:n
2 momentin toisessa virkkeessd mainitusta
velvollisuudesta, tilinpdatoksen tai konserni-
tilinpddtoksen laatimisajasta, konsernitilin-
padtoksen laatimisvelvollisuudesta, konserni-
tuloslaskelman ja konsernitaseen laatimisessa
noudatettavista kaavoista ja liitetiedoista seké
konsernitilinpddtokseen yhdisteltdvdn tytir-
yhtion tilikaudesta. Poikkeuksen myontdmi-
sen edellytyksend on, ettei se ole tilinpdatosta
ja konsernitilinpaétostd koskevien Euroopan
yhteisdjen sddddsten vastainen.
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15§
Poikkeusoloihin varautuminen

Eldketurvakeskuksen tulee varmistaa teh-
tdviensd mahdollisimman héiri6ton hoitami-
nen my0s poikkeusoloissa osallistumalla va-
kuutusalan valmiussuunnitteluun, valmistele-
malla etukédteen poikkeusoloissa tapahtuvaa
toimintaa ja muilla toimenpiteill4.

Jos 1 momentista aiheutuvat tehtdvit edel-
lyttiavat sellaisia toimenpiteitd, jotka selvésti
poikkeavat tavanomaisena pidettivista El&-
keturvakeskuksen toiminnasta ja joista aiheu-
tuu olennaisia lisdkustannuksia, tdllaiset kus-
tannukset voidaan korvata huoltovarmuuden
turvaamisesta annetussa laissa (1390/1992)
tarkoitetusta huoltovarmuusrahastosta.

Vakuutusvalvontavirasto voi antaa tarkem-
pia miidrdyksid 1 momentissa tarkoitetuista
toimenpiteista.

16 §
Lain voimaantulo
Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnd tam-
mikuuta 2007. Ennen tdmén lain tdytdntdoon-

panoa voidaan ryhtyd sen edellyttdmiin toi-
menpiteisiin.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Tuula Haatainen
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N:o0 398
Laki

rikoslain 29 luvun muuttamisesta

Annettu Helsingissd 19 péivind toukokuuta 2006

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 19 pdivand joulukuuta 1889 annetun rikoslain (39/1889) 29 luvun 9 §:n otsikko,

sellaisena kuin se on laissa 814/1998 ja

lisdtdcn 29 lukuun uusi 4 a ja 4 b § ja saman luvun 9 §:4én, sellaisena kuin se on viimeksi
mainitussa laissa, uusi 5 ja 6 momentti seuraavasti:

29 luku
Rikoksista julkista taloutta vastaan
4ag
Tyoeldkevakuutusmaksupetos

Tyonantaja tai tdméin edustaja, joka

1) laiminlyomélld tyontekijdn eldkelain
(395/2006) mukaisen vakuuttamisvelvolli-
suuden tai muun tyontekijan eldkelaissa tar-
koitetun ilmoitusvelvollisuuden,

2) antamalla tyontekijan eldkelain mukaista
tehtévidd hoitavalle tyontekijén eldkelain mu-
kaan tarvittavan, vakuutusmaksuun tai elik-
keistd aiheutuvien kulujen jakamiseen vai-
kuttavan tiedon virheellisend tai kieltdyty-
mailld antamasta tdssd kohdassa mainittuja
tietoja tai

3) jattamalla tyontekijaltd periménséd tyon-
tekijan tyoeldkevakuutusmaksun tilittdmatta
tyontekijan eldkelain mukaiselle eldkevakuu-
tusta hoitavalle eldkelaitokselle

aiheuttaa tai yrittdd aiheuttaa tyodeldkeva-
kuutusmaksun médraamaittd jattdmisen, sen

HE_45/2000)

StVM 5/2006
EV 20/2006

maéadrdamisen liian alhaisena tai sen aiheetto-
man palauttamisen, on tuomittava tydeldike-
vakuutusmaksupetoksesta sakkoon tai van-
keuteen enintddn kahdeksi vuodeksi.

Kun 1 momentissa tarkoitettu teko on
kokonaisuutena arvostellen védhédinen, siitd
voidaan jéttda ilmoitus tekemattd, syyte aja-
matta tai rangaistus tuomitsematta, jos va-
kuutusmaksun korotus harkitaan riittdvaksi
seuraamukseksi.

4b§
Torked tyoeldkevakuutusmaksupetos

Jos tydeldkevakuutusmaksupetoksessa

1) tavoitellaan huomattavaa taloudellista
hyotya tai

2) rikos tehdédédn erityisen suunnitelmalli-
sesti

ja tyoeldkevakuutusmaksupetos on myo0s
kokonaisuutena arvostellen torked, tyonantaja
tai timédn edustaja on tuomittava torkedstd
tyoeldkevakuutusmaksupetoksesta ~ vankeu-
teen vahintddn neljiaksi kuukaudeksi ja enin-
tddn neljaksi vuodeksi.


http://www.finlex.fi/linkit/hepdf/20050045
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93§ kohdassa sdddetddn tydnantajasta tai tyonan-
tajan edustajasta.
Mddiritelmdt ja vastuun kohdentaminen Tamén luvun 4 a ja 4 b §:ssd mainittuun

rikokseen sovelletaan, mitd 47 luvun 7 §:ssd

————————————— sdadetddn vastuun kohdentamisesta.
Tamén luvun 4 a ja 4 b §:ssé tarkoitettuun

tyOnantajaan ja timéin edustajaan sovelletaan, Taméa laki tulee voimaan 1 pdivdnd tam-
mitd 47 luvun 8 §:n 1 momentin 1 tai 2 mikuuta 2007.

Helsingissd 19 pdivianad toukokuuta 2006

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Tuula Haatainen
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