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N:o 759
Laki

yksityisyyden suojasta tyoelimissi

Annettu Helsingissd 13 pidivdnd elokuuta 2004

Eduskunnan péétoksen mukaisesti sdddetdén:

1 luku
Yleiset sidsinnokset
1§
Lain tarkoitus
Tamian lain tarkoituksena on toteuttaa
yksityiseldmin suojaa ja muita yksityisyyden
suojaa turvaavia perusoikeuksia tyoeldméssa.
2§
Soveltamisala

Téasséd laissa sdddetddn tyontekijdd koske-
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TyVM 8/2004
EV 114/2004

113—2004

vien henkil6tietojen kasittelystd, tyontekijalle
tehtdvistd testeistd ja tarkastuksista sekd niitd
koskevista vaatimuksista, teknisestd valvon-
nasta tyOpaikalla sekéd tyontekijan sdhkdpos-
tiviestin hakemisesta ja avaamisesta.

Mitd tdssd laissa sdddetddn tyontekijdstd,
sovelletaan myos virkamieheen, virkasuhtees-
sa olevaan ja ndihin verrattavassa julkisoi-
keudellisessa palvelussuhteessa olevaan sekd
soveltuvin osin tyonhakijaan.

Henkilotietojen  késittelyyn — sovelletaan
henkilodtietolakia (523/1999) ja sdhkoisen
viestinndn tietosuojalakia (516/2004), jollei
tdsséd laissa toisin sdéddeté.

Tyontekijan velvollisuudesta osallistua ter-
veystarkastukseen sdddetddn erikseen.
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2 luku

Henkilotietojen Kisittelyn yleiset
edellytykset

38
Tarpeellisuusvaatimus

Tyonantaja saa kisitelld vain vélittomasti
tyontekijin tyosuhteen kannalta tarpeellisia
henkil6tietoja, jotka liittyvét tydsuhteen osa-
puolten oikeuksien ja velvollisuuksien hoita-
miseen tai tyonantajan tyontekijdille tarjoa-
miin etuuksiin taikka johtuvat tyotehtdvien
erityisluonteesta.

Tarpeellisuusvaatimuksesta ei voida poike-
ta tyontekijan suostumuksella.

43

Tyontekijin henkilotietojen kerddmisen
yleiset edellytykset ja tyénantajan tiedonanto-
velvollisuus

TyoOnantajan on keréttivé tyontekijdd kos-
kevat henkil6tiedot ensi sijassa tyontekijaltd
itseltddn. Jos tyonantaja kerdd henkildtietoja
muualta kuin tyontekijéltd itseltddn, tyonte-
kijaltd on hankittava suostumus tietojen ke-
rddmiseen. Suostumus ei kuitenkaan ole tar-
peen silloin, kun viranomainen luovuttaa
tietoja tyOnantajalle tdmén laissa sdddetyn
tehtdvan suorittamiseksi tai kun tydnantaja
hankkii henkil6luottotietoja tai rikosrekiste-
ritietoja tyontekijdn luotettavuuden selvitté-
miseksi.

Tyonantajan on ilmoitettava tyontekijdlle
etukdteen titd koskevien tietojen hankkimi-
sesta luotettavuuden selvittdmistd varten. Jos
tyontekijéd koskevia tietoja on kerédtty muu-
alta kuin tyontekijalta itseltddn, tyonantajan
on ilmoitettava tyontekijdlle saamistaan tie-
doista ennen kuin niitd kdytetddn tyontekijaa
koskevassa pédtoksenteossa. TyOnantajan tie-
donantovelvollisuudesta ja tyontekijan oikeu-
desta tarkastaa itsedén koskevia henkildtietoja
on lisdksi voimassa, mita siitd muualla laissa
sdddetddn.

Henkil6tietojen kerddminen ty0hdn otetta-
essa ja tyosuhteen aikana kuuluu yhteistoi-
minnasta  yrityksissd  annetussa  laissa
(725/1978) sekd yhteistoiminnasta valtion
virastoissa ja laitoksissa annetussa laissa
(651/1988) tarkoitetun yhteistoimintamenet-
telyn piiriin.
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58§

Terveydentilaa koskevien tietojen kisittely

Tyonantajalla on oikeus késitelld tyonteki-
jan terveydentilaa koskevia tietoja, jos tiedot
on keritty tyontekijéltd itseltdén tai hénen
kirjallisella suostumuksellaan muualta ja tie-
tojen kasittely on tarpeen sairausajan palkan
tai sithen rinnastettavien terveydentilaan liit-
tyvien etuuksien suorittamiseksi taikka sen
selvittamiseksi, onko tydstd poissaoloon pe-
rusteltu syy, taikka jos tyontekija nimenomai-
sesti haluaa selvitettdvin tyokykyisyyttdan
terveydentilaa koskevien tietojen perusteella.
Liséksi tyonantajalla on oikeus késitelld niita
tietoja niissé tilanteissa ja siind laajuudessa,
kuin muualla laissa erikseen sdddetéén.

Terveydentilaa koskevia tietoja saavat ka-
sitelld vain ne henkil6t, jotka ndiden tietojen
perusteella valmistelevat tai tekevit tyosuh-
detta koskevia pddtoksiéd taikka panevat niitd
toimeen. TyOnantajan on nimettdvd nidma
henkilot tai médriteltdva tehtdvit, joihin si-
saltyy terveydentilaa koskevien tietojen ka-
sittelyd. Tietoja késittelevat henkildt eivit saa
ilmaista nditd tietoja sivulliselle tyOosuhteen
aikana eikd sen pééttymisen jilkeen.

Tyontekijin  tyOnantajalle  luovuttama
tyokykyéddan  koskeva lddkédrintodistus tai
-lausunto saadaan kuitenkin luovuttaa tydter-
veyshuollon palvelujen tuottajalle tydterve-
yshuoltolaissa (1383/2001) sdddettyjen tyo-
terveyshuollon tehtdvien toteuttamista varten,
jollei tyontekija ole kieltdnyt luovuttamista.

Tyonantajan on séilytettévé hallussaan ole-
vat tyontekijin terveydentilaa koskevat tiedot
erillddn muista tyonantajan kerdamistd hen-
kilotiedoista.

3 luku

Huumausaineiden kiyttod koskevien
tietojen Kkisittely

6§

Huumausainetestid koskeva todistus

TyOnantaja saa kisitelld vain sellaisia
tyontekijan huumausaineiden kayttod koske-
via testitietoja, jotka siséltyvit asianomaisen
tyonantajalle toimittamaan huumausainetestid
koskevaan todistukseen. Tietojen kasittelyyn
sovelletaan muutoin, mitd 5 §:n 2—4 mo-
mentissa sdddetdin.
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Huumausainetestid koskevalla todistuksel-
la tarkoitetaan tyonantajan osoittaman tervey-
denhuollon ammattihenkilon ja laboratorion
antamaa todistusta, josta ilmenee, ettd tyon-
tekijalle on tehty testi huumausainelain
(1289/1993) 2 §:ssd tarkoitetun huumausai-
neen kiyton selvittamiseksi, sekd testin pe-
rusteella laadittu selvitys siitd, onko tyonte-
kijd kayttinyt huumausaineita muihin kuin
ladkinnallisiin tarkoituksiin siten, ettd hinen
tyo- tai toimintakykynsd on heikentynyt.

Huumausainetestiin ja sitd koskevaan to-
distukseen sovelletaan, mitd tydterveyshuol-
tolain 19 §:ssd sdddetdan.

7§

Huumausainetestid koskevan todistuksen
toimittaminen tyéhon otettaessa

Tyonantaja saa ottaa vastaan tai muutoin
késitelld huumausainetestid koskevaan todis-
tukseen merkittévid tietoja tehtdvéddn valitun
tyonhakijan suostumuksella vain silloin, kun
tyonhakijan on tarkoitus toimia sellaisessa
tyossd, joka edellyttdd tarkkuutta, luotetta-
vuutta, itsendistd harkintakykyd tai hyvaa
reagointikykyéd, ja jossa tydtehtdvien suorit-
taminen huumeiden vaikutuksen alaisena tai
huumeista riippuvaisena voi:

1) vaarantaa tyontekijén itsensd tai toisen
henked, terveyttd tai tyoturvallisuutta;

2) vaarantaa maanpuolustusta tai valtion
turvallisuutta;

3) vaarantaa liikenneturvallisuutta;

4) lisdtd merkittdvien ympéristovahinkojen
riskid;

5) vaarantaa tyOtehtévissd saatujen tletOJen
suojaa, kaytettdvyyttd, eheyttd ja laatua ja
siten aiheuttaa haittaa tai vahinkoa salassa-
pitosddnndsten suojaamille yleisille eduille tai
vaarantaa rekisterdityjen yksityisyyden suo-
jaa tai oikeuksia; tai

6) vaarantaa liike- ja ammattisalaisuutta tai
aiheuttaa tyOnantajalle tai timéin asiakkaalle
véhiistd suurempaa taloudellista vahinkoa,
jos liike- ja ammattisalaisuuden vaarantamista
tai taloudellisen riskin syntymistd ei voida
muiden keinojen avulla estdi.

Tyonantajalla on 1 momentissa tarkoitettu
tyonhakijan suostumukseen perustuva oikeus
tietojen késittelyyn myds silloin, kun:
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1) tyonhakijan on tarkoitus hoitaa tehtivia,
joissa edellytetédn erityistd luottamusta, jois-
sa tyOskentely tapahtuu muualla kuin tyon-
antajan valvomissa toimitiloissa ja joissa
tyotehtdvien suorittaminen huumeiden vaiku-
tuksen alaisena tai huumeista riippuvaisena
voi aiheuttaa tyonantajan asiakkaalle merkit-
tavad taloudellista vahinkoa tai vaarantaa
tdmén henkilokohtaista turvallisuutta;

2) tyonhakijan on tarkoitus hoitaa tehtévié,
joihin pysyvdisluontoisesti ja olennaisesti
kuuluu alaikdisen kasvatusta, opetusta, hoitoa
tai muuta huolenpitoa taikka muuta tyosken-
telyd henkilokohtaisessa vuorovaikutuksessa
alaikdisen kanssa eikd niihin osallistu muita
henkil6itd; tai

3) tyonhakljan on tarkoitus hoitaa sellaisia
tehtivia, JOlssa on itsendisesti ja valvomatto-
masti pddsy huumausaineisiin tai vdhdistd
suurempaan méériédn sellaisia ladkkeitd, joita
voidaan kdyttdd huumaaviin tarkoituksiin.

Mitd 1 ja 2 momentissa sdddetdén, sovel-
letaan myods, jos tyontekijin tyotehtdvit
muuttuvat tydsuhteen aikana siten, ettd ne
tayttiavét edelld tarkoitetut edellytykset tyon-
antajan oikeudesta késitelld huumausainetes-
tid koskevaan todistukseen merkittyja tietoja.

Huumausainetestia koskevan todistuksen
toimittamisesta tyonantajalle virkaan nimitté-
misen edellytyksend sdddetdan valtion virka-
mieslain (750/1994) 8 b §:ssd ja virkasuh-
teeseen otettaessa kunnallisesta viranhaltijasta
annetun lain (304/2003) 7 §:ssd. Paihde-
ohjelmasta sdddetdén tydterveyshuoltolain
11 §:ssé.

8§
Huumausainetestid koskevan todistuksen
toimittaminen tydsuhteen aikana

TyoOnantaja voi velvoittaa tyontekijén esit-
tdmadn tydsuhteen aikana huumausainetestia
koskevan todistuksen, jos tyOnantajalla on
perusteltua aihetta epdilld, ettd tyontekijd on
huumausaineiden vaikutuksen alaisena tyossa
tai ettd tyontekijalla on riippuvuus huumeista,
ja jos testaaminen on valttimitontd tydnte-
kijén tyo- tai toimintakyvyn selvittimiseksi ja
tyontekijé toimii sellaisessa tydssd, joka edel-
lyttdd erityistd tarkkuutta, luotettavuutta, it-
sendistd harkintakykyai tai hyvai reagointiky-
kyéd ja jossa tyotehtdvien suorittaminen huu-
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meiden vaikutuksen alaisena tai huumeista
riippuvaisena:

1) vakavasti vaarantaa tyontekijan itsensd
tai toisen henked, terveyttd tai tyoturvalli-
suutta;

2) vakavasti vaarantaa maanpuolustusta tai
valtion turvallisuutta;

3) vakavasti vaarantaa liikenneturvallisuut-
ta;

4) voi lisdtd huomattavasti merkittivien
ymparistovahinkojen riskid;

5) vakavasti vaarantaa tyOtehtévissa saatu-
jen tietojen suojaa, kdytettdvyyttd, eheytté ja
laatua ja voi siten aiheuttaa haittaa tai
vahinkoa salassapitosddnndsten suojaamille
yleisille eduille tai vaarantaa rekisterdityjen
yksityisyyden suojaa tai oikeuksia;

6) vaarantaa taloudellisesti merkittavaa
litkke- ja ammattisalaisuutta tai voi aiheuttaa
tyonantajalle tai timén asiakkaalle merkitté-
véd taloudellista vahinkoa, jos liike- ja am-
mattisalaisuuden vaarantamista tai taloudel-
lisen riskin syntymistd ei voida muiden
keinojen avulla estdd; tai

7) voi merkittdvésti lisdtd tyOnantajan
hallussa olevien huumausainelain 2 §:ssé tar-
koitettujen aineiden laittoman kaupan ja
levidmisen riskia.

Tyonantaja voi asettaa tyontekijille koh-
tuullisen méérdajan, jonka kuluessa todistus
on esitettdvd. Pidihdeohjelmasta sdddetddn
tyoterveyshuoltolain 11 §:ssé.

Tyonantajalla on oikeus kisitelld huuma-
usainetestid koskevaan todistukseen merkit-
tyja tietoja myos, jos tyontekijd on positiivi-
sen huumausainetestituloksen perusteella si-
toutunut  huumausaineiden  viairinkdyton
vuoksi toteutettavaan hoitoon ja todistuksen
tietojen késittely liittyy hoidon toteutumisen
seurantaan.

9§

Tyonantajan tiedonantovelvollisuus
huumausainetestid koskevasta todistuksesta

Tyonantajan on ilmoitettava tyonhakijalle
hakumenettelyn yhteydessd ennen tyodsopi-
muksen tekemistd tai tyontekijélle ennen
tydehtojen muuttamista siitd, ettd kysymys on
tyotehtdvista, jonka perusteella tyonantajalla
on tarkoitus 7 §:n mukaisesti kasitelld huu-
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mausainetestid koskevaan todistukseen mer-
kittyja tietoja tai jonka perusteella tyonanta-
jalla on tarkoitus 8 §:n 2 momentin mukai-
sesti velvoittaa tyontekija esittimadn huuma-
usainetestid koskeva todistus.

10 §
Kustannukset todistuksen hankkimisesta

TyoOnantaja vastaa sille toimitettujen téssi
luvussa tarkoitettujen todistusten hankkimi-
sesta aiheutuvista kustannuksista.

11§

Suhde terveystarkastuksia koskeviin
sdadnnoksiin

Mitd 7 ja 8 §:ssd sdddetddn, ei estd huu-
mausainetestin suorittamista osana tydterve-
yshuollon yksikon toimesta tydnhakijalle tai
tyontekijélle tydterveyshuoltolain tai valtion
virkamieslain taikka kunnallisesta viranhalti-
jasta annetun lain mukaan suoritettavaa ter-
veystarkastusta. Tydterveyshuoltolain mukai-
sen terveystarkastuksen perusteella annetta-
vaan todistukseen merkittdvistd tiedoista sda-
detdédn erikseen.

12§
Sddnnosten soveltaminen ammattiurheilijaan

Tamén luvun sddnnoksid ei sovelleta tyo-
sopimuslain (55/2001) 1 luvun 1 §:ssd tar-
koitetussa tydsopimussuhteessa olevaan ur-
heilijaan.

4 Tuku

Testien ja tarkastusten suorittamista
koskevat vaatimukset

13§
Henkilo- ja soveltuvuusarviointitestit

Tyontekijdd voidaan hidnen suostumuksel-
laan testata henkild- ja soveltuvuusarvioin-
nein tyotehtdvien hoidon edellytysten tai
koulutus- ja muun ammatillisen kehittimisen
tarpeen selvittdmiseksi. TyOnantajan on var-
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mistettava, ettd testejd tehtdessd kéytetddn
luotettavia testausmenetelmid, niiden suorit-
tajat ovat asiantuntevia ja testauksella saata-
vat tiedot ovat virheettomid. Tietojen virheet-
tomyyttd varmistettaessa on otettava huo-
mioon testausmenetelmi ja sen luonne.

TyoOnantajan tai timén osoittaman testaajan
on tyontekijin pyynnostd annettava tyonteki-
jélle maksutta henkilo- tai soveltuvuusarvi-
oinnissa annettu kirjallinen lausunto. Jos
lausunto on annettu tyonantajalle suullisena,
tyontekijan tulee saada selvitys lausunnon
sisdllosté.

14§
Terveydenhuollon palvelujen kéyttiminen

Tyontekijoiden terveydentilaa koskevien
tarkastusten ja testien suorittamiseen sekd
ndytteiden ottamiseen tulee kéyttdd tervey-
denhuollon ammattihenkilditd, asianomaisen
laboratoriokoulutuksen saaneita henkilditd ja
terveydenhuollon palveluja siten kuin tervey-
denhuollon lainsdddanndssd sidddetddn.

Mitd 1 momentissa sdddetdén, koskee myos
alkoholi- ja huumausainetesteja.

15§
Geneettinen tutkimus

Tyonantaja ei saa edellyttdd tyontekijalta
osallistumista geneettiseen tutkimukseen tyo-
hon otettaessa tai tydsuhteen aikana, eikd
tyonantajalla ole oikeutta saada tietdd, onko
tyontekijdlle tehty geneettinen tutkimus.

5 luku
Kameravalvonta tyopaikalla
16 §
Kameravalvonnan edellytykset

Tyonantaja saa toteuttaa jatkuvasti kuvaa
vélittdvan tai kuvaa tallentavan teknisen
laitteen kéyttoon perustuvaa valvontaa (ka-
meravalvonta) kéaytossddn olevissa tiloissa
tyontekijoiden ja muiden tiloissa oleskelevien
henkilokohtaisen turvallisuuden varmistami-
seksi, omaisuuden suojaamiseksi tai tuotan-
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toprosessien asianmukaisen toiminnan valvo-
miseksi sekd turvallisuutta, omaisuutta tai
tuotantoprosessia vaarantavien tilanteiden en-
naltachkéisemiseksi tai selvittdmiseksi. Ka-
meravalvontaa ei kuitenkaan saa kayttdd
tietyn tyontekijén tai tiettyjen tyontekijoiden
tarkkailuun tyopaikalla. Kdymaléssa, pukeu-
tumistilassa tai muussa vastaavassa paikassa
tai muissa henkil6stdtiloissa taikka tyonteki-
joiden henkilokohtaiseen kdyttoon osoitetussa
tyohuoneessa ei myoskddn saa olla kamera-
valvontaa.

Tyonantaja voi kuitenkin 1 momentin
estdmaittd kohdentaa kameravalvonnan tiet-
tyyn tyOpisteeseen, jossa tyontekijoitd tyos-
kentelee, jos tarkkailu on vélttdméatonta:

1) tyontekijan tyohon liittyvén ilmeisen
vikivallan uhkan tai hdnen turvallisuudelleen
tai terveydelleen ilmeisen haitan tai vaaran
ehkdisemiseksi;

2) omaisuuteen kohdistuvien rikosten es-
tdmiseksi ja selvittimiseksi, jos tyOntekijan
tehtdvdn olennaisena osana on kisitelld ar-
voltaan tai laadultaan merkittdvad omaisuutta,
kuten rahaa, arvopapereita tai arvoesineiti; tai

3) tyontekijén etujen ja oikeuksien varmis-
tamiseksi, jos kameravalvonta perustuu tark-
kailun kohteeksi tulevan tydntekijén pyyn-
toon ja asiasta on sovittu tyOnantajan ja
tyontekijan valilla.

17 §
Avoimuus kameravalvontaa toteutettaessa

Tyonantajan on kameravalvontaa suunni-
tellessaan ja toteuttacssaan pidettdvd huolta
siitd, etti:

1) ennen kameravalvonnan kéyttoonotta-
mista selvitetddn tyontekijoiden yksityisyy-
teen vihemmén puuttuvien muiden keinojen
kéayttomahdollisuudet;

2) tyontekijin yksityisyyteen ei puututa
enempdd kuin on valttdmétontd toimenpitei-
den tarkoituksen saavuttamiseksi;

3) valvonnalla saatujen henkilditd koske-
vien tallenteiden kayttd ja niiden muu kisit-
tely suunnitellaan ja toteutetaan ottaen huo-
mioon, mitd henkildtietolain 5—7, 10 ja
32—34 §:ssd sdddetddn, riippumatta siité,
muodostavatko tallenteet mainitussa laissa
tarkoitetun henkilorekisterin;
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4) tallenteita kdytetddn vain niihin tarkoi-
tuksiin, joita varten tarkkailua on suoritettu;

5) tyontekijoille tiedotetaan 21 §:ssé tar-
koitetun yhteistoiminta- tai kuulemismenet-
telyn jdlkeen kameravalvonnan alkamisesta,
toteuttamisesta ja siitd, miten ja missd tilan-
teissa mahdollisia tallenteita kéytetdin sekd
16 §:n 2 momentin tarkoittamissa tilanteissa
kameroiden sijainnista; ja

6) kameravalvonnasta ja sen toteuttamis-
tavasta ilmoitetaan ndkyvalld tavalla niissd
tiloissa, joihin kamerat on sijoitettu.

Tyonantajalla on oikeus 1 momentin 4
kohdan ja 21 §:n estimattd kayttda tallenteita:

1) tyOsuhteen pééttimisen perusteen to-
teenndyttamiseksi;

2) naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta
annetussa laissa (609/1986) tarkoitetun hii-
rinndn tai ahdistelun taikka tyoturvallisuus-
laissa (738/2002) tarkoitetun héirinndn ja
epdasiallisen kdytoksen selvittdmiseksi ja to-
teen ndyttdmiseksi, jos tyOnantajalla on pe-
rusteltu syy epdilld tyontekijan syyllistyneen
héirintdin, ahdisteluun tai epéasialliseen kiy-
tokseen; tai

3) tyOtapaturman tai muun tydturvallisuus-
laissa tarkoitettua vaaraa tai uhkaa aiheutta-
neen tilanteen selvittimiseksi.

Tallenteet on hédvitettdva heti, kun ne eivit
endd ole tarpeen kameravalvonnan tarkoituk-
sen toteuttamiseksi ja viimeistddn vuoden
kuluttua tallentamisen paéttymisestd. Tallen-
teen saa kuitenkin sdilyttdd timén méadridajan
jélkeen, jos se on tarpeen ennen sdilyttimisen
enimmaisméirdajan loppua selvitettavaksi
tulleen 2 momentissa tarkoitetun asian kasit-
telyn loppuun saattamiseksi tai jos tydnantaja
tarvitsee tallennetta tyOsuhteen péittdmisen
asianmukaisuuden toteenndyttdmiseksi taikka
jos tallenteen sdilyttdmiseen on muu erityinen

Syy.

6 luku

Tyonantajalle kuuluvien sihkopostiviestien
hakeminen ja avaaminen

18 §
Tyonantajan huolehtimisvelvollisuudet

Tyonantajalla on oikeus hakea esille tai
avata tyOnantajan tyontekijan kdyttoon osoit-
tamaan sihkopostiosoitteeseen ldhetettyja tai
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tyontekijan téllaisesta sdhkdpostiosoitteesta
lahettdmid sdhkopostiviestejd ainoastaan sil-
loin, jos hén on suunnitellut ja jirjestanyt
tyontekijdlle tdman nimelld ldhetettyjen ja
tdmén lahettdimien sdhkopostiviestien suojan
toteuttamiseksi tarpeelliset toimenpiteet ja
tidssd tarkoituksessa erityisesti huolehtinut
siitd, ettd:

1) tyontekija voi kéytettdvan sdhkoposti-
jérjestelmén automaattisen vastaustoiminnon
avulla ldhettdd viestin ldhettdjdlle ilmoituksen
poissaolostaan ja sen kestosta sekd tiedon
henkil6sté, joka hoitaa poissa olevalle tyon-
tekijdlle kuuluvia tehtivid; tai

2) tyontekija voi ohjata viestit toiselle
tyonantajan tdhdn tehtdvddn hyviksymaille
henkilolle tai toiseen omassa kaytossddn
olevaan tyOnantajan hyvidksyméén osoittee-
seen; taikka

3) tyontekijd voi antaa suostumuksensa
sithen, ettd tyontekijan poissa ollessa timédn
valitsema tyOnantajan tehtdvdan hyvéksyma
toinen henkild voi ottaa vastaan tyontekijdlle
lahetetyt viestit sen selvittimiseksi, onko
tyontekijélle ldhetetty sellainen viesti, joka on
selvésti tarkoitettu tyonantajalle tydtehtédvien
hoitamiseksi ja josta tyOnantajan on toimin-
tansa tai tyOtehtdvien asianmukaisen jérjes-
tdmisen vuoksi vélttimatontd saada tieto.

Edelld 1 momentissa tarkoitettujen sahko-
postiviestien esille hakemisen tai avaamisen
edellytyksend on lisdksi, mitd 19 ja 20 §:ssd
sdddetdan.

19 §

Tyénantajalle kuuluvien sdhkoisten viestien
esille hakeminen

Tyonantajalla on oikeus tietojirjestelman
padkayttdjan valtuuksia kayttdvan henkilon
avulla ottaa viestin 14hettéjdd, vastaanottajaa
tai viestin otsikkoa koskevien tietojen perus-
teella selville, onko tyontekijille ldhetetty
tdmin poissa ollessa tai onko tyontekija
vélittomaésti ennen poissaoloaan l&hettényt tai
vastaanottanut tyonantajalle kuuluvia vieste-
jé, joista tyOnantajan on toimintaansa liitty-
vien neuvottelujen loppuun saattamiseksi,
asiakkaiden palvelemiseksi tai toimintojensa
turvaamiseksi muutoin vélttdméatontd saada
tieto, jos:
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1) tyontekijd hoitaa tehtivid itsendisesti
tyonantajan lukuun eiké tyonantajan kaytossa
ole jérjestelmid, jonka avulla tyontekijan
hoitamat asiat ja niiden kéisittelyvaiheet kir-
jataan tai saadaan muutoin selville;

2) tyontekijén tehtévien ja vireilld olevien
asioiden vuoksi on ilmeisté, ettd tyonantajalle
kuuluvia viestejd on léhetetty tai vastaanotet-
tu;

3) tyontekijd on estynyt tilapdisesti suorit-
tamasta tyGtehtdviddn eikd tyonantajalle kuu-
luvia viestejd siitd huolimatta, ettd tyonantaja
on huolehtinut 18 §:ssi tarkoitetuista velvol-
lisuuksistaan, voida saada tyonantajan kayt-
toon; ja

4) tyontekijan suostumusta ei voida saada
kohtuullisessa ajassa ja asian selvittdminen ei
kestd viivytysta.

Jos tyontekija on kuollut taikka jos hén on
pysyvdisluonteisesti  estynyt suorittamasta
tyotehtividdan eikd hidnen suostumustaan voi-
da saada, tyonantajalla on 1 momentin 1 ja 2
kohdassa sdddetyin edellytyksin oikeus ottaa
viestin ldhettdjdd tai vastaanottajaa taikka
viestin otsikkoa koskevien tietojen perusteella
selville tyonantajalle kuuluvat viestit, jollei
tyontekijan hoitamien asioiden selville saa-
minen ja tydnantajan toiminnan turvaaminen
ole muilla keinoilla mahdollista.

Jollei viestin esille hakeminen johda viestin
avaamiseen, siitd on laadittava siihen osallis-
tuneiden henkildiden allekirjoittama selvitys,
josta ilmenee, miksi viestid on haettu, hake-
misen ajankohta ja sen suorittajat. Selvitys on
ilman aiheetonta viivytysté toimitettava tyon-
tekijélle, jollei 2 momentista muuta johdu.
Viestin ldhettdjé- tai vastaanottajatietoja taik-
ka otsikkotietoja ei saa kasitelld laajemmin
kuin on vélttdimatontd viestin esille hakemisen
tarkoituksen vuoksi, eivitkad tietoja kisittele-
vat henkilot saa ilmaista néitd tietoja sivul-
liselle tydsuhteen aikana eikd sen padttymisen
jélkeen.

20 §

Tyonantajalle kuuluvien sdhkéisten viestien
avaaminen

Jos sdhkoisen viestin ldhettijdd tai vastaan-
ottajaa taikka viestin otsikkoa koskevan tie-
don perusteella on ilmeistd, ettd tyontekijille
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lahetetty tai tyontekijan ldhettdmi viesti on
selvdsti tyonantajalle kuuluva viesti, jonka
siséllostd tyonantajan on toimintaansa liitty-
vien neuvottelujen loppuun saattamiseksi,
asiakkaiden palvelemiseksi tai toimintojensa
turvaamiseksi valttiméatontd saada tieto, eikd
viestin ldhettdjddn tai vastaanottajaan saada
yhteyttéd viestin siséllon selvittdmiseksi tai sen
lahettdmiseksi tyonantajan osoittamaan osoit-
teeseen, tyOnantaja saa avata viestin 19 §:ssd
tarkoitetuissa tapauksissa tietojérjestelmén
padkiyttdjan valtuuksia kéyttdvin henkilon
avulla toisen henkilon ldsné ollessa.

Avaamisesta on laadittava siihen osallistu-
neiden henkiloiden allekirjoittama selvitys,
josta ilmenee, mikd viesti on avattu, miksi
viesti on avattu, avaamisen ajankohta, avaa-
misen suorittajat sekd kenelle avatun viestin
sisdllostd on annettu tieto. Selvitys on ilman
aiheetonta viivytystd toimitettava tyontekijél-
le, jollei 19 §:n 2 momentista muuta johdu.
Avattu viesti on sdilytettdva eikd sen sisdltod
ja lahettdjatietoja saa kasitelld laajemmin kuin
on tarpeen viestin avaamisen tarkoituksen
vuoksi, eivitkd tietoja kisittelevdt henkildt
saa ilmaista viestin sisdltod sivulliselle tyo-
suhteen aikana eikd sen pééttymisen jilkeen.

Tyonantajan palveluksessa olevalla tai té-
min toimeksiannosta toimivalla, jolle tyon-
tekija on ohjannut sdhkopostinsa 18 §:n 1
momentin 2 kohdassa tarkoitetulla tavalla tai
joka voi 18 §:n 1 momentin 3 kohdassa
tarkoitetulla tavalla tyontekijan suostumuksen
mukaan ottaa vastaan hdnen nimellddn ldhe-
tettyjd viestejd, on oikeus avata viesti nou-
dattaen, mitd 2 momentissa sdddetéén, jollei
tyontekijé ole antanut suostumustaan muuhun
menettelyyn.

7 luku
Erindisida saannoksia
218§

Yhteistoiminta teknisin menetelmin toteutetun
valvonnan ja tietoverkon kdyton
Jarjestamisessd

nan, kulunvalvonnan ja muun teknisin me-
netelmin toteutetun valvonnan tarkoitus, kayt-
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toonotto ja siind kaytettdvat menetelmat sekd
sdahkdpostin ja muun tietoverkon kéyttd kuu-
luvat yhteistoiminnasta yrityksissd annetussa
laissa ja yhteistoiminnasta valtion virastoissa
ja laitoksissa annetussa laissa tarkoitetun
yhteistoimintamenettelyn piiriin. Muissa kuin
yhteistoimintalainsddddannon piiriin kuuluvis-
sa yrityksissd ja julkisoikeudellisissa yhtei-
sOissd tyOnantajan on ennen paitoksentekoa
varattava tyontekijoille tai heiddn edustajil-
leen tilaisuus tulla kuulluksi edelld mainituis-
ta asioista.

Yhteistoiminta- tai kuulemismenettelyn
jilkeen tyOnantajan on maédriteltivad tyOnte-
kijoihin kohdistuvan teknisin menetelmin
toteutetun valvonnan kayttotarkoitus ja siind
kdytettdvdt menetelmédt sekd tiedotettava
tyontekijoille valvonnan tarkoituksesta, kéyt-
toonotosta ja siind kdytettdvistd menetelmista
sekd sdahkopostin ja tietoverkon kaytosta.

22§
Valvonta

Tamain lain noudattamista valvovat tydsuo-
jeluviranomaiset yhdessd tietosuojavaltuute-
tun kanssa.

23§
Ndhtdvdndpito

Tyonantajan on pidettdva tdma laki tyon-
tekijoiden néhtavilla tyopaikoilla.

24§
Rangaistussddnnos

TyoOnantaja tai tdimén edustaja, joka tahal-
laan tai torkedstd huolimattomuudesta

1) rikkoo 4 §:n 2 momentin tai 9 §:n
sadnnoksid tiedonantovelvollisuudesta,

2) vastoin 7 §:n sddnnoksid ottaa vastaan
tai muutoin késittelee tyonhakijan huumaus-
ainetestid koskevaan todistukseen merkittyja
tietoja,

3) vastoin 8 §:n sddnnoksid vaatii tyOnte-
kijéa esittdmadn todistuksen huumausainetes-
tistd tai muutoin késittelee sithen merkittyja
tietoja,
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4) vastoin 13 §:n 1 momentin sddnnoksid
testaa tyontekijdn henkild- tai soveltuvuusar-
vioinnein tdmdn suostumuksetta taikka jattaa
varmistamatta testaamismenetelmin luotetta-
vuuden, testaajan asiantuntevuuden tai testa-
uksella saatavien tietojen virheettomyyden,

5) rikkoo 13 §:n 2 momentin sddnnoksia
kirjallisen lausunnon antamisesta tai selvityk-
sen antamisesta suullisen lausunnon siséllos-
td,

6) vastoin 14 §:n sddnndksid kayttdd muuta
kuin terveydenhuollon ammattihenkilostoa,
asianomaisen laboratoriokoulutuksen saanut-
ta henkildstda tai terveydenhuollon palveluja,

7) vastoin 15 §:n sdannoksid edellyttda
tyontekijan osallistuvan geneettiseen tutki-
mukseen tai hankkii tiedon tyontekijélle
tehdystd geneettisestd tutkimuksesta,

8) wvastoin 16 §:n sddnnoksid toteuttaa
kameravalvontaa,

9) rikkoo 17 §:n sddnnoksid kameravalvon-
nan avoimuudesta,

10) vastoin 19 §:n sddnnoksid hakee esille
tai vastoin 20 §:n sddnnoksid avaa tyonteki-
jélle ldhetetyn tai tyontekijén ldhettdmén
viestin,

11) rikkoo 21 §:n 2 momentin sddnnoksié
médrittely- tai tiedottamisvelvollisuudesta
taikka

12) rikkoo 23 §:n sddnnoksid tdmén lain
nahtdavindpidosta,

on tuomittava, jollei teosta muualla laissa
sdddetd ankarampaa rangaistusta, yksityisyy-
den suojasta tyoeldmdssd annetun lain rik-
komisesta sakkoon.

Rangaistus henkilorekisteririkoksesta, tie-
tomurrosta, salakatselusta, salakuuntelusta,
viestintdsalaisuuden loukkauksesta, salassapi-
torikoksesta ja virkarikoksista sdddetddn ri-
koslaissa (39/1889).

8 luku
Voimaantulo
25§
Voimaantulo- ja siirtymdsddnnokset

Tama laki tulee voimaan 1 pidivénid loka-
kuuta 2004.
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Jos lain 4 §:n 3 momentissa ja 21 §:ssd
sdddetyt tyonantajan velvollisuudet on tiytet-
ty tdmén lain voimaan tullessa olleen yksi-
tyisyyden suojasta ty0eldméssd annetun lain
4 §n 3 momentissa ja 9 §:ssd sdddetylld
tavalla, katsotaan velvollisuudet taytetyiksi
tdman lain mukaisesti. Lain 17 §:ssd sdddetyt
tyonantajan velvollisuudet on tdytettdvd vii-
meistddn kuuden kuukauden kuluessa lain
voimaantulosta.

Helsingissd 13 péivdnéd elokuuta 2004
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26 §
Kumottavat sddnndkset

Talla lailla kumotaan yksityisyyden suo-
jasta tyoeldmdssd 8 paivana kesdkuuta 2001
annettu laki (477/2001).

Jos muussa laissa tai asetuksessa viitataan
tdmén lain voimaan tullessa voimassa ollee-
seen yksityisyyden suojasta tydeldméssd an-
nettuun lakiin, on sen sijasta sovellettava tétd
lakia.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

2 440201/113

Ministeri Sinikka Monkdre
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N:o 760
Laki

tyoterveyshuoltolain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 13 pidivdnd elokuuta 2004

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 21 péivand joulukuuta 2001 annetun tyoterveyshuoltolain (1383/2001) 11 §:n

otsikko ja 19 § seké

lisdtddn 3 §:n 1 momenttiin uusi 6 a kohta, 9 §:44n uusi 2 momentti, 11 §:44n uusi 4
momentti ja 13 §:44n uusi 3 momentti seuraavasti:

338
Mddritelmdt

Téassé laissa tarkoitetaan:

6 a) huumausainetestilld huumausainelain
(1289/1993) 2 §:ssd tarkoitetun huumausai-
neen kayton selvittdmiseksi tehtyd testid sekd
testin perusteella laadittua selvitystd siitd,
onko tyonhakija tai tyontekija kéyttanyt huu-
mausaineita muihin kuin ladkinnéllisiin tar-
koituksiin;

98§
Tyoterveyshuollon kustannusten korvaaminen

Mitd 1 momentissa sdddetddn, ei sovelleta
huumausainetestien suorittamisesta aiheutu-
viin kustannuksiin.

HE_162/2003
TyVM 872004
EV 114/2004

11§

Tyéoterveyshuollon toimintasuunnitelma ja
pdihdeohjelma

Jos tyonhakijalle tai tyontekijélle on tar-
koitus tehdd 3 §:n 1 momentin 6 a kohdassa
tarkoitettu huumausainetesti, tydnantajalla on
oltava kirjallinen pdihdeohjelma, jonka tulee
sisdltdd tyopaikan yleiset tavoitteet ja nouda-
tettavat kdytdnnot piihteiden kdyton ehkii-
semiseksi ja pdihdeongelmaisten hoitoon oh-
jaamiseksi. Ohjelma voi olla osa tyoterveys-
huollon toimintasuunnitelmaa. Ennen ohjel-
man hyviksymistd tehtdvdt on késiteltdva
yhteistoimintamenettelyssé siten kuin yhteis-
toiminnasta yrityksissd (725/1978) ja yhteis-
toiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa
annetussa laissa (651/1988) sdddetdan. Muis-
sa kuin yhteistoimintalainsddddnnon piiriin
kuuluvissa yrityksissa ja julkisoikeudellisissa
yhteisoissé tyOnantajan on ennen pédtoksen-
tekoa varattava tyontekijoille tai heidin edus-
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tajilleen tilaisuus tulla kuulluksi huumausai-
netestien tehtdvikohtaisista perusteista.

13§

Tyontekijin velvollisuus osallistua terveys-
tarkastukseen

Edelld 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetun
terveystarkastuksen perusteella annettavaan
todistukseen merkitddn yleinen arvio tyonte-
kijdn terveydellisistd edellytyksistd hoitaa
hénelle kuuluvia tai hénelle osoitettaviksi
suunniteltuja tehtivia.

19 §
Huumausainetesti ja sitd koskeva todistus

Tyonhakijalle tai tyontekijélle suoritetun
huumausainetestin perusteella saatu positiivi-
nen testitulos on varmistettava laatuvalvotus-

Helsingissd 13 pdiviana elokuuta 2004
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sa laboratoriossa. Testattavalla on sen esti-
maéttd, mitd muualla laissa sdddetddn, aina
oikeus saada testitulos kirjallisena.

Huumausainetestid koskevan todistuksen
sisdllostd sdddetddn yksityisyyden suojasta
tyOeldméssd annetussa laissa (759/2004). To-
distus on annettava testatulle itselleen tyon-
antajalle toimitettavaksi.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sddnnoksid huumausainetestien
laadunvalvonnasta ja testien toteuttamiseen
liittyvastd ndytteiden ottamisesta, analysoin-
nista ja tulkinnasta hyvén tyoterveyshuolto-
kéytdnnon ja laboratorioiden laatustandardien
mukaisella tavalla.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnid loka-
kuuta 2004. Lain 11 §:n 4 momentissa sdi-
detyt tyonantajan velvollisuudet on taytettdvi
viimeistddn kuuden kuukauden kuluessa lain
voimaantulosta.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Ministeri Sinikka Monkdre
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N:o 761
Laki

yhteistoiminnasta yrityksissi annetun lain 6 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 13 péivinid elokuuta 2004

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan yhteistoiminnasta yrityksissi 22 paivand syyskuuta 1978 annetun lain (725/1978)
6 §:n 8 a kohta, sellaisena kuin se on laissa 478/2001, ja

lisdtddn 6 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi laeissa 724/1988, 51/1993, 906/1996 ja
723/1997 sekd mainitussa laissa 478/2001, uusi 8 b kohta seuraavasti:

68§

Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat
asiat

Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat
asiat ovat:

8 a) henkildstoon kohdistuvan kameraval-
vonnan, kulunvalvonnan ja muun teknisin
menetelmin toteutetun valvonnan tarkoitus,
kayttoonotto ja siind kéytettdvat menetelmat
sekd sdhkoOpostin ja tietoverkon kaytto;

8 b) ennen tyoterveyshuoltolain (1383/

Helsingissd 13 pdivdnd elokuuta 2004

2001) 11 §:n 4 momentissa tarkoitetun péaih-
deohjelman hyviksymistéd yksityisyyden suo-
jasta tydeldmissd annetun lain (759/2004)
7 §:ssd ja 8§ 1 momentissa tarkoitetut
tehtdvit, joista tyonhakija tai tyontekijd on
velvollinen antamaan tai voi suostumuksensa
perusteella antaa huumausainetestid koskevan
todistuksen tyonantajalle;

Tama laki tulee voimaan 1 pédivdnd loka-
kuuta 2004.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

[HE_T62/2003]
Y

EV 114/2004

Ministeri Sinikka Monkdre
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N:o 762
Laki

yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain 7 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 13 péivinid elokuuta 2004

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa 1 pédivdnd heindkuuta 1988
annetun lain (651/1988) 7 §:n 11 a kohta, sellaisena kuin se on laissa 479/2001, ja
liséitddn 7 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi laeissa 1102/1990 ja 448/1997 sekd mainitussa

laissa 479/2001, uusi 11 b kohta seuraavasti:

78

Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat
asiat

Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat:

11 a) henkil6stoon kohdistuvan kamera-
valvonnan, kulunvalvonnan ja muun teknisin
menetelmin toteutetun valvonnan tarkoitus,
kéyttoonotto ja siind kéytettdvit menetelmait
sekd sdhkopostin ja tietoverkon kaytto;

11 b) ennen tydterveyshuoltolain (1383/

Helsingissd 13 pdivdnd elokuuta 2004

2001) 11 §:n 4 momentissa tarkoitetun péaih-
deohjelman hyviksymistd yksityisyyden suo-
jasta tyOeldméssd annetun lain (759/2004)
7 §:ssd ja 8 §mn 1 momentissa tarkoitetut
tehtdavit, joista tyonhakija tai viranhakija
taikka tyOntekijé tai virkamies on velvollinen
antamaan tai voi suostumuksensa perusteella
antaa huumausainetestid koskevan todistuk-
sen tyOnantajalle;

Tama laki tulee voimaan 1 pédivand loka-
kuuta 2004.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

HE 162/2003
TyVM 872004
EV 114/2004

Ministeri Sinikka Monkdre
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N:o 763
Laki

valtion virkamieslain 8 b ja 19 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 13 pidivdnd elokuuta 2004

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 19 péivand elokuuta 1994 annetun valtion virkamieslain (750/1994) 8 b §:n 1
momentti ja 19 §:n 1 momentti, sellaisena kuin niistd on 8 b §:n 1 momentti laissa 604/1997,

seuraavasti:

8b§

Virkaan nimittdmisen edellytyksend on,
ettd virkaa hakenut tai siithen ilmoittautunut
henkild viranomaisen pyynndstd antaa tehta-
véan hoidon terveydellisid edellytyksid koske-
via tietoja sekd osallistuu lisdksi tarvittaessa
asian selvittdmiseksi suoritettaviin tarkastuk-
siin ja tutkimuksiin. Virkaa hakeva tai sithen
ilmoittautunut voidaan velvoittaa toimitta-
maan huumausainetestid koskeva todistus
yksityisyyden suojasta tydeldméssd annetun
lain (759/2004) 7 §:ssd tarkoitetuissa tilan-
teissa virkaan nimittimisen edellytyksena.
Tarkastuksista ja tutkimuksista aiheutuneiden
kustannusten suorittamisesta on voimassa,
mitd 19 §:n 2 momentissa sdddetddn.

Helsingissd 13 péividnéd elokuuta 2004

19§

Virkamies on velvollinen asianomaisen
viranomaisen pyynnostd antamaan tille teh-
tdvan hoitamisen terveydellisid edellytyksid
koskevia tietoja. Virkamies voidaan myo0s
miadrdtd hdnen terveydentilansa toteamiseksi
suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin,
jos se on tarpeen tehtdvin hoitamisen edel-
lytysten selvittdmiseksi. Oikeudesta velvoit-
taa virkamies toimittamaan huumausainetes-
tid koskeva todistus on voimassa, mitd yksi-
tyisyyden suojasta tyoeldméssd annetun lain
8 §:ssd sdddetdan.

Téma laki tulee voimaan 1 pdivédnd loka-
kuuta 2004.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

HE 162/2003]
TyVM 872002
EV 1142004

Ministeri Sinikka Monkdre
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N:o 764

Laki

kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 7 ja 19 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 13 pédivinéd elokuuta 2004

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan kunnallisesta viranhaltijasta 11 pdivand huhtikuuta 2003 annetun lain (304/2003)
7 §:n 1 momentti ja 19 §:n 1 momentti seuraavasti:

78
Terveydentilaa koskeva selvitys

Virkasuhteeseen ottamisen edellytyksend
on, ettd sithen otettava henkilo antaa viran-
omaisen pyynnOstd ottamisesta pdittaville
viranomaiselle tehtdvan hoidon terveydellisid
edellytyksid koskevat tiedot sekd osallistuu
liséksi tarvittaessa asian selvittimiseksi suo-
ritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin. Vir-
kaan otettava henkild voidaan velvoittaa
esittdimadn huumausainetestid koskeva todis-
tus yksityisyyden suojasta tyoeldmissd anne-
tun lain (759/2004) 7 §:ssé tarkoitetuissa
tilanteissa virkaan nimittdmisen edellytykse-
nd. TyOnantajan madradmisté tarkastuksista ja
tutkimuksista aiheutuvista vélttdmattomista
kustannuksista vastaa tyOnantaja.

19§
Terveystietojen antaminen

Sen lisdksi, mitd tydterveyshuoltolaissa

Helsingissd 13 péivdnéd elokuuta 2004

(1383/2001) sdéddetdin, viranhaltija on vel-
vollinen tyOnantajan pyynnostd antamaan
télle tehtdvien hoitamisen terveydellisid edel-
lytyksid koskevat tarpeelliset tiedot tyd- ja
toimintakyvyn selvittimiseksi. Viranhaltija
on myds velvollinen tyOnantajan méardyk-
sestd osallistumaan hénen terveydentilansa
toteamiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin, jos se on valttdiméatontd tehtdvin
hoitamisen edellytysten selvittdmiseksi. Vi-
ranhaltijalle on ennen médrdyksen antamista
varattava tilaisuus tulla kuulluksi. Oikeudesta
velvoittaa viranhaltija esittdimaddn huumausai-
netestid koskeva todistus on voimassa, mitd
yksityisyyden suojasta tydeldméssd annetussa
laissa sdddetddn. Potilaan itsemédrddmisoi-
keudesta sdddetdan potilaan asemasta ja oi-
keuksista annetun lain (785/1992) 6 §:ss.

Tama laki tulee voimaan 1 pidivdnid loka-
kuuta 2004.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

HE 162/2003
TyVM 872004
EV 114/2004

Ministeri Sinikka Monkdre
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SDK/SAHKOINEN PAINOS

N:o 765

Maa- ja metsatalousministerion asetus

Suomen turskakiintion kiyttimisestd vuonna 2004

Annettu Helsingissd 16 pédivinéd elokuuta 2004

Maa- ja metsidtalousministerio on Euroopan yhteison yhteisen kalastuspolitiikan tiytén-
toonpanosta 8 paivand joulukuuta 1994 annetun lain (1139/1994) 2 ja 10 §:n nojalla padttanyt:

1§

Suomen turskakiintiostd Euroopan yhtei-
sOjen jasenvaltioiden vesilld Itdmerelld (ICES
osa-alueilla 22—32) vuonna 2004 saavat
Suomen lipun alla purjehtivat tai Suomessa
rekisteroidyt kalastusalukset pyytdd elokuun
16 paivani alkaneella kalastuskaudella enin-
tddn 450 tonnia siten, etti:

1) tunnuspituudeltaan yli 20 metrin pituis-

Helsingissd 16 pdivdnd elokuuta 2004

ten kalastusalusten turskasaalis saa olla yh-
teensd enintddn 150 tonnia; ja

2) tunnuspituudeltaan enintddn 20 metrin
pituisten kalastusalusten turskasaalis saa olla
yhteensd enintdédn 300 tonnia.

28

Tama asetus tulee voimaan 18 pidivini
elokuuta 2004 ja on voimassa 31 pédivddn
joulukuuta 2004.

Maa- ja metsidtalousministeri Juha Korkeaoja

Kalastusneuvos Markku Aro

JULKAISIJA: OIKEUSMINISTERIO

N:o 759—765, 2 arkkia

EDITA PRIMA OY, HELSINKI 2004

EDITA PUBLISHING OY, PAATOIMITTAJA JARI LINHALA

ISSN 1455-8904



