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N:o 400
Laki

tyoneuvostosta ja eriistid tyosuojelun poikkeusluvista

Annettu Helsingissd 19 péivind toukokuuta 2004

Eduskunnan péétoksen mukaisesti sdddetdén:

1 lTuku

Tyoneuvoston toimivalta ja jirjestysmuoto

1§
Tyoneuvoston asema

TyOneuvosto on tyOministerion alainen
riippumaton erityisviranomainen, joka antaa
lausuntoja 7 §:ssd tarkoitettujen tyolainsda-
dénnon alaan kuuluvien lakien soveltamisesta
ja tulkinnasta. TyoOneuvosto Kkasittelee ja
ratkaisee myos 9 §:ssé tarkoitetussa tydsuo-
jelupiirin tydsuojelutoimiston poikkeuslupa-
asiassa antamaa pddtostd koskevan oi-
kaisuvaatimuksen.

[HE 14212003]
Y 4

EV 35/2004

63—2004

28
Kokoonpano

Tyoneuvostossa on sivutoimiset puheen-
johtaja ja védhintddn kahdeksan jédsentd ja
jokaisella jasenelld, puheenjohtajaa lukuun
ottamatta, kaksi henkil6kohtaista varajdsenta.
Jasenten on oltava tydlainsdddantoon ja tyo-
oloihin perehtyneitd henkildita.

Puheenjohtajan ja yhden jdsenen sekd
tdmén varajdsenten on oltava tuomarin vir-
kaan vaadittavan tutkinnon suorittaneita hen-
kiloitd, joiden ei voida katsoa edustavan
tyonantaja- eikd tyontekijdtahoja. Puheenjoh-
tajan estyneend ollessa toimii tyoneuvoston
puheenjohtajana edelld sanottu tuomarin tut-

440201
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kinnon suorittanut jisen tai hdnen vara-
jdsenensd. Yhden muun jdsenen ja hénen
varajdseniensd on oltava tehtiavéain soveltuvan
tutkinnon suorittaneita, erityisesti tyosuojelu-
kysymyksiin perehtyneitd henkilditd, joiden
ei my0Oskddn voida katsoa edustavan tyonan-
taja- eikd tyontekijitahoja. TyOneuvoston
muista jdsenistd ja heiddn varajdsenistddn
yhtd monen on oltava tyd- tai virkasuhteisiin
perehtyneitd tyonantaja- ja tyOntekijatahoja
edustavia henkilGita.

Tydneuvoston jidsenten ja heiddn vara-
jdsentensd on oltava 20 vuotta tdytténeit.

Tyoneuvostolla on yksi sihteerin virka.
Sihteerin on oltava tuomarin virkaan vaadit-
tavan tutkinnon suorittanut ja ty6lainsdiddan-
toon perehtynyt.

338
Asettaminen

Valtioneuvosto nimittdd tyoneuvoston ji-
senet ja varajdsenet kolmeksi vuodeksi ker-
rallaan. Yhden jésenistd valtioneuvosto méaa-
rdd tyOneuvoston puheenjohtajaksi. Ennen
tydsuojelukysymyksiin perehtyneiden jdsen-
ten nimittdmistd on sosiaali- ja terveysminis-
teridlle varattava tilaisuus lausunnon antami-
seen. TyOnantaja- ja tyontekijdtahoja edusta-
vat jésenet ja varajdsenet nimitetdén tyOnan-
tajayhdistysten edustavimpien keskusjarjesto-
jen ja tyontekijdin ja toimihenkildiden edus-
tavimpien  keskusjdrjestdjen  esityksesta.
Tullakseen huomioon otetuiksi on keskusjér-
jestojen edelld tarkoitetuissa esityksissd mai-
nittava kaksi kertaa niin monta ehdokasta
kuin on nimitettdvid jésenid. Esityksiin on
liitettdva selvitys siitd, ettd henkildt suostuvat
ottamaan jdsenyyden vastaan. Jos jirjestot
eivit sitd varten madriatyn ajan kuluessa tee
asianmukaisia esityksid, nimittdd valtioneu-
vosto kuitenkin jasenet ja heiddn varajasenen-
sd.

Eron tyOneuvoston jisenelle ja varajise-
nelle myontéé valtioneuvosto. Samalla valtio-
neuvosto nimittdd jésenelle tai varajésenelle
seuraajan jiljelld olevaksi toimikaudeksi edel-
14 téssd pykildssd sdddettyd menettelyd nou-
dattaen. Valtioneuvosto voi vapauttaa tyo-
neuvoston jasenen tyoneuvoston jasenyydesta
vain, jos hén ei endd tdytd 2 §:n 2 momentissa
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sdddettyd kelpoisuutta tai jos hdn itse pyytda
eroa. Jos tyOneuvoston jédsen tai varajésen
kuolee kesken toimikauden, nimittda valtio-
neuvosto hénelle seuraajan tdssd pykéldssd
sdddettyd menettelyd noudattaen.

43§
Tyoneuvoston jisenten asema

Tyoneuvoston jdsenet ja varajdsenet toimi-
vat virkavastuulla.

58
Tyoneuvoston pddtosvalta ja pddtoksenteko

Tyoneuvosto kokoontuu puheenjohtajan
kutsusta. TyOneuvosto on pditdsvaltainen,
kun ldsnd ovat puheenjohtaja tai hédnen
sijaisensa sekd vihintddn neljd muuta jasenta
tai heiddn varajdsentdnsd, joista yhtd monen
on oltava tyOnantaja- ja tyontekijatahoja
edustavia henkil@ita.

Tyoneuvosto késittelee 9 §:ssé tarkoitettua
poikkeuslupaa koskevan oikaisuvaatimuksen
erityisessd kokoonpanossa, jossa on puheen-
johtaja tai hdnen sijaisensa, tuomarin virkaan
vaadittavan tutkinnon suorittanut jdsen tai
hidnen varajdsenensd, erityisesti tyodsuojelu-
kysymyksiin perehtynyt jdsen tai hdnen vara-
jasenensd sekd yksi tyOnantaja- ja yksi tyon-
tekijatahoja edustava jésen tai heiddn vara-
jésenensa.

Tyoneuvosto tekee padtoksensd esittelysta.
Esittelijédni toimii tyoneuvoston sihteeri, pu-
heenjohtaja tai tdmén sijainen. Jos asiaa
padtettdessd ilmenee eridvid mielipiteitd, paa-
tetddn asia ddnestamélld noudattamalla samaa
menettelyd kuin monijésenisessd tuomiois-
tuimessa.

Puheenjohtaja tai hénen estyneend olles-
saan hédnen sijaisensa voi yksin ratkaista
tyoneuvoston kaésiteltdvaksi jétetyn 9 §:ssd
tarkoitettua poikkeuslupaa koskevan oi-
kaisuvaatimuksen, jos asia on kiireellinen tai
jos pddtdés voidaan perustaa tyOneuvoston
samanlaatuisessa asiassa aikaisemmin anta-
maan paitdkseen. Puheenjohtajan on viipy-
mattd saatettava padtoksensd tyOneuvoston
késiteltdviksi. Puheenjohtajan pddtdstd on
noudatettava, kunnes tydneuvosto on ratkais-
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sut asian. Puheenjohtajan tdmén momentin
nojalla tekeméddn pdétdkseen ei saa erikseen
hakea muutosta.

68§
Asioiden kidsittely tyoneuvostossa

Asioiden késittelyyn tyoneuvostossa nou-
datetaan hallintolakia (434/2003), ellei tdssd
laissa toisin sdddets.

2 luku

TyoOneuvoston lausunnot

7§
Lausunnon antaminen

TyoOneuvoston tehtdvind on antaa pyyn-
nostd lausuntoja tydaikalain (605/1996), vuo-
silomalain  (272/1973), tyoturvallisuuslain
(738/2002), nuorista tyontekijoistd annetun
lain (998/1993) ja kotitaloustyontekijan tyo-
suhteesta annetun lain (951/1977) soveltami-
sesta ja tulkinnasta sekd siitd, onko yritystd
pidettava sellaisena, ettd siithen sovelletaan
yhteistoiminnasta yrityksissd annettua lakia
(725/1978).

Lausuntopyyntd on esitettivé kirjallisesti.

8§
Lausunnonpyytdjd ja sen pyytiminen

Tyoneuvoston lausuntoa voi pyytéa:

1) tuomioistuin;

2) tybsuojelupiirin tydsuojelutoimisto;

3) ty6nantajien tai tyontekijoiden keskus-
jérjesto;

4) valtion tyomarkkinapolitiikkaa késitte-
levd ministerio;

5) kirkon sopimusvaltuuskunta;

6) kunnallinen tyomarkkinalaitos; tai

7) Ahvenanmaan maakunnan hallitus taik-
ka Ahvenanmaan maakunnan kunnallinen
sopimusvaltuuskunta.
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3 luku

Eriit tyosuojelun poikkeusluvat ja niitd
koskevat muutoksenhakuasiat

9§
Tyosuojelupiirien poikkeuslupa-asiat

Ty06suojelupiirin  tydsuojelutoimisto  voi
myontdd hakemuksesta poikkeuksia seuraa-
vien sddnndsten perusteella:

1) vuosilomalain 22 §;

2) tybaikalain 14 §:n 1 ja 3 momentti;

3) tydaikalain 26 §:n 1 momentin 14 kohta;

4) tydaikalain 27 §:n 1 momentti;

5) tydaikalain 36 §:n 1 momentti;

6) nuorista tyontekijoistd annetun lain 15 §.

10 §

Poikkeuslupa-asian kisittely tyosuojelu-
piirissd

Ennen kuin tydsuojelupiirin tydsuojelutoi-
misto tekee 9 §:ssé tarkoitetun padtoksen, on
tyOnantajan varattava tyOehtosopimuslain
(436/1946) nojalla sitovan tydehtosopimuk-
sen perusteella valitulle asianomaiselle luot-
tamusmichelle tai tydsopimuslain (55/2001)
13 luvun 3 §:ssd tarkoitetulle luottamusval-
tuutetulle mahdollisuus tulla kuulluksi asiassa
joko suullisesti tai kirjallisesti. Jollei tyo-
paikalla ole luottamusmiestd tai luottamus-
valtuutettua, kuulemismahdollisuus on varat-
tava tyosuojeluvaltuutetulle, ja jollei tatdkain
ole, kuulemismahdollisuus on varattava kul-
lekin tyontekijille, jota paitds koskee.

Jos poikkeuslupa-asiaa ei voida tydsuoje-
lupiirin ty6suojelutoimistossa heti lopullisesti
ratkaista, ja kyse on voimassa olevan poik-
keusluvan jatkamisesta, voidaan antaa vali-
aikainen pditds, joka on voimassa enintddn
sithen asti, kunnes asia voidaan lopullisesti
paAttia.

Myonnetty poikkeuslupa voidaan peruut-
taa, jos luvan myontdminen on perustunut
virheellisiin tietoihin asiaan vaikuttavista to-
siasioista tai olosuhteet ovat paitoksen anta-
misen jilkeen olennaisesti muuttuneet. Poik-
keuslupaa peruutettacssa maérdtiin myos
pdivd, mistd lukien luvan voimassaolo péit-
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tyy. Pédtostd on noudatettava muutoksen-
hausta huolimatta.

11§

Muutoksenhaku tyosuojelupiirin poikkeus-
lupa-asiassa antamaan pddtokseen

Tydsuojelupiirin poikkeuslupa-asiassa an-
tamaan péddtokseen voi vaatia kirjallisesti
oikaisua tyOneuvostolta. Paétokseen ei saa
hakea muutosta valittamalla. Poikkeusluvan
hakijan on tehtdvé oikaisuvaatimus 30 pdivin
kuluessa siitd, kun hin on saanut padtoksesti
tiedon, ja muun oikaisuvaatimuksen tekijén
siitd, kun pditds tai sen jéljennds on pantu
ndhtdville tyopaikalle. Oikaisuvaatimus on
toimitettava tyoneuvostolle.

Oikeus oikaisuvaatimuksen tekemiseen on:

1) poikkeusluvan hakijalla;

2) niilld 10 §:n 1 momentissa tarkoitetuilla
tyontekijoiden edustajilla tai tyontekijoilld,
joita on kuultu tai joita olisi pitdnyt kuulla
ennen tyosuojelupiirin tydsuojelutoimiston
asiassa tekemdi ratkaisua; ja

3) silld, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun tyOsuojelupiirin  tydsuojelutoimiston
padtos vélittomasti vaikuttaa.

12§
Oikaisuvaatimuksen kdsittely tyoneuvostossa

Oikaisuvaatimus on kisiteltdvi tyoneuvos-
tossa kiireellisena.

Suullisessa menettelyssd voidaan kuulla
asianosaisia, 10 §:n 1 momentissa tarkoitettua
luottamusmiestd tai luottamusvaltuutettua,
tyosuojeluvaltuutettua, asiantuntijoita seké
vastaanottaa muuta selvitysti. Késittely voi-
daan rajoittaa koskemaan vain osaa asiasta,
asianosaisten kisitysten tai tyOpaikan olo-
suhteiden selvittdmistd taikka sitd voidaan
rajoittaa muulla vastaavalla tavalla.

13§

Muutoksenhaku tyoneuvoston oikaisuvaati-
muksen johdosta antamaan pddtékseen

Tyo6neuvoston oikaisuvaatimuksen johdos-
ta antamaan pdiatokseen haetaan muutosta
kirjallisella valituksella tydtuomioistuimelta
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siten kuin tdssd laissa sekd tyGtuomiois-
tuimesta annetussa laissa (646/1974) sddde-
tddan. Valitus on toimitettava tyoneuvostolle,
jonka tulee toimittaa valitusasiakirjat seka
valituksesta antamansa lausunto ty6tuomiois-
tuimelle. Muutoin valitukseen sovelletaan,
mitd 11 §:ssd sdddetddn médriajasta ja oikeu-
desta tehdd oikaisuvaatimus.

4 luku
Erinéisia saidnnoksii
14 §
Tyolainsddddnnon kehittimisesitykset
Tyoneuvosto voi my0s tehdé tarpeellisiksi

katsomiaan esityksid toimialaansa kuuluvan
tyolainsdddannon kehittdmiseksi.

15§
Virka-apu
Tyoneuvostolla on oikeus saada tdmén lain

mukaisten tehtdviensd hoitamiseksi virka-
apua poliisilta ja muilta viranomaisilta.

16§
Palkkiot

Tyo6neuvoston jdsenten palkkiot vahvistaa
tyOministerio.

17 §

Tyoneuvoston asiakirjat ja poikkeuslupapdid-
tokset

Tyo6neuvoston lausunnot ja péadtokset sekd
tyosuojelupiirin tydsuojelutoimiston poikke-

uslupia koskevat péédtdkset annetaan asian-
osaisille maksutta.

18 §
Tyojdrjestys

Tyoneuvosto hyviksyy itselleen tyojérjes-
tyksen.
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19§
Asetuksenantovaltuutus

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sddnnoksid asian esittelystd, pu-
heenjohtajan ja sihteerin tehtdvistd, sihteerin
viran tdyttdmisestd, padtosten ja lausuntojen
allekirjoittamisesta sekd tyoneuvoston tyojér-
jestyksen sisdllostd.

20 §
Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan 1 péivina kesa-
kuuta 2004.

Talla lailla kumotaan tyOneuvostosta ja
tydsuojelun poikkeusluvista 8 péivind elo-
kuuta 1946 annettu laki (608/1946) siihen
my6hemmin tehtyine muutoksineen.

Ennen tdmin lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tdytdntoonpanon edellyttdmiin
toimenpiteisiin.

Helsingissda 19 péiviand toukokuuta 2004
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21§
Siirtymdsddnnokset

Jos muussa laissa tai asetuksessa viitataan
tdmén lain voimaan tullessa voimassa ollee-
seen tyOneuvostosta ja tyosuojelun poikkeus-
luvista annettuun lakiin, on sen sijasta sovel-
lettava titd lakia.

Lain voimaan tullessa tyoneuvoston jésenet
ja varajisenet pysyvéat tehtdvissddn jiljelld
olevan toimikautensa loppuun.

Lain voimaan tullessa tyoneuvostossa vi-
reilld olevat asiat kéasitellddn loppuun nou-
dattaen tdmén lain voimaan tullessa voimassa
olleita sdédnndksia ja tyosuojelupiirin tydsuo-
jelulautakunnan poikkeuslupajaostossa vireil-
14 olevat asiat kisitellddn soveltuvin osin
tdmin lain mukaisesti.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Tyoministeri Tarja Filatov
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N:o 401

Laki

tyosuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tyosuojeluasioissa annetun lain 18 §:n muut-
tamisesta

Annettu Helsingissd 19 pdivdnd toukokuuta 2004

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

lisdtddn tyosuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tyOsuojeluasioissa 16 pdivind
helmikuuta 1973 annetun lain (131/1973) 18 §:d4n, sellaisena kuin se on laeissa 17/1993 ja
10/1997, uusi 4 momentti seuraavasti:

18 § keuslupia, voi vaatia tyoneuvostolta kirjalli-
————————————— sesti oikaisua siten kuin siini laissa sdddetdan.
Tyosuojelupiirin tydsuojelutoimiston anta- I
maan paitokseen, joka koskee tydneuvostosta Témi laki tulee voimaan 1 paivini kesi-
ja erdistd tyosuojelun poikkeusluvista annetun  kyuta 2004.
lain (400/2004) 9 §:ssé tarkoitettuja poik-

Helsingissd 19 pdivina toukokuuta 2004

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

TyOministeri Tarja Filatov

[(HE 12272003]
TyVM 172004

EV 35/2004
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N:o 402
Laki

tyotuomioistuimesta annetun lain 1 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 19 péivinéd toukokuuta 2004

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan tyétuomioistuimesta 31 pdivdnd heindkuuta 1974 annetun lain (646/1974) 1 §:n
3 momentti, sellaisena kuin se on laissa 59/2001, seuraavasti:

1§ erdistd tyosuojelun poikkeusluvista annetun
————————————— lain (400/2004) 13 §:ssd tarkoitetun valituk-
Tyotuomioistuin  késittelee ja ratkaisee  sen tyOneuvoston oikaisuvaatimukseen anta-
myos tyoehtosopimuksen yleissitovuuden  masta padtoksest.
vahvistamisesta annetun lain (56/2001) -
9 §:ssd tarkoitetun valituksen tydehtosopi- Tama laki tulee voimaan 1 pdivand kesi-
muksen yleissitovuudesta ja tyoneuvostostaja  kuuta 2004.

Helsingissd 19 pdivédnd toukokuuta 2004

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

TyOministeri Tarja Filatov

HE 142/2003

yVM 00
EV 35/2004



http://www.finlex.fi/linkit/hepdf/20030142

1176

N:o 403

Laki
vuosilomalain 22 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 19 péivinéd toukokuuta 2004

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan 30 pdivand maaliskuuta 1973 annetun vuosilomalain (272/1973) 22 § seuraavasti:

22§ antamista ja 5 §:n 1 momentin loman jaka-

mista koskevista sddnnoksista.
Poikkeusluvat

.. v .. L. ) Tama laki tulee voimaan 1 pdivanad kesi-
Tyosuojelupiirin - tydsuojelutoimisto  voi,  yuta 2004.

milloin pakottavat syyt sitd vaativat, hake-
muksesta myontdd poikkeuksia 4 §:n loman

Helsingissda 19 péiviand toukokuuta 2004

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Tyoministeri Tarja Filatov

HE 142/2003

1

EV 35/2004
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N:o 404

Laki

tyoaikalain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 19 péivinéd toukokuuta 2004

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 9 péivana elokuuta 1996 annetun tydaikalain (605/1996) 14 §:n 1 ja 3 momentti,
26 §:n 1 momentin 14 kohta, 27 §:n 1 momentti ja 36 § seuraavasti:

14§
Poikkeuksellinen sddnnollinen tyoaika

Jos tyd on laadultaan sellaista, ettd sitd
suoritetaan vain aika ajoin sen vuorokautisen
tyoajan kuluessa, jona tydntekijdn on oltava
valmiina ty6hon, tydsuojelupiirin tydsuojelu-
toimisto voi antaa méadradmillddn ehdoilla
luvan poiketa 6 §:n sddnnoksista.

Ty6suojelupiirin  tydsuojelutoimisto  voi
maidrddmilldédn ehdoilla antaa luvan jéarjestda
tyoaika 7 §:ssd sdddetylld tavalla sellaisissa-
kin toissd, joita ei kyseisessd sddnnoksessd ole
mainittu, jos se on vélttdimatont.

26 §
Yotyo

Ty0, jota tehddédn klo 23:n ja 6:n vilisend
aikana, on yotyotd. TyoOnantajan on tydsuo-
jeluviranomaisen pyynndstd ilmoitettava tille
sdannollisesti teettdmastidn yotyostd. Y otyota
saa teettda:

HE 142/2003
TyVM 172004
EV 35/2004

2 440201/63

14) tyOsuojelupiirin tydsuojelutoimiston
luvalla ja sen midrdédmin ehdoin tydssa, jossa
tyon tekninen laatu tai muut erityiset syyt sitd
vaativat.

27§
Vuorotyé ja yovuorot jaksotydssd

Vuorotydssd vuorojen on vaihduttava sién-
noéllisesti ja muututtava ennakolta sovituin
ajanjaksoin. Vuorojen katsotaan vaihtuvan
sadnnollisesti, kun vuoro jatkuu enintddn
yhden tunnin yhdessd tyohon sijalle tulleen
vuoron kanssa tai kun vuorojen viliin jai
enintdén yhden tunnin aika. Ty&suojelupiirin
tydsuojelutoimisto voi myontédd luvan poiketa
siitd, mitd timidn momentin ensimmaisessa
virkkeessd sdddetdén.

36§
Poikkeuslupa

Jos tydvuoroluettelon laatiminen on tyon
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epasdannollisen luonteen vuoksi erittdin vai-
keaa, tydsuojelupiirin tydsuojelutoimisto voi
myoOntdd siitd vapautuksen osittain tai koko-
naan. Poikkeusluvassa voidaan méarata, ettd
tyovuoroluettelosta kdy ilmi viikoittainen
vapaa-aika.

Jos tydsuojelupiirin tydsuojelutoimisto on
myOntdnyt tyonantajalle 1 momentissa tar-
koitetun vapautuksen eivitkd olosuhteet ole

Helsingissd 19 pdivénd toukokuuta 2004

N:o 404

luvan myoOntdmisen jdlkeen muuttuneet olen-
naisesti, tyonantaja ja 10 §:ssd tarkoitettu
tyontekijoiden edustaja voivat sopia tydsuo-
jelutoimiston myontdméan vapautuksen jatka-
misesta.

Tama laki tulee voimaan 1 péivand kesé-
kuuta 2004.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Tyoministeri Tarja Filatov
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N:o 405

Laki

nuorista tyontekijoisti annetun lain 15 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 19 péivinéd toukokuuta 2004

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan nuorista tyontekijoistd 19 paivind marraskuuta 1993 annetun lain (998/1993) 15 §,
sellaisena kuin se on osaksi laeissa 408/1996 ja 754/1998, seuraavasti:

15§
Poikkeusluvat

Tyosuojelupiirin  tydsuojelutoimisto  voi
madrddamilldén ehdoilla sallia:

1) erityisestd syystd 2 §:n 3 momentissa
tarkoitetun henkilon tydskentelyn esiintyjiand
tai avustajana taide- ja kulttuuriesityksissd
sekd muissa vastaavissa tilaisuuksissa, jos
kyseinen toiminta ei vaaranna lapsen turval-
lisuutta taikka aiheuta haittaa hinen ter-
veydelleen, kehitykselleen tai koulunkdynnil-
leen;

2) 14 vuotta tdyttineen nuoren tyontekijan
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pitdmisen tydssd 2 §:n 2 momentin 2 kohdan
sekd 2 luvun sddnnoksistd poikkeavasti, jos
hdnen ammatillinen kehityksensd tai muu
tarked syy sitd edellyttda.

Tyosuojelupiirin tyosuojelutoimisto ei kui-
tenkaan voi antaa lupaa teettdd nuorella
tyontekijalla 5 §:ssd sallitun ylityotuntiméa-
rdn lisdksi enempdd kuin 40 tuntia ylityotd
kalenterivuodessa eikd myontdd poikkeusta
8 §:n 1 ja 2 momentin lepoaikaa koskevista
sadnnoksista.

Tama laki tulee voimaan 1 péivand kesé-
kuuta 2004.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

HE 142/2003
TyVM 172004
EV 35/2004

TyOministeri Tarja Filatov
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Valtioneuvoston asetus

oikeusavun palkkioperusteista annetun asetuksen muuttamisesta

Annettu Helsingissd 19 péivinéd toukokuuta 2004

Valtioneuvoston padtoksen mukaisesti, joka on tehty oikeusministerion esittelysta,

muutetaan oikeusavun palkkioperusteista 23 pédivand toukokuuta 2002 annetun asetuksen
(389/2002) 2 § 1 momentti, 3§, 4§ 1 momentti, 5§, 6§, 7§, 11§ 2 momentti ja 12 § 1
momentti sellaisena kuin niistd 2 § 1 momentti ja 4 § 1 momentti ovat asetuksessa 31/2004,

seuraavasti:

2§

Palkkiot kérdjédoikeudessa kasiteltdvain oi-
keudenkéyntiin valmistautumisesta ovat:

1) rikosasiassa 272 euroa;

2) pakkokeinoasiassa, rangaistusten tdytin-
toonpanosta annetun lain 7 luvun 1 §:ssd
(580/2001) tarkoitetuissa valitusasioissa sekd
rikoksen johdosta tapahtuvasta luovuttami-
sesta Suomen ja muiden Euroopan unionin
jdsenvaltioiden vililld annetussa laissa
(1286/2003) tarkoitetussa luovuttamisasiassa
91 euroa;

3) riita-asiassa ja hakemusasiassa 545
euroa kantajan tai hakijan avustajalle;

4) riita-asiassa ja hakemusasiassa 454
euroa vastaajan tai kuultavan avustajalle.

38
Palkkio kirjallisesta lisdvalmistelusta kéré-
jéoikeudessa on 200 euroa. Kirjalliseen lisa-
valmisteluun kuuluvat haastehakemuksen tai
hakemuksen ja vastauksen jilkeen valmiste-
lussa laaditut kirjelmdt ja nithin liittyvét
neuvottelut.

438
Palkkio avustamisesta asian suullisessa

kasittelyssd tuomioistuimessa on 327 euroa,
jos Kkésittely matkoineen kestdd enintddn
kolme tuntia. Pakkokeinoasian, rangaistusten
tdytantoonpanosta annetun lain 7 luvun 1 §:n
mukaisen valitusasian seké rikoksen johdosta
tapahtuvasta [uovuttamisesta Suomen ja mui-
den Euroopan unionin jidsenvaltioiden vélilla
annetussa laissa tarkoitetussa luovuttamis-
asian kasittelyssd palkkio on kuitenkin 181
euroa, jos kisittely matkoineen kestéd enin-
tddn kaksi tuntia, ja pakkokeinoasian uudel-
leen  késittelyssd ~ ja  ulkomaalaislain
(301/2004) 124 §:ssd tarkoitetussa sdiloon
ottamista koskevan asian kisittelyssé palkkio
on 91 euroa, jos késittely matkoineen kestdd
enintddn tunnin.

58
Palkkio avustamisesta esitutkinnassa on
127 euroa enintddn kahden tunnin kaisittelys-
td. Kahden tunnin yli menevilti osin palkkio
on 6 §:n mukainen.

63§
Muissa tdmin asetuksen soveltamisalaan
kuuluvissa toimenpiteissd, kuten valitusten ja
vastausten laatimisessa muutoksenhakutuo-
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mioistuimeen, palkkio madrdtidn ajankdyton
perusteella. Tuntipalkkio on 91 euroa.
Erikseen veloitettavalta matka- ja odo-
tusajalta tuntipalkkio on kuitenkin 72 euroa.
Palkkiot suoritetaan tdysistd tunneista siten,
ettd yhteenlaskettu matka-aika ja muu aika
pyoristetddn lahimpddn tdyteen tuntiin.

78§

Jos avustajalla on samassa asiassa useita
padmiehid, avustajan palkkio on enintidén 80
prosenttia normaalipalkkiosta kunkin padmie-
hen osalta. Jos péddmiesten vélilld vallitsee
viélttdméaton prosessinyhteys, katsotaan avus-
tajan avustaneen yhtd pddmiesta.

Muissa asioissa oikeusaputoimiston palk-
kioperusteet ovat seuraavat:

1) neuvottelu, johon voi sisdltyd yksinker-
taisen asiakirjan laatiminen, 54 euroa;

2) asiakirjan tai valituksen laatiminen ja
muu oikeudellinen avustaminen 181 euroa,

Helsingissda 19 pdivénd toukokuuta 2004

1181

kun toimenpiteen suorittaminen vaatii tyo-
aikaa enintddn kaksi tuntia; tdmén yli mene-
viltd ajalta palkkio on 91 euroa tunnilta.

12§

Oikeudenkdynnistd rikosasioissa annetun
lain 2 luvun 3 §:n nojalla méérdatyn tukihen-
kilon palkkio on 91 euroa tunnilta. Jos
madritty tukihenkild ei harjoita toimintaa
ammattimaisesti tai hinelld ei muutoin ole
toiminnasta aiheutuvia yleiskuluja, palkkio on
45 euroa tunnilta. Kun tukihenkiloksi on
madritty julkisyhteison palveluksessa oleva
henkild tehtdvinsd puolesta, palkkio on 18
euroa tunnilta ja se suoritetaan maédrétylle
tukihenkildlle henkilokohtaisesti.

Téméa asetus tulee voimaan 1 péivind
kesdkuuta 2004.

Asetusta sovelletaan toimenpiteisiin, jotka
tehdddn asetuksen voimaan tulemisen jilkeen.

Oikeusministeri Johannes Koskinen

Hallitussihteeri Merja Muilu
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Valtioneuvoston asetus

Museovirastosta

Annettu Helsingissd 19 piivénéd toukokuuta 2004

Valtioneuvoston péaidtoksen mukaisesti, joka on tehty opetusministerion esittelystd, sdédetdan
Museovirastosta 23 pdivind huhtikuuta 2004 annetun lain (282/2004) 2, 4 ja 6 §:n ja 19 péivina
elokuuta 1994 annetun valtion virkamieslain (750/1994) 8 §:n 2 momentin nojalla, sellaisena

kuin viimeksi mainittu on laissa 281/2000:

Tehtdvit ja organisaatio

1§

Sen lisdksi, mitd Museovirastosta annetus-
sa laissa (282/2004) sdddetddn, Museoviras-
ton tehtdvani on:

1) johtaa ja kehittdd maan yleistd museo-
tointa;

2) huolehtia kulttuuriympériston suojelus-
ta ja sen valvonnasta seka alan kehittamisesta,
jollei asia kuulu muun viranomaisen toimi-
alaan;

3) yllapitdd museoita ja jirjestdd niytte-
lyita;

4) suorittaa arkeologian, historian, kansa-
tieteen, merihistorian, numismatiikan, raken-
nushistorian ja taidehistorian alaan kuuluvaa
tallennusta ja tutkimusta ja harjoittaa alan
julkaisutoimintaa;

5) huolehtia arkeologisen, meriarkeologi-
sen ja kulttuurihistoriallisen aineiston kon-
servoinnista sekd antaa restaurointialan ohja-
usta,

6) toimia valtion kiinteistovarallisuuden
haltijavirastona ja rakennuttajana muinais-
jaannoskohteissa ja viraston kiinteistdissa;

7) yllépitdd ja edistéd alansa kansainvélisid
yhteyksid ja edistdd suomalaisen kulttuuripe-
rinnén tunnettuisuutta ulkomailla;

8) vilittdd tietoa myos muiden kansojen
kulttuurista;

9) lisétd yleison tietoisuutta ja tuntemusta
kulttuuriperinnosté;

10) huolehtia viraston toimialaa koskevan
lainsddddnnon toteutumisesta yhdessd muiden
viranomaisten ja muun museolaitoksen kans-
sa;

11) hoitaa valtionavustusten myOontdmi-
seen liittyvat tehtavét;

12) hoitaa muut tehtévit, jotka sdddetddn
tai madratddn sen tehtdviksi.

2§
Museovirastossa on erityisistunto, jonka
puheenjohtajana on padjohtaja sekd jasenind
ylijohtaja, hallintojohtaja ja osastonjohtajat.

38
Suomen kansallismuseo huolehtii 1 §:ssd
tarkoitetuista tehtavista siltd osin kuin ne eivit
kuulu muun toimintayksikon toimialaan.

Henkilosto ja sen tehtdvdit

48
Museoviraston péédjohtajalla on valtionar-
keologin arvonimi.
Liséksi Museovirastossa on ylijohtaja, hal-
lintojohtaja, osastonjohtajia ja muita virka-
miehid sekd tydosopimussuhteista henkilostoa.

5§

Pédjohtaja johtaa Museoviraston toimintaa
sekd vastaa siitd, ettd Museovirastolle kuu-
luvat tehtdvét hoidetaan tuloksellisesti.

Ylijohtaja, hallintojohtaja ja osastonjohta-
jat avustavat padjohtajaa viraston johtamises-
sa.

Viraston johtotehtévissd olevat vastaavat
siitd, ettd heiddn johdettavakseen kuuluvalle
toimintayksikdlle tai toiminnalle asetetut ta-
voitteet saavutetaan tehokkaasti ja taloudel-
lisesti.
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Asioiden ratkaiseminen ja kdsittely

6§

Museovirastolle kuuluvat asiat ratkaisee
erityisistunto, padjohtaja, ylijohtaja, hallinto-
johtaja, osastonjohtaja tai muu tydjarjestyk-
sessd madrdtty virkamies.

Tydjarjestyksessd madrdtddn, mitkd asiat
ratkaistaan esittelysta.

78§

Museoviraston erityisistunnossa ratkais-
taan asiat, jotka koskevat:

1) viraston padtoksen alistamista ylemmal-
le viranomaiselle sekd viraston vahvistetta-
viksi alistettuja padtoksia;

2) merkittdvdd rakennussuojelua ja mui-
naisjddnndsten suojelua;

3) merkittdvid kulttuuriesineiden maasta-
vientihakemuksia;

4) merkittivdd muinaisesineiden lunasta-
mista ja lunastusoikeuden siirtamisté.

Erityisistunto on piditdsvaltainen, kun pu-
heenjohtaja ja vahintddn kaksi muuta jasentd
ovat saapuvilla. Erityisistunnossa on kuiten-
kin aina oltava ldsnd hallintojohtaja ja sen
toimintayksikon pédllikko, jonka toimialaan
kisiteltdva asia pddasiassa kuuluu.

Jos erityisistunnossa ilmenee erimielisyytta
asian ratkaisemisesta, pddtetddn asia ddnesta-
milld noudattaen samaa menettelyd kuin
monijisenisessd tuomioistuimessa.

8§

Sen lisdksi, mitd Museovirastosta annetun
lain 4 §:n 3 momentissa sdddetdédn, pddjohtaja
ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1) Museoviraston toiminta- ja taloussuun-
nitelmaa;

2) Museoviraston talousarvioehdotusta ja
esitystd viraston tulostavoitteiksi;

3) Museoviraston tilinpddtoksen hyvaksy-
misté;

4) néyttelytoiminnan yleisid periaatteita;

5) ylijohtajan, hallintojohtajan ja osaston-
johtajien sijaisen madrdamistd;

6) muita asioita sen mukaan kuin ty0jir-
jestyksessd tarkemmin méaaratdan.

98§
Péddjohtaja tai toimintayksikon pééllikko
voi yksittiistapauksessa ottaa ratkaistavak-

1183

seen asian, joka muutoin olisi hdnen alaisensa
ratkaistavana.

Virkojen kelpoisuusvaatimukset ja tdyttimi-
nen sekd virkavapaus

10 §

Pédjohtajalta, ylijohtajalta, hallintojohtajal-
ta ja osastonjohtajalta vaaditaan kdytdnnossa
osoitettu johtamistaito sekd pddjohtajalta li-
siksi johtamiskokemus.

Lisdksi vaaditaan:

1) padjohtajalta ylempi korkeakoulututkin-
to ja perehtyneisyys museoviraston toimi-
alaan;

2) hallintojohtajalta ylempi korkeakoulu-
tutkinto ja perehtyneisyys hallinnollisiin teh-
taviin;

3) ylijohtajalta ja osastonjohtajalta ylempi
korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys yksi-
kon toimialaan kuuluviin tehtédviin;

4) muilta virkamiehiltd tehtivien menes-
tyksellisen hoitamisen edellyttdima koulutus.

118§

Péédjohtajan nimittdd valtioneuvosto virkaa
haettavaksi julistamatta.

Ylijohtajan nimittdd opetusministerid. Hal-
lintojohtajan ja osastonjohtajat nimittdd paa-
johtaja.

Ylijohtaja nimittdd Suomen kansallismu-
seon virkamiehen ja ottaa tydsopimussuhtei-
sen henkilon.

Muun henkildston nimittdd tai ottaa paa-
johtaja, jollei tyojérjestyksessd toisin mié-
rata.

Pédéjohtajan sijaisen midrdd opetusministe-
1i0.

12§

Virkavapauden padjohtajalle myontad ope-
tusministerio. Jos kysymys on enintddn kuu-
kauden kestévistd taikka lakiin tai virkaeh-
tosopimukseen perustuvasta virkavapaudesta,
sen myontdd kuitenkin pddjohtajalle hénen
sijaisensa.

Muissa tapauksissa virkavapauden myon-
tdd pédjohtaja, jollei tydjérjestyksessd toisin
madritd. Suomen kansallismuseon virkamie-
hille virkavapauden myontdd kuitenkin yli-
johtaja.
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Nimittimisestd mairdaikaiseen virkasuh-
teeseen péattdd sama viranomainen, joka
myontdd virkavapauden.

Erindiset sddnnokset

13§

Museovirastossa on viraston toimintaa tu-
keva kulttuuriperintdalan neuvottelukunta, jo-
hon kuuluu péijohtajan lisdksi enintddn 11
muuta jdsentd, joista yksi on Museoviraston
henkil6ston keskuudestaan valitsema henkild.
Opetusministerio nimedd Museoviraston esi-
tyksestd neuvottelukunnan muut jasenet maa-
riajaksi, kuitenkin enintddn neljdksi vuodek-
Si.

Opetusministerio vahvistaa neuvottelukun-
nan jasenille maksettavat palkkiot.

14§

Museovirasto kantaa ja vastaa valtion
puolesta sekd valvoo tuomioistuimessa, véli-
miesmenettelyssd ja muissa viranomaisissa
valtion etua ja oikeutta virastoa koskevissa
asioissa.
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Hallintojohtajalla ja hdnen méaardamallain
virkamiehelld on oikeus ilman eri valtuutusta
valvoa tai valtuuttaa asiamies valvomaan
valtion etua ja oikeutta 1 momentissa tarkoi-
tetuissa asioissa sekid ottaa viraston puolesta
vastaan haasteen tiedoksianto.

Voimaantulo- ja siirtymdsddnnokset

15§
Tamd asetus tulee voimaan 1 pdivand
kesdkuuta 2004.
Ennen asetuksen voimaantuloa voidaan
ryhtyé sen tiytdntoonpanon edellyttimiin toi-
menpiteisiin.

16 §

Tamén asetuksen voimaan tullessa voimas-
sa olleen asetuksen nojalla annetun tydjar-
jestyksen mairdyksid, jotka eivit ole vastoin
tdtd asetusta, sovelletaan siihen asti, kunnes
tdmin asetuksen mukainen tyojarjestys tulee
voimaan.

Kulttuuriministeri Tanja Karpela

Hallitusneuvos Erkki Norbick

JULKAISIJA: OIKEUSMINISTERIO

N:o 400—407, 2 arkkia

EDITA PRIMA OY, HELSINKI 2004

EDITA PUBLISHING OY, PAATOIMITTAJA JARI LINHALA

ISSN 1455-8904



