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N:o0 634
Laki

tyontekijiin elikelain muuttamisesta

Annettu Naantalissa 27 pédivind kesdkuuta 2003

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

kumotaan 8 pédivand heindkuuta 1961 annetun tyontekijdin eldkelain (395/1961) 4 §:n 4
momentti, 4 ¢ §, 4 f §:n 1 momentin 3 kohta, 6 b ja 6 ¢ §, 7 §:n edelld oleva viliotsikko,
7 £ §:n edelld oleva viliotsikko, 7 g §:n edelld oleva véliotsikko, 7 h §:n edelld oleva viliotsikko,
88:n 5, 7 ja 8 momentti sekd 11 §:n 6 ja 9 momentti,

sellaisena kuin ne ovat, 4 §:n 4 momentti laissa 639/1966, 4 e § laeissa 559/1993, 1482/1995,
1263/1999 ja 630/2002, 4 f §:n 1 momentin 3 kohta laissa 603/1986, 6 b § mainitussa laissa
559/1993 ja laeissa 1057/1997 sekd 1040/1998, 6 ¢ §, 7 §:n edelld oleva viliotsikko sekd
8 §:n 7 momentti mainitussa laissa 559/1993, 7 f §:n edellé oleva viliotsikko, 7 g §:n edelld
oleva viliotsikko ja 7 h §:n edelld oleva viliotsikko laissa 1482/1995, 8 §:n 5 momentti laissa
991/1996 ja 8 §:n 8 momentti laissa 1495/1995 sekéd 11 §:n 6 ja 9 momentti laissa 654/2000,
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muutetaan 1 §:n 1 ja 4 momentti, 1 a §:n 1 momentti, 1 ¢ §:n 5 momentti, 2 ja3 a§, 4 §:n
1, 2 ja 6 momentti, 4 ¢ §:n 1 momentin johdantokappale ja 2 kohta, 3 momentti, 4 momentin
2 kohta, 10 ja 11 momentti, 4 f §:n 1 momentin johdantokappale, 4 ja 7 kohta sekéd 3 momentti,
4 g §:n 2 momentti, 4 h §:n 1 momentin 2 kohta, 5, 5aja5b §, 5c §:n 3 momentti, 6,
6a,7,7a—7h3§, 8§n 1—3 momentti ja 4 momentin johdantokappale sekd 10 momentti,
8 ¢ §:n 3 momentti, 8 d §:n 1 momentti, 9§, 11 §:n 2, 3 ja 8 momentti, 12 §:n 1 momentin
1 ja 2 kohta, 12 b §:n 1 ja 2 momentti, 12 ¢ §:n 1 momentti, 19 b §:n 5 momentti ja 19 e
§:n 1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 1 §:n 1 momentti laissa 593/1978 sekd mainituissa laeissa 559/1993
ja 1057/1997, 1 §n 4 momentti mainitussa laissa 1057/1997, 1 a §:n 1 momentti laissa
454/1974, 1 ¢ §:n 5 momentti, 4 §:n 6 momentti, 4 g §:n 2 momentti, 7, 7a, 7b, 7d, 7 e
ja7g3§,88§n 1 momentti, 8 d §:n 1 momentti, 9 § sekd 19 e §:n 1 momentti mainitussa laissa
1482/1995, 2 § laissa 147/2002, 3 a § laissa 390/1995 ja mainitussa laissa 1482/1995, 4 §:n
1 momentti, 4 f §:n 1 momentin 4 ja 7 kohta mainitussa laissa 603/1986, 4 §:n 2 momentti,
4 ¢ §:n 3, 10 ja 11 momentti sekd 5 a § mainitussa laissa 1263/1999, 4 ¢ §:n 1 momentin
johdantokappale ja 2 kohta sekd 4 momentin 2 kohta laissa 50/1985, 4 f §:n 1 momentin
johdantokappale, 6 §, 8 §:n 3 ja 10 momentti, 8 ¢ §:n 3 momentti sekd 12 b §:n 2 momentti
mainitussa laissa 559/1993, 4 f §:n 3 momentti laissa 221/1998, 4 h §:n 1 momentin 2 kohta
laissa 188/2003, 5 § osaksi mainituissa laeissa 1482/1995, 1057/1997, 221/1998 ja 630/2002,
5 b § mainituissa laeissa 559/1993, 1482/1995 ja 188/2003, 5 ¢ §:n 3 momentti laissa 605/1989,
6 a § mainituissa laeissa 559/1993 ja 1040/1998 seka laissa 1544/1993, 7 ¢ § mainitussa laissa
1482/1995 ja laissa 79/2001, 7 f § mainitussa laissa 1482/1995 seki laeissa 1167/1996 ja
1279/2000, 7 h § mainituissa lacissa 1482/1995 ja 1263/1999, 8 §:n 2 momentti laissa
1495/1995, 11 §:n 2 ja 3 momentti laissa 459/1986, 11 §:n 8 momentti mainitussa laissa
654/2000, 12 §:n 1 momentin 1 kohta mainitussa laissa 639/1966, 12 §:n 1 momentin 2 kohta
mainitussa laissa 630/2002, 12 b §:n 1 momentti laissa 979/1993, 12 ¢ §:n 1 momentti laissa
1302/2002 sekd 19 b §:n 5 momentti laissa 1331/1999, ja

liséitddn 7 c ja 12 §:n edelle uusi véliotsikko ja lakiin uusi 7 i § seuraavasti:

1§

Tyonantaja on velvollinen jarjestiméén ja
kustantamaan tdméin lain mukaiset vdhim-
mdiisehdot tdyttdvan eldketurvan jokaiselle
tyontekijélleen, jonka tyosuhde on jatkunut
yhdenjaksoisesti vihintdén kuukauden. Tyon-
tekija on velvollinen osallistumaan timén lain
vahimmaisehdot tayttivin eldketurvan kus-
tantamiseen siten kuin 12 b §:ssd sdddetdan.
Laki ei kuitenkaan koske tydsuhdetta:

1) ajalta ennen sitd seuraavaa kalenteri-
kuukautta, jona tyontekija tdyttdd 18 vuotta;

2) sen kalenterikuukauden jilkeen, jona
tyontekijé tdyttdd 68 vuotta;

3) jossa tyoansio asetuksella tarkemmin
sdddetylld tavalla alittaa 15,14 euroa kuukau-
dessa;

4) jonka perusteella tyontekijélld on oikeus
elakkeeseen muun lain tai asetuksen nojalla
tai jossa tyOntekijddn sovelletaan meri-
mieseldkelain (72/1956) 1 §:n 4 momentin 3
kohdan sddnnosté; tai

5) jonka perusteella tyontekijalld on oikeus
elakkeeseen kunnan, kuntayhtymén tai seu-
rakunnan tai uskonnollisen yhdyskunnan
tyontekijoitd koskevan eldkesddnndn mukaan,
jonka tyontekijdlle madrdaama tiysi eldke
vastaa vahintddn tissd laissa sdddettyjen
perusteiden mukaista eldketurvaa.

Kun elidkkeen perusteena olevia tydansioita
tarkistetaan 7 b §:ssd tarkoitetulla tavalla,
muuttuu 1 momentin 3 kohdassa sédéddetty
rajaméérd vastaavasti.

Jos tyontekijé sellaisessa tydsuhteessa, jo-
hon perustuva eldketurva madrdytyy erdistd
valtion varoista suoritettavista elakkeistd 13
paivand kesdkuuta 1969 annetun lain
(382/1969) mukaan, tekee my0s tyotd, josta
suoritettavaa korvausta ei oteta huomioon
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mainitun lain mukaista eldkettd maarattidess,
tyOnantajan on sen estdméttd, mitd 1 §m 1
momentin 4 kohdassa sdddetdén, jarjestettava
ja kustannettava tyontekijille tdmén lain
mukainen eldketurva, mikéli tydsuhde muu-
toin tdyttdd 1 §:ssd sdddetyt edellytykset.

Siltd osin kuin ulkomaantyd on vakuutettu
vapaachtoisesti, tyontekijan katsotaan ty0s-
kentelevin uudessa tydsuhteessa. Samoin me-
netelldén, jos eldkkeen perusteena oleva tyo-
ansio on madritty 4 momenttia soveltaen.

28

Jos tyontekijan tydansio on tydsuhteen
vield jatkuessa vihintddn kuutena viimeksi
kuluneena kalenterikuukautena kunakin ollut
1§n 1 momentin 3 kohdassa mainittua
rajamidrid pienempi, tydnantaja voi ilmoittaa
tdmén lain alaisen tyOsuhteen tydansiot tai-
teilijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuuluvien
tyontekijdin eldkelain (662/1985) piiriin, kui-
tenkin aikaisintaan seitseméinnen kalenteri-
kuukauden alusta.

3ag

Tamén lain mukaisen eldketurvan lasken-
nalliset perusteet ja vakuutuksen ehdot hy-
viksyy sosiaali- ja terveysministerié. Niihin
ei ilman erityistd syytd saa hyviksyd eroja,
jotka vaikeuttavat eldkelaitosten tdmén lain
mukaisten yhteisten asioiden hoitamista. So-
siaali- ja terveysministerid voi erityisestd
syystd hyviksyd my0s ehdot, jotka eivét
jonkin tai joidenkin etujen osalta tdytd tdmén
lain mukaisia vahimmaisvaatimuksia, jos eh-
tojen mukaisen eldketurvan kokonaisuutena
voidaan katsoa raha-arvoltaan vastaavan ai-
nakin sanottua vdhimmaisturvaa. Eldkkeen
madrdd ei kuitenkaan voida hyviksyd pie-
nemmaksi kuin jiljempdnd 5 §:sséd sdddetddn.

Jos tyontekijdlld on oikeus saada eldkettd
kahden tai useamman tyosuhteen perusteella,
hdnen oikeutensa eldkkeeseen méadrdytyy
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kunkin tydsuhteen osalta viimeiseen tydsuh-
teeseen liittyvien ehtojen mukaisesti. Mikéli
elaketurvan padoma-arvo télldin huomatta-
vasti muuttuisi, muutetaan sen estimattd, mita
1 momentissa sdddetddn, eldkkeen maard
siten, ettd alkuperdinen pédoma-arvo siilyy.
Jos kuitenkin tyontekijd siirtyy merimieseld-
kelain mukaiselle varhennetulle vanhuuselak-
keelle ennen 62 vuoden ikdd, tdmén lain
mukainen eldke myonnetdén vanhuuseldkkee-
nd merimieseldkelain mukaisessa eldkeidssd
siten kuin siitd tarkemmin méaaritdin tyoela-
kelakien mukaista vdhimmaiisturvaa vastaa-
van vapaakirjan ehdoissa ja perusteissa.

Mitd 1 momentin toisessa virkkeessd sdé-
detdédn, sovelletaan myos 12 ja 12 a §:ssd
tarkoitettuihin perusteisiin.

4§

Tyontekijalld on oikeus jddda vanhuuseldk-
keelle 63 ja 68 vuoden idn tdyttdmisen
viélisend aikana. Tyontekijdlla on oikeus myos
tyokyvyttomyys-, tyottdmyys- ja osa-aika-
elakkeeseen ja hédnen omaisillaan perhe-
eldkkeeseen siten kuin téssé laissa sdddetddn.

Vanhuuseldke myonnetéén aikaisintaan 63
vuoden idn tdyttdmistd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta, kuitenkin aikaisintaan
elakkeen hakemista seuraavan kuukauden
alusta. Edellytyksend on, ettei tyontekija endd
ole siina tyOsuhteessa, josta hén jai elikkeel-
le. Jos eldkettd on haettu kolmen kuukauden
kuluessa tyOsuhteen pédttymisestd, elidke
myonnetiin kuitenkin tydsuhteen padttymista
lahinnd seuraavan kalenterikuukauden alusta.
Vanhuuseldke myonnetdéin  hakemuksesta
varhennettuna aikaisintaan 62 vuoden idn
tayttdmistd seuraavan kalenterikuukauden
alusta siten vidhennettynd kuin 5 a §:n 2
momentissa sdddetdén. Vanhuuseldke myon-
netddn lykdttynd 68 vuoden idn tdyttdmisen
jilkeen siten korotettuna kuin 5 a §:n 1
momentissa sdddetddn. Varhennettuun ja ly-
kittyyn  vanhuuselidkkeeseen  sovelletaan
muutoin, mitd tdssd momentissa vanhuuselik-
keestd sdddetdan. Vanhuuseldkkeen aikaisista
tyOansioista karttuneeseen eldkkeeseen on
oikeus aikaisintaan 68 vuoden idn tdyttdmista
seuraavan kalenterikuukauden alusta.
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Tyokyvyttomyyseldkettd suoritetaan, jollei
4 d §n sddnnoksistd muuta johdu, sitd
kuukautta 1dhinnd seuraavan kuukauden alus-
ta, jonka aikana oikeus eldkkeen saamiseen
on syntynyt, 63 vuoden ikddn asti. Tyoky-
vyttomyyselédkettd ei kuitenkaan ilman péte-
vid syytd myoOnnetd takautuvasti pidemmalta
ajalta kuin eldkkeen hakemista seuraavaa
kuukautta edeltineen vuoden ajalta. Tyoky-
vyttdomyyseldke myOnnetdin toistaiseksi tai 7
momentissa tarkoitettuna kuntoutustukena
madrdajaksi. Tyokyvyttomyyseldke muuttuu
vanhuuselidkkeeksi 63 vuoden iin tiyttamista
seuraavan kuukauden alusta lukien. Tyoky-
vyttomyyseldkkeen aikana ansaittuun eldk-
keeseen on oikeus viimeksi mainitusta ajan-
kohdasta edellyttden, ettei tyontekijé ole endé
siind tyOsuhteessa, josta hdn on siirtymédssi
elakkeelle. Osatyokyvyttomyyseldkkeen aika-
na ansaittuun eldkkeeseen on oikeus siitd
ajankohdasta, jona osatyokyvyttomyyseldke
muuttuu tdydeksi tyokyvyttomyyseldkkeeksi.

4c¢ 8

Ennen vuotta 1950 syntyneelld pitkdaikai-
sesti tyottomalld tyontekijélld on oikeus saada
tyottomyyseldkettd 60 vuotta tdytettyddn sii-
hen saakka, kunnes hin tdyttid 63 wvuotta
edellyttden, etti:

2) hdn esittdd tyottomyyskassan tai kan-
sanclikelaitoksen todistuksen siitd, ettei ha-
nelld ole endd oikeutta tyottdmyyspéivira-
haan tyottomyysturvalain (1290/2002) 6 lu-
vun 7 tai 9 §:n mukaan; ja ettd

Tyottomyyseldke on yhtd suuri kuin se
tdmin lain mukainen tyokyvyttdmyyselike,
joka tyontekijélle olisi myoOnnetty, jos hdnelld
elidketapahtumahetkelld olisi ollut oikeus tyo-
kyvyttomyyselidkkeeseen. Tulevan ajan elé-
kettd laskettaessa sovelletaan kuitenkin 6 a,
6b,7,7bja7 c §:44 sellaisena kuin mainitut
lainkohdat ovat voimassa 31 pidivdni joulu-
kuuta 2004. Tyottomyyseldkkeeseen ei kui-
tenkaan lisdtd tulevan ajan eldkettd. Elaketa-
pahtuman katsotaan sattuneen sinid pdivéna,
jona tyontekija tdyttdd kaikki 1 momentissa
tarkoitetut  tyottomyyseldkkeen saamisen
edellytykset.
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Tyottomyyseldke myonnetdin toistaiseksi.
Tyottomyyseldkettd ei kuitenkaan makseta:

2) kalenterikuukaudelta, jonka aikana elék-
keensaaja on ansiotyOssd ansaiten vahintddn
500 euroa kuukaudessa; eikd

Tyo6ttomyyseldke muuttuu  vanhuuseldk-
keeksi 63 vuoden idn tdyttdmistd seuraavan
kuukauden alusta Iukien. Tyottomyyseldk-
keen muuttuessa vanhuuseldkkeeksi ei kui-
tenkaan sovelleta, mitd 7 h §:ssd sdddetdin.
Jos tyottomyyseldkettd madrittdessd on so-
vellettu 3 momentin toista virkettd, vanhuus-
elakkeeseen lisdtdan tulevan ajan eldke. Van-
huuseldkkeeseen lisdtddn tulevan ajan eldke
my0s silloin, kun edellisessd virkkeessi tar-
koitettu tyottdmyyseldke on 9 momentin
nojalla muutettu tyokyvyttomyyselakkeeksi.

Jos tyontekija tayttad edella tissa pykalassa
saddetyt edellytykset 62 vuotta tdytettydén,
hinelle myonnetdén vanhuuseldke siten kuin
5 a §:n 3 momentissa sdddetdan.

4 3§

Oikeus saada osa-aikaeldkettd on osa-
aikatyohon siirtyneelld 58—67-vuotiaalla
tyontekijélld, edellyttien etté:

4) hénelle on osa-aikaeldkkeen alkamista
vilittomasti edeltdneiden 15 kalenterivuoden
aikana karttunut 8 §:n 4 momentissa tarkoi-
tettua peruseldkettd tai muuta sithen verrat-
tavaa tyo- tai virkasuhteeseen perustuvaa
eldkettd yhteensd viisi vuotta; ansioiden pe-
rusteella karttumisaikaa otetaan tilldin huo-
mioon siten kuin lyhytaikaisissa tydsuhteissa
olevien tyontekijdin eldkelain 4 §:n 4 mo-
mentissa sdadetdin;

7) hinen ansionsa on viahentynyt siten, etti
hdnen 5 kohdassa tarkoitetusta osa-aikatyosta
saamansa tyOansiot ovat vidhintddn 35 ja
enintddn 70 prosenttia 2 kohdassa tarkoitet-
tujen ansiotdiden yhteenlasketuista vakiintu-
neista ansioista, kuitenkin vdhintddn 1 §:n 1
momentin 3 kohdassa sdddetyn rahaméérin
suuruinen; ty0ajan vdhentyminen ei kuiten-
kaan saa olennaisesti poiketa tydansioissa
tapahtuneesta vihennyksesté.
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Vakiintuneena ansiona pidetddn osa-aika-
elikettd madrattdessd sitd jaljempédnd 7 c §:ssd
tarkoitettua tulevan ajan ansiota, jonka pe-
rusteella tyontekijdn tyokyvyttomyyseldke
laskettaisiin, jos tyOntekijd osa-aikaeldkkeen
alkamishetkelld olisi tullut tyokyvyttomaksi.

Osa-aikaeldke lakkautetaan, jos tyontekija
el endd tdytd 4 f §:ssd sdddettyja eldkkeen
saamisen edellytyksid. Jos tyokyvyttomyys-
tai tyottomyyseldke myonnetidn samalta ajal-
ta, jolta on maksettu osa-aikaeldkettd, katso-
taan osa-aikaeldke tyOkyvyttomyys- tai tyot-
tomyyseldkkeen osasuoritukseksi. Jos tyon-
tekija tdytettyddn 68 vuotta edelleen jatkaa
osa-aikatyOtd, muutetaan osa-aikaeldke, sen
estamattd mitd muualla tdssé laissa sdddetédén,
saman suuruiseksi vanhuuseliakkeeksi. Tyon-
tekijan lopettaessa osa-aikatyon maksetaan
vanhuuseldkkeen lykkddntynyt osa siten ko-
rotettuna kuin 5 a §:n 1 momentissa sdddetain
ja listtynd 5 §:sséd tarkoitetulla madralla.

4 h§

Tyodntekijilla on oikeus saada tyokyvytto-
myyden estdmiseksi tai tyo- ja ansiokyvyn
parantamiseksi tarkoituksenmukaista amma-
tillista kuntoutusta, jos

2) tyontekijan eldkkeeseen siséltyvian 7 ¢
§:ssé tarkoitetun tulevan ajan ansiot ovat
vihintdédn 24 000 euroa, jos hdn olisi tullut
tyokyvyttoméksi ajankohtana, jona hakemus
tehtiin tai jona hakijan kuntoutustarve on
viimeistddn selvitettdvd kansanelidkelaitoksen
jarjestimastd kuntoutuksesta annetun lain
(610/1991) 6 §:n mukaan; jos tyontekija jo
saa tyokyvyttomyyseldkettd, edellytetdén, ettid
tulevan ajan ansiot ovat vidhintddn edelld
mainitun rajamddrén suuruiset tai ettd elak-
keessd on otettu huomioon 31 péivdnd jou-
lukuuta 2004 voimassa olevan lain mukainen
tuleva aika.
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58

Eldkettd karttuu vuodessa tdmén lain alai-
sista kunkin vuoden eldkkeen perusteena
olevista ty0ansioista:

1) 1,5 prosenttia sen kalenterikuukauden
loppuun, jona tyontekija tayttdd 53 vuotta, ja
niistd eldkkeen perusteena olevista tyOansi-
oista, jotka eldkkeensaaja on saanut tdyden
tyokyvyttomyyseldkkeen tai vanhuuseldk-
keen aikana sekd 6 a §:ssd tarkoitetusta
eldkkeen perusteesta;

2) 1,9 prosenttia sitd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta, jona tyontekija tayttdd 53
vuotta sen kalenterikuukauden loppuun, jona
tyontekija tdyttdd 63 vuotta;

3) 4,5 prosenttia sitd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta, jona tyontekija tayttdd 63
vuotta, ei kuitenkaan, jos tyontekijad saa tdnd
aikana eldkettd muuna kuin osa-aikaeldkkee-
na.

Tulevan ajan eldke on 7 ¢ §:ssd tarkoite-
tusta tulevan ajan ansiosta:

1) 1,5 prosenttia vuotta kohden siltd osin
kuin eldkkeeseen luetaan tuleva aika 50
vuoden idn tdyttdmiskuukauden loppuun;

2) 1,3 prosenttia vuotta kohden siltd osin
kuin tuleva aika luetaan 50 vuoden iédn
tayttdmistd seuraavan kalenterikuukauden
alun ja 63 vuoden idn tdyttdmiskuukauden
lopun viliseltd ajalta.

Ajalta, jolta tyontekija on saanut tdyttd
tyokyvyttomyyseldkettd, eldkettd karttuu
my0s 7 c¢ §:ssé tarkoitetusta tulevan ajan
ansiosta:

1) 1,5 prosenttia vuotta kohden siltd osin
kuin eldkkeeseen luetaan aika 50 vuoden ién
tayttdmiskuukauden loppuun;

2) 1,3 prosenttia vuotta kohden siltd osin
kuin eldkkeeseen luetaan 50 vuoden idn
tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden
alun ja 63 vuoden idn tdyttdmiskuukauden
lopun vilinen aika.

Ajalta, jolta tyontekijd on saanut osatyo-
kyvyttomyyseldkettd, eldkettd karttuu 3 mo-
mentissa mainittujen karttumisprosenttien
mukaan 7 c §:ssd tarkoitetun tulevan ajan
ansion puolesta méadrast.

Kun eldkekarttuma lasketaan kuukautta
kohden, karttumisprosenttina kaytetdan 1/12
edelld 1—3 momentissa mainitusta méarista.
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Osa-aikaeldkkeen rinnalla tehdystd osa-
aikatyostd karttuu eldkettd siten kuin 1 mo-
mentissa sdddetidn.

Osa-aikaeldkettd saaneen tyontekijan tyo-
kyvyttomyyseldkkeeseen lisitidén 1/8 prosent-
tia ja vanhuuseldkkeeseen 1/16 prosenttia
jaljempand sdddetystd ansion alenemasta jo-
kaiselta kuukaudelta, jolta tyontekijd on saa-
nut osa-aikaeldkettd. Talloin eldkettd maarat-
tdessd ansion alenema on se 5 ¢ §n 1
momentin mukainen tydansioiden erotus, jon-
ka perusteella tyontekijan osa-aikaeldke on
ensimmdisen kerran laskettu. Jos osa-aika-
elikkeen rinnalla tehdystd osa-aikatyostd
karttuvaan eldkkeeseen luetaan mukaan tule-
van ajan eldke, tulevalta ajalta eldke lasketaan
2 momentin 2 kohdan mukaisesti myds edelld
tarkoitetusta ansion alenemasta.

5ay§

Jos vanhuuseldke alkaa mydhemmin kuin
68 vuoden tdyttdmistd seuraavan kuukauden
alusta, korotetaan eldkettd 0,4 prosenttia
jokaiselta kuukaudelta, jolla elikkeen alka-
minen lykkéaéntyy.

Jos vanhuuselike myonnetddn 4 §:n 2
momentin mukaisesti varhennettuna, eliketta
véhennetddn 0,6 prosenttia jokaiselta kuukau-
delta, jolta eldkettd maksetaan ennen 63
vuoden idn tdyttdmiskuukautta seuraavan
kuukauden alkua. Vdhennys lasketaan eldk-
keestd, joka tyontekijélle on karttunut eldk-
keen alkamisajankohtaan mennessa.

Sen estdmattd, mitd 4 §:n 2 momentissa ja
edelld 2 momentissa sdddetddn, tyontekijalla,
joka saa tyottomyyspédivirahaa tyottomyys-
turvalain 6 luvun 9 §:n 2 momentin perus-
teella, on oikeus saada vanhuuselike 62
vuoden idssd vahentdméttomana.

5b§

Tyokyvyttomyyseldke myonnetddn joko
tdytend eldkkeend tai osatyokyvyttomyys-
elakkeend. Taysi tyokyvyttomyyseldke myon-
netddn tyontekijille, jonka tydokyvyn on 4 §:n
3 momentin mukaisesti arvioitu olevan aina-
kin vuoden ajan alentunut vihintddn 3/5.
Muussa tapauksessa tyokyvyttomyyseldke
mydnnetddn osatyokyvyttomyyseldkkeena.

N:o 634

Tayden tyokyvyttdomyyseldkkeen suuruus
madratddn 5 §:n 1—3 momentin mukaan.
Osatyokyvyttomyyseldke on puolet tdydestd
elakkeesta.

Jos tyokyvyttomyyseldkkeen saajan tyoky-
ky muuttuu véhintddn vuoden ajaksi siten,
ettd muutoksella on 1 momentin mukaan
vaikutusta eldkkeen suuruuteen, eldke tarkis-
tetaan muutosta lahinné seuraavan kuukauden
alusta, jollei 4 d §:std muuta johdu.

Jos eldkkeensaajan tyokyky on siind méérin
palautunut, ettei hén endd tiytd elidkkeen
saamisen edellytyksid, tyokyvyttomyyseldke
lakkautetaan tyokyvyn palautumista seuraa-
van kalenterikuukauden alusta lukien. Kun-
toutustuki voidaan lakkauttaa, jos kuntoutus-
tuen saaja on ilman patevaa syytd kieltdytynyt
kuntoutuksesta.  Tyokyvyttomyyselakkeen
maksaminen voidaan keskeyttdd, jos eldk-
keensaaja on tilapdisesti ansioty0ssa.

Tyokyvyn muuttumista tai palautumista
arvioitaessa taikka tyokyvyttomyyseldkkeen
keskeyttamisté harkittaessa otetaan huomioon
tyontekijén tydansioissa tapahtuneet muutok-
set. Jos tybansioita on véhintdéin 40 mutta
enintddn 60 prosenttia siitd keskiansiosta,
jonka perusteella karttunut tyokyvyttomyys-
elike on maaritty, eldke tarkistetaan osatyo-
kyvyttomyyseldkkeeksi. Jos tydansioita on yli
60 prosenttia mainitusta keskiansiosta, tyo-
kyvyttomyyselédke lakkautetaan tai sen mak-
saminen keskeytetdan.

Tyokyvyttomyyselédke tarkistetaan, keskey-
tetddn tai lakkautetaan eldkkeensaajan hake-
muksesta tai eldkelaitoksen aloitteesta edelld
1 ja 3—5 momentissa sdddetyin edellytyksin.
Eldkettd ei kuitenkaan tarkisteta pitemmalta
ajalta kuin elakkeensaajan tarkistushakemusta
tai eldkelaitoksen tarkistustoimenpiteisiin
ryhtymistd ldhinnd seuraavaa kalenterikuu-
kautta edeltdvin vuoden ajalta. Jos sellainen
tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan, jonka
maksaminen on keskeytetty, eldke lakkaute-
taan keskeyttdmisajankohdasta lukien.

Jos tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan, se
voidaan maksaa kuntoutustukena vuotta ly-
hyemmialtdkin ajalta. Osatyokyvyttomyysela-
ke voidaan maksaa taytend eldkkeend 4 j §:ssd
tarkoitetun kuntoutuksen ajalta.
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Osa-aikaeldkkeen enimmaiisméédrd on 75
prosenttia siitd elédkkeestd, joka tyontekijille
on karttunut 8 §:n 4 momentissa tarkoitettujen
lakien tai elédkesdéntdjen sekéd valtion varoista
suoritettavasta eldkkeen korvaamisesta alle
kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun
ajalta annetun lain (644/2003) mukaan osa-
aikaeldkkeen alkamisajankohtaan mennessa.
Jos tyontekijdlld on oikeus saada osa-aika-
elakettd myo6s muun lain tai eldkesddnnon
mukaan ja téssd tarkoitettu rajaus vahentdd
osa-aikaeldkettd, vdhennys tehdddn niiden
lakien ja sddntdjen kesken niiden mukaan
ansaittujen eldkeoikeuksien suhteessa.

6§

Eldkkeeseen oikeuttavat 1 §:n mukaan va-
kuutetut tydansiot, jotka tyontekiji on an-
sainnut 18 vuoden ién tdyttdmistd seuraavan
kalenterikuukauden alusta 68 vuoden idn
tayttamiskuukauden loppuun mennessa.

6 ag

Eldkkeeseen oikeuttavat my0s seuraavat
etuudet tai niiden perusteena olevat tyo- ja
ansiotulot:

1) ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhem-
painrahan perusteena oleva sairausvakuutus-
lain (364/1963) mukainen ty&tulo siltéd ajalta,
jolta pdivdraha on maksettu tyontekijille;

2) vuorotteluvapaalain (1305/2002) mukai-
sen vuorottelukorvauksen perusteena oleva
ansio;

3) tyottdomyysturvalain mukaisen ansioon
suhteutetun pdivdarahan perusteena oleva an-
sio edellyttden, ettd pdivirahaa on saatu joko
tyottdmyysturvalaissa tarkoitettuna palkan-
saajana tai mainitun lain 1 luvun 6 §:n 2
momentissa tarkoitettuna yrittdjana, siltd osin
kuin péivdrahaa on saatu ennen 63 vuoden idn
tayttdmisti;

4) julkisesta tyovoimapalvelusta annetun
lain (1295/2002) mukaisen ansiotuen perus-
teena oleva ansio;

5) tyottomyysturvalain 10 luvussa tarkoi-
tetun koulutuspdivdrahan perusteena oleva
ansio;
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6) aikuiskoulutustuesta annetun lain
(1276/2000) mukaisen aikuiskoulutustuen pe-
rusteena oleva ansio;

7) tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4 momen-
tissa mainittujen lakien, eldkeohjesdannon tai
elakesdantdojen  taikka  kuntoutusrahalain
(611/1991) mukaisen kuntoutusrahan tai ta-
paturmavakuutuksen tai litkennevakuutuksen
kuntoutusta koskevien sddnndsten perusteella
mydnnetyn ansionmenetyskorvauksen perus-
teena oleva tydansio, ei kuitenkaan, jos
kuntoutusraha on maksettu eldkkeen lisdna;

8) sairauspdivirahan perusteena oleva sai-
rausvakuutuslaissa tarkoitettu tyotulo siltd
ajalta, jolta pédivaraha on maksettu tyonteki-
jélle;

9) tapaturma-, litkenne- tai sotilastapatur-
mavakuutusta koskevien sdédnnosten mukai-
sen ansionmenetyskorvauksen perusteena
oleva ty0Oansio siltd ajalta, jolta piivdraha on
maksettu tyontekijdlle, jos tydntekijille ei
makseta sairausvakuutuslain mukaista saira-
uspdivdrahaa tdmén ansionmenetyskorvauk-
sen vuoksi.

Eldkkeen perusteena on 100 prosenttia 1
momentin 1 kohdassa tarkoitetun etuuden
perusteena olevasta tyotulosta, 75 prosenttia 2
ja 3 kohdassa tarkoitetun etuuden perusteena
olevasta ansiosta ja 65 prosenttia 4—9 koh-
dassa tarkoitetun etuuden perusteena olevasta
ansiosta tai tydtulosta. Jos kuitenkin 1 mo-
mentin 1 kohdassa tarkoitettu etuus on an-
siotulojen puuttumisen tai niiden vahdisyyden
vuoksi maksettu vdhimmaispéivarahan suu-
ruisena, mainittuna perusteena on 500 euroa
kuukaudessa.

Aitiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhem-
painrahakaudelta on oikeus tdmin lain mu-
kaiseen eldkkeeseen siten, ettd karttuma-aika
1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu aika
mukaan lukien on yhteensd véhintdén 12
kuukautta lasta kohden (jatkokarttuma). Jat-
kokarttuman perusteena on 1 momentin 1
kohdassa tarkoitetun etuuden perusteena ole-
va tyotulo. Jos kuitenkin mainittu etuus on
ansiotulojen puuttumisen tai niiden vahaisyy-
den vuoksi maksettu vihimmaéispdivarahan
suuruisena, mainittuna perusteena on 500
euroa kuukaudessa. Jatkokarttumaan on kui-
tenkin oikeus silld vanhemmalla, joka on
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saanut vanhempainrahaa pitemmaén ajan, jos
vanhemmat eivdt muuta ilmoita.

78§

Eldkettd laskettaessa ty0ansio madrdytyy
samojen perusteiden mukaan kuin veron
ennakkoa pidétettdessd, kuitenkin niin, ettei
tydsuhteen pédttyessd maksettavaa vuosilo-
man korvausta oteta huomioon.

Ulkomaantydsta eldketurvaa jérjestettiessé
ja elakettd laskettaecssa tyon vastikkeena
pidetéddn sitd palkkaa, mitd vastaavasta tyosta
Suomessa olisi maksettava, tai palkkaa, jonka
muutoin voidaan katsoa vastaavan sanottua
tyotd (vakuutuspalkka).

Jos tydon korvaus on sovittu osaksi tai
kokonaan hyvitettavéiksi yleisoltd tulevilla
palvelurahoilla tai vapaaehtoisilla lahjoilla,
niistd saatua tuloa pidetddn tdssd pykéldssd
tarkoitettuna tydansiona.

7a§

Eldkettd laskettaessa kunkin vuoden tyo-
ansiosta vidhennetddn maédrd, joka vastaa
sanotulle vuodelle vahvistettua 12 b §:ssd
tarkoitettua tyontekijdin eldkemaksuprosent-
tia.

7b 3§

Téssd laissa sdddetyt ansiorajat ja rahaméaa-
rit sekd eldkettd laskettaessa kunkin vuoden
ansio tarkistetaan kertoimella, jossa palkka-
tason muutoksen painokerroin on 0,8 ja
hintatason muutoksen painokerroin 0,2 (palk-
kakerroin). Palkkakertoimen perusteena kiy-
tetddn keskimédriisid palkka- ja kuluttajahin-
tatason vuotuisia muutoksia edellisen kalen-
terivuoden kolmannella vuosineljanneksell.
Palkkakerrointa maédrattdessd palkkatason
muutoksesta vihennetdin maard, joka vastaa
12 b §:n 1 momentin ensimmaisessi virk-
keesséd tarkoitetun tyontekijdin eldkemaksu-
prosentin muutosta edeltivén kalenterivuoden
alussa. Sosiaali- ja terveysministerid vahvis-
taa asetuksella palkkakertoimen kullekin ka-
lenterivuodelle viimeistddn kaksi kuukautta
ennen sen kalenterivuoden alkua, josta sitd
sovelletaan.

N:o 634

Tulevan ajan eldke

7¢ 3§

Tyokyvyttomyyseldkettd madrattiessd lue-
taan elidkkeeseen oikeuttavaksi myos aika
tyokyvyttomyyden alkamista seuraavan kuu-
kauden alusta sen kalenterikuukauden lop-
puun, jona tyontekijé tayttdd 63 vuotta (fuleva
aika). Edellytyksend on kuitenkin, etti tyon-
tekijalld on tyokyvyttdmyyden alkamisvuo-
den ja sitd edeltineen kymmenen kalenteri-
vuoden aikana 8 §:n 4 momentissa mainitun
lain tai eldkesddnnon mukaisia tydansioita
véhintddn 12 000 euroa.

Tulevan ajan eldkkeen perusteena oleva
tydansio (tulevan ajan ansio) madratdin
niiden 8 §:n 4 momentissa mainitun lain tai
elakesdannon mukaisten tydansioiden perus-
teella, jotka tyontekijélld on ollut tyokyvyt-
tomyyden alkamisvuotta edeltdneiden viiden
kalenterivuoden aikana (tarkasteluaika). Jos
tyokyvyttomyys alkaa vuoden viimeisend
paivéani, tima vuosi luetaan tarkasteluaikaan.
Tulevan ajan ansiota maédrittdessd vuosi-
tyOansiot tarkistetaan 7 b §:n mukaisesti.
Tulevan ajan ansio on tarkasteluaikana saa-
tujen, ndin tarkistettujen tydansioiden summa
jaettuna kuudellakymmenella.

Tulevan ajan ansiota méérittdessd siithen
luetaan myos tarkasteluaikaan kohdistuva 6 a
§:ssd mainitun etuuden perusteena oleva ansio
tai tyotulo tarkistettuna palkkakertoimella.

Jos tyontekija on tarkasteluaikana saanut
tyottdmyysturvalain mukaista perupédivirahaa
tai tyomarkkinatukea, otetaan tulevan ajan
ansiota madréttdessd tydansiona huomioon
1 000 euroa jokaiselta tdydeltd kuukaudelta,
jolta mainittua etuutta on suoritettu.

Jos tulevan ajan ansiota maérattdessd tar-
kasteluaikana tyontekijalla ei ole 3 ja 4
momentissa tarkoitettujen ansioiden lisdksi 2
momentissa tarkoitettuja tydansioita, tyonte-
kijalla ei ole oikeutta tulevan ajan eldkkee-
seen.

Jos tyontekijdn tyOansiot ovat tarkastelu-
aikana hénen vakiintunutta ansiotasoaan pie-
nemmit alle kolmivuotiaan lapsen hoitamisen
vuoksi ja tdmdn seikan johdosta hidnen ela-
keturvansa olisi alentunut vihintdan 20 pro-
senttia, kéytetddn sen estdmattd, mitd edelld
tissd pykaldssd sdddetddn, tyontekijdn hake-
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muksesta 7 ¢ §:n 1 momentin mukaisena
ansiona sitd tyOansiota, jota lapsenhoitoaika
ei ole pienentényt. Talldin ty0ansioita otetaan
kuitenkin huomioon enintdén viimeiseltd
kymmeneltd vuodelta.

7d3§

Sen estdmaittd, mitd 7 ¢ §:n 2 momentissa
sdddetddn, tulevan ajan ansiota madréttiessi
otetaan huomioon myds tyokyvyttomyyden
alkamisvuoden ansiot tyokyvyttomyyden al-
kamista edeltdvin kalenterikuukauden lop-
puun asti, jos

1) tyontekijdllda ei ole tarkasteluaikana
yhtenékddn vuonna sellaisia tydansioita, jotka
7 ¢ §:n 2, 3 ja 6 momentin mukaan otetaan
huomioon tulevan ajan ansiota méaarittiess;
tal

2) tyontekijalla on 1 kohdassa tarkoitettuja
tydansioita vain tyokyvyttdmyyden alkamis-
vuonna tai sitd edeltivdnd vuonna.

Jos tyontekijd on tullut tyokyvyttomaksi
ennen sen kalenterivuoden padttymistd, jona
hin tdyttdd 23 vuotta, tarkasteluaika on sen
estdméttd, mitd 7 ¢ §:n 2 momentissa sddde-
tddn, 18 vuoden tdyttdmistd seuraavan kuu-
kauden alkamisen ja tyokyvyttomyyden al-
kamista edeltivin kuukauden péittymisen
vélinen aika. Talloin tulevan ajan ansio on
tdnd tarkasteluaikana saatujen, 7 b §:n mu-
kaan tarkistettujen tydansioiden summa jaet-
tuna samaan ajanjaksoon siséltyvien kuukau-
sien lukumaaralla.

Tamin lain alainen tulevan ajan ansio on
sama suhteellinen osuus 7 ¢ §n 2, 3 ja 6
momentissa sekd edelld 1 momentissa méaa-
ritellystd tulevan ajan ansioiden yhteisméé-
rastd kuin mikd tdmén lain alaisten tydansi-
oiden osuus on 8 §:n 4 momentin 1, 2 ja
10—13 kohdissa mainittujen lakien mukais-
ten ansioiden yhteismidrdsti 7 ¢ §n 2
momentin mukaisena tarkasteluaikana.

Eldketurvakeskus antaa eldkelaitoksille tar-
kemmat ohjeet 7 ¢ ja 7 d §:n soveltamisesta.

7¢e8
Jos tyokyvyttomyyseldkettd saaneelle tyon-
tekijalle mySohemmin on suoritettava vanhuu-
den tai uuden tyokyvyttomyyden perusteella
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eldkettd, eldkkeeseen oikeuttavaksi lasketaan
myo0s aika, jolta hénelld oli oikeus saada
aikaisempaa eldkettd. Madrattdessd eldkettd
taltd ajalta kaytetddn eldkettd laskettaessa
perusteena aikaisemman eldkkeen tulevan
ajan ansiota. Jos tyontekijdlld on oikeus
tulevaan aikaan useamman kuin yhden 8 §:n
4 momentin 1, 2 tai 10—13 kohdassa
mainitun lain nojalla, eldkkeelldoloaika lue-
taan uuteen eldkkeeseen oikeuttavaksi vain
yhden kerran.

Jos tyokyvyttomyyselédkettd saaneelle tyon-
tekijélle myohemmin on suoritettava eldkettd
sellaisen uuden tyokyvyttdmyyden perusteel-
la, joka on alkanut ennen kuin aikaisemman
elakkeen padttymisestdi on kulunut kaksi
vuotta, tai jos elike myOnnetddn saman
sairauden, vian tai vamman perusteella kuin
aikaisempi eldke, uusi eldke méaératddn sa-
mojen perusteiden mukaan kuin aikaisempi
eldke.

Jos tdmén lain mukaista kuntoutusrahaa
saaneelle tyontekijdlle myonnetddn tyokyvyt-
tomyyseldke sellaisen tyokyvyttomyyden pe-
rusteella, joka on alkanut ennen kuin kun-
toutusrahakauden paittymisestd on kulunut
kaksi vuotta, eldke madratdan niilld perusteil-
la, joiden mukaan se olisi maédritty, jos
tyokyvyttomyys olisi alkanut kuntoutusraha-
kauden alkaessa.

718§

Jos tyontekijilld on oikeus tulevaan aikaan
8 §:n 4 momentin 3—5 tai 7—9 kohdassa
mainitun lain tai eldkesddnnon perusteella,
tyontekijalld ei ole oikeutta tulevaan aikaan
7 ¢ ja 7 d §:n mukaisesti.

Jos tyontekijalla olisi ollut oikeus tulevan
ajan eldkkeeseen ennen tdméin lain voimaan-
tuloa voimassa olevien sddnnosten mukaan
my0s | momentissa mainitun lain tai eldke-
sddnnon alaisen ty0- tai virkasuhteen kanssa
rinnakkain jatkuneesta timén lain alaisesta
tyOsuhteesta, sovelletaan sen estamittd, mitd
1 momentissa sdadetddn, 7 ¢ §:n sddnnoksid
kuitenkin siten, ettd tulevan ajan ansiota
laskettaessa ei oteta huomioon 1 momentissa
tarkoitetun julkisten alojen eldkelain tai elé-
kesddnndn alaisia ansioita.

7e%
Tyokyvyttomyyseldkettd tai kuntoutustu-
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kea korotetaan jdljempand mainitulla kertoi-
mella sen kalenterivuoden alusta, johon men-
nessé eldkettd tai kuntoutustukea on maksettu
yhteensd viideltd tiydeltd kalenterivuodelta.
Tama kertakorotus lasketaan tyontekijille
myonnetyn 8 §:n 4 momentin 1, 2 tai 10—13
kohdassa mainittujen lakien mukaisten eldk-
keiden yhteisméédrdn perusteella. Korotus
médritddn sen mukaan, minkd ikéinen tyon-
tekija on korotusvuoden alussa siten, ettd idn
ollessa 24—26 vuotta, korotusprosentti on 21.
Korotusprosentti pienenee kutakin ikévuotta
kohden 0,7 prosenttiyksikolld. [&n ollessa yli
55 vuotta korotusta ei tehda.

Jos 1 momentissa tarkoitettu kertakorotus
ei sisdltynyt edunjittdjan eldkkeeseen tai jos
edunjittdja ei ollut eldkkeelld kuollessaan,
lisatadn perhe-eldkkeeseen perusteeksi lasket-
tavaan edunjittijan tyokyvyttomyyseldkkee-
seen se kertakorotus, jonka edunjittdjd olisi
saanut, jos tyokyvyttomyyseldke olisi jatku-
nut 1 momentissa tarkoitetun ajan. Kertako-
rotus lisdtddn perhe-eldkkeeseen sen kalente-
rivuoden alusta, johon mennessi edunjéttdjan
tyokyvyttomyyseldke tai kuntoutustuki olisi
jatkunut yhteensd viisi tayttd kalenterivuotta.

7h§

Eldketurva sopeutetaan elinidn odotteen
muutokseen vuoden 2009 jilkeen siten, ettd
vanhuuseldkkeen alkaessa eldke muunnetaan
tyontekijan 62 vuoden idn tdyttdmisvuodelle
vahvistetulla elinaikakertoimella. Jos van-
huuseldke kuitenkin alkaa ennen 62 vuoden
idn tiyttdmisvuotta, vanhuuselike muunne-
taan eldkkeen alkamisvuodelle vahvistetulla
elinaikakertoimella. Leskeneldke muunnetaan
elakesovitusta tehtdessd kyseiselle vuodelle
vahvistetulla elinaikakertoimella. Elinaika-
kerrointa ei sovelleta 11 §:ssd tarkoitettuun
vapaachtoiseen lisdelikkeeseen.

Kun tyokyvyttomyyselike muuttuu van-
huuseldkkeeksi 62 vuoden idssd tai sen
jilkeen, eldke tarkistetaan tyontekijan 62
vuoden idn tdyttimisvuodeksi vahvistetulla
elinaikakertoimella. Jos tyokyvyttomyyseldke
muuttuu vanhuuselékkeeksi ennen 62 vuoden
idn tdyttdmisvuotta, eldke tarkistetaan kuiten-
kin elinaikakertoimella, joka on vahvistettu
sille vuodelle, jona elike muuttuu vanhuus-
elakkeeksi.

N:o 634

Sosiaali- ja terveysministerid vahvistaa
Eldketurvakeskuksen esityksestd vuosittain 1
momentissa tarkoitetun elinaikakertoimen.
Elinaikakerroin madrdtdan siten, ettd silld
muunnetun eldkkeen pddoma-arvo on kulloi-
senkin viiden viimeisen vuoden kaytettdvissé
olevien Tilastokeskuksen kuolevuustilastojen
perusteella laskettuna sama kuin muuntamat-
toman eldkkeen pddoma-arvo vuonna 2009
laskettuna vuosien 2003—2007 kuolevuusti-
lastojen perusteella. Pddoma-arvoa lasketta-
essa kéytetdan kahden prosentin korkokantaa.

Eldketurvakeskus antaa eldkelaitoksille tar-
kemmat ohjeet elinaikakertoimen soveltami-
sesta.

718§

Perhe-cldke madritddan edunjattdjan timén
lain vdhimmaéisehtojen mukaisen vanhuus-
elakkeen tai tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen
perusteella, jota hdn sai kuollessaan. Jos
edunjittdjan saama eldke oli sellainen tyot-
tomyyseldke tai 4 ¢ §n 9 momentissa
tarkoitettu tyokyvyttomyyseldke, johon ei
ollut lisdtty 4 ¢ §:n 3 momentissa tarkoitettua
tulevan ajan eldkkeenosaa, tdima eldkkeenosa
lisdtdén perhe-eldkkeen perusteeksi lasketta-
vaan edunjittdjan elikkeeseen. Niinikdan per-
he-eldkkeen perusteeksi laskettavaan edunjat-
tdjan eldkkeeseen lisdtddn edunjittdjan eldk-
keelld ollessa ansaitsema uusi eldke. Jollei
edunjittdja saanut ensimmdisessd virkkeessd
mainittua eldkettd, edunjittdjan eldke laske-
taan siten kuin se olisi laskettu, jos han olisi
kuolinpdivdnddn tullut tdyteen tyokyvytto-
myyseldkkeeseen oikeuttavassa miérin tyo-
kyvyttoméksi, jollei edunsaaja muuta selvit.

Leskeneldkkeen méérd on, jollei 5 momen-
tista taikka 8 tai 8 c—8 f §:std muuta johdu:

6/12 edunjattdjén eldkkeestd, jos edunsaa-
jina on leski yksin tai leski ja yksi lapsi;

5/12 edunjéttdjin eldkkeestd, jos edunsaa-
jina on leski ja kaksi lasta;

3/12 edunjattdjén eldkkeestd, jos edunsaa-
jina on leski ja kolme lasta; sekéd

2/12 edunjittdjan eldkkeestd, jos edunsaa-
jina on leski ja neljd tai useampia lapsia.

Lapseneldkkeiden yhteisméédrd on, jollei
8 §:std muuta johdu:

4/12 edunjattdjan eldkkeestd, jos lapsia on
yksi;
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7/12 edunjittijin eldkkeestd, jos lapsia on
kaksi;

9/12 edunjittijin eldkkeesti, jos lapsia on
kolme; seka

10/12 edunjattdjan eldkkeestd, jos lapsia on
neljd tai useampia.

Lapsenelidkkeiden yhteismédra jaetaan ta-
san edunsaajina olevien lasten kesken. Jos
edunsaajina on lapsia, joilla ei ole kumpaa-
kaan vanhempaa, lapseneldkkeiden yhteis-
madrddn lisatddan 2/12 erikseen kummankin
edunjittdjan eldkkeistd edellyttden, ettd les-
ken- ja lapseneldkkeet eivét yhteensd ylitd
edunjittidjéin eldkkeen madrdd. Jos lapsi saa
lapseneldkettd muun edunjittdjan kuin van-
hempansa jialkeen, maédratadn lisd niistd edun-
jattdjien eldkkeistd, joiden perusteella tiysor-
po lapsi saa lapseneldkkeensd. Lisd jaetaan
edelld mainittujen tdysorpojen lasten kesken
tasan.

Edunjittdjéan entisen puolison perhe-eldk-
keen suuruus madritddn siten, ettd sen osuus
2 momentin mukaisesti lasketusta leskeneldk-
keen médrdstd on sama kuin mitd 60 pro-
senttia edunjéttdjan entiselle puolisolleen
maksamasta elatusavusta on 1 momentissa
tarkoitetusta edunjattdjin eldkkeestd. Jos
edunsaajana on myds leski, on entisten
puolisoiden perhe-elidkkeiden yhteismaiira
enintddn puolet leskeneldkkeestd. Yhteismaa-
rd vidhennetddn leskeneldkkeestd ja jaetaan
entisten puolisoiden kesken elatusapujen suh-
teessa.

Jos edunsaajien lukumééard muuttuu tai jos
edunsaajana olevasta lapsesta tulee 3 momen-
tissa tarkoitetulla tavalla tdysorpo, perhe-
elakkeen madrd ja sen jakautuminen edun-
saajien kesken tarkistetaan muutosta seuraa-
van kuukauden alusta.

8§

Tamin lain mukainen eldke yhteensovite-
taan vihentdmailld eldkkeestd seuraavat etuu-
det:

1) tapaturmavakuutuslain (608/1948) sdén-
noksiin perustuva pidivéraha tai tapaturmaela-
ke;

2) liitkennevakuutuslain (279/1959) nojalla
myoOnnetty omaan vammaan perustuvaa jat-
kuva korvaus;
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3) tapaturmavakuutuslain perusteella kor-
vattavasta  kuntoutuksesta annetun lain
(625/1991) nojalla myonnetty ansionmene-
tyskorvaus;

4) litkkennevakuutuslain perusteella korvat-
tavasta  kuntoutuksesta  annetun  lain
(626/1991) nojalla myonnetty ansionmene-
tyskorvaus;

5) sotilasvammalain (404/1948) nojalla
myonnetty elinkorko; ja

6) sotilastapaturmalain (1211/1990) nojalla
myoOnnetty pdivdraha tai tapaturmaeléke.

Jos tyontekijille myonnetddn vanhuuseldke
5 a §:n 1 momentin mukaisesti 68 vuoden idn
tayttdmisen jélkeen, yhteensovitus toimite-
taan vastaten 68 vuoden ikda.

Jos tyontekijilli on oikeus 1 momentin
1—6 kohdassa mainittuun etuuteen, timén
lain mukaisena elédkkeend maksetaan kaikkien
jiljempand 4 momentissa tarkoitettujen pe-
ruseldkkeiden yhteismédédrdn ja 1—6 kohdassa
mainitun etuuden erotuksesta yhtd suuri osa
kuin tdmén lain mukainen eldke on kaikista
peruseldkkeista.

Edelld 3 momentissa tarkoitettuja perus-
elakkeitd ovat seuraavat tyo- ja virkasuhtei-
siin sekd yrittdjitoimintaan perustuvat van-
huus- ja tyokyvyttomyyseldkkeet:

Yhteensovituksessa otetaan huomioon
my0s 1 momentissa tarkoitettua etuutta vas-
taava vieraasta valtiosta maksettava etuus. Jos
tyontekijan eldkettd médrittdessa otetaan huo-
mioon tuleva aika kahden tai useamman
valtion eldkelainsdaddnnon mukaan, tulevan
ajan piéllekkidisyys estetdén ottamalla huo-
mioon 4 momentissa tarkoitettua etuutta
vastaava vieraan valtion etuus tulevan ajan
osalta silloin, kun on kysymys Euroopan
yhteisdjen neuvoston asetuksen (ETY) N:o
1408/71 tai Suomen solmimien sosiaalitur-
vasopimusten alaisesta etuudesta.

Jos leski ei saa 1 momentissa tarkoitettua
elakettd, lesken ansiotyohon perustuvana
eldkkeend pidetdin sitd eldkettd, joka héinelle
olisi myOnnetty, jos hdn olisi tullut tiyteen
tyokyvyttomyyseldkkeeseen  oikeuttavassa
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maérin tyokyvyttdomaksi edunjattijan kuolin-
pdivand tai sind pédivdnd, jona 2 momentissa
tarkoitettu lapsi tayttdd 18 wvuotta. Niin
menetellddn myds vieraan valtion vastaavan
etuuden osalta.

8d3§

Eldkesovituksessa vihennetiddn 7 i ja 8 §:n
mukaisesti madrittyad leskeneldkettd, jos les-
ken 8 c §:ssé tarkoitetut ansioty6hon perus-
tuvat eldkkeet ylittdvat eldkesovitusperusteen.
Elédkesovitusperuste on 42,89 euroa kuukau-
dessa, jos edunjittdjin 7 i §:n 1 momentin
mukaisesti laskettu eldke ja 8 §:n 4 momen-
tissa mainittujen lakien tai eldkesddntdjen
mukaiset eldkkeet taikka nithin verrattavat
ty0- tai virkasuhteeseen perustuvat elidkkeet
yhteensd ylittdvat sanotun rahamdirén. Ela-
kesovitusperuste on sanottujen eldkkeiden
yhteisméarin suuruinen, jos yhteismééra ylit-
tdd 21,44 euroa ja on enintddn 42,89 euroa.
Muussa tapauksessa elidkesovitusperuste on
21,44 euroa.

98§

Eldkettd tarkistetaan kalenterivuosittain in-
deksiluvulla, jossa palkkatason muutoksen
painokerroin on 0,2 ja hintatason muutoksen
painokerroin 0,8 (tydeldkeindeksi). Tyoela-
keindeksilukua vahvistettaessa perusteena
kaytetddn keskimairdisid palkka- ja kulutta-
jahintatason vuotuisia muutoksia edellisen
kalenterivuoden kolmannella vuosineljannek-
selld. Indeksilukua méaarittdessid palkkatason
muutoksesta vihennetddn méird, joka vastaa
12 b §:n 1 momentin ensimmdaisessd virk-
keessd tarkoitetun tyontekijdin eldkemaksu-
prosentin muutosta edeltiavén kalenterivuoden
alussa. Sosiaali- ja terveysministerid vahvis-
taa asetuksella tyoeldkeindeksiluvun kullekin
kalenterivuodelle viimeistdén kaksi kuukautta
ennen sen kalenterivuoden alkua, josta sitd
sovelletaan.

Jos tydnantaja on 1 momentin mukaisesti
jérjestinyt tyontekijoilleen tdmén lain véhim-
mdiisehtoja paremman eldketurvan, vanhuus-
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elakkeen méédrdd muutetaan elidkkeen alka-
misajasta riippuen laskemalla méird vakuu-
tusmatemaattisia periaatteita noudattaen siten
kuin sosiaali- ja terveysministerid maaraa.

Jos tydehto- tai muulla sopimuksella ei ole
muunlaisesta eldkekustannusten jaosta sovittu
tai tyontekijit eivét ole asetuksella sdadetté-
vin tavoin toimeenpannulla danestykselld hy-
viaksyneet muunlaista jakoa, saadaan tyOnte-
kijoilta perid yhteensd enintddn puolet siitd
eldkevakuutuksen maksusta, milld tdmén lain
mukaisia vihimmadisehtoja vastaava vakuu-
tusmaksu 1 momentissa tarkoitettujen lisa-
etujen johdosta nousee. Tyontekijalld on
télldin, jos hdnen tyosuhteensa paittyy taikka
vakuutus lisdetujen osalta lakkaa ennen eld-
keoikeuden alkamista, oikeus sen lisdksi, mitd
tdmin lain mukaisten vihimmaisetujen sii-
lyttdmisestd sdddetddn, sanottujen lisdetujen
osalta syntynyttd rahasto-osuutta vastaavaan
maksuvapaaseen vakuutukseen.

Taméan lain 1 §:n sdédnndksistd poiketen
tyontekijélle jérjestetty vahimmdisetujen saa-
misen ehtoja koskeva parannus lakkaa 31
pdivand joulukuuta 2004. Mainittuun ajan-
kohtaan mennesséd karttuneesta, sanotun lisé-
edun siséltdneestd etuudesta muodostetaan 65
vuoden ikdd vastaava maksuvapaa vakuutus
siten kuin sosiaali- ja terveysministerio tar-
kemmin méaraa.

Vastuunjako

12§

Eldkelaitosten keskindinen vastuu eldkkeis-
td ja kuntoutusrahasta miérdytyy sekd eldk-
keistd ja kuntoutusrahasta -elédkelaitoksille
aitheutuvat kulut jactaan eldkelaitosten kes-
ken, mikili eldkelaitokset eivdt ole toisin
sopineet, seuraavasti:

1) vanhuuseldkkeestd siltd osin kuin se
perustuu palvelusaikaan ennen sitd kalente-
rivuotta, jona tyontekija tayttdd 55 vuotta, on
kukin eldkelaitos vastuussa madréstd, joka
vastaa puolen prosentin vuotuista eldkkeen
karttumaa kayttden eldkeikénd 65 vuotta ja
laskettuna 12 a §:n 1 momentissa tarkoitet-
tujen sosiaali- ja terveysministerion vahvis-
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tamien tai antamien perusteiden mukaisesti;
lisdksi elékelaitos on vastuussa siitd eldkkeen
médréstd, joka ministerion vahvistamien tai
antamien perusteiden mukaan on erikseen
siirretty  eldkelaitoksen vastuulla olevaan
elakkeen osaan timén osan arvon sdilyvyyden
tukemiseksi tai eldkelaitoksen vastuun ulot-
tamiseksi eldkkeeseen, myds siltd osin kuin se
perustuu palvelusaikaan sen kalenterivuoden
jilkeen, jona tyOntekija tdyttdd 54 vuotta,
taikka tyokyvyttomyys- tai tyottomyyseldke-
aikaan taikka 12 a §:n 5 momentin mukai-
sesti;

2) sellaisesta tyokyvyttomyyseldkkeesti,
joka on myonnetty 7 ¢ ja 7 d §:44 soveltaen,
niihin eldkkeisiin luettuna myos lyhytaikai-
sissa tyosuhteissa olevien tyontekijdin eldke-
lain perusteella ehki saatava eldkkeen osa ja
merimieseldkelain 3 a §:n 4 momentissa
tarkoitettu, mainitun lain perusteella ehkad
saatava eldkkeen osa, mutta ei 4 j §mn
mukaista korotusta eikd 9 §:n perusteella
elikkeen alkamisen jidlkeen annettuja koro-
tuksia eikd 7 g §:n mukaista korotusta, sekd
siitd kuntoutusrahasta, joka vastaa 7 c ja 7 d
§:44 soveltaen myonnetystd tyokyvyttomyys-
eldkkeestd edelld mainitulla tavalla méiérdy-
tyvaa eldkettd, vastaa kukin eldkelaitos, jonka
toimintapiiriin tyontekijd kuului 7 ¢ ja 7 d
§:sséd tarkoitetun tarkasteluajan kahtena vii-
meisend kalenterivuotena, samassa suhteessa
kuin mikd on kyseisessd eldkelaitoksessa
vakuutettujen tdmén lain alaisten 7 ¢ ja 7 d
§:n mukaisten tydansioiden osuus vastaavien
8 §:n 4 momentin 1, 2, 12 ja 13 kohdissa
mainittujen elidkelakien mukaisten tydansioi-
den yhteismédrdstd mainittuina kalenterivuo-
sina, mikéli tdmé yhteismddrd on viahintddn
12 000 euroa; lisdksi eldkelaitos on vastuussa
siitd eldkkeen tai kuntoutusrahan méérists,
joka ministerion vahvistamien tai antamien
perusteiden mukaan on erikseen siirretty
eldkelaitoksen vastuulla olevaan -eldkkeen
osaan 12 a §:n 5 momentin mukaisesti; lisidksi
sellaisesta tyottomyyseldkkeestd, joka on
myonnetty 7 ¢ ja 7 d §:44 soveltaen, niihin
elakkeisiin luettuna myos lyhytaikaisissa tyo-
suhteissa olevien tyontekijdin eldkelain pe-
rusteella ehké saatava eldkkeen osa ja meri-
mieseldkelain 3 a §:n 4 momentissa tarkoi-
tettu, mainitun lain perusteella ehkd saatava
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elikkeen osa, mutta ei 9 §:n perusteella
elikkeen alkamisen jdlkeen annettuja koro-
tuksia, vastaa yksin se eldkelaitos, jonka
toimintapiiriin tyontekija kuului 31 piivéna
joulukuuta 2004 voimassa olleen tyontekijiin
elikelain 6 a §:ssd tarkoitetun tydsuhteen
perusteella;

12 b §

Tyontekijdin eldkemaksu on kolme pro-
senttia lisdttynd puolella siitd prosenttimaa-
rastd, jolla tdmédn lain vahimmaisehtojen
mukaisen vakuutuksen keskiméérdinen va-
kuutusmaksu ilman 53 vuotta tdyttineiden
korotettua maksua, prosentteina palkasta ylit-
tdd luvun 18,2. Keskimaardistd vakuutusmak-
sua madrdttdessd ei oteta huomioon Eldke-
turvakeskuksen luottovakuutusta varten pe-
rittdvdd vakuutusmaksun osaa. TyOntekijdin
eldkemaksu 53 wvuoden idn tdyttdmisestd
lukien on edelld tarkoitettu tyontekijdin eld-
kemaksu kerrottuna luvulla 19/15. Sosiaali- ja
terveysministerid antaa vuosittain paatokset
sovellettavista tyontekijdin eldkemaksupro-
senteista.

TyoOnantaja pidéttdd palkanmaksun yhtey-
dessd tyontekijiin elikemaksun palvelukses-
saan olevan tyontekijan 7 §:ssd tarkoitetusta
ansiosta. Eldkemaksu pidétetddn siltd osin
kuin tyonantaja on palkanmaksuhetken mu-
kaisesti arvioituna velvollinen jérjestimidn
tyontekijélle eldketurvaa.

12 ¢ §

Taman lain ja lyhytaikaisissa tydsuhteissa
olevien tyontekijdin eldkelain mukaista toi-
mintaa harjoittaville elédkelaitoksille, meri-
mieseldkelaissa tarkoitetulle merimieseldke-
kassalle sekd kunnallisten viranhaltijain ja
tyontekijdin eldkelaissa tarkoitetulle kunnal-
liselle eldkelaitokselle ja evankelis-luterilai-
sen kirkon eldkelain mukaista toimintaa har-
joittavalle kirkon keskusrahastolle tyotto-
myys- ja koulutusajan huomioon ottamisesta
aiheutuvan vastuun ja kulujen peittdmiseksi
tulee tyottomyysetuuksien rahoituksesta an-
netussa laissa (555/1998) tarkoitetun tyotto-
myysvakuutusrahaston suorittaa vuosittain
sosiaali- ja terveysministerion asettamassa
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médrdajassa Eldketurvakeskukselle vakuutus-
maksu, jonka suuruuden sosiaali- ja terveys-
ministerid vahvistaa siten, ettd se arvion
mukaan vastaa 75 prosenttia siitd madrista,
joka saataisiin, jos 6 a §:n 1 momentin 2 ja
3 kohdassa tarkoitettujen etuuksien perustee-
na olevista ty0- ja ansiotuloista suoritettaisiin
tdmédn lain mukaista keskimdérdistd vakuu-
tusmaksua vastaava maksu ja 65 prosenttia
siitd madrdstd joka saataisiin, jos 6 a §m 1
momentin 4—6 kohdassa tarkoitettujen
etuuksien perusteena olevista ty0- ja ansio-
tuloista suoritettaisiin tdmén lain mukaista
keskimadrdistd vakuutusmaksua vastaava
maksu. Keskiméérdisessd vakuutusmaksussa
ei tdlldin oteta huomioon Eldketurvakeskuk-
sen luottovakuutusta varten perittivaa vakuu-
tusmaksun osaa eikd 53 vuotta tdyttdneiden
tyontekijoiden korotettua maksua. Eldketur-
vakeskuksen ja tyottdomyysvakuutusrahaston
yhteisestd esityksestd sosiaali- ja terveysmi-
nisterid voi miardtd suoritettavaksi edelld
sanotun vakuutusmaksun ennakkoa.

Jos vanhuuseldke tai sellainen tdysi tyo-
kyvyttomyyseldke, johon ei sisdlly tulevan
ajan elédkettd, on pienempi kuin 0,84 euroa
kuukaudessa, elikelaitos voi maksaa eldkkeen
kertasuorituksena. Niin ikdédn eldkelaitos voi
maksaa kertasuorituksena mainittua rahamaa-
rdad pienemmain perhe-eldkkeen tai eldkkeen,
joka sosiaaliturvajirjestelmien soveltamisesta
yhteison alueella liikkkuviin palkattuihin tyon-
tekijoihin, itsendisiin ammatinharjoittajiin ja
heiddn perheenjiseniinsd annetun neuvoston
asetuksen (ETY) N:o 1408/71 perusteella
maksetaan Suomesta lapselle niiden etuuk-
sien, joihin lapsella olisi oikeus Suomesta, ja
lapsen asuinmaan myontdmien etuuksien ero-
tuksena. Kertasuoritus lasketaan sosiaali- ja
terveysministerion vahvistamien perusteiden
mukaan.

19 ¢ §
Tyontekijilla on oikeus saada ennakkopda-
tos siitd, tdyttddko hdn osatyokyvyttomyys-
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elikkeen 4 §:n 3 momentissa, 4 §:n 8§ mo-
mentissa ja 5 b §:n 1 momentissa sdddetyt
edellytykset.

Témai laki tulee voimaan 1 pdivdnd tam-
mikuuta 2005. Ennen lain voimaantuloa
voidaan ryhtyd lain toimeenpanon edellytta-
miin toimenpiteisiin.

Tatd lakia sovelletaan eldkkeisiin, joissa
eldketapahtuma sattuu tdméin lain tultua voi-
maan. Kuitenkin sellaiseen tyokyvyttomyys-,
tyottomyys- ja perhe-elikkeeseen, jonka eld-
ketapahtuma on vuonna 2005, sovelletaan
ennen tdmédn lain voimaantuloa voimassa
olleita sddnnoksia.

Tamén lain 1 §:n 1 momentin 1 kohtaa
sovelletaan siten, ettd tyOnantajan velvolli-
suus jarjestdd tdmén lain mukainen elédketurva
alle 18-vuotiaalle tyontekijdlle paittyy 1
paivand tammikuuta 2005. Saman momentin
2 kohtaa sovelletaan tyontekijéddn, jonka
tyosuhde jatkuu lain voimaan tullessa tai
alkaa sen jilkeen.

Ennen tdmén lain voimaantuloa alkanut ja
lain voimaan tullessa jatkuva tydsuhde péa-
tetddn 31 pdivénd joulukuuta 2004 ja tyosuh-
teesta karttunut eldkeoikeus lasketaan ennen
tdmén lain voimaantuloa voimassa olleiden
sadnnosten mukaan. Samoin ennen tdméin lain
voimaantuloa tyontekijdin eldkelain 7 f §:n
mukaan tyoeldkelisdédn oikeuttavien etuuksien
perusteella karttunut eldkeoikeus lasketaan
soveltuvin osin ennen timén lain voimaan-
tuloa voimassa olleiden sddnnosten mukaan.
Eldketurvakeskus antaa tarkemmat ohjeet
tyoeldkelisdn laskemisesta. Elédkettd myonnet-
tidessd karttunut elidkeoikeus korotetaan vas-
taamaan laskentahetked tidmén lain 7 b §:n
mukaisella palkkakertoimella.

Jos edelld 4 momentissa tarkoitettu tyo-
suhde jatkuu yhdenjaksoisena eldketapahtu-
maan saakka, muu kuin osa-aikaeldke laske-
taan myOs ennen tdmén lain voimaantuloa
voimassa olleiden tyontekijéin elédkelain sddn-
nosten mukaan edellyttiden, ettd eldketapah-
tuma sattuu ennen vuotta 2012. Elédkettd
madrittdessd tyosuhteen ei katsota télloin
katkenneen 1 piivand tammikuuta 2005.
Elédkettd laskettaessa sovelletaan my0s tyon-
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tekijdin eldkelain 2, 5, 5 a, 6, 7ja 7 a—7 d
§n sekd 9 §n 2 momentin sddnndksid
sellaisina kuin ne ovat ennen tdmédn lain
voimaantuloa. Jos tyOsuhteesta nidin laskettu
elake on suurempi kuin tdmédn lain mukaan
laskettu eldke, erotus lisdtddn tdmédn lain
mukaan laskettuun eldkkeeseen.

Ennen vuotta 1945 syntyneelld tyonteki-
jélla on oikeus varhennettuun vanhuuseldk-
keeseen ennen tdmén lain voimaantuloa voi-
massa olleiden sddnndsten mukaan 62 vuoden
idn tdyttdmiseen asti. Vastaavasti tdllaiseen
tyontekijaan sovelletaan tdimén lain 3 a §:n 2
momentissa sdddetyn varhennetun vanhuus-
elikkeen 62 vuoden alaikdrajan sijasta 60
vuoden alaikérajaa.

Sen estamattd, mitd tdssd laissa sdddetdén,
ennen vuotta 1944 syntyneelld tyOntekijélld
on oikeus saada yksilollistd varhaiseldketti
ennen tdmin lain voimaantuloa voimassa
olleen tydntekijdin eldkelain 4 e §:n ja 19 e
§:n mukaan, kuitenkin siten, ettd hénelle
myonnetdén 63 vuotta tdytettyddn vanhuus-
eldke. Yksilollisen varhaiseldkkeen edellytyk-
send oleva tulevan ajan oikeus maédritellddn
ennen tdmédn lain voimaantuloa voimassa
olevan tyontekijdin elidkelain 6 a ja 6 b §mn
mukaan. Elédkettd laskettaessa noudatetaan
kuitenkin 7 ¢ ja 7 d §:n tydkyvyttdmyyseld-
kettd koskevia sddnnoksid. Yksilollinen var-
haiseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi 63 vuo-
den idssd. Talloin vanhuuseldkkeeseen ei
kuitenkaan sovelleta 7 h §:44.

Sen estamattd, mitd tissd laissa sdddetdén,
sovelletaan tyontekijdin eldkelain muuttami-
sesta annetun lain (1482/1995) voimaantulo-
sddannoksen 3 momentissa tarkoitettuun hen-
kiloon tyontekijéin eldkelain 5 §:n 1 moment-
tia sellaisena kuin se on voimassa mainitun
lain voimaan tullessa. Mainittuun henkil66n
ja tyontekijdin eldkelain muuttamisesta anne-
tun lain (1263/1999) voimaantulosddannoksen
4 ja 5 momentissa tarkoitettuun henkil6on
sovelletaan tyontekijdin eldkelain 4 ¢ §:n 3
momenttia sellaisena kuin se on voimassa
viimeksi mainitun lain voimaan tullessa seka
tyontekijdin eldkelain 5, 6, 6 a—6 ¢, 7, 7 a—
7 d sekd 8 §:44 ja 12 §:n 1 momentin 2 kohtaa
sellaisina kuin ne ovat voimassa ennen timén
lain voimaantuloa.

Ennen vuotta 1947 syntyneen tyontekijan
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osa-aikaeldke ja sen jdlkeen myoOnnettidva
elike maardytyvit ennen timén lain voimaan-
tuloa voimassa olevien sddnnosten mukaan.

Sen estdmdittd, mitd 2 momentissa sddde-
tddn, tyokyvyttomyyseldkkeen aikana saa-
duista ansioista karttuu uutta eldkettd timan
lain 5 §:n 1 momentin 1 kohdan mukaisesti,
jos kyseessi on tdysi tyokyvyttomyyseldke ja
mainitun 5 §:n 1 momentin 1 tai 2 kohdan
mukaisesti, jos kysymyksessd on osatyoky-
vyttomyyseldke, tdimén lain voimaantulosta
lukien ja ndin karttunut eldke myonnetéén
tdmén lain 4 §:n 6 momentin mukaan, vaikka
tyokyvyttomyyseldkkeen eldketapahtuma on
sattunut ennen tdmén lain voimaantuloa.

Témén lain 6 §:n 1 momentissa sdddettyd
18 vuoden alaikdrajaa sovelletaan vuoden
1986 jalkeen syntyneen tyontekijan tydansi-
oihin, jotka on ansaittu tdmén lain voimaan
tullessa tai sen jilkeen. Samassa lainkohdassa
tarkoitettua 68 vuoden ikédrajaa sovelletaan
tyontekijan tyOansioihin, jotka on ansaittu
tdmin lain voimaan tullessa tai sen jélkeen.

Sen estdmattd, mitd tdssa laissa sdddetdén,
ennen vuotta 1939 syntyneelld tyontekijalla
on oikeus lapsikorotukseen edelleen tdmédn
lain voimaan tullessa voimassa olleiden sidin-
nosten mukaan.

Tamén lain 7 ¢—7 f §:48 sovelletaan
eliketapahtumaan, joka sattuu 1 pidivind
tammikuuta 2006 tai sen jéilkeen. Jos eldke-
tapahtuma sattuu vuosina 2006—2009, tule-
van ajan ansiota méérattiessa otetaan vuoden
2004 tyOansiona huomioon vuosiansioksi
muutettuna se eldkepalkka, jonka perusteella
tulevan ajan eldkeosuus olisi laskettu, jos
tyontekijd olisi tullut tydkyvyttoméksi 31
pdivand joulukuuta 2004, ja vuoden 2005
tydansiot otetaan huomioon siten kuin timén
lain 7 ¢ ja 7 d §:ssd sdddetddn. Talloin myos
tarkasteluaikana kaytetddn vastaavasti tulevan
ajan ansion perusteena huomioon otettavien
vuosien madrdi. Jos eldketapahtuma sattuu
vuonna 2010, otetaan vuoden 2005 tydansiot
huomioon siten kuin tdmén lain 7 ¢, 7 d ja 7
e §:ssi sdddetddn ja tarkasteluaika maardtiaan
vastaavasti vuosien 2005—2010 perusteella.

Tédméin lain 7 g §:n mukainen korotus
myonnetdin my0s tyokyvyttomyyselakkee-
seen, jossa eldketapahtuma on sattunut ennen
tdmin lain voimaantuloa. Talloin korotus
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myoOnnetiddn sen tdmin lain 7 g §:ssé tarkoi-
tetun korotusprosentin mukaisesti, joka vastaa
tyontekijén ikdd vuoden 2010 alussa. Korotus
myonnetiddn tdmain lain 8 tai 8 a §:n mukaan
yhteensovitettuun eldkkeeseen.

Jos eldkesovitus tulee tehtdavéksi ensim-
méisen kerran ennen vuotta 2004, kiytetddn
tdmain lain 8 d §:n 1 momentissa tarkoitettuna
elakesovitusperusteena vuonna 1990 42,89
euron asemesta 58,53 euroa, josta vdhenne-
tddn 1,12 euroa kunakin seuraavana vuonna.

Tamén lain 9 §:n 2 momenttia sovelletaan
myo0s elikkeeseen, jossa eldketapahtuma on
sattunut ennen timén lain voimaantuloa.

Edelld 5, 8 ja 9 momentissa tarkoitettuja
elakkeitd vuoteen 2011 saakka laskettaessa
sovelletaan indeksid, jossa palkkatason muu-
toksen painokerroin on 0,5 ja hintatason
muutoksen painokerroin 0,5. Sosiaali- ja
terveysministerio vahvistaa indeksin kalente-
rivuosittain siten kuin tyontekijdin eldkease-
tuksen 9 §:ssd sdddetddn.

Jos titi lakia koskevaa hallituksen esitysta
annettaessa voimassa olevan tydsuhteen eh-
tojen mukaan tyontekijin vdhimmaéisturvan
elakeikd on 62 vuotta alempi taikka lisdelad-
keturva on rakennettu sen varaan, ettid perus-
elikkeen saa varhennettuna 62 vuotta alem-
massa 1dssd, ja alemman iin tdyttdessddn
tyontekijéd kuuluu tédhén tydsuhteeseen liitty-
vén

1) tdmén lain 11 §:n mukaisesti rekiste-
roidyn lisdeldkejérjestelyn piiriin,

2) tdmén lain 11 §:n mukaisesti rekiste-
roidystd lisdelakejérjestelystd vapaamuotoi-
seksi ryhmieldkevakuutukseksi muunnetun
lisdeldkejérjestelyn piiriin,

3) tdméin lain 8 §:n 4 momentin 3—9
kohdassa mainitun lain mukaisen vdhimmaéis-
turvaa paremman elidketurvan korvanneen
vapaamuotoisen ryhméieldkevakuutuksen pii-
riin,

4) eldkesddtiossd tai eldkekassassa jarjes-
tetyn lisdeldketurvan korvanneen vapaamuo-
toisen ryhmaéeldkevakuutuksen piiriin, tai

5) eldkesdétiossa tai eldkekassassa jérjes-
tetyn lisdeldketurvan piiriin,

on tyontekijilld 4 §:n 2 momentin esté-
mattd oikeus siirtyd tistd tyosuhteesta timén
lain mukaiselle eldkkeelle 62 vuotta alem-
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massa idssd. Eldketurvakeskus antaa tarkem-
mat ohjeet timidn momentin soveltamisesta.

Mitd 18 momentissa sdddetddn, koskee
my0s tyontekijad, jonka hallituksen esitystd
annettaessa voimassa olleeseen tyosuhteeseen
liittyvd 1—3 kohdassa tarkoitettu jarjestely
korvataan eliakesddtiossa tai -kassassa jérjes-
tetylld lisdeldketurvalla tai 1 ja 5 kohdassa
tarkoitettu jarjestely korvataan vapaamuotoi-
sella ryhméelédkevakuutuksella titd lakia kos-
kevan hallituksen esityksen antamisen jél-
keen.

Oikeus saada tdmin lain mukainen eldke 62
vuotta alemmassa idssd koskee myods 18
momentissa tarkoitetuista eldkejarjestelyistd
tdmin lain voimaan tullessa elidkkeelld jo
olevia henkil6it.

Myonnettdessd tdmédn lain mukainen pe-
ruseldke 62 vuotta alemmassa idssd, eldke
myonnetién siten vihennettyné kuin sosiaali-
ja terveysministerion vahvistamissa tyoeldke-
lakien mukaista vdhimmaiisturvaa vastaavan
vapaakirjan ehdoissa ja perusteissa méadra-
tddn. Sellaiseen 18 momentissa tarkoitetun
jarjestelyn piiriin kuuluvaan tyontekijain,
joka on tdyttanyt 65 vuotta alemman eldkeidn
ennen tdméin lain voimaantuloa, sovelletaan
ennen tdmédn lain voimaantuloa voimassa
olleita sdannoksia.

Jos tyOnantaja ennen timén lain voimaan-
tuloa on jirjestdnyt tyontekijoilleen eldketur-
van, jossa elikkeen méérd on suurempi kuin
tyontekijdin eldkelain vihimmaisehtojen mu-
kainen eldke, ei lisdeldketurva korotu sen
johdosta, ettd vahimmadiisehtojen mukainen
eldke alenee tdmén lain sddnndsten perusteel-
la. Lisdeldketurvan ehtoja tai eldkekassan tai
eldkesddtion sddntdjd muuttamalla voidaan
kuitenkin lisdelédketurvaan tehdd tdmén lain
mukaisia eldkkeen korotuksia vastaava vé-
hennys. Edellytyksend vihennykselle on, ettd
lisdeldketurva on médritelty siten, ettd vihim-
mdiisehtojen mukainen eldke ja lisdeldketurva
yhdessd muodostavat tietyn suuruisen koko-
naiseléketurvan ja ettd kokonaiseldketurvan ei
voida katsoa raha-arvoltaan alentuneen. Eld-
kekassan padttaessd sddntdjensd muuttamises-
ta timin momentin mukaisiksi paétds tehddin
vakuutuskassalain 52 §:n ja eldkekassan sddn-
tojen estimadttd yksinkertaisella dénten enem-
mistolld. Mitd timdn momentin toisessa virk-



N:o 634

keesséd sdddetddn, ei kuitenkaan koske tyon-
tekijain eldkelain 11 §:n mukaista rekisterdi-
tya lisdeldkejérjestelya.

Tamén lain 7 b §:n ja 9 §:n 2 momentin
voimaantulosta johtuva indeksitarkistuksen
muutos otetaan huomioon tyontekijiin eldke-
lain 12 a §:n 2 momentin toisen virkkeen
edellyttimén kohtuusperiaatteen mukaisesti
sosiaali- ja terveysministerion vahvistamissa
tyontekijdin eldkelain 11 §:n mukaisen va-
kuutuksen perusteissa.

Naantalissa 27 pédivand kesdkuuta 2003

2607

Tadmén lain 1 §:n 1 momentin 3 kohdassa,
8 d §:n 1 momentissa, 19 b §:n 5 momentissa
sekd voimaantulosddnnoksen 15 momentissa
sdddetyt rahamairat vastaavat vuodelle 1966
vahvistettua palkkaindeksilukua.

Tamén lain 4 ¢ §:n 4 momentin 2 kohdassa,
4 h §n 1 momentin 2 kohdassa, 6 a §:n 3
momentissa, 7 ¢ §:n 1 ja 4 momentissa ja
12§n 1 momentin 2 kohdassa sédddetyt
rahamaiirdt vastaavat vuodelle 2002 vahvis-
tettua palkkaindeksilukua.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

3 430301/100

Ministeri Tarja Filatov
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Laki
lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijiin elikelain muuttamisesta

Annettu Naantalissa 27 pédiviand kesdkuuta 2003

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

kumotaan 9 pédivand helmikuuta 1962 annetun Ilyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien
tyontekijéin eldkelain (134/1962) 1 §mn 3 momentti, 1 a §, 4 a §n 1, 2, 4 ja 5 momentti,
4b,5a—54d,7,7a 7Dbja8§,

sellaisina kuin ne ovat, 1 §:n 3 momentti laissa 935/1972, 1 a § laeissa 1468/1993 ja
1130/1998, 4 a §:n 1 momentti laissa 1264/1999, 4 a §:n 2 ja 5 momentti laissa 560/1993,
4 a §:n 4 momentti sekd 4 b, 5 d ja 8 § laissa 1483/1995, 5 a § laissa 667/1985 sekd mainituissa
laecissa 1483/1995 ja 1264/1999, 5 b § laissa 879/1994 sekd mainituissa laeissa 560/1993 ja
1483/1995, 5 ¢ § laissa 391/1995 sekd mainituissa laeissa 560/1993 ja 1264/1999, 7 § laissa
1545/1993 sekd mainituissa laeissa 560/1993, 1483/1995 ja 1264/1999, 7 a § laeissa 1058/1997
ja 1041/1998 sekd mainituissa laeissa 560/1993 ja 1483/1995 ja 7 b § mainituissa lacissa
560/1993 sekd 879/1994,

muutetaan 1 §:n 1 ja 2 momentti, 4, 5 ja 6§, 9§n 1 momentti, 10 §:n 5 momentti,
10 ¢ §:n 1 ja 2 momentti, 12 ja 13 a §,

sellaisina kuin ne ovat, 1 §:n 1 momentti laissa 1004/2000, 1 §:n 2 momentti laissa 470/1969,
4 § laeissa 101/1990 ja 631/2002 sekd mainituissa laeissa 935/1972, 1483/1995 ja 1264/1999,
5 § mainitussa laissa 1483/1995, 6 § mainitussa laissa 1468/1993, 9 §:n 1 momentti lacissa
750/1974 ja 1294/1996 sekd mainitussa laissa 1264/1999, 10 §:n 5 momentti ja 12 § mainitussa
laissa 879/1994, 10 ¢ §:n 1 ja 2 momentti mainitussa laissa 560/1993 sekd 13 a § laissa

376/2001, seuraavasti:

1§

Tyontekijdlle, joka tydskentelee metsétyds-
sd, uittotyOssd, maatila- ja puutarhatalouden
eri toissd, maa-, vesi- tai talonrakennustyossa,
maanparannustydssd, turveteollisuustyossa,
satamatyossd tai kotimaanliikenteen alukses-
sa taikka valtioneuvoston asetuksella sdddet-
tavillda muulla sellaisella alalla, jolle lyhyt-
aikaiset tyOsuhteet ovat luonteenomaisia, on
tyonantajan kustannettava tdmin lain mukai-
nen eldketurva vanhuuden ja tyokyvyttomyy-
den varalta seki téllaisen tyontekijdn omai-
sille tdimén lain mukainen perhe-elidketurva.
Tyonantajan on kustannettava lisdksi 2 d §:ssd
sdddetystd toiminnasta aiheutuvat menot ti-
mén lain mukaan. Tydntekijd on velvollinen
osallistumaan tdméan lain mukaisen eldketur-
van kustantamiseen siten kuin 10 c §:ssd
sdddetddn.

Tédmai laki ei kuitenkaan koske:

1) tyontekijdd ennen sitd seuraavaa kalen-
terikuukautta, jona hén tayttdd 18 vuotta;

HE 242/2002
StVM 58/2002
EV 298/2002

2) tyontekijad sen kalenterikuukauden jél-
keen, jona hén tiyttdd 68 vuotta;

3) toimihenkil64;

4) pysyviksi ja ympari vuoden kestavaksi
tarkoitetussa tyOsuhteessa olevaa sellaista
tyontekijéd, jolla tydsuhteensa perusteella on
oikeus tyontekijdin eldkelain (395/1961) 1 §:n
1 momentin 4 tai 5 kohdassa tarkoitettuun,
muuhun kuin tdhén lakiin taikka asetukseen
tai eldkesdantoon perustuvaan eldkkeeseen;

5) putki- tai sdhkdalan tyontekijad, jos hdan
on muun yrityksen kuin rakennusliikkeen
palveluksessa; eiké

6) tyotd, jonka perusteella oikeus eldkkee-
seen madrdytyy maatalousyrittdjien eldkelain
(467/1969) mukaan.

48
Tamén lain mukaan myonnettivit eldkkeet
ovat vanhuuselike, tyokyvyttomyyselike, jo-
ka voi olla myds kuntoutustuki, seké tyotto-


https://www.finlex.fi/fi/esitykset/he/2002/20020242
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myyseldke, osa-aikaeldke ja perhe-cldke.
Tyontekijalla on oikeus kuntoutukseen ja
hinelle voidaan myontdd kuntoutusrahaa,
kuntoutuskorotusta tai harkinnanvaraista kun-
toutusavustusta. Nédiden etuuksien saamisen
edellytykset ja suuruus maéadrdytyvit, jollei
tastd laista muuta seuraa, siten kuin tyOnte-
kijdin eldkelaissa sdddetddn.

Eldkkeen saamisen edellytyksend on, ettd
tyontekijén palkka tai muu vastike téssé laissa
tarkoitetusta tyostd on kalenterivuodessa va-
hintddan 33,64 euroa. Palkan katsotaan koh-
distuvan siihen kalenterivuoteen, jona se on
maksettu.

Tyodntekijilla on oikeus saada vanhuusela-
kettd tdmdn lain mukaan siitd riippumatta,
jatkaako hén 1 §:ssé tarkoitettua tyotd. Tdma
koskee myds tyokyvyttomyyseldkkeen aikana
ansaittua vanhuuseldkettd, kun tyokyvytto-
myyseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi.

Tyontekijdin elékelain 4 f §:n 1 momentin
4 kohdassa tarkoitettu viiden vuoden karttu-
misaika kuukausina lasketaan tdmén lain
alaisista tyOsuhteista saatujen 15 viimeksi
kuluneen kalenterivuoden ansiotulojen perus-
teella jakamalla kalenterivuotena saatujen
ansiotulojen maiédrd tyontekijdin eldkelain
1 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetulla
rahamadarélla. Télloin otetaan huomioon vain
tdydet kuukaudet, kuitenkin enintddn niin
monta kuukautta, ettd ne yhdessé tyontekijéin
elikelain 4 f §:n 1 momentin 4 kohdassa
tarkoitettujen karttuma-aikojen kanssa ovat
12 kuukautta kalenterivuotta kohden.

58§

Eldkkeen suuruus méérdtddn noudattaen
soveltuvin osin tyOntekijdin eldkelain 5, 5
a—5¢,06,6a,7, 7a—71ja8 §mn sddnnoksia.

Sovellettaessa tyontekijdin eldkelain 7 §:n
1 momenttia otetaan tdmdn lain mukaista
elidkettd laskettaessa kuitenkin huomioon
myos tyOsuhteen paittyessd maksettava vuo-
siloman korvaus.

Vanhuuseldkettd méarittdessd ei eldkkee-
seen oikeuttavana ansiona kuitenkaan oteta
huomioon niitd tydansioita, jotka on ansaittu
sind kuukautena, jona eldke on haettu alka-
vaksi ja kuutena sitd edeltdneend kuukautena.
Télle ajanjaksolle tyontekijélle lasketaan kuu-
kausiansioksi se tyontekijdin eldkelain 7 b §:n
mukaisella palkkakertoimella korjattu tydan-
sio, jonka hdn on kuukautta kohden keski-
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madrin ansainnut titd ajanjaksoa edeltineen
kahdentoista kuukauden aikana tyontekijdin
elakemaksun méaérilld viahennettyna.

Sen estdmaittd, mitd 1 momentissa sddde-
tddn, tyontekijdin eldkelain 6 a §:n 1 mo-
mentissa mainittujen etuuksien perusteena
olevia tyd- ja ansiotuloja sekd mainitun
pykidldn 3 momentissa tarkoitettua aikaa ei
oteta huomioon tdmén lain mukaista eldketta
maédrittidessd, jos tyontekijalli on oikeus
saada eldkettd mainitun lain perusteella.

68§

Ty0ansio, josta vakuutusmaksu on suori-
tettava, madrdytyy tyontekijdin eldkelain
7 §:n mukaisesti, kuitenkin siten, ettd myds
tyOsuhteen paattyessd maksettava vuosiloman
korvaus otetaan huomioon. Sosiaali- ja ter-
veysministerion asetuksella voidaan kuiten-
kin erityisestd syystd piittdd, ettd tydansion
madrdytymisessd jollakin tyoalalla voidaan
noudattaa myds muita madrddmisperusteita.

98

Téssd laissa sdddetystd eldketurvasta vas-
taavat 2 §:ssé tarkoitetut eldkelaitokset, sikali
kuin ne eivit ole toisin sopineet, seuraavasti:

1) vanhuuseldkkeestd siltd osin kuin se
perustuu ennen sitd kalenterivuotta ansaittui-
hin palkkoihin, jona tyontekijd tayttda 55
vuotta, on kukin eldkelaitos vastuussa méi-
ristd, joka vastaa puolen prosenttiyksikon
vuotuista eldkkeen alkamisidn 65 ikdvuoden
mukaista eldkkeen karttumaa laskettuna mi-
nisterion antamien perusteiden mukaan; li-
siksi eldkelaitos on vastuussa siitd eldkkeen
miirdstd, joka ministerion antamien perus-
teiden mukaan on erikseen siirretty eldkelai-
toksen vastuulla olevaan eldkkeen osaan
tdmin osan arvon sdilyvyyden tukemiseksi
taikka eldkelaitoskohtaisen vastuun ulottami-
seksi eldkkeeseen, my0s siltd osin kuin se
perustuu sen kalenterivuoden jilkeen ansait-
tuihin palkkoihin, jona tyontekijé tdyttdd 54
vuotta, tai tyontekijdin eldkelain 7 ¢ §:mn 2
momentissa tarkoitettuun tulevan ajan an-
sioon taikka tyontekijdin eldkelain 12 a §:n 5
momentin mukaisesti;

2) sellaisesta tyokyvyttomyyseldkkeesta,
joka on myodnnetty tyontekijdin eldkelain 7 ¢
ja 7 d §:84 soveltaen, ndihin eldkkeisiin
luettuna myos tyontekijdin eldkelain perus-
teella ehkd saatava elikkeen osa ja meri-
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mieseldkelain 3 a §:n 4 momentissa tarkoi-
tettu, mainitun lain perusteella ehki saatava
eldkkeen osa, mutta ei tyontekijdin elékelain
4 j §n ja 7 g §n mukaisia korotuksia eikd
mainitun lain 9 §:n perusteella eldkkeen al-
kamisen jdlkeen annettuja korotuksia, sekd
siitd kuntoutusrahasta, joka vastaa tyonteki-
jéin eldkelain 7 ¢ ja 7 d §:84 soveltaen
myoOnnetysté tyokyvyttomyyselakkeestd edel-
12 mainitulla tavalla madraytyvaa eldketta,
vastaa kukin elékelaitos, jonka toimintapiiriin
tyontekijé kuului tyontekijéin eldkelain 7 ¢ ja
7 d §:ssé tarkoitetun tarkasteluajan kahtena
viimeisend vuotena, samassa suhteessa kuin
mikd on kyseisessd eldkelaitoksessa vakuu-
tettujen tdmén lain alaisten, tyontekijéin ela-
kelain 7 ¢ ja 7 d §:n mukaan méérdytyvien
tyOansioiden osuus vastaavien mainitun lain
8§mn 4 momentin 1 ja 2 sekd 12 ja 13
kohdissa mainittujen elékelakien mukaisten
tydansioiden yhteismédrdstd mainittuina ka-
lenterivuosina, mikéli tdiméd yhteismddrd on
vahintddn 12 000 euroa; lisdksi eldkelaitos on
vastuussa siitd eldkkeen tai kuntoutusrahan
madristd, joka ministerion antamien perus-
teiden mukaan on erikseen siirretty eldkelai-
toksen vastuulla olevaan eldkkeen osaan
tyontekijdin elédkelain 12 a §:n 5 momentin
mukaisesti; lisdksi sellaisesta tyottomyyselak-
keestd, joka on mydnnetty tyOntekijiin ela-
kelain 7 ¢ ja 7 d §:44 soveltaen, nidihin
elakkeisiin luettuna myos tyontekijdin elike-
lain perusteella ehké saatava eldkkeen osa ja
merimieseldkelain 3 a §:n 4 momentissa
tarkoitettu, mainitun lain perusteella ehkd
saatava eldkkeen osa, mutta ei 9 §:n perus-
teella eldkkeen alkamisen jidlkeen annettuja
korotuksia, vastaa yksin se eldkelaitos, jonka
toimintapiiriin tyontekija kuului 31 pdivéna
joulukuuta 2004 voimassa olleen lyhytaikai-
sissa tyOsuhteissa olevien tyontekijoiden eld-
kelain 7 §:n nojalla tai, jos hén ei silloin endé
ollut timén lain piiriin kuuluvassa tyosuh-
teessa, se eldkelaitos, jonka piiriin hén vii-
meksi on kuulunut;

3) muista vanhuus-, tyokyvyttomyys- ja
tyottomyyseldkkeistd, lukuun ottamatta tyon-
tekijdin eldkelain 12 §:n 1 momentin 2 koh-
dan ja merimieseldkelain 3 a §:n 2 momentin
2 kohdan mukaisesti maksettavaa maaraa,
elakkeiden ja kuntoutusrahan niistd osista,
jotka ylittavéat 1 ja 2 kohdan mukaiset méérat,
perhe-eldkkeestd, osa-aikaelikkeestd samoin
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kuin tydntekijdin eldkelain perusteella mak-
settavista vastaavista vdhimmaiiseldketurvan
mukaisista eldkkeistd ja eldkkeen osista sekd
vastaavista merimieseldkelain  perusteella
maksettavista, mainitun lain 3 a §:n 4
momentissa tarkoitetuista eldkkeen osista se-
ka 1 kohdassa tarkoitettujen laskuperusteiden
yleisestd muutoksesta sekd 1 ja 2 kohdassa
tarkoitetuista siirroista johtuvista kustannuk-
sista samoin kuin elidketurvakeskuksen kus-
tannuksista vastaavat eldkelaitokset yhdessi
tyontekijdin eldkelain mukaista toimintaa har-
joittavien eldkelaitosten ja merimieseldkekas-
san kanssa, siten kuin tyontekijiin eldkelain
12 §:n 1 momentin 4 ja 5 kohdassa sdddetdin;
sekd

4) jos tyoOntekijdin eldkelain 8 §:n 1 mo-
mentin mukaisesti on vidhennettivd tdhin
lakiin perustuvaa eldketti, josta vastaavat
kaksi tai useampi eldkelaitos, jactaan vdhen-
nys ndiden kesken niiden vastuulla olevien
elakkeen osien suhteessa.

Eldkkeen suuruutta méérittiessd otetaan
huomioon myds sellainen tdmén lain alaisessa
tyOsuhteessa ansaittu tydansio:

1) jonka perusteella tydeldkekassa on 4
momentin mukaisesti midrannyt tyonantajan
maksettavaksi tdmin lain mukaisen vakuu-
tusmaksun,;

2) jonka suorittamisesta eldketurvakeskus
on vapauttanut tyonantajan; ja

3) josta vakuutusmaksua ei endd voida
maédritd tyOnantajan suoritettavaksi, jos tyo-
ansion madrdstd saadaan veroviranomaisen
todistus tai muu siihen verrattava luotettava
selvitys.

10 ¢ §

Tyontekijan eldkemaksu on tyontekijdin
eldkelain 12 b §:n 1 momentissa séddettyjen
maksuprosenttien suuruinen osuus 6 §:ssd
tarkoitetuista tydansioista.

Tyonantaja pidittdd palkanmaksun yhtey-
dessd tyontekijdin elikemaksun palvelukses-
saan olevan tyontekijan 1 momentissa tarkoi-
tetuista tyOansioista.
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12§

Kun elékkeiden perusteena olevia palkkoja
muutetaan tyontekijdin eldkelain 7 b §:ssd
tarkoitetulla tavalla, on 4 §:n 2 momentissa
sdddetty rajamédrd vastaavasti muutettava.

13 a§

Jollei tdstd laista muuta johdu, on sovel-
tuvin osin lisdksi voimassa, mitd tydntekijéin
eldkelain 1 §:n 6 ja 7 momentissa, 1 cja 1d
§:ssd, 3 §:n 2 momentissa, 3 a, 4, 4 a—4 d,
4ft—4h,4j-—4n55a5¢6,7,7a—7
i, 8§, 8 a—8 g, 9, 9 a, 10, 10 a—10 d ja
12 §:ssd, 12 a §:n 4 ja 5 momentissa, 12 d,
13 aja 13 b §:ssd, 15 §:n 2 momentissa sekd
15 a, 15 b, 16, 17, 17 a, 17 b, 18, 19 b—
19 e, 20, 21, 21 a—21 e, 22 ja 23 §:ssd
sdddetddn.

Tédmi laki tulee voimaan 1 pdivind tam-
mikuuta 2005.

Tatd lakia sovelletaan eldkkeisiin, joissa
elaketapahtuma sattuu tdméin lain voimaan
tullessa tai sen jidlkeen. Kuitenkin sellaiseen
tyokyvyttomyys-, tyottomyys- ja perhe-eldk-
keeseen, jonka elidketapahtuma on vuonna
2005, sovelletaan ennen tdmén lain voimaan-
tuloa voimassa olleita sdannoksié.

Lain 1 §:n 1 ja 2 momenttia sovelletaan
siten, ettd tyOnantajan velvollisuus jarjestdd
tdmin lain mukainen eldketurva alle 18-
vuotiaalle tyontekijélle pédttyy 1 péivind
tammikuuta 2005. Mainitun pykélén 2 mo-
mentin 2 kohtaa sovelletaan tyontekijéén,
jonka tydsuhde jatkuu lain tullessa voimaan
tai alkaa sen jilkeen.

Sen estamattd, mitd tdssd laissa sdddetddn,
sovelletaan lyhytaikaisissa tydsuhteissa ole-
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vien tyontekijdin eldkelain muuttamisesta
annetun lain (1483/1995) voimaantulosiin-
noksen 3 momentissa tarkoitettuun henkiloon
lain 5 §:n 1 momenttia sellaisena kuin se oli
voimassa mainitun muutoslain voimaan tul-
lessa sekd 5, 5b—5d, 7, 7a, 7bja9§:4a
sekd tyontekijdin eldkelain 8 §:44 sellaisina
kuin ne ovat voimassa tdmin lain voimaan
tullessa. Mainittuja tdmén lain ja mainitun
muutoslain voimaan tullessa voimassa olleita
sdannoksid sovelletaan myds tyontekijdin eli-
kelain ~ muuttamisesta annetun lain
(1263/1999) voimaantulosddannoksen 4 ja 5
momentissa tarkoitettuun tdmén lain piiriin
kuuluvaan henkil6on.

Sen estdmattd, mitd tdssd laissa sdddetdén,
ennen vuotta 1944 syntyneelld tyontekijalla
on oikeus saada yksilollistd varhaiseldketti
ennen tdméin lain voimaantuloa voimassa
olleen 4 a ja 8 §:n mukaan kuitenkin siten,
ettd hénelle myoOnnetddn vanhuuseldke 63
vuotta tdytettydan. Yksilollisen varhaiseldk-
keen edellytyksend oleva tulevan ajan oikeus
madritellddn ennen tdmén lain voimaantuloa
voimassa olevan 7 ja 7 a §:n mukaan. Eldkettd
laskettaessa noudatetaan timén lain tyoky-
vyttomyyseldkettd koskevia sddannoksid. Yk-
silollinen varhaiseldke muuttuu vanhuuselak-
keeksi 63 vuoden idssd. Télloin vanhuuselak-
keeseen ei kuitenkaan sovelleta tyontekijdin
elikelain 7 h §:3a.

Lain 4 §:n 2 momentissa sdddetty raha-
mddrd vastaa vuodelle 1962 vahvistettua
palkkaindeksilukua.

Ennen tdméin lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tdytdntoonpanon edellyttdmiin
toimenpiteisiin.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Ministeri Tarja Filatov
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N:0 636
Laki

taiteilijoiden ja erididen erityisryhmiin kuuluvien tyontekijiin elikelain muuttamisesta

Annettu Naantalissa 27 pédiviand kesdkuuta 2003

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

kumotaan 26 pédivand heindkuuta 1985 annetun taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin
kuuluvien tyontekijdin eldkelain (662/1985) 1 a ja 6§,
sellaisina kuin ne ovat, 1 a § laeissa 1469/1993 ja 1131/1998 sekéd 6 § laissa 1484/1995,

sekd

muutetaan 1 §:n 3 ja 5 momentti, 3 ja 4§, 7 §:n 1 momentti ja 8 §:n 2 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 1 §:n 3 momentti ja 7 §:n 1 momentti laissa 1056/1997, 1 §:n 5
momentti laissa 228/1998, 3 § mainituissa laeissa 1484/1995 ja 1056/1997, 4 § viimeksi
mainitussa laissa ja laissa 1265/1999, seuraavasti:

Tétéd lakia sovelletaan myds muuhun kuin
1 momentissa tarkoitettuun tydsuhteeseen,
joka ei jatku kuukautta. Lakia sovelletaan
myds vahintddn kuukauden jatkuvaan tyosuh-
teeseen siltd osin kuin siihen ei tydntekijdin
elikelain (395/1961) 1 §n 1 momentin 3
kohdan tai mainitun lain 2 §:ssé tarkoitetun
tyonantajan ilmoituksen perusteella sovelleta
mainittua lakia.

Tédmai laki ei koske tyosuhdetta ennen sitd
seuraavaa kalenterikuukautta, jona tyontekija
tayttad 18 vuotta eikd sen kalenterikuukauden
jilkeen, jona tyoOntekija tayttdd 68 wvuotta.
Laki ei myoskédédn koske urheilemista. Tdmén
pykdlin 3 ja 4 momenttia ei sovelleta
tyosuhteeseen, jonka perusteella tyontekijalla
on oikeus eldkkeeseen tyontekijdin elidkelain
8 §:n 4 momentin 2—4, 7—9 tai 12 kohdassa
mainitun lain tai eldkesddnnon mukaan.

HE 242/2002
StVM 58/2002
EV 298/2002

38

Tédmén lain mukaan myonnettavét eldkkeet
ovat vanhuuseldke, tyokyvyttomyyselédke, jo-
ka voi olla my0s kuntoutustuki, sekd tyottd-
myyseldke ja perhe-eldke. Tyontekijalld on
oikeus kuntoutukseen ja hénelle voidaan
myontdd kuntoutusrahaa, kuntoutuskorotusta
tai harkinnanvaraista kuntoutusavustusta.
Néiden etuuksien saamisen edellytykset ja
suuruus madraytyvat, jollei tdstd laista muuta
seuraa, siten kuin tyontekijdin eldkelaissa
sdddetddn.

Eldkkeen saamisen edellytyksend on, ettd
tyontekijén tydansiot tdssd laissa tarkoitetusta
tyostd ovat kalenterivuodessa vahintdan 33,64
euroa. Tyoansion katsotaan kohdistuvan sii-
hen kalenterivuoteen, jona se on maksettu.
Tama rahamaiird tarkistetaan yleisten palkka-
ja hintatasossa tapahtuneiden muutosten mu-
kaan siten kuin tyontekijdin eldkelain 7 b
§:ssd sdddetdin.

Tyontekijalli on kuitenkin oikeus saada
vanhuuseldkettd timédn lain mukaan siitd
riippumatta, jatkaako hin 1 §:ssé tarkoitettua
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tyotd. Taméd koskee myods tyokyvyttomyys-
elikkeen aikana ansaittua vanhuuseldkettd,
kun tyokyvyttomyyseldke muuttuu vanhuus-
eldkkeeksi.

4§

Eldkkeen suuruus méératddn noudattaen
soveltuvin osin tyontekijdin eldkelain 5,
S a-5¢ 6,6a 7 7a71i1ja8§n
saannoksia.

Sen estdmdttd, mitd 1 momentissa sddde-
tddn, tyontekijdin eldkelain 6 a §:n 1 mo-
mentissa mainittujen etuuksien perusteena
olevia tyd- ja ansiotuloja sekd mainitun
pykdldn 3 momentissa tarkoitettua aikaa ei
oteta huomioon tdmén lain mukaista eldketti
madrittiessd, jos tyoOntekijdlld on oikeus
saada eldkettd mainitun lain tai lyhytaikaisissa
tyosuhteissa olevien tyontekijdin eldkelain
perusteella.

78§

Tydnantaja on velvollinen suorittamaan
vakuutusmaksun, joka lasketaan hdnen timén
lain piiriin kuuluvasta tydstd maksamistaan
tydansioista soveltamalla asianomaisen mi-
nisterion vuosittain eldkekassan esityksestd
vahvistamaa vakuutusmaksuprosenttia. Tyo-
ansio, josta vakuutusmaksu on suoritettava,
madrdytyy tyontekijdin eldkelain 7 §:n mu-
kaisesti. Vakuutusmaksuprosentti voidaan
vahvistaa pienemmaéksi niiden tydntekijoiden
tydansioista, jotka kysymyksesséd olevan ka-
lenterivuoden pééttyessd ovat 24 vuotta nuo-
rempia.

Eldkkeen suuruutta médréttiessd otetaan
huomioon myos sellainen tdmaén lain alaisessa
tyOsuhteessa ansaittu tydansio:
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1) jonka perusteella elikekassa on 1 mo-
mentin mukaisesti madrdnnyt tyOnantajan
maksettavaksi tdmin lain mukaisen vakuu-
tusmaksun;

2) jonka suorittamisesta elidketurvakeskus
on tyontekijdin eldkelain 15 a §:n mukaisesti
vapauttanut tyonantajan; ja

3) josta vakuutusmaksua ei endd voida
miaritd tyOnantajan suoritettavaksi, jos tyo-
ansion madrastd esitetddn veroviranomaisen
todistus tai muu siihen verrattava luotettava
selvitys.

Tama laki tulee voimaan 1 pédivdnd tam-
mikuuta 2005.

Tatd lakia sovelletaan eldkkeisiin, joissa
eldketapahtuma sattuu tdmén lain voimaan
tullessa tai sen jdlkeen. Kuitenkin sellaiseen
tyokyvyttomyys-, tyottdmyys- tai perhe-elak-
keeseen, jonka eldketapahtuma on vuonna
2005, sovelletaan ennen tdmén lain voimaan-
tuloa voimassa olleita sddnnoksié.

Lain 1 §:n 5 momenttia sovelletaan siten,
ettd tyonantajan velvollisuus jirjestdd timén
lain mukainen eldketurva alle 18-vuotiaalle
tyontekijélle pdittyy 1 pdivdnd tammikuuta
2005. Samoin pééttyy tyonantajan velvolli-
suus maksaa tdimén lain mukainen vakuutus-
maksu sellaisesta tydansiosta, joka maksetaan
tyontekijélle sen kalenterikuukauden jilkeen,
jona tyontekija tayttdd 68 vuotta.

Lain 3 §:n 2 momentissa sdddetty raha-
midrd vastaa vuodelle 1962 vahvistettua
palkkaindeksilukua.

Ennen tdmédn lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tdytdntoonpanon edellyttdmiin
toimenpiteisiin.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Ministeri Tarja Filatov
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Laki
maatalousyrittijien elikelain muuttamisesta

Annettu Naantalissa 27 pédiviand kesdkuuta 2003

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

kumotaan 14 pdivanad heindkuuta 1969 annetun maatalousyrittdjien elédkelain (467/1969) 4
ja6ag, 6b§:n 2 momentti, 8§ k § sekd 19 §:n 2 ja 3 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 4 § laissa 1282/2001, 6 a § laeissa 1486/1995 ja 1266/1999, 6 b
§m 2 momentti ja 19 §:n 2 momentti mainitussa laissa 1486/1995, 8 k § laeissa 563/1993,
882/1994 ja 1173/1996 sekd mainitussa laissa 1486/1995 ja 19 §:n 3 momentti laissa
1335/1999,

muutetaan 1 §:n 3 momentti, 6 ja 7§, 8 b §:n 1 ja 3 momentti, 8 ¢ §:n 1 momentti, 8 f,
8h,81ja 9§, 10 §:n 1ja2 momentti, 11 §:n 2 momentti, 12 §:n 6 momentti, 13 §:n 2 momentti,
14 ja 15§ sekd 19 §:n 1 momentti,

sellaisena kuin niistd ovat 1 §:n 3 momentti mainitussa laissa 563/1993 ja laissa 976/1993,
6 § mainitussa laissa 1486/1995 sekd laissa 1059/1997, 7 § mainitussa laissa 563/1993, 8 b
§:n 1 ja 3 momentti, 8 ¢ §:n 1 momentti sekd 8 f § laissa 1312/1989, 8 h § mainitussa laissa
1486/1995, 8 i § mainituissa laeissa 1312/1989, 563/1993 ja 1335/1999 seka laissa 1599/1991,
9 § laissa 668/1985, 10 §:n 1 momentti laissa 935/2000, 10 §:n 2 momentti laissa 1319/1995,
12 §:n 6 momentti mainitussa laissa 1335/1999, 13 §:n 2 momentti laissa 913/1981, 14 § laissa
661/1976, 15 § laeissa 219/1974, 1222/1988 ja 1318/1990 sekd 19 §:n 1 momentti laissa

655/2000, seuraavasti:

Tédmai laki ei kuitenkaan koske:

1) maatalousyrittdjan toimintaa ennen 18
vuoden idn tdyttdmistd seuraavan kuukauden
alkua, eikd toimintaa, joka ei ole sanotun
ajankohdan jdlkeen yhdenjaksoisesti jatkunut
vahintddn neljdd kuukautta;

2) maatalousyrittijdi, jonka 8 ja 8 a—8 h
§:ssd tarkoitettu vuotuinen ty6tulo sanottujen
pykélien mukaan arvioituna ei vastaa vihin-
tddn tyontekijédin eldkelain 1 §:n 1 momentin
3 kohdassa sdddettyd rahamddrdd kerrottuna
kahdellatoista;

3) maatalousyrittdjdn toimintaa, joka on
alkanut tai jatkunut sen jélkeen, kun hén on
siirtynyt tdmén lain mukaiselle varhennetulle
vanhuuselidkkeelle tai vanhuuseldkkeelle; ei-
ké

4) maatalousyrittdjin toimintaa sen kalen-
terikuukauden jilkeen, jona yrittdja tdyttad 68
vuotta.

HE 242/2002
StVM 58/2002
EV 298/2002

6§

Tamén lain mukaan myonnettivat elikkeet
ovat vanhuuselédke, tyokyvyttomyyselédke, jo-
ka voi olla my6s kuntoutustuki, sekd tyotto-
myyseldke, osa-aikaelike ja perhe-clike.
Maatalousyrittdjilld on oikeus kuntoutukseen
ja hénelle voidaan myontdd kuntoutusrahaa,
kuntoutuskorotus tai harkinnanvaraista kun-
toutusavustusta. Néiden etuuksien saamisen
edellytykset ja suuruus maaraytyvit siten kuin
tyontekijédin eldkelaissa sdddetdén, jollei tdstd
laista muuta seuraa. Maatalousyrittdjalld on
kuitenkin oikeus saada vanhuuseldkettd siitd
riippumatta, jatkaako hidn 1 §:ssd tarkoitettua
toimintaansa.

Tassd laissa tarkoitettuun tyotuloon ja
elakkeeseen oikeuttavaan aikaan sovelletaan
vastaavasti, mitd tyontekijdin eldkelaissa sda-
detddn tyOansiosta ja eldkkeeseen oikeutta-
vasta ajasta. Sovellettaessa tyontekijdin ela-
kelain 5 §:44 otetaan huomioon vain tdydet
elakkeeseen oikeuttavat kuukaudet.

Jos vanhuuseldkkeelld tai varhennetulla
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vanhuuseldkkeelld oleva maatalousyrittdja on
vakuutettu 11 §:n 2 momentin mukaisen va-
paachtoisen vakuutuksen perusteella, taltd
ajalta eldkettd karttuu tyontekijdin eldkelain 5
§:n 1 momentin 1 kohdassa mainitun karttu-
man mukaan.

78
Eldkkeeseen oikeuttavaksi luetaan aika,
jonka maatalousyrittdjén toiminta on jatkunut
18 vuoden idn tdyttdmistd seuraavan kalente-

euroa
ensimmaisiltd 12 heh- 107,64
taarilta
seuraavilta 10 hehtaaril- 43,73
ta
seuraavilta 10 hehtaaril- 29,43
ta
seuraavilta 30 hehtaaril- 9,25
ta
lopuilta hehtaareilta 1,68

Viljellyn maatalousmaan vuotuinen tydtulo
on maatilatalouden harjoittajien hakemukses-
saan 2 momentissa tarkoitetulta
normaalialueelta esittdimd rahaméérd. Jos sa-
nottua rahaméddrai ei esitetd tai esitetty maara
on ilmeisessa ristiriidassa viljelmén tosiasial-

listen olosuhteiden kanssa, ty6tulo on
Eteld-Suomessa euroa
ensimmaisiltd 120 heh- 4,20

taarilta

seuraavilta 280 hehtaaril- 2,10

ta

Keski-Suomessa euroa
ensimmaisiltd 150 heh- 3,36

taarilta
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rikuukauden alusta 68 vuoden ién tiyttdmistd
seuraavan kuukauden alkuun noudattaen kui-
tenkin soveltuvin osin vastaavasti, mitd
tyontekijdin eldkelain 7 ¢—7 f §:ssd sddde-
taan.

8b§
Viljellyn maatalousmaan vuotuista ty6tuloa
madriteltdessd pidetddn perustyotulona heh-
taarilta:

perustydtulon suuruinen.

8c§
Kasvullisen metsdmaan vuotuista tyotuloa
madriteltdessd pidetddn perustyotulona heh-
taarilta:
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seuraavilta 350 hehtaaril- 1,68
ta

Pohjois-Suomessa euroa
ensimmaisiltd 200 heh- 2,52
taarilta

seuraavilta 500 hehtaaril- 1,26

ta

81§

Poronomistajan vuotuinen tydtulo on 2,02
euroa hidnen omistamaltaan lukuporolta lisét-
tynd 4,04 eurolla jokaiselta  hénen
tyOpéivaltddn tdmén lain piiriin kuuluvassa
poronhoitotydssd. Poronomistajan tyStuloon
lisatddn palkkiot hdnen paliskunnan po-
roisdntdnd tai rahastonhoitajana tekeméstaan
tyOsta.

8h§

Sen estdmattd, mitd 8 ja 8 a—~8 g §:ssé sdd-
detdén, osa-aikaeldketta saavan
maatalousyrittdjan tyotuloksi vahvistetaan
puolet tyontekijdin eldkelain 7 d §:n 3 mo-
mentissa  sdddetylld tavalla lasketusta
mainitun lain 4 f §:n 3 momentissa tarkoite-
tusta tdmin lain mukaisesta vakiintuneesta
ansiotulosta.

81§

Eldkkeen perusteena oleva tyotulo 53 vuo-
den idn tdyttdmiskuukauden péadttymiseen
saakka saadaan jakamalla mainittuun ajan-
kohtaan  mennessd  vahvistettujen  ja
tyontekijdin eldkelain 7 b §:mn mukaisella
palkkakertoimella tarkistettujen tyotulojen
yhteisméérd vastaavalla ajalla. Edelld tarkoi-
tettua eldkkeen perusteena olevaa tyotuloa
laskettaessa otetaan kuitenkin huomioon ai-
noastaan 1 pdivdnd tammikuuta 1983
jélkeiselle ajalle vahvistetut tyotulot ja niitd
vastaava aika, jos maatalousyrittdjdlle on
vahvistettu tyotuloa koko 1 pédivin tammi-
kuuta 1983 ja 31 pédivin joulukuuta 1991
viliselle ajalle ja tdssd momentissa tarkoitet-
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tu eldkkeen perusteena oleva ty6tulo on néin
laskettuna suurempi.

Eldkkeen perusteena oleva tyétulo 53 vuo-
den idn ja 68 vuoden idn tdyttdmiskuukausien
padttymisten véliselle ajalle lasketaan kulle-
kin kalenterivuodelle erikseen. Kunkin
kalenterivuoden eldkkeen perusteena oleva
tyotulo on kyseiselle vuodelle vahvistettujen
ja tyontekijdin eldkelain 7 b §:n mukaisesti
tarkistettujen tyotulojen keskiméérd kyseise-
né vuotena.

Eldkkeen perusteena oleva tydtulo tydky-
vyttdmyyden alkamista seuraavan kuukauden
alkamisen ja 63 vuoden idn tdyttdmiskuu-
kauden péaattymisen viliselle ajalle (fuleva
aika) madritdan siten kuin tyontekijdin eld-
kelain 7 ¢, 7 d sekd 7 f §:ssd sdddetdan.
Tédmén lain alainen tulevan ajan ansio on sa-
ma suhteellinen osuus tyontekijdin eldkelain
7 ¢ §:n 2, 3 ja 6 momentissa sekd mainitun
lain 7 d §:n 1 momentissa méadritellysti tule-
van ajan ansioiden yhteismaarasta kuin mika
tdmdn lain alaisten tyOansioiden osuus on
tyontekijiin eldkelain 8 §:n 4 momentin 1, 2,
10 ja 13 kohdissa mainittujen lakien mukais-
ten ansioiden yhteismédrdstd tyontekijdin
eldkelain 7 ¢ §:n 2 momentin mukaisena tar-
kasteluaikana.

Jos eldkelaitoksen oikeus vakuutusmaksun
saamiseen on menetetty 12 §mn 5 momentin
mukaisesti, vihennetddn siltd kalenterivuo-
delta, jolta vakuutusmaksu on vanhentunut,1
ja 2 momentin mukaan laskettavaa eldkkeen
perusteena olevaa tyGtuloa ottaen huomioon
saamatta jadneet vakuutusmaksut siten kuin
valtioneuvoston asetuksella tarkemmin saa-
detédn.

Eldkkeen perusteena olevaa tydtuloa 1 ja 2
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momentin mukaisesti laskettaessa timén lain
mukaisiin tydtuloihin rinnastetaan tyonteki-
jéin elékelain 6 a §:n 2 momentissa saddetty
osuus mainitun pykéldn 1 momentissa lue-
teltujen etuuksien perusteena olevista tyo- ja
ansiotuloista ja mainitun pykéldn 3 momen-
tissa tarkoitetun jatkokarttuman perusteena
oleva tyotulo. Mitd edelld tdssd momentissa
sdddetddn, ei kuitenkaan sovelleta, jos tyon-
tekijain eldkelain 6 a §:ssd mainittujen etuuk-
sien perusteena olevat tyo- ja ansiotulot taikka
jatkokarttuma otetaan huomioon mainitun
lain, lyhytaikaisissa tyOsuhteissa olevien
tyontekijdin eldkelain (134/1962), taiteilijoi-
den ja erdiden erityisryhmiin kuuluvien tyon-
tekijdin eldkelain (662/1985) tai yrittdjien
eldkelain (468/1969) mukaista eldkettd las-
kettaessa.

98§

Vanhuuseldke myonnetddn 63 vuotta tayt-
tdneelle maatalousyrittdjélle sen kuukauden
alusta, joka ldhinnd seuraa elikkeen hake-
mista, jollei eldkkeen lykkd&dmisestd tai var-
hentamisesta muuta johdu. Vanhuuseldkkeen
tai varhennetun vanhuuseldkkeen aikana
11 §:n 2 momentin nojalla vakuutetusta maa-
talousyrittdjatoiminnasta  kertynyt  eldke
myodnnetddn hakemuksesta aikaisintaan 68
vuoden idn tdyttdmistd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta.

10§

Maatalousyrittdjd on velvollinen suoritta-
maan tdmin lain mukaista eldketurvaa varten
vakuutusmaksun, joka lasketaan hénen tyo-
tulostaan. Vakuutusmaksu on alennetun pro-
sentin mukainen siltd osin kuin ty6tulo on
enintddn 1 765,97 euroa, viliprosentin mu-
kainen siltd osin kuin ty6tulo ylittdd 1 765,97
euroa, mutta on enintddn 2 775,10 euroa, ja
perusprosentin mukainen tyotulon 2 775,10
euroa ylittavalti osalta. Vakuutusmaksun era-
paivistd sdddetddn valtioneuvoston asetuksel-
la.

Sosiaali- ja terveysministerio vahvistaa
perusprosentin  vuosittain samaksi kuin se
prosenttimédréd, jonka voidaan arvioida vas-
taavan tyontekijdin eldkelain vdhimmaéisehto-
jen mukaisen vakuutuksen keskimadraistd
vakuutusmaksua prosentteina palkoista, kun
tyontekijéin eldkelain 12 b §:n mukaista 53
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vuotta tdyttdneiden tyoOntekijoiden korotetun
vakuutusmaksun osuutta ei oteta huomioon.
Maatalousyrittdjan 53 vuoden idn tdyttdmistad
seuraavan kalenterivuoden alusta lukien pe-
rusprosentiksi vahvistetaan kuitenkin edelld
mainittu perusprosentti lisdttyné yhtd monella
prosenttiyksikdlld kuin tyontekijdin eldkelain
12 b §:ssé tarkoitettu 53 vuotta tdyttdneiden
tyontekijdin elikemaksu ylittdd sitd nuorem-
pien maksun. Alennettu prosentti on 49
prosenttia perusprosentista. Viliprosentti on
alennettu prosentti kerrottuna luvulla, joka
saadaan, kun 0,51-kertaisen tyotulon ja 88,30
euron summa jaetaan 988,95 eurolla. Vili-
prosenttia laskettaessa tyotulo otetaan huo-
mioon enintddn 2 775,10 euroon saakka.

Vanhuuseldkkeelld tai varhennetulla van-
huuselédkkeelld olevalle maatalousyrittéjélle
tai sellaiselle maatalousyrittdjille, jonka vil-
jelmd on 1§mn 2 momentissa tai tyOtulo
sanotun pykidldn 3 momentin 2 kohdassa
edellytettyd pienempi, mutta joka muutoin
tayttdd téssd laissa sdddetyt edellytykset,
voidaan sosiaali- ja terveysministerion méaa-
radmin ehdoin myontda timén lain mukainen
vakuutus. Vakuutusta ei kuitenkaan myonneta
takautuvasti.

Maatalousyrittdjin hakiessa 15 §m 1 mo-
mentissa tarkoitettua muutosta elidkelaitos voi
keskeyttdd vakuutusmaksun perinnén, kunnes
muutoksenhaku on késitelty. Kun maatalous-
yrittdjd hakee tyokyvyttomyyseldkettd, eldke-
laitos voi niin ikddn keskeyttdd perinnén,
kunnes hakemus on ratkaistu.

Tétd pykélaa sovellettaessa ei oteta huo-
mioon eldketurvaa, joka perustuu ennen 1
paivad tammikuuta 2001 voimassa olleeseen
11 §:n 1 momenttiin. Edelld 1 momentissa
tarkoitettuihin eldkkeisiin luetaan kuitenkin
mainitun lainkohdan mukaisiin eldkkeisiin
tyontekijéin eldkelain 9 §:n mukaisesti tulevat
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korotukset siltd osin kuin vastaavien sijoitus-
ten tuotto ei niihin riité.

14§

Vahvistetut tyotulot ja tdssi laissa sdddetyt
ansiorajat ja rahamiérdt tarkistetaan yleisten
palkka- ja hintatasossa tapahtuneiden muu-
tosten mukaan siten kuin tyontekijdin elike-
lain 7 b §:ssd sdddetdén.

15§

Edelld 1 §:n 5 momentissa tarkoitettuun
eldketurvakeskuksen péditokseen, 8 g §:ssé
tarkoitettuun elékelaitoksen paitokseen sekd
9 a §:n soveltamista koskevaan eldkelaitoksen
paitokseen saa hakea muutosta ja padtoksen
poistamista siten kuin tyontekijéin eldkelaissa
sdddetddn.

19§

Jollei téstd laista muuta johdu, soveltuvin
osin on lisdksi voimassa, mitd tyontekijdin
elikelain 3 a, 4, 4 a—4 d, 4 4 h, 4 j—
4n5 5a—5c,6aja7bg§ssd,7e§n?2
ja 3 momentissa, 7 g—7 1, 8, 8 a—8 g, 9,
9 aja 10 b—10 d §:ssd, 11§n 2 ja 11
momentissa, 12 §:n 1 momentin 5 kohdassa
sekd 14, 16, 17, 17 a, 17 b, 18, 19, 19 b—
19¢,20,21,21 a—21 e ja 22 §:sséd sdddetddn.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnd tam-
mikuuta 2005.

Tétd lakia sovelletaan eldkkeisiin, joissa
elaketapahtuma sattuu tdméin lain voimaan
tullessa tai sen jidlkeen. Kuitenkin sellaiseen
tyokyvyttomyys-, tyottomyys- ja perhe-eldk-
keeseen, jonka elidketapahtuma on vuonna
2005, sovelletaan ennen tdméan lain voimaan-
tuloa voimassa olleita sdannoksié.

Sen estdmattd, mitd 2 momentissa sddde-
tddn, lasketaan ennen tdmén lain voimaantu-
loa 8 k §:n mukaan tyoeldkelisddn oikeutta-
vien etuuksien perusteella karttunut eldkeoi-
keus soveltuvin osin ennen tdmén lain voi-
maantuloa voimassa olleiden sddnndsten mu-
kaan. Eldketurvakeskus antaa tarkemmat oh-
jeet tyoeldkelisdn laskemisesta. Nain laskettu
tyoeldkelisd korotetaan vastaamaan laskenta-
hetked tyontekijdin eldkelain 7 b §:n mukai-
sella palkkakertoimella.
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Lain 1 §:n 3 momentin 4 kohtaa sovelle-
taan maatalousyrittdjdn toimintaan, joka jat-
kuu lain voimaan tullessa tai alkaa sen jalkeen
jajoka jatkuu lain voimaantuloa edeltiava aika
mukaan lukien yhdenjaksoisesti vahintdin
neljd kuukautta.

Ennen lain voimaantuloa vireille tulleeseen
vakuuttamattajattimishakemukseen sovelle-
taan maatalousyrittijien eldkelain 4 §:44 ja
tyontekijéin eldkelain 8 §:44 sellaisina kuin ne
olivat voimassa tdmén lain voimaan tullessa.
Maatalousyrittdja voidaan kuitenkin tilldin
jattdd vakuuttamatta ainoastaan tdmén lain
voimaantuloa edeltdvéltd ajalta. Jos paétos
maatalousyrittdjan vakuuttamatta jattdmisesta
on tehty ennen tdmén lain voimaantuloa, ei
maatalousyrittdjd ole velvollinen ottamaan
vakuutusta aikaisemmin kuin 1 paivéstd tam-
mikuuta 2007 lukien, jos vakuuttamatta jat-
tdmisen perusteet sdilyvdt siithen asti ennal-
laan.

Sen estdmdttd, mitd 2 momentissa sddde-
tddn, tyokyvyttomyyseldkkeen aikana harjoi-
tetusta maatalousyrittdjatoiminnasta karttuu
uutta eldkettd tyontekijédin elékelain 5 §m 1
momentin 1 kohdan mukaisesti, jos kysy-
myksessd on tdysi tyokyvyttomyyseldke ja
mainitun lain 5 §:n 1 momentin 1 tai 2 kohdan
mukaisesti, jos kysymyksessd on osatyoky-
vyttomyyseldke, tdmén lain voimaantulosta
lukien ja maatalousyrittdjatoiminnasta ndin
karttunut elike myodnnetddn tyontekijéin ela-
kelain 4 §:n 6 momentin mukaan, vaikka
tyokyvyttomyyseldkkeen eldketapahtuma on
sattunut ennen tdmén lain voimaantuloa.

Lain 7§n 1 momentissa sdddettyd 18
vuoden ikdrajaa sovelletaan vuoden 1986
jilkeen syntyneen maatalousyrittdjan tdmén
lain piiriin  kuuluvaan maatalousyrittdjitoi-
mintaan, joka jatkuu lain voimaan tullessa tai
alkaa sen jéilkeen. Samassa lainkohdassa
tarkoitettua 68 vuoden ikédrajaa sovelletaan
maatalousyrittdjdén, jonka tdmén lain piiriin
kuuluva maatalousyrittdjatoiminta jatkuu lain
voimaan tullessa tai alkaa sen jilkeen.

Lain 8 1 §n 1 ja 2 momentin mukaan
elikkeen perusteena olevaa tyotuloa lasket-
taessa 23 vuoden idn tiyttimistd edeltidville
ajalle vahvistettu tyotulo otetaan huomioon
tdmén lain voimaantulosta lukien. Siltd osin
kuin maatalousyrittdjédlle ennen tdmén lain
voimaantuloa vahvistettu tyotulo otetaan
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elikkeen perusteena olevaa tydtuloa lasket-
taessa huomioon, se korotetaan vuoden 2004
tasoon 31 pdivana joulukuuta 2004 voimassa
olleen tyontekijdin eldkelain 9 §:n mukaisella
indeksilld, jossa palkkatason muutoksen pai-
nokerroin on 0,5 ja hintatason muutoksen
painokerroin 0,5, ja siitd laskentahetken ta-
soon tyontekijdin eldkelain 7 b §:n mukaisella
palkkakertoimella.

Lain 11 §:n 2 momentin mukainen vapaa-
ehtoinen vakuutus vanhuuseldkkeelld tai var-
hennetulla vanhuuselidkkeelld olevalle maata-
lousyrittdjélle voidaan myontdd aikaisintaan
tdmén lain voimaantulopdivéstd lukien.

Sen estamattd, mitd tdssd laissa sdddetdén,
ennen vuotta 1947 syntyneelld maatalousyrit-
tdjalld on oikeus lapsikorotukseen edelleen
tdméin lain voimaan tullessa olleiden sdén-
nosten mukaan.

Sen estadmattd, mitd tdssd laissa sdddetddn,
ennen vuotta 1944 syntyneelld maatalousyrit-
tdjalla on oikeus saada yksilollistd varhaiseld-
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kettd ennen tdmén lain voimaantuloa voimas-
sa olleen tyontekijdin eldkelain 4 e §m ja 19
e §:n mukaan kuitenkin siten, ettd hanelle
myonnetddn 63 vuotta tiytettyddn vanhuus-
eldke. Yksilollisend varhaiselikkeen edelly-
tyksend oleva tulevan ajan oikeus maééritel-
laan ennen tdmén lain voimaantuloa voimassa
olleen tyontekijdin eldkelain 6 a ja 6 b §mn
mukaan. Eldkettd laskettaessa noudatetaan
tdmén lain tyokyvyttomyyseldkettd koskevia
sdadannoksid. Yksilollinen varhaiselike muut-
tuu vanhuuseldkkeeksi 63 vuoden idssd. Tal-
16in vanhuuselékkeeseen ei kuitenkaan sovel-
leta tyontekijdin eldkelain 7 h §:44.

Lain 8 b §:n 1 momentissa, 8 ¢ §:n 1
momentissa, 8 f §:ssd ja 10§n 1 ja 2
momentissa sdddetyt rahaméairdt vastaavat
vuodelle 1970 vahvistettua palkkaindeksilu-
kua.

Ennen tdmin lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tdytdntoonpanon edellyttdmiin
toimenpiteisiin.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Ministeri Tarja Filatov
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N:0 638

Laki
yrittijien elikelain muuttamisesta

Annettu Naantalissa 27 pédiviand kesdkuuta 2003

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

kumotaan 14 péivand heindkuuta 1969 annetun yrittdjien eldkelain (468/1969) 3 ja 5 a §,
5 b §:n 2 momentti sekd 17 §:n 2 ja 3 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 3 § laissa 1281/2001, 5 a § laeissa 1485/1995 ja 1267/1999,
5 b §:n 2 momentti ja 17 §:n 2 momentti mainitussa laissa 1485/1995,

muutetaan 1 §n 3 momentti, 5§, 5 b §:n 1 momentin 2 kohta, 6, 7, 7 a ja 8§, 9 §:n 1
momentti, 10 §:n 3 momentti, 11, 13 ja 14 § sekd 17 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 1 §:n 3 momentti laeissa 596/1978, 562/1993 ja 1229/2000, 5 §
mainitussa laissa 1485/1995 ja laissa 1060/1997, 5 b §:n 1 momentin 2 kohta mainitussa laissa
1485/1995, 6 § mainitussa laissa 562/1993, 7 § osaksi mainitussa laissa 1485/1995 seka laeissa
1326/1988 ja 1334/1999, 7 a § mainituissa laeissa 562/1993 ja 1485/1995 seki laeissa 881/1994
ja 1174/1996, 8 § laissa 669/1985, 9 §:n 1 momentti laissa 1436/1991, 11 § osaksi laissa
656/2000, 13 § mainitussa laissa 881/1994, 14 § laissa 1002/1997 sekd 17 §:n 1 momentti laissa

35/2002, ja
liséitddn lakiin uusi 7 b § seuraavasti:

Tédmai laki ei kuitenkaan koske:

1) yrittdjan toimintaa ennen 18 vuoden ién
tayttamistd seuraavan kuukauden alkua, eikd
toimintaa, joka ei ole sanotun ajankohdan
jélkeen yhdenjaksoisesti jatkunut véhintdén
neljad kuukautta;

2) yrittdjdd, jonka 7 §:ssd tarkoitettu vuo-
tuinen ty6tulo timén lain alaisesta ansiotydstd
on arvioitava keskimddrin pienemmaéksi kuin
tyontekijdin eldkelain (395/1961) 1§:n 1
momentin 3 kohdassa sédddetty rahaméaéra
kerrottuna kahdellakymmenelléneljélla;

3) ansioty0td, jonka perusteella yrittdjalla

HE 242/2002

tVM 58/200
EV 298/2002

on oikeus eldkkeeseen muun lain tai julkisen
eldkesddnnon mukaan;

4) yrittdjén toimintaa, joka on alkanut tai
jatkunut sen jdlkeen, kun hin on siirtynyt
tdmén lain mukaiselle varhennetulle vanhuus-
eldkkeelle tai vanhuuseldkkeelle; eikd

5) yrittdjan toimintaa sen kalenterikuukau-
den jilkeen, jona yrittdjd tayttdd 68 vuotta.

58§

Témén lain mukaan myonnettavét eldkkeet
ovat vanhuuselike, tyokyvyttomyyseldke, jo-
ka voi olla my0s kuntoutustuki, sekd tyotto-
myyseldke, osa-aikaelike ja perhe-elike.


https://www.finlex.fi/fi/esitykset/he/2002/20020242
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Yrittdjélld on oikeus kuntoutukseen ja hénelle
voidaan myontdd kuntoutusrahaa, kuntoutus-
korotus tai harkinnanvaraista kuntoutusavus-
tusta. Ndiden etuuksien saamisen edellytykset
ja suuruus madrdytyvit siten kuin tyontekijain
clikelaissa sdddetédn, jollei tdstd laista muuta
seuraa. Yrittdjdlld on kuitenkin oikeus saada
vanhuuseldkettd siitd riippumatta, jatkaako
hin 1 §:ssd tarkoitettua toimintaansa.

Téssd laissa tarkoitettuun tydtuloon ja
eliakkeeseen oikeuttavaan aikaan sovelletaan
vastaavasti, mitd tyontekijdin eldkelaissa séa-
detddn tyOansiosta ja elidkkeeseen oikeutta-
vasta ajasta. Sovellettaessa tyontekijéin ela-
kelain 5 §:44 otetaan huomioon vain tiydet
eldkkeeseen oikeuttavat kuukaudet.

Jos vanhuuseldkkeelld tai varhennetulla
vanhuuselikkeelld oleva yrittdjd on vakuutet-
tu 11 §:n mukaisen vapaaehtoisen vakuutuk-
sen perusteella, tiltd ajalta eldkettd karttuu
tyontekijdin eldkelain 5 §:n 1 momentin 1
kohdassa mainitun karttuman mukaan.

5b§

Osa-aikaeldkkeen saaminen edellyttda,

2) ettd hdnen jiljelld oleva ansiotydnsd
tayttdd tyontekijdin eldkelain 4 f §mn 1
momentin 5 ja 7 kohdassa sdddetyt edelly-
tykset kuitenkin siten, ettd hinen jatkaessaan
yrittdjatoimintaansa edellytetddn, ettd hénen
jéljella oleva tyotulonsa on véhintddn 1 §:n 3
momentin 2 kohdassa tarkoitetun rahaméarén
suuruinen; ja

6§

Eldkkeeseen oikeuttavaksi luetaan aika,
jonka yrittdjdn toiminta on jatkunut 18 vuo-
den ién tdyttdmistd seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta 68 vuoden idn tdyttamistd
seuraavan kuukauden alkuun noudattaen kui-
tenkin soveltuvin osin vastaavasti, mitd tyon-
tekijdin eldkelain 7 ¢—7 f §:ssé sdéddetddn.

78§

Eldkkeen perusteena olevan tyotulon maa-
radmistd varten yrittdjélle vahvistetaan tyo-
tuloksi se palkka, joka kohtuudella olisi
maksettava, jos hédnen tdmén lain alaista
tyOtddn suorittamaan olisi palkattava vastaa-
van ammattitaidon omaava henkild, tai se
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korvaus, jonka muutoin voidaan katsoa kes-
kimédrin vastaavan sanottua tyotd. Vuotuista
tyotuloa ei kuitenkaan vahvisteta 8 409,40
euroa suuremmaksi.

Vakuutuksen alkaessa elékelaitos vahvistaa
yrittdjan tydtulon. Jos tyOtuloon vaikuttavat
seikat myShemmin olennaisesti muuttuvat,
tarkistetaan se hakemuksesta. Eldkelaitos voi
my0s omasta aloitteestaan tarkistaa tyStulon.
Tyo6tuloa ei saa kuitenkaan muuttaa takautu-
vasti. Sen estimattd, mitd tdssd pykéalassd
sdddetddn, osa-aikaeldkettd saavan yrittdjan
tyotuloksi vahvistetaan puolet tyontekijdin
elikelain 7 d §:n 3 momentissa sdddetylld
tavalla lasketusta mainitun lain 4 f §:n 3
momentissa tarkoitetusta tdmin lain mukai-
sesta vakiintuneesta ansiotulosta.

7 a§

Eldkkeen perusteena oleva tyotulo 53 vuo-
den idn tdyttdmiskuukauden pédttymiseen
saakka saadaan jakamalla sanotulle ajalle
vahvistettujen ja tyontekijdin eldkelain 7 b §:n
mukaisesti tarkistettujen tyOtulojen yhteis-
médrd vastaavalla ajalla.

Eldkkeen perusteena oleva tyotulo 53 vuo-
den idn ja 68 vuoden idn tayttdmiskuukausien
paittymisten viliselle ajalle lasketaan kulle-
kin kalenterivuodelle erikseen. Kunkin ka-
lenterivuoden eldkkeen perusteena oleva tyd-
tulo on kyseiselle vuodelle vahvistettujen ja
tyontekijdin eldkelain 7 b §mn mukaisesti
tarkistettujen tyotulojen keskimddrd kyseise-
néd vuotena.

Eldkkeen perusteena oleva tydtulo tyoky-
vyttomyyden alkamista seuraavan kuukauden
alkamisen ja 63 vuoden ién tdyttamiskuukau-
den paittymisen viliselle ajalle (tuleva aika)
médritddn siten kuin tyontekijdin eldkelain
7 cja 7 d §:ssd sekd 7 f §:ssd sdddetddn.
Tdmén lain alainen tulevan ajan ansio on
sama suhteellinen osuus tyontekijdin eldke-
lain 7 ¢ §n 2, 3 ja 6 momentissa sekid
mainitun lain 7 d §:n 1 momentissa méaéri-
tellystd tulevan ajan ansioiden yhteisméérasta
kuin mikéd tdmén lain alaisten tydansioiden
osuus on tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4
momentin 1, 2, 10 ja 13 kohdissa mainittujen
lakien mukaisten ansioiden yhteismadrasta
tyontekijdin eldkelain 7 ¢ §:n 2 momentin
mukaisena tarkasteluaikana.

Jos eldkelaitoksen oikeus vakuutusmaksun
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saamiseen on menetetty 12 §:n 6 momentin
mukaisesti, vdhennetddn siltd kalenterivuo-
delta, jolta vakuutusmaksu on vanhentunut,
1 ja 2 momentin mukaan laskettavaa eldkkeen
perusteena olevaa tyotuloa ottaen huomioon
saamatta jadneet vakuutusmaksut siten kuin
valtioneuvoston asetuksella tarkemmin saa-
detéddn.

Eldkkeen perusteena olevaa tyotuloa 1 ja 2
momentin mukaisesti laskettaessa timén lain
mukaisiin tyOtuloihin rinnastetaan tyonteki-
jéin eldkelain 6 a §:n 2 momentissa sdddetty
osuus mainitun pykildn 1 momentissa lue-
teltujen etuuksien perusteena olevista tyo- ja
ansiotuloista ja mainitun pykilin 3 momen-
tissa tarkoitetun jatkokarttuman perusteena
oleva tyotulo. Mitd edelld tdssd momentissa
sdddetddn, ei kuitenkaan sovelleta, jos tyon-
tekijdin eldkelain 6 a §:ssd mainittujen etuuk-
sien perusteena olevat tyo- ja ansiotulot taikka
jatkokarttuma otetaan huomioon mainitun
lain, lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien
tyontekijdin eldkelain (134/1962) tai taiteili-
joiden ja erdiden erityisryhmiin kuuluvien
tyontekijéin eldkelain (662/1985) mukaista
eldkettd laskettaessa.

70§
Eldketurvakeskus voi antaa eldkelaitoksille
ohjeita 7 ja 7 a §:n soveltamisesta.

8§

Vanhuuseldke myonnetddan 63 vuotta tiyt-
taneelle yrittdjélle sen kuukauden alusta, joka
lahinnd seuraa elidkkeen hakemista, jollei
elakkeen lykkddmisestd tai varhentamisesta
muuta johdu. Vanhuuseldkkeen tai varhenne-
tun vanhuuseldkkeen aikana 11 §:n nojalla
vakuutetusta yrittdjatoiminnasta kertynyt ela-
ke myonnetddan hakemuksesta aikaisintaan 68
vuoden idn tdyttdmistd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta.

98§

Yrittdja on velvollinen suorittamaan va-
kuutusmaksun, joka lasketaan vahvistetusta
tyotulosta soveltamalla sosiaali- ja terveys-
ministerion vahvistamia maksuprosentteja.
Ministeri0 vahvistaa vuosittain maksuprosen-
tin, jonka voidaan arvioida vastaavan tyon-
tekijdin eldkelain vdhimmaiisehtojen mukai-
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sen vakuutuksen keskimédridistd vakuutus-
maksua prosentteina palkoista, kun tyonteki-
jiin eldkelain 12 b §:n mukaista 53 vuotta
téayttaneiden tyontekijoiden korotetun vakuu-
tusmaksun osuutta ei oteta huomioon. Yrit-
tdgjan 53 ikdvuoden tdyttdmistd seuraavan
kalenterivuoden alusta lukien maksuprosen-
tiksi vahvistetaan kuitenkin edelld tarkoitettu
prosenttiméérd lisdttynd yhtd monella pro-
senttiyksikolld kuin tyontekijédin eldkelain 12
b §:ssd tarkoitettu 53 vuotta tdyttineiden
tyontekijdin eldkemaksu ylittdd sitd nuorem-
pien tyontekijdin eldkemaksun.

Tatd pykélda sovellettaessa ei oteta huo-
mioon eldketurvaa, joka perustuu ennen 1
pdivad tammikuuta 2001 voimassa olleeseen
11 §:n 1 momenttiin. Edelld 1 momentissa
tarkoitettuihin eldkkeisiin luetaan kuitenkin
mainitun lainkohdan mukaisiin eldkkeisiin
tyontekijéin eldkelain 9 §:n mukaisesti tulevat
korotukset siltd osin kuin vastaavien sijoitus-
ten tuotto ei nithin riité.

11§

Vanhuuseldkkeelld tai varhennetulla van-
huuselédkkeelld olevalle yrittdjélle tai sellai-
selle yrittdjélle, jonka tydtulo on 1§mn 3
momentin 2 kohdassa edellytettyd pienempi,
mutta joka muutoin tdyttdd tdssd laissa sdé-
detyt edellytykset, voidaan sosiaali- ja terve-
ysministerion médrddmin ehdoin myontdd
tdmain lain mukainen vakuutus. Vakuutusta ei
kuitenkaan mydnnetd takautuvasti.

13 §

Vahvistetut tyotulot sekd 7 §:n 1 momen-
tissa sdddetty rahamadéra tarkistetaan yleisten
palkka- ja hintatasossa tapahtuneiden muu-
tosten mukaan siten kuin tyontekijdin eldke-
lain 7 b §:ssd sdddetddn.

14§

Edelld 1 §:n 5 momentissa tarkoitettuun
eldketurvakeskuksen pédtokseen sekd 7 §:n 2
momentissa tarkoitettuun elékelaitoksen péa-
tokseen saa hakea muutosta ja pddtoksen
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poistamista siten kuin tyontekijdin eldkelaissa
sdddetddn.

17§

Jollei téstd laista muuta johdu, soveltuvin
osin on lisdksi voimassa, mitd tyontekijdin
elikelain 3 §:n 1 ja 2 momentissa, 3 a, 4,
4a—-4d4ft+4h 4j-—4n 5 5a->5c,
6aja7b§:ssd, 7e §:n 2 ja3 momentissa,
7¢—71, 8 8a—1-8g 9, 9 ajallb—
10 d §:ssd, 11 §:n 2 ja 11 momentissa, 12 §:n
1 momentin 5 kohdassa ja 4 momentissa seki
14, 16, 17, 17 a, 17 b, 18, 19, 19 b—19 e,
20, 21, 21 a—21 e ja 22 §:ssd sdddetddn.

Tédmai laki tulee voimaan 1 pdivind tam-
mikuuta 2005.

Tatd lakia sovelletaan eldkkeisiin, joissa
elaketapahtuma sattuu tdméin lain voimaan
tullessa tai sen jidlkeen. Kuitenkin sellaiseen
tyokyvyttomyys-, tyottomyys- tai perhe-eldk-
keeseen, jonka eldketapahtuma on vuonna
2005, sovelletaan ennen tdmén lain voimaan-
tuloa voimassa olleita sddannoksia.

Sen estamattd, mitd 2 momentissa sddde-
tddn, lasketaan ennen tdmén lain voimaantu-
loa 7 a §:n mukaan tydeldkelisddn oikeutta-
vien etuuksien perusteella karttunut eldkeoi-
keus soveltuvin osin ennen tdmin lain voi-
maantuloa voimassa olevien sddnndsten mu-
kaan. Eldketurvakeskus antaa tarkemmat oh-
jeet tyoeldkelisdn laskemisesta. Niin laskettu
tyoeldkelisd korotetaan vastaamaan laskenta-
hetked tyontekijdin eldkelain 7 b §:n mukai-
sella palkkakertoimella.

Lain 1 §:n 3 momentin 5 kohtaa sovelle-
taan yrittdjin toimintaan, joka jatkuu lain
voimaan tullessa tai alkaa sen jélkeen ja joka
jatkuu lain voimaantuloa edeltidvd aika mu-
kaan lukien yhdenjaksoisesti vahintddn nelja
kuukautta.

Ennen lain voimaantuloa vireille tulleeseen
vakuuttamattajattimishakemukseen sovelle-
taan yrittdjien eldkelain 3 §:44 ja tyOntekijdin
elakelain 8 §:44 sellaisina kuin ne olivat
voimassa tdmén lain voimaan tullessa. Yrit-
tdjd voidaan kuitenkin télloin jittdd vakuut-
tamatta ainoastaan tdmén lain voimaantuloa
edeltidvilti ajalta. Jos pddtos yrittdjan vakuut-
tamatta jattdmisestd on tehty ennen tdmén lain
voimaantuloa, ei yrittdjd ole velvollinen ot-
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tamaan vakuutusta aikaisemmin kuin 1 péi-
véstd tammikuuta 2007 lukien, jos vakuutta-
matta jéttdmisen perusteet sdilyvit siihen asti
ennallaan.

Sen estdmdittd, mitd 2 momentissa sddde-
téddn, tyokyvyttomyyseldkkeen aikana harjoi-
tetusta yrittdjdtoiminnasta karttuu uutta ela-
kettéd tyontekijédin eldkelain 5 §:n 1 momentin
1 kohdan mukaisesti, jos kysymyksessd on
taysi tyokyvyttomyyseldke, ja mainitun lain
5 §:n 1 momentin 1 tai 2 kohdan mukaisesti,
jos kysymyksessd on osatyokyvyttomyysela-
ke, tdmédn lain voimaantulosta lukien ja
yrittdjatoiminnasta ndin kertynyt elike myon-
netddn tyontekijdin eldkelain 4 §:n 6 momen-
tin mukaan, vaikka tyokyvyttomyyseldkkeen
eldketapahtuma on sattunut ennen timén lain
voimaantuloa.

Lain 6 §:n 1 momentissa sdddettyd 18
vuoden ikdrajaa sovelletaan vuoden 1986
jédlkeen syntyneen yrittdjan tdmén lain piiriin
kuuluvaan yrittdjatoimintaan, joka jatkuu lain
voimaan tullessa tai alkaa sen jélkeen. Sa-
massa lainkohdassa tarkoitettua 68 vuoden
ikérajaa sovelletaan yrittdjdén, jonka yritta-
jatoiminta jatkuu lain voimaan tullessa tai
alkaa sen jilkeen.

Lain 7 a §n 1 ja 2 momentin mukaan
elikkeen perusteena olevaa tyotuloa lasket-
taessa 23 vuoden idn tdyttdmistd edeltdville
ajalle vahvistettu tyotulo otetaan huomioon
tdmin lain voimaantulosta lukien. Siltd osin
kuin yrittdjdlle ennen tdmén lain voimaantu-
loa vahvistettu tydtulo otetaan eldkkeen pe-
rusteena olevaa tyOtuloa laskettaessa huo-
mioon, se korotetaan vuoden 2004 tasoon 31
pdivand joulukuuta 2004 voimassa olleen
tyontekijdin eldkelain 9 §:n mukaisella indek-
silld, jossa palkkatason muutoksen painoker-
roin on 0,5 ja hintatason muutoksen paino-
kerroin on 0,5, ja siitd laskentahetken tasoon
tyontekijdin eldkelain 7 b §:n mukaisella
palkkakertoimella.

Lain 11 §:n mukainen vapaaehtoinen va-
kuutus vanhuuseldkkeelld tai varhennetulla
vanhuuselidkkeelld olevalle yrittdjélle voidaan
myontid aikaisintaan tdmén lain voimaantu-
losta lukien.

Jos yrittdja on jarjestinyt itselleen 11 §:n 1
momentin mukaisen eldketurvan, sellaisena
kuin mainittu lainkohta oli voimassa ennen 1
pdivad tammikuuta 2001, ja mainittuun jér-
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jestelyyn liittyy 62 vuotta alempi eldkeikd, on
yrittdjdlld oikeus saada 31 pdivdin joulukuuta
2004 jatkuvaan yrittdjatoimintaan liittyva va-
himmaisturvan mukainen elédkkeensd 62 vuot-
ta alemmassa, kuitenkin aikaisintaan 60 vuo-
den elékeidssd. MyoOnnettdessd tdmdn lain
mukainen eldke 62 vuotta alemmassa elike-
idssd, eldke myonnetddn siten vdhennettynd
kuin sosiaali- ja terveysministerion vahvista-
missa tyoeldkelakien mukaista vahimmaistur-
vaa vastaavan vapaakirjan ehdoissa ja perus-
teissa madratain.

Sen estamattd, mitd 1 §:n 3 momentin 4
kohdassa sdddetddn, tamé laki ei koske edelld
9 momentissa tarkoitettua yrittdjda, jolle
myonnetddn tdimédn lain mukainen eldke 62
vuotta alemmassa eldkeidssa.

Sellaiseen 9 momentissa tarkoitetun jarjes-
telyn piiriin kuuluvaan yrittdjain, joka on
tayttdnyt 65 vuotta alemman eldkeidn ennen
tdimén lain voimaantuloa, sovelletaan ennen
tdmin lain voimaantuloa voimassa olleita
saannoksid.

Sen estamattd, mitd tissd laissa sdddetdén,
ennen vuotta 1947 syntyneelld yrittdjélld on

Naantalissa 27 pdivand kesdkuuta 2003
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oikeus lapsikorotukseen edelleen tdmédn lain
voimaan tullessa olleiden sdénnosten mukaan.

Sen estdmattd, mitd tdssd laissa sdddetdén,
ennen vuotta 1944 syntyneelld yrittdjdlla on
oikeus saada yksilollistd varhaiseldkettd en-
nen tdmén lain voimaantuloa voimassa olleen
tyontekijéin eldkelain 4 e ja 19 e §:n mukaan,
kuitenkin siten, ettd hénelle myonnetddn 63
vuotta tdytettyddn vanhuuseldke. Myds yksi-
l16llisen varhaiseldkkeen edellytyksend oleva
tulevan ajan oikeus médritelldén ennen tdmén
lain voimaantuloa voimassa olleen tyonteki-
jéin eldkelain 6 a—6 b §:n mukaan. Eldkettd
laskettaessa noudatetaan tdmin lain tyoky-
vyttomyyseldkettd koskevia sdannoksid. Yk-
silollinen varhaiseldke muuttuu vanhuuseldk-
keeksi 63 vuoden idsséd. Télloin vanhuuseldk-
keeseen ei kuitenkaan sovelleta tyontekijdin
eldkelain 7 h §:44.

Lain 7 §:n 1 momentissa sdddetty raha-
midrd vastaa vuodelle 1970 vahvistettua
palkkaindeksilukua.

Ennen tdmédn lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tdytdntoonpanon edellyttdmiin
toimenpiteisiin.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Ministeri Tarja Filatov
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N:0 639

Laki

kansanelikelain muuttamisesta

Annettu Naantalissa 27 pédiviand kesdkuuta 2003

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

kumotaan 8 péivand kesdkuuta 1956 annetun kansaneldkelain (347/1956) 22 a §, 26 §:n 6

momentti ja 39 a §,

sellaisina kuin ne ovat, 22 a § lacissa 564/1993, 1548/1993, 886/1994, 1271/1999, 724/2001
ja 633/2002, 26 §:n 6 momentti laissa 1491/1995 ja 39 a § mainitussa laissa 564/1993 ja laissa

981/1994, sekd

muutetaan 20 §:n 1 momentti, 22 ¢ §:n 1 momentin 2 kohta ja 2 momentin 2 kohta, 26 §:n
2 ja 3 momentti, 31 §:n 2 momentti, 39 §:n 5 momentti ja 43 a,

sellaisina kuin ne ovat, 20 §:n 1 momentti laecissa 670/1985, 837/1998 ja 70/2002 seka
mainitussa laissa 633/2002, 22 ¢ §:n 1 momentin 2 kohta ja 2 momentin 2 kohta seké 26 §:n
2 momentti mainitussa laissa 1271/1999, 26 §:n 3 momentti laissa 1491/1995, 31 §n 2
momentti laissa 979/1996, 39 §:n 5 momentti laissa 837/1998 ja 43 a § mainitussa laissa
564/1993 sekd lacissa 827/1996 ja 1368/1999, seuraavasti:

20§

Kansanelikkeend maksetaan:

1) vanhuuseldkettd 65 vuotta tdyttdneelle
tai varhennettua vanhuuseldkettd 62 vuotta
tayttdneelle henkildlle, viimeksi mainitulle
siten alennettuna kuin 25 a §:n 2 momentissa
sdadetddn; kuitenkin henkil6lla, joka saa
tyottomyyspdivdarahaa  tyottomyysturvalain
(1290/2002) 6 luvun 9 §n 2 momentin
perusteella, on oikeus saada vanhuuselidke
vihentdmattomana 62 vuoden 1dssé;

2) tyokyvyttomyyseldketta;

a) tyokyvyttomaille henkildlle, joka on 65
vuotta nuorempi, alle 20-vuotiaalle kuitenkin
vain 39 §:n 4 momentissa sdddetyin edelly-
tyksin; tai

b) kuntoutustukena 22 §:n 1 momentissa ja

HE 242/2002

StVM 58/2002
EV 298/2002

22 b §:ssé tarkoitetuissa tapauksissa tyoky-
vyttomélle henkilolle, joka on 65 vuotta
nuorempi; tai

3) tyottomyyseldkettd 22 ¢ §:ssd tarkoite-
tuissa tapauksissa ennen vuotta 1950 synty-
neelle 60 vuotta, mutta ei vield 65 vuotta
tayttaneelle pitkdaikaisesti tyottomalle henki-
16lle, joka ei saa tdimédn lain mukaista tyoky-
vyttomyyselédkettd tai varhennettua vanhuus-
elaketta.

22 ¢ §

Oikeus 20 §:n 1 momentin 3 kohdan
mukaiseen tyottomyyseldkkeeseen on pitké-
aikaisesti tyottomalld vakuutetulla edellytta-
en, etta:
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2) hédn esittdd tyottomyyskassan tai kan-
saneldkelaitoksen todistuksen siitd, ettei ha-
nelld ty6ttdmyysturvalain 6 luvun 7 tai 9 §:n
mukaan ole endd oikeutta tyottomyysturva-
lain mukaiseen pdivédrahaan; ja etti

Tyottomyyseldke myonnetdédn toistaiseksi.
Tyottomyyseldkettd ei kuitenkaan makseta:

2) kalenterikuukaudelta, jonka aikana eldk-
keensaaja on ansiotyOssd ansaiten védhintddn
tyontekijdin eldkelain 4 ¢ §:n 4 momentin 2
kohdassa tarkoitetun rahamdéirin; eikéd

Kansaneldkettd méérattdessa ei kuitenkaan
oteta huomioon seuraavia eldkkeeseen sisil-
tyvid korotuksia tai eldkekertymié:

1) tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4 momen-
tissa mainitun lain, eldkesddnnon tai eldke-
ohjesddnnon mukaiseen eldkkeeseen sisilty-
vad lapsikorotusta ja kuntoutuskorotusta;

2) erdiden tydelidkkeiden tarkistamisesta
tyoeldkkeen ja kansaneldkkeen yhteensovit-
tamisen johdosta annetun lain (635/2002)
5 §:n mukaista korotusta;

3) tyontekijdin eldkelain 7 g §:n mukaista
tal sitd vastaavaa eldkkeen korotusta;

4) tyontekijdin eldkelain 5 §:n 1 momentin
3 kohdan mukaista tai sitd vastaavaa elidke-
kertymééd taikka vanhuuseldkkeen aikaista
tyossd karttunutta eldkettd;

5) valtion varoista suoritettavasta elikkeen
korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoi-
don tai opiskelun ajalta annetun lain (644/
2003) mukaista etuutta; eikd

6) 68 vuoden idn tdyttdmisen jdlkeiseen
aikaan perustuvaa tyontekijdin eldkelain 5 a
§:n 1 momentissa tarkoitettua tai sitd vastaa-
vaa korotusta; saman lain 5 a §:n 2 momen-
tissa tarkoitettu tai sitd vastaava vidhennys
otetaan kuitenkin tulona huomioon.

Edelld 1 momentin 1 kohdassa mainittuihin
etuuksiin rinnastetaan tdmdn lain mukaista
vanhuuseldkettd tai varhennettua vanhuusela-
kettd saavan henkilon mainitussa kohdassa
tarkoitettu eldke, jonka hin saisi, jos hén
siirtyisi eldkkeelle vilittomisti 63 vuotta
tiytettyaan.

N:o 639

Eldkelaitos voi kahden vuoden kuluessa
siitd ajankohdasta, josta eldke on lakkautettu,
madratd tyokyvyttdomyyseldkkeen maksami-
sen jdlleen aloitettavaksi joko hakemuksen tai
hyviksyménsa selvityksen perusteella. Eldke
voidaan tdlloin maérdta takautuvasti makset-
tavaksi siltd ajalta, jona elike on ollut
lakkautettuna, tai sen osalta.

Poiketen siitd, mitd 3 momentissa sddde-
tadn, oikeus tyOkyvyttomyyseldkkeeseen al-
kaa tyokyvyttomyyden alkamista seuraavan
kuukauden alusta, jos henkild6 on tullut
tyokyvyttoméksi tyottomyyseldkettd saades-
saan. Samoin 63 vuotta tdyttineelle henkildlle
voidaan myontdd tyokyvyttomyyseldke tyo-
kyvyttdmyyden alkamista seuraavan kuukau-
den alusta, kuitenkin aikaisintaan siitd lukien,
kun hénelle on myonnetty tyOntekijdin eld-
kelain 8 §:n 4 momentissa mainitun lain tai
eldkesddnnon mukainen vanhuuselike.

43 a §

Jos henkild on saanut tyottdmyysturvalain
mukaista tyottdmyysetuutta tai julkisesta tyo-
voimapalvelusta annetun lain (1295/2002)
mukaista koulutustukea tai sairauden, vian tai
vamman vuoksi sairausvakuutuslain mukaista
pdivarahaa samalta ajalta, jolta hdnelle myon-
netddn eldkettd takautuvasti, takautuvasti
maksettava eldke on piditettdvd kansanelé-
kelaitokselle tai suoritettava tyottomyyskas-
salle ndiden maksamaa etuutta vastaavalta
osalta.

Eldike maksetaan tyottomyyskassalle kui-
tenkin vain silld edellytykselld, ettd tyotto-
myysturvalain 11 luvun 14 §:n 2 momentissa
tarkoitettu ilmoitus on tehty véhintdén kaksi
viikkoa ennen elédkkeen maksupdivaa.

Tédmai laki tulee voimaan 1 pdivdnd tam-
mikuuta 2005.

Tamén lain 20 §:n 1 momentin 1 kohdan
estimattd ennen vuotta 1945 syntyneelld
henkil6lld on oikeus varhennettuun vanhuus-
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eldkkeeseen ennen tidmén lain voimaantuloa
voimassa olevan kansaneldkelain mukaan.

Sen estamattd, mitd tdssd laissa sdddetddn,
ennen vuotta 1944 syntyneelld tyontekijalla
on oikeus saada yksilollistd varhaiseldkettd
ennen timédn lain voimaantuloa voimassa
olevien sddnndsten mukaan.

Tamén lain 26 §:n 2 momenttia sovellet-
taessa tuloksi ei oteta tyontekijdin elidkelain
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tdmén lain voimaan tullessa voimassa olevan
5 a §n 1 momentin mukaista tai sitd
vastaavaa korotusta, jos henkild on tiyttanyt
65 vuotta 1 pdivdand tammikuuta 1980 tai sen
jélkeen.

Tdmén lain voimaan tullessa maksussa
olevaan kansaneldkkeeseen sovelletaan kan-
saneldkelain 26 §:n 3 ja 6 momenttia sellai-
sena kuin se on tdmin lain voimaan tullessa.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Ministeri Tarja Filatov
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N:o0 640

Laki

perhe-elikelain muuttamisesta

Annettu Naantalissa 27 pédiviand kesdkuuta 2003

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 17 pdivand tammikuuta 1969 annetun perhe-eldkelain (38/1969) 9 b §:n
johdantokappale, 13 §:n 2 momentti, 15 b §:n 3 momentin 12 ja 13 kohta, 21 §:n 4 momentti

ja 26 §:n 2 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 9 b §:n johdantokappale, 13 §:n 2 momentti ja 26 §:n 2 momentti
laissa 982/1994, 15 b §:n 3 momentin 12 ja 13 kohta laissa 1195/2002 ja 21 §:n 4 momentti

laissa 982/1996, seki

lisdtddn 15 b §:n 3 momenttiin, sellaisena kuin se on lacissa 105/1982, 54/1985, 916/1998,
683/2002, 1030/2002 sekd mainitussa laissa 1195/2002, uusi 14—17 kohta seuraavasti:

9b §

Leskelld on oikeus jatkoeldkkeeseen edel-
lyttéen, ettei hén saa kansaneldkelain mukais-
ta tyokyvyttdomyys-, tyottdmyys-, vanhuus-
eldkettd tai varhennettua vanhuuselékett eikd
ulkomailta maksettavaa vastaavaa eldketté:

Lesken oikeus jatkoeldkkeeseen lakkaa,
kun hénelle myonnetién kansaneldkelain mu-
kainen tyokyvyttdmyys-, tyottdmyys-, van-
huuseldke tai varhennettu vanhuuselédke taik-
ka ulkomailta maksettava vastaava eldke.
Lesken oikeus 9 b §:n 1 kohdan mukaan
maksettavaan jatkoeldkkeeseen lakkaa myds,
kun hénelld ei endd ole huollettavanaan
lapseneldkkeeseen oikeutettua 16 vuotta nuo-
rempaa lasta.

HE 242/2002

tVM 58/200
EV 298/2002

Vuosituloksi ei kuitenkaan lueta (etuoikeu-
tetut tulot):

12) erdiden tydeldkkeiden tarkistamisesta
tyoeldkkeiden ja kansaneldkkeen yhteensovit-
tamisen johdosta annetun lain (635/2002)
5 §:n mukaista korotusta;

13) maahanmuuttajan erityistuesta annetun
lain (1192/2002) mukaista erityistukea;

14) tyontekijiin eldkelain 7 g §:n mukaista
tai sitd vastaavaa eldkkeen korotusta;

15) tyontekijiin eldkelain 5 §:n 1 momen-
tin 3 kohdan mukaista tai sitd vastaavaa
elakekertymaa;

16) valtion varoista suoritettavasta elik-
keen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen
hoidon tai opiskelun ajalta annetun lain
(644/2003) mukaista etuutta; eika

17) ulkomailta maksettavaa eldkettd ja
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korvausta, jos Suomea sitovista kansainvali-
sistd sopimuksista niin johtuu, sekd 2—S5,
7—9 ja 11 kohdassa etuoikeutetuiksi tuloiksi
sdddettyjd etuuksia vastaavia ulkomailta mak-
settavia etuuksia.

Leskelld ei ole oikeutta leskeneldkkeeseen,
jos hén saa kansanelékelain mukaista tyoky-
vyttomyyseldkettd, tyottomyyseldkettd, van-
huuseldkettd tai varhennettua vanhuuseldketta
taikka ulkomailta maksettavaa vastaavaa ela-
kettd. Mainittua eldkettd saavalle leskelle
maksetaan kuitenkin alkueldkettd se mééra,
jolla alkueldke olisi suurempi kuin mainittu
elidke, asumistuki ja yliméérdinen rintamalisa.
Elakkeeseen kuuluvana ei tdlloin pidetd kan-
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saneldkelain 30 a §:n mukaista eldkkeensaa-
jien hoitotukea eikd rintamasotilaseldkelain
mukaista rintamaliséa.

Oikeus jatkoeldkkeeseen lakkaa, jos les-
kelle myoOnnetddn kansaneldkelain mukainen
vanhuuselidke tai varhennettu vanhuuseldke
taikka ulkomailta maksettava vastaava elike.
Jatkoelédkettd ei makseta samalta ajalta, jolta
leski saa kansaneldkelain mukaista tyokyvyt-
tomyys- tai tyottomyyseldkettd taikka ulko-
mailta maksettavaa vastaavaa eldketta.

Téma laki tulee voimaan 1 pdivdnd tam-
mikuuta 2005.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Ministeri Tarja Filatov
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N:o 641
Laki

elikkeensaajien asumistukilain 6 §:n muuttamisesta

Annettu Naantalissa 27 pédiviand kesdkuuta 2003

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan 28 paivana heindkuuta 1978 annetun eldkkeensaajien asumistukilain (591/1978)
6 §:n 2 momentin 11 ja 12 kohta, sellaisina kuin ne ovat, 6 §:n 2 momentin 11 kohta laissa
985/1994 ja 6 §:n 2 momentin 12 kohta laissa 915/1998, sekd

lisdtddn 6 §:n 2 momenttiin, sellaisena kuin se on lacissa 112/1982, 56/1985, 590/1986,
127/1988, 473/1991, 981/1996, 1421/2001 ja 684/2002 sekd mainituissa lacissa 985/1994 ja
915/1998, uusi 13 kohta, seuraavasti:

63§ 13) edelld 2, 3,3 a, 4, 4a, 5,5 a, 5 b seka

————————————— 6—11 kohdassa etuoikeutetuiksi tuloiksi sda-

Vuosituloksi ei kuitenkaan lueta (efuoikeu-  dettyji etuuksia vastaavia ulkomailta makset-
tetut tulot): tavia etuuksia.

11) vammaistukilain (124/1988) mukaista
vammaistukea;

12) erdiden tydeldkkeiden tarkistamisesta oL _ N
tyoeldkkeen ja kansanelékkeen yhteensovit- Tédma laki tulee voimaan 1 pdivdnd tam-
tamisen johdosta annetun lain (635/2002) mikuuta 2005.

5 §:n mukaista korotusta; eikd

Naantalissa 27 pdivdnéd kesdkuuta 2003

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Ministeri Tarja Filatov

HE 242/2002

tVM 58/200
EV 298/2002
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N:o 642
Laki

kuntoutusrahalain 7 ja 18 §:n muuttamisesta

Annettu Naantalissa 27 pédiviand kesdkuuta 2003

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan 27 paivind maaliskuuta 1991 annetun kuntoutusrahalain (611/1991) 7 §:n 1
momentti ja 18 §:n 3 momentti, sellaisena kuin niistd on 18 §:n 3 momentti laissa 1065/1994,

seuraavasti:

738
Kuntoutusrahan maksamisen esteet

Kuntoutusrahaan ei ole oikeutta henkil6lla,
joka:

1) ei ole tdyttinyt 16 vuotta;

2) on tdyttanyt 68 vuotta, titd seuraavan
kalenterikuukauden alusta;

3) saa varhennettua vanhuuseldketti tai
vanhuuseldkettd kansaneldkelain (347/1956)
nojalla; tai

4) saa varhennettua vanhuuseldkettd tai
vanhuuseldkettd alle 68 vuoden ikdisend
tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4 momentissa
mainittujen lakien, eldkeohjesédénnon tai ela-
kesdantdjen nojalla.

Naantalissa 27 pdivind kesdkuuta 2003

18§

Yhteensovitus

Jos kuntoutujalle myonnetddn takautuvasti
vanhuuseldkettd tai korvausta ansionmene-
tyksestd jonkin muun lain perusteella, mak-
setaan eldke tai korvaus samalta ajalta suo-
ritettua kuntoutusrahaa vastaavalta osalta kan-
sanelédkelaitokselle, ottaen kuitenkin huo-
mioon, mitd kansaneldkelain 39 §:n 7 mo-
mentissa ja tyontekijdin eldkelain 4 d §m 6
momentissa sdddetiin.

Tama laki tulee voimaan 1 pédivdnd tam-
mikuuta 2005.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

HE 242/2002

tVM 58/200
EV 298/2002

6 430301/100

Ministeri Tarja Filatov
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N:o 643
Laki

sairausvakuutuslain 15 ja 27 §:n muuttamisesta

Annettu Naantalissa 27 pédiviand kesdkuuta 2003

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan 4 paivand heindkuuta 1963 annetun sairausvakuutuslain (364/1963) 15 §:n 4
momentti, sellaisena kuin se on laissa 73/2002, ja
liséitddn 27 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi laeissa 471/1981, 595/1985, 1500/1995 ja

832/1996, uusi 7 momentti, seuraavasti:

Pdivdrahaa suoritetaan enintddn sen kalen-
terikuukauden loppuun, jonka aikana vakuu-
tettu tiyttdd 68 vuotta taikka jota seuraavan
kuukauden alusta lukien vakuutettu alkaa
saada tyottomyyseldketta.

Edelld 4 momentissa tarkoitettua pdivéra-
han ensisijaisuusaikaa ei vahvisteta, jos va-
kuutettu on tdyttdnyt 63 vuotta 19 §mn 3

Naantalissa 27 pédivand kesdkuuta 2003

momentissa tarkoitetun enimmaéissuoritusajan
150 suorituspdivin tdyttyessa.

Téma laki tulee voimaan 1 pdivdnd tam-
mikuuta 2005.

Lain 15 §:n 4 momenttia sovelletaan tyo-
kyvyttdmyyteen, joka kohdistuu lain voimas-
saoloaikaan. Jos vakuutettu oli tydkyvyton
lain voimaan tullessa, lain voimaantuloa
vilittomasti edeltdnyt yhdenjaksoinen tyoky-
vyttomyys otetaan huomioon maéaérattdessd
lain 19§n 1 ja 2 momentin mukaista
omavastuuaikaa ja laskettaessa 19 §:n 7 mo-
mentin mukaisia suorituspaivia.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

HE 242/2002

tVM 58/200
EV 298/2002

Ministeri Tarja Filatov
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Laki

valtion varoista suoritettavasta eliikkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai
opiskelun ajalta

Annettu Naantalissa 27 pédivind kesdkuuta 2003

Eduskunnan pditoksen mukaisesti sdddetddn:

1§

Tiasséd laissa sdddetddn alle kolmivuotiaan
lapsen hoidon ja opintojen ajalta suoritetta-
vasta etuudesta. Etuus maksetaan muuta
eldkettd kuin osa-aikaeldkettd myonnettiessa:

1) tyontekijdin eldkelain (395/1961);

2) lyhytaikaisissa tyOsuhteissa olevien
tyontekijdin eldkelain (134/1962);

3) taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin
kuuluvien tyontekijdin eldkelain (662/1985);

4) merimieseldkelain (72/1956);

5) yrittdjien eldkelain (468/1969);

6) maatalousyrittdjien elidkelain
(467/1969);

7) valtion eldkelain (280/1966);

8) kunnallisen eldkelain (659/2002);

9) evankelis-luterilaisen kirkon eldkelain
(298/1966);

10) ortodoksisesta kirkkokunnasta annetun
lain (521/1969);

11) kansaneldkelaitoksen eldkesdannon; tai

12) Suomen Pankin eldkesdédnnon nojalla.

28

Oikeus etuuteen on vanhemmalla, joka alle
kolmivuotiaan lapsensa hoitamisen vuoksi on
estynyt tekeméstd ansiotyOtd ja saa lasten
kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta anne-
tun lain (797/1992) mukaista tukea. Etuuden
perusteena on 500 euroa kuukautta kohden, ei
kuitenkaan ajalta, jolta vanhemmalla on oi-
keus tyontekijdin eldkelain 6 a §:n 3 momen-
tin tai sitd vastaavan muun 1 §:ssid sdddetyn
lain tai eldkesddannon mukaiseen jatkokarttu-
maan. Etuuteen on oikeus silld vanhemmalla,
joka on saanut vanhempainrahaa pitemmén
ajan, jos vanhemmat eivdt muuta ilmoita.
Tarkemmat sdédnnokset etuuden saamisesta
annetaan valtioneuvoston asetuksella.

HE 242/2002
StVM 58/2002
EV 298/2002

38

Oikeus etuuteen on enintddn viideltd vuo-
delta korkeakoulu- tai ammattitutkintoon joh-
taneiden opintojen perusteella henkil6ll4, joka
saa opintotukilain (65/1994) mukaista opin-
totukea. Etuuden perusteena on 500 euroa
kuukautta kohden. Tarkemmat sddnnokset
laskennallisen  opintorahan  vaikutuksesta
etuuden madraa laskettaessa annetaan valtio-
neuvoston asetuksella.

4§

Etuuden saamisen edellytyksend on, ettd
henkilolld on 1 §:ssd tarkoitetun lain tai
eldkesddnnon mukaisia ansiotuloja yhteensi
vahintdan 12 000 euroa.

Etuutta ei kuitenkaan kerry sellaiselle
henkildlle, joka saa 1 §:ssd mainitussa laissa
tai eldkesddnnossa tarkoitettua eldkett.

58

Etuutta karttuu 1/8 prosenttia kalenterikuu-
kautta kohden 2 ja 3 §:ssd mainitusta perus-
teesta. Etuuden laskee ja suorittaa 1 momen-
tissa tarkoitetun lain mukaista eldketurvaa
hoitava tyontekijdin eldkelain 10 d §:n mu-
kainen eldkelaitos myontdmansi etuuden al-
kamishetkestd lukien, ei kuitenkaan aikaisem-
masta ajankohdasta kuin siitd, jolloin eldk-
keen hakija on suorittanut loppututkinnon tai
valmistunut ammattiin tai 2 §:ssé tarkoitettu
lapsi on tdyttinyt kolme wvuotta. Jos 1
momentissa tarkoitetun lain mukaista eldke-
turvaa hoitavia eldkelaitoksia on samanaikai-
sesti kaksi tai useampia, timéan lain mukaisen
etuuden suorittaa se eldkelaitos, jossa eldke-
turva on jérjestetty péddasiallisen ansiotyon
perusteella.
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6§

Lapsen vanhemman on 2 §:ssi tarkoitetun
etuuden maardamistd varten ilmoitettava ko-
tihoidontukea koskevassa hakemuksessaan
Kansanelikelaitokselle, onko hin estynyt te-
kemaisté ansiotyota alle kolmivuotiaan lapsen
hoidon vuoksi. Eldkelaitoksen tai Eldketur-
vakeskuksen pyynnostd hakijan on lisdksi
esitettévd tarvittaessa selvitys siitd, ettd héin
tayttdd etuuden saamisen edellytykset.

Oppilaitosten on ilmoitettava Kansanela-
kelaitokselle 3 §:ssé tarkoitettujen tutkintojen
suorittamisesta siten kuin valtioneuvoston
asetuksella tarkemmin sdadetddn.

Kansaneldkelaitoksen on ilmoitettava Ela-
keturvakeskukselle etuusasian ratkaisemisek-
si vélttimattomat, hallussaan olevat 1 ja 2
momentissa tarkoitetut tiedot siten kuin val-
tioneuvoston asetuksella tarkemmin sdédde-
taan.

78

Eldkelaitoksen tdmén lain nojalla suoritta-
maan etuuteen noudatetaan soveltuvin osin,
mitd 1 §:ssd tarkoitetussa laissa tai eldke-
sdannossd sdddetddn asian késittelystd, paa-
toksen antamisesta, eldkkeen maksamisesta ja
takaisinperinndstd, tietojen saannista ja luo-
vutuksesta sekd muutoksenhakumenettelysta.
Eldketurvakeskus antaa hakijalle tyontekijdin
elikelain 10 a §:ssd tarkoitetulla tavalla
pyynnosti padtoksen 2—4 §:ssé tarkoitetuista
edellytyksista.

8§
Tamén lain mukaisista etuuksista Eldke-

Naantalissa 27 pdivand kesdkuuta 2003
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turvakeskukselle ja eldkelaitoksille aiheutu-
vien menojen ja kulujen peittdmiseksi on
valtion varoista vuosittain suoritettava El&-
keturvakeskukselle sen hakemuksesta sosiaa-
li- ja terveysministerion vahvistamien perus-
teiden mukainen korvaus. Eldketurvakeskus
hyvittdd valtiolta saatuja varoja eldkelaitok-
sille edelld mainittujen sosiaali- ja terveys-
ministerion perusteiden mukaisesti.
Kansaneldkelaitoksella on oikeus saada
korvaus 6 §:ssi tarkoitetusta ilmoituksesta.

98§

Tama laki tulee voimaan 1 pédivdnd tam-
mikuuta 2005.

Témén lain mukaiseen etuuteen on oikeus
2 §:ssé tarkoitetulta ajalta tdmén lain voi-
maantulosta lukien. Opintojen ajalta on oi-
keus tdmédn lain mukaiseen etuuteen niiltd
opintoviikoilta, jotka on suoritettu timén lain
tultua voimaan.

Témén lain 2 ja 3 §:ssd sdddetyt rahamaérat
vastaavat vuodelle 2002 vahvistettua tyonte-
kijain eldkelain 9 §:n 2 momentin 1 virkkeen
mukaista indeksilukua, sellaisena kuin se on
voimassa 31 péivind joulukuuta 2004. Ra-
hamaddrdt muutetaan laskentahetken tasoon
siten, ettd ne korotetaan vuoden 2004 tasoon
edelld mainitulla indeksilld ja siitd laskenta-
hetken tasoon tyontekijéin eldkelain 7 b §:ssd
tarkoitetulla palkkakertoimella.

Ennen tdmédn lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd sen edellyttdmiin toimenpiteisiin.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Ministeri Tarja Filatov
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