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N:0 630
Laki

tyontekijiin elikelain muuttamisesta

Annettu Naantalissa 26 pédivind heindkuuta 2002

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 8 paivand heindkuuta 1961 annetun tyontekijdin eldkelain (395/1961) 4 e §:n 1
momentti, 4 g §:n 1 momentti, 5 §:n 6 momentti ja 12 §:n 1 momentin 2 kohta,

sellaisina kuin ne ovat 4 e §:n 1 momentti ja 12 §:n 1 momentin 2 kohta laissa 1263/1999,
4 g §:n 1 momentti laissa 559/1993 ja 5 §:n 6 momentti laissa 221/1998, seka

liséitddn 4 §:44n, sellaisena kuin se on laeissa 639/1966, 603/1986, 1482/1995 ja mainitussa
laissa 1263/1999, uusi 8 momentti, 4 ¢ §:44n, sellaisena kuin se on laissa 50/1985 ja mainituissa
laeissa 559/1993 ja 1263/1999, uusi 12 ja 13 momentti sekd 4 f §:44n, sellaisena kuin se on
mainituissa laeissa 603/1986 ja 559/1993 sekéd laissa 221/1998, uusi 5 momentti seuraavasti:

Sen lisdksi, mitd 3 momentissa sdddetddn
tyokyvyn alentumisen arvioinnissa huomioon
otettavista tekijoistd, 60 vuotta tdyttdneen
tyontekijéin tyokyvyttdmyyseldkeoikeutta ar-
vioitaessa painotetaan tyokyvyttomyyden am-
matillista luonnetta. Eldketurvakeskus antaa
tarkemmat ohjeet timdn momentin sovelta-
misesta.

StVM 18/2002
EV 104/2002

96—2002

Ennen vuotta 1945 syntyneeseen tyonteki-
jédn, joka ei tdytd 1 momentin 1 kohdassa
sdddettyd edellytystd peruseldkkeen tai muun
sithen verrattavan eldkkeen ansaitsemisesta
15 kalenterivuoden aikana, sovelletaan mai-
nitun 15 kalenterivuoden ajan sijasta 20
kalenterivuoden aikaa, jos:

420301
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1) tyontekijdén tyontekijdin eldkelain
muuttamisesta annetun lain (1263/1999) voi-
maantulosddnnoksen 4 tai 5 momentin mu-
kaan sovelletaan 4 ¢ §:n 3 momenttia
sellaisena kuin se oli voimassa sanotun lain
voimaan tullessa; tai

2) tyontekija 1 pdivdnd tammikuuta 2000
sai  tyomarkkinatuesta  annetun  lain
(1542/1993) mukaista tydmarkkinatukea tyot-
tomyyspédivirahan enimmaéisméaéirén tdyttymi-
sen vuoksi.

Mitd edelld 12 momentissa sdddetddn, ei
kuitenkaan koske tyontekijad, joka ei ole
ansainnut 8 §:n 4 momentissa tarkoitettua
peruseldketti tai muuta sithen verrattavaa tyo-
tai virkasuhteeseen perustuvaa eldkettd yh-
teensd vihintddn 15 vuotta. Lyhytaikaisissa
tyosuhteissa olevien tyOntekijiin eldkelaissa
tarkoitetuissa tydsuhteissa saatujen ansioiden
perusteella ansainta-aika otetaan huomioon
niin kuin mainitun lain 4 §:n 6 momentissa
sdddetddn.

4e§

Sen estdmattd, mitd 4 §:n 3 momentissa ja
5 b §n 1 momentissa sdddetddn tidyden
tyokyvyttomyyseldkkeen saamisesta, ennen
vuotta 1944 syntyneelld tyontekijalld on 58
vuotta tdytettyddn oikeus saada tydkyvytto-
myyselédke yksilollisend varhaiseldkkeend, jos
hinen tyokykynsé, ottaen huomioon sairaus,
vika tai vamma, ikddntymiseen liittyvit teki-
jat, ammatissa olon pitkédaikaisuus, hénelle
tyOstd aiheutunut rasittuneisuus ja kulunei-
suus sekd tydolosuhteet, on pysyvisti siind
madrin alentunut, ettei hinen kohtuudella
voida edellyttdd endd jatkavan ansiotyOtdan.

Sen estdmattd, mitd 1 momentin johdan-
tokappaleessa sdddetddn, ennen vuotta 1947
syntyneelld osa-aikatyohon siirtyneelld tyon-
tekijalld on oikeus saada osa-aikaeldkettd 56
vuoden idn tdytettyddn mutta ei 65 vuoden idn
tayttdmisen jélkeen.

428
Osa-aikaeldke myoOnnetdén aikaisintaan si-
td kuukautta seuraavan kuukauden alusta,
jona tyontekijad on tdyttdnyt 58 vuotta, ei

N:o 630

kuitenkaan takautuvasti pitemmaéltd ajalta
kuin osa-aikaeldkkeen hakemista seuraavaa
kuukautta edeltdneen kuuden kuukauden ajal-
ta. Ennen vuotta 1947 syntyneelle tyonteki-
jille myonnetddn kuitenkin osa-aikaeldke
edelld mainitulla tavalla aikaisintaan sitd
kuukautta seuraavan kuukauden alusta, jonka
aikana hin on tdyttinyt 56 vuotta.

Osa-aikaeldkettd saaneen tyontekijan van-
huuseldkkeeseen lisdtddn osa-aikaeldkkeelld
olon ajalta 1/16 prosenttia ja tyokyvyttomyys-
elikkeeseen 1 momentin 1 kohdan ja 2
momentin 1 kohdan mukainen méaird eldk-
keen perusteena olevasta palkasta jokaiselta
kuukaudelta, jolta tyontekiji on saanut osa-
aikaeldkettd. Talloin eldkkeen perusteena ole-
vana palkkana pidetddn sitd 5 c¢ §n 1
momentin mukaista ansiotulojen erotusta,
jonka perusteella tyontekijan osa-aikaeldke on
ensimmadisen kerran maéérétty. Jos osa-aika-
elakkeen rinnalla tehdystd osa-aikatyostd tu-
levaan eldkkeeseen luetaan mukaan 6 a §:ssi
tarkoitetulta tulevalta ajalta karttuva eléke,
tiltd ajalta karttuu eldkettdi 3 momentin
mukaisesti myds edelld tarkoitetusta ansiotu-
lojen erotuksesta.

12§

Eldkelaitosten keskindinen vastuu eldkkeis-
td ja kuntoutusrahasta miérdytyy sekd eldk-
keistd ja kuntoutusrahasta -elédkelaitoksille
aiheutuvat kulut jaetaan eldkelaitosten kes-
ken, mikili eldkelaitokset eivdt ole toisin
sopineet, seuraavasti:

2) sellaisen tyokyvyttomyys- ja tyotto-
myyseldkkeen neljistid viidesosasta, joka on
myonnetty 6 a §:844 soveltaen, ndihin eldk-
keisiin luettuna myds lyhytaikaisissa tyosuh-
teissa olevien tyoOntekijdin eldkelain perus-
teella ehkd saatava eldkkeen osa ja meri-
mieseldkelain 3 a §:n 4 momentissa tarkoi-
tettu, mainitun lain perusteella ehkéd saatava
eliakkeen osa, mutta ei 4 j eikd 7 g §mn
mukaista korotusta eikd 9 §mn perusteella
elakkeen alkamisen jdlkeen annettuja koro-
tuksia, sekd siitd kuntoutusrahan osasta, joka
vastaa 6 a §:44 soveltaen myoOnnetystd tyo-



N:o 630

kyvyttomyyseldkkeestd edelld mainitulla ta-
valla madrdytyvad eldkkeen osaa, vastaa
yksin se eldkelaitos, jonka toimintapiiriin
tyontekija kuului mainitussa pykéldssa tar-
koitetun tydsuhteen perusteella; lisdksi eld-
kelaitos on vastuussa siitd elikkeen tai kun-
toutusrahan maéréstd, joka ministerion vah-
vistamien tai antamien perusteiden mukaan
on erikseen siirretty eldkelaitoksen vastuulla
olevaan eldkkeen osaan 12 a §:n 5 momentin
mukaisesti;

Tédmi laki tulee voimaan 1 péivind elo-
kuuta 2002.

Tamén lain 4 ¢ §:n 12 ja 13 momenttia
sovelletaan myos sellaisiin tyottomyyseldk-
keisiin, joissa eldketapahtuma on sattunut
ennen lain voimaantuloa. Jos tyontekijélla ei
ole ollut oikeutta tyottomyyseldkkeeseen sen
vuoksi, ettd hdn ei ole tdyttinyt 4 ¢ §mn 1
momentin 1 kohdan mukaista edellytysti
sellaisena kuin se on tdmédn lain voimaan
tullessa, elike myonnetddn hakemuksesta ta-
man lain sekd muilta osin tdmén lain voimaan
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tullessa voimassa olleiden tyontekijdin elé-
kelain sddnnosten mukaisesti hakemista seu-
raavan kuukauden alusta, kuitenkin aikaisin-
taan tdmén lain voimaantulosta alkaen. Jos
mainittu hakemus tehddidn kuukauden ku-
luessa tdmén lain voimaantulosta, tyotto-
myyseldke myoOnnetdén lain voimaantulosta
alkaen.

Tamén lain 4 §:n 8 momenttia ja 4 e §:n 1
momenttia sovelletaan 1 pdivastd tammikuuta
2004.

Tdmén lain 4 f §:n 5 momenttia, 4 g §:n
1 momenttia ja 5 §:n 6 momenttia sovelletaan
1 péivéstd tammikuuta 2003 alkaen osa-
aikaeldkkeeseen, jossa eldketapahtuma sattuu
mainittuna pdivénd tai sen jilkeen. Ennen
velletaan kuitenkin 5 §:n 6 momenttia sellai-
sena kuin se on voimassa tdmén lain voimaan
tullessa.

Tamén lain 12 §:n 1 momentin 2 kohtaa
sovelletaan sellaisen osa-aikaeldkkeen jalkeen
myonnettivadan tyokyvyttomyyseldkkeeseen,
joka perustuu 1 pdivand tammikuuta 2003 tai
sen jélkeen sattuneeseen elidketapahtumaan.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Peruspalveluministeri Eva Biaudet
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N:o 631
Laki

Iyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijiin elikelain 4 ja 4 a §:n muuttamisesta

Annettu Naantalissa 26 pdivénéd heindkuuta 2002

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 9 pdivand helmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisissa tyOsuhteissa olevien
tyontekijdin eldkelain (134/1962) 4 a §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1264/1999,

sekd

lisdtddn 4 §:4én, sellaisena kuin se on laeissa 935/1972 ja 1483/1995 sekd mainitussa laissa

1264/1999, uusi 7 momentti seuraavasti:

Sen lisdksi, mitd 2 momentissa sdddetdin
tydkyvyn alentumisen arvioinnissa huomioon
otettavista tekijoistd, 60 vuotta tdyttineen
tyontekijan tyokyvyttomyyseldkeoikeutta ar-
vioitaessa painotetaan tyokyvyttomyyden am-
matillista luonnetta. Eldketurvakeskus antaa
tarkemmat ohjeet timdn momentin sovelta-
misesta.

4ag§
Sen estimattd, mitd 4 §:n 2 momentissa ja
5 b §in 1 momentissa sdddetddn tdyden
tyokyvyttomyyseldkkeen saamisesta, ennen

Naantalissa 26 péivind heindkuuta 2002

vuotta 1944 syntyneelld tyontekijdlld on 58
vuotta tdytettyddn oikeus saada tyokyvytto-
myyselike yksilollisend varhaiseldkkeend, jos
hénen tyokykynsd, ottaen huomioon sairaus,
vika tai vamma, ikddntymiseen liittyvét teki-
jat, ammatissa olon pitkdaikaisuus, hénelle
tyostd aiheutunut rasittuneisuus ja kulunei-
suus sekd tydolosuhteet, on pysyvésti siind
maéadrin alentunut, ettei hidnen kohtuudella
voida edellyttdd endd jatkavan ansiotyOtddn.

Tama laki tulee voimaan 1 pédivdnd tam-
mikuuta 2004.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

HE 45/2002]
VN 1372002

EV 104/2002

Peruspalveluministeri Eva Biaudet
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N:0 632
Laki

merimieselikelain muuttamisesta

Annettu Naantalissa 26 pdivénéd heindkuuta 2002

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 26 pédivinid tammikuuta 1956 annetun merimieseldkelain (72/1956) 3 a §:n 2
momentin 2 kohta, 14 ¢ §:n 1 momentti, 15 §:n 5 momentti, 16 §:n 4 momentti ja 22 a §:n

6 momentti,

sellaisina kuin ne ovat 3 a §:n 2 momentin 2 kohta ja 15 §:n 5 momentti laissa 1268/1999,
14 ¢ §:n 1 momentti laissa 1595/1993 sekd 16 §:n 4 momentti ja 22 a §:n 6 momentti laissa

223/1998, seka

lisdtddn 14 b §:ddn, sellaisena kuin se on mainituissa laeissa 1595/1993 ja 223/1998, uusi
5 momentti, 15 §:44n, sellaisena kuin se on laissa 1745/1995 ja mainitussa laissa 1268/1999,
uusi 9 momentti sekd 15 e §:d4n, sellaisena kuin se on lacissa 52/1985 ja 1346/1990 sekd
mainituissa laeissa 1595/1993 ja 1268/1999, uusi 12 ja 13 momentti seuraavasti:

Tédmin lain mukaisen elédkkeen tyontekijéin
eldkelain vahimmadiseldketurvaa vastaavasta
osasta ja kuntoutusrahasta elidkekassa on
vastuussa seuraavasti:

2) sellaisen tyokyvyttomyys- ja tyotto-
myyseldkkeen neljésté viidesosasta, joka on
myoOnnetty 12 a §:44 soveltaen, ndihin eldk-
keisiin luettuna my0s tyontekijéin eldkelain ja
lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyonteki-
jdin eldkelain (134/1962) perusteella ehka
saatavat eldkkeen osat, mutta ei 25 a eikd 15
d §:n mukaista korotusta eikd 18 §:n perus-
teella eldkkeen alkamisen jéilkeen annettuja
korotuksia, sekd siitd kuntoutusrahan osasta,
joka vastaa 12 a §:44 soveltaen myonnetysti
tyokyvyttomyyseldkkeestd edelld mainitulla
tavalla madrdytyvdd tyontekijdin eldkelain
vihimmadiseldketurvaa vastaavaa eldkkeen
osaa, vastaa yksin eldkekassa; lisdksi elike-
kassa on vastuussa siitd elikkeen tai kuntou-

StVM 18/2002
EV 104/2002

tusraha maardstd, joka ministerion antamien
perusteiden mukaan on erikseen siirretty
elikekassan vastuulla olevaan osaan tyOnte-
kijdin eldkelain 12 a §:n 5 momentin mukai-
sesti; sekd

Sen estdmattd, mitd 1 momentin johdan-
tokappaleessa sdddetddn, ennen vuotta 1947
syntyneelld osa-aikaty6hon siirtyneelld tyon-
tekijélld on oikeus saada osa-aikaelékettd 56
vuoden idn tdytettyddn mutta ei 65 vuoden idn
tayttdmisen jilkeen.

14 ¢ §

Osa-aikaeldike myonnetédédn aikaisintaan si-
td kuukautta seuraavan kuukauden alusta,
jona tyontekijd on tdyttinyt 58 vuotta, ei
kuitenkaan takautuvasti pitemmaltd ajalta
kuin osa-aikaeldkkeen hakemista seuraavaa
kuukautta edeltdneen kuuden kuukauden ajal-
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ta. Ennen vuotta 1947 syntyneelle tyonteki-
jélle myonnetddn kuitenkin osa-aikaeldke
edelld mainitulla tavalla aikaisintaan sitd
kuukautta seuraavan kuukauden alusta, jonka
aikana hin on tdyttdnyt 56 vuotta.

Sen estimaéttd, mitd 1—4 momentissa ja
23 §:n 1 momentissa sdddetddn tdyden tyo-
kyvyttomyyseldkkeen  saamisesta, ennen
vuotta 1944 syntyneelld tyontekijdlld on 58
vuotta tdytettyddn oikeus saada tyokyvytto-
myyselédke yksilollisend varhaiseldkkeend, jos
hénen tyokykynsd, ottaen huomioon sairaus,
vika tai vamma, ikddntymiseen liittyvit teki-
jit, ammatissa olon pitkdaikaisuus, hanelle
tyostd aiheutunut rasittuneisuus ja kulunei-
suus sekd tydolosuhteet, on pysyvisti siind
maédrin alentunut, ettei hénen kohtuudella
voida edellyttdd endd jatkavan ansiotydtddn.

Sen lisdksi, mitd 1 momentissa sdddetdin
tyokyvyn alentumisen arvioinnissa huomioon
otettavista tekijoistd, 60 vuotta tdyttdneen
tyontekijén tyokyvyttomyyseldkeoikeutta ar-
vioitaessa painotetaan tyokyvyttomyyden am-
matillista luonnetta. Eldketurvakeskus antaa
tarkempia ohjeita timdn momentin sovelta-
misesta.

Ennen vuotta 1945 syntyneeseen tyonteki-
jéan, joka ei tdytd 1 momentin 1 kohdassa
sdddettyd edellytystd peruseldkkeen tai muun
sithen verrattavan eldkkeen ansaitsemisesta
15 kalenterivuoden aikana, sovelletaan mai-
nitun 15 kalenterivuoden ajan sijasta 20
kalenterivuoden aikaa, jos:

1) tyontekijddn merimieselidkelain muutta-
misesta annetun lain (1268/1999) voimaan-
tulosddnnoksen 6 tai 7 momentin mukaan
sovelletaan 15 e §:n 3 momenttia sellaisena
kuin se oli voimassa sanotun lain voimaan
tullessa; tai

2) tyontekija 1 pédivand tammikuuta 2000
sai  tyOomarkkinatuesta  annetun  lain
(1542/1993) mukaista tydmarkkinatukea tyot-
tomyyspdiviarahan enimméaismaérin tayttymi-
sen vuoksi.

N:o 632

Mita edelld 12 momentissa sdddetddn, ei
kuitenkaan koske tyontekijdd, joka ei ole
ansainnut tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4 mo-
mentissa tarkoitettua peruseldkettd tai muuta
sithen verrattavaa ty0- tai virkasuhteeseen
perustuvaa eldkettd yhteensd viahintddn 15
vuotta. Lyhytaikaisissa tyOsuhteissa olevien
tyontekijdin elédkelaissa tarkoitetuissa tyosuh-
teissa saatujen ansioiden perusteella ansainta-
aika otetaan huomioon niin kuin mainitun lain
4 §:n 6 momentissa sdddetdan.

Osa-aikaeldkettd saaneen tyontekijan van-
huuselékkeeseen lisdtddn osa-aikaeldkkeelld
olon ajalta 1/16 prosenttia ja tyokyvyttomyys-
elakkeeseen 1 momentin 1 kohdan mukainen
mairad eldkkeen perusteena olevasta palkasta
jokaiselta kuukaudelta, jolta tyontekijd on
saanut osa-aikaeldkettd. Talloin eldkkeen pe-
rusteena olevana palkkana pidetddn sitd
16 g §n 1 momentin mukaista ansiotulojen
erotusta, jonka perusteella tyontekijén osa-
aikaeldke on ensimmaéisen kerran maéératty.
Jos osa-aikaeldkkeen rinnalla tehdystd osa-
aikatyoOstd tulevaan eldkkeeseen luetaan mu-
kaan 12 a §:ssd tarkoitetulta tulevalta ajalta
karttuva eldke, tiltd ajalta karttuu elékettd 2
momentin mukaisesti my0s edelld tarkoite-
tusta ansiotulojen erotuksesta.

Osa-aikaeldkettd saaneen tyontekijan van-
huuseldkkeeseen lisdtddn osa-aikaeldkkeelld
olon ajalta 1/16 prosenttia ja tydkyvyttomyys-
elikkeeseen 1 momentin 1 kohdan ja 2
momentin mukainen méaird eldkkeen perus-
teena olevasta palkasta jokaiselta kuukaudel-
ta, jolta tyontekijd on saanut osa-aikaelékett.
Talloin eldkkeen perusteena olevana palkkana
pidetddn sitd 16 g §:n 1 momentin mukaista
ansiotulojen erotusta, jonka perusteella tyon-
tekijan osa-aikaeldke on ensimmaéisen kerran
maaratty. Jos osa-aikaeldkkeen rinnalla teh-
dystd osa-aikatyostd tulevaan elidkkeeseen
luetaan mukaan 12 a §:ssd tarkoitetulta
tulevalta ajalta karttuva eldke, téltd ajalta
karttuu eldkettd 3 momentin mukaisesti myos
edelld tarkoitetusta ansiotulojen erotuksesta.



N:o 632

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnd elo-
kuuta 2002.

Tamain lain 3 a §:n 2 momentin 2 kohtaa
sovelletaan sellaisen osa-aikaeldkkeen jélkeen
myoOnnettivadn tyokyvyttomyyseldkkeeseen,
joka perustuu 1 paivand tammikuuta 2003 tai
sen jilkeen sattuneeseen eldketapahtumaan.

Tamin lain 15§n 5 ja 9 momenttia
sovelletaan 1 pdivdstd tammikuuta 2004,

Tédmién lain 15 e §m 12 ja 13 momenttia
sovelletaan myds sellaisiin ty6ttomyyseldk-
keisiin, joissa eldketapahtuma on sattunut
ennen lain voimaantuloa. Jos tyontekijélld ei
ole ollut oikeutta tyottdmyyseldkkeeseen sen
vuoksi, ettd hin ei ole tiyttinyt 15 ¢ §:n 1
momentin 1 kohdan mukaista edellytystd
sellaisena kuin se on tidmdn lain voimaan
tullessa, elike myonnetddn hakemuksesta ta-
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maén lain sekd muilta osin tdimén lain voimaan
tullessa voimassa olleiden merimieseldkelain
sddnnosten mukaisesti hakemista seuraavan
kuukauden alusta, kuitenkin aikaisintaan té-
mén lain voimaantulosta alkaen. Jos mainittu
hakemus tehdddn kuukauden kuluessa tdmén
lain voimaantulosta, tyottomyyseldke myon-
netddn lain voimaantulosta alkaen.

Tamén lain 14 b §:n 5 momenttia, 14 ¢ §:n
1 momenttia, 16 §:n 4 momenttia ja 22 a §:n
6 momenttia sovelletaan 1 pdivistd tammi-
kuuta 2003 alkaen osa-aikaeldkkeeseen, jossa
eldketapahtuma sattuu mainittuna péivéné tai
sen jdlkeen. Ennen vuotta 1947 syntyneisiin
momenttia ja 22 a §:n 6 momenttia sellaisina
kuin ne ovat voimassa timéin lain voimaan
tullessa.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Peruspalveluministeri Eva Biaudet
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N:o 633
Laki

kansanelikelain muuttamisesta

Annettu Naantalissa 26 pdivénéd heindkuuta 2002

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 8 péaivini kesikuuta 1956 annetun kansanelikelain (347/1956) 20 §:n 1 momentin
2 kohdan c alakohta ja 22 a §:n 1 momentin johdantokappale,

sellaisina kuin ne ovat laissa 1271/1999, seka

lisdtddn 22 §:4én, sellaisena kuin se on laeissa 697/1964, 1487/1995, 837/1998 ja 70/2002,
uusi 7 momentti sekd 22 c¢ §:44n, sellaisena kuin se on laissa 53/1985 ja mainitussa laissa

1271/1999, uusi 4 momentti seuraavasti:

20§
Kansaneldkkeend maksetaan:

¢) yksilollisend varhaiseldkkeend 22 a §:ssd
tarkoitetuissa tapauksissa ennen vuotta 1944
syntyneelle henkilolle hénen tdytettyddn 58
mutta ei vield 65 vuotta; tai

Sen liséksi, mitd tdssd pykéldsséd sdddetddn
tyokyvyn alentumisen arvioinnissa huomioon
otettavista tekijoistd, 60 vuotta tdyttdneen
henkilon tydkyvyttomyyselidkeoikeutta ar-
vioitaessa painotetaan tyokyvyttomyyden am-
matillista luonnetta. Kansaneldkelaitos antaa
tarkempia ohjeita timdn momentin sovelta-
misesta.

22 a §

Sen estimittd, mitd 22 §:ssd sdddetddn,
ennen vuotta 1944 syntyneelld henkil6lld on
58 vuotta tdytettyddn oikeus saada tyokyvyt-
tomyyseldkettd yksilollisend varhaiseldkkee-

E 45/2002
StVM 18/2002
EV 104/2002

nd, jos hdnen tyokykynsi, ottaen huomioon
sairaus, vika tai vamma, ikddntymiseen liit-
tyvit tekijit, ammatissa olon pitkdaikaisuus,
hinelle tyostd aiheutunut rasittuneisuus ja
kuluneisuus seki tyoolosuhteet, on pysyvésti
siind maddrin alentunut, ettei hdnen kohtuu-
della voida edellyttdd endd jatkavan ansio-
tyotddn. Elidkkeen saamisen edellytyksend on
lisdksi, ettd vakuutettu on joko lopettanut
ansiotyon tai ettid hanen ansiotulonsa voidaan
arvioida kuukaudessa tyontekijdin elékelain
1§n 1 momentin 2 kohdan perusteella
sovellettavaa maardd pienemmiksi. Tyon lo-
pettamisen tai ansiotulojen vdhentymisen tu-
lee olla tapahtunut aikaisintaan 360 pdivad
ennen yksilollisen varhaiseldkkeen tai tyon-
tekijdin eldkelain 8 §:n 4 momentissa tarkoi-
tettujen lakien tai eldkesdéntdjen mukaiseen
osaelidkkeeseen oikeuttavan tyokyvyttomyy-
den alkamista. Télloin jatetddan huomioon
ottamatta pdivit, joilta vakuutettu on saanut:

Poiketen siitd, mitd 3 momentissa sddde-
tddn, tyottomyyseldke myonnetddn tyonteki-
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jéin eldkelain 4 ¢ §:n 12 ja 13 momentissa Taméa laki tulee voimaan 1 pdivdand elo-

tarkoitetuissa tapauksissa tyottomyyseldk-  kuuta 2002. Tamén lain 20 §:n 1 momentin 2

keen hakemista seuraavan kuukauden alusta.  kohdan c alakohtaa ja 22 a §:n 1 momenttia
- sovelletaan 1 pdivéstd tammikuuta 2004.

Naantalissa 26 pdivdand heindkuuta 2002

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Peruspalveluministeri Eva Biaudet
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N:0 634

Laki
tyoaikalain 2 ja 15 §:n muuttamisesta

Annettu Naantalissa 26 pédivind heindkuuta 2002

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 9 pédivand elokuuta 1996 annetun tydaikalain (605/1996) 2 §:n johdantokappale
seka

lisdtddn 15 §:4an, sellaisena kuin se on osaksi laissa 64/2001, uusi 3 momentti seuraavasti:

23§ keelle haluaa tehdd sddnnoéllistd tydaikaa
) _ lyhyemmén ajan tydtd, tyonantajan on pyrit-
Poikkeukset soveltamisalasta tdvé jarjestdmédn tyot niin, ettd tyontekijd voi

. L tehdd osa-aikatyotd. TyoOajan lyhentdminen
Tata I?kla €1 sovell'e‘Fa, lukuun ottamatta  {yteytetaan tyOnantajan ja tyontekijdn sopi-
sen 15 §:n 3 momenttia: malla tavalla ottaen huomioon tyOntekijdn

_____________ tarpeet sekéd tuotanto- ja palvelutoiminta.
153 Témai laki tulee voimaan 1 pdivdnd tam-

Lyhennetty tyéaika mikuuta 2003.

Jos tydntekijad siirtydkseen osa-aikaeldk-

Naantalissa 26 pdivdnd heindkuuta 2002

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Peruspalveluministeri Eva Biaudet

HE 45/2002
StVM 18/2002
EV 104/2002
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N:o 635
Laki

eriiden tyoelikkeiden tarkistamisesta tyoelikkeen ja kansanelikkeen yhteensovittamisen
johdosta

Annettu Naantalissa 26 pdivdnd heindkuuta 2002

Eduskunnan péitoksen mukaisesti sdddetdén:

1 lTuku
Soveltamisala

1§

Tyoeldkkeen ja kansaneldkkeen yhteenso-
vituksessa tyoeldkkeeseen aiheutunut véhen-
nys korvataan siten kuin tdssd laissa sddde-
tadn.

28

Tama laki koskee (vksityisten alojen pe-
ruseldkkeet):

1) tyontekijdin eldkelain (395/1961) vi-
himmaéisehtojen mukaista elékettd;

2) lyhytaikaisissa tyOsuhteissa olevien
tyontekijdin eldkelain (134/1962) mukaista
eldkettd;

3) maatalousyrittdjien elidkelain (467/1969)
vahimmaéisehtojen mukaista eldkettd, maata-
lousyrittdjien  sukupolvenvaihdoseldkkeesté
annetun lain (1317/1990) mukaista eldkkeen
perusmédrdd, maatalousyrittdjien luopumis-
tuesta annetun lain (1293/1994) mukaista
luopumistuen perusmaérad seka peruseldkkei-
siin yhteensovituksessa rinnastettavaa maata-
lousyrittdjien luopumiskorvauksesta annetun
lain  (1330/1992) mukaisen luopumiskor-
vauksen perusmaira;

StVM 15/2002
EV 98/2002

4) yrittdjien eldkelain (468/1969) vidhim-
maisehtojen mukaista eldkettd;

5) merimieseldkelain (72/1956) mukaista
elakettd; ja

6) taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin
kuuluvien tyontekijdin eldkelain (662/1985)
mukaista eléketta.

Taméa laki koskee myo0s (julkisten alojen
eldkkeet):

1) kunnallisten viranhaltijain ja tyonteki-
jiin eldkelain (202/1964) mukaista eldkettd
sekd muuta eldkettd, johon oikeus méardytyy
muiden sdénndsten nojalla kunnallisten vi-
ranhaltijain ja tyontekijdin eldkelain mukaan;

2) valtion eldkelain (280/1966) mukaista
elikettd sekd muuta eldkettd, johon oikeus
madrdytyy muiden sdédnndsten nojalla valtion
eldkelain mukaan;

3) Suomen Pankin eldkesddnnon nojalla
myonnettyd peruselikettd;

4) Kansaneldkelaitoksesta annetun lain
(731/2001) 7 §:n 1 momentin 8 tai 9 kohdassa
tarkoitettua eldkettd vastaavaa Kansaneldke-
laitoksen palveluksessa olleelle mydnnettyd
elakettd;

5) evankelis-luterilaisen kirkon eldkelain
(298/1966) nojalla myonnettyd eldkettd; ja

6) ortodoksisesta kirkkokunnasta annetun
lain (521/1969) nojalla mydnnettyéd eldketta.
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38

Edelld 2 §:ssd mainittuja eldkkeitd tarkis-
tetaan, jos:

1) eldke on alkanut 30 paivan kesdkuuta
1975 jilkeen ja ennen 1 pdivdd tammikuuta
1996;

2) eldkkeelle on tehty 1 kohdassa mainit-
tuna aikana voimassa olleen tyontekijdin
eldkelain 8 ja 8 a §:n, valtion eldkelain 12 §:n
tai edelld 2 §:ssd mainittujen muiden julkisten
alojen eldkkeitd koskevien vastaavien sdén-
nosten mukainen yhteensovitus, joka on
alentanut eldkkeen maaraa;

3) elédkettd ei ole uudelleen yhteensovitettu
tyontekijdin eldkelain 8 a §:n, valtion eldke-
lain 12 §:n tai edelld 2 §:ssd mainittujen
muiden julkisten alojen eldkkeitd koskevien
vastaavien sddnndsten mukaan 31 pdivin
joulukuuta 1995 jilkeen;

4) eldkettd maksetaan 1 pidivdnd tammi-
kuuta 2003; ja

5) jéljempéand mainitut 9—16 §:n mukaiset
muut edellytykset tayttyvit.

4§

Tami laki ei koske 2 §:ssd lueteltujen
lakien mukaista perhe-eldkettd, osa-aikaela-
kettd eikd osatyokyvyttomyyseldkettd. Tama
laki ei koske myo0skddn mainittujen lakien
mukaista tyokyvyttomyyseldkettd tai tyotto-
myyselédkettd, joka on alkanut ennen 1 pdivaa
heindkuuta 1975 ja muuttunut samansuurui-
seksi toisen lajiseksi eldkkeeksi tdmédn jil-
keen.

Tété lakia ei sovelleta tyontekijdin eldke-
lain 11 §:mn, yrittdjien elédkelain 11 §:n tai
maatalousyrittdjien eldkelain 11 §:n, sellaisi-
na kuin kaksi viimeksi mainittua lainkohtaa
olivat voimassa 31 péivind joulukuuta 2000,
mukaiseen vdhimmadisehtoja parempaan eld-
keturvaan, jos eldkejirjestely sisdltda eldk-
keen médridn korotuksen.

Tétéd lakia ei sovelleta mydskddn muuhun
elakejarjestelyyn, jossa tyontekijdlle on jar-
jestetty vahimmaisehtoja parempi eldketurva.

2 luku
Yhteiset sdannokset

58
Kuhunkin 2 §:n mukaiseen -elidkkeeseen

N:o 635

tuleva korotus lasketaan erikseen siten kuin
jéljempénd 9—16 §:ssé sdddetddn. Korotus-
ten yhteismaérd on kuitenkin véhintdén viisi
euroa ja enintddn 50 euroa kuukaudessa.
Korotus lisdtddn 2 §:ssd tarkoitettuun eldk-
keeseen, minka jilkeen korotus tulee osaksi
elaketta.

Eldkkeeseen lisdtty korotus lakkaa, jos
yhteensovitus tehddén uudelleen tyontekijdin
elikelain 8 a §:n tai valtion eldkelain 12 §:n
tai julkisten alojen eldkkeitd koskevien mui-
den vastaavien sddnndsten mukaan.

6§

Edelld 3 §:n mukaan tarkistettavia eldkkeita
maksavat elidkelaitokset laskevat tdmin lain
mukaisen korotuksen ilman hakemista. Ta-
min lain nojalla eldkelaitoksen antamaan
paitokseen noudatetaan soveltuvin osin, mité
2 §:ssd tarkoitetuissa laeissa, eldkesddnndissa
ja elakeohjesddnnoissd sdddetdin annettavasta
padtoksestd, tietojen saannista ja tietojen
luovutuksesta, seki elikepddtostd koskevasta
muutoksenhakumenettelysta.

Tamén lain mukaista korotusta ei oteta
huomioon kansaneldkelain (347/1956), perhe-
elikelain (38/1969) tai elikkeensaajien asu-
mistukilain (591/1978) mukaista etuutta maa-
rattaessa.

78

Jos elédkettd maksetaan 1 pdivand lokakuuta
2003 kahden tai useamman 2 §:ssd mainitun
lain, eldkesdédnnon ja eldkeohjesddnndn pe-
rusteella, madratddn ensin yksityisten alojen
peruseldkkeiden perusteella syntyvd korotus.
Témaén jédlkeen madritddn 11 §m mukainen
korotus ja sen jidlkeen 12—15 §:n mukaiset
korotukset. Viimeiseksi lasketaan korotus
16 §:n mukaisesti.

Jos yksityisten alojen peruselikkeen koro-
tusta laskettaessa otetaan huomioon myo0s
julkisten alojen eldke ja laskettu 9 §:n 2
momentin mukainen erotus on vdhemmén
kuin viisi euroa, lasketaan korotus myos
julkisen alan eldkkeeseen 11 §:n mukaisesti.

8§
Korotus katsotaan sen eldkelain, eldkesdan-
ndn tai eldkeohjesddnnon mukaisen eldketur-
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van aiheuttamaksi kuluksi, jonka mukaiseen
elikkeeseen korotus 5 §:n 1 momentin mu-
kaisesti liitetddn.

Sovellettaessa  tyontekijdin  eldkelain
12 §:44 korotus katsotaan mainitun pykéldn 1
momentin 4 kohdassa tarkoitetuksi kuluksi.

3 luku

Yksityisten alojen peruselikkeiden tarkis-
tuksen laskeminen

93§

Yksityisten alojen peruselikkeeseen lisét-
tavéd korotus lasketaan tyontekijdin elidkelain
8 §:44 soveltaen siten kuin jaljempéni 2 ja 3
momentissa sdddetddan. Talloin mainitun lain
8 §m 1 momentissa mainitut eldkkeet ja
etuudet otetaan huomioon sen médrdisind
kuin ne olivat eldkkeitd viimeksi yhteenso-
vitettaessa muunnettuna vastaamaan vuodelle
2003 vahvistettuja mainitun lain 9 §m 2
momentissa sdddettyjd indeksilukuja.

Tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4 momentin
mukaisten peruseldkkeiden kokonaiskorotus
saadaan vihentdmalld 1 momentin mukaisesti
yhteensovitettujen peruselidkkeiden yhteis-
madrastd tatd edeltdvan yhteensovituksen mu-
kainen yhteensovitettujen peruselikkeiden
yhteisméidrd, joka on muunnettu vastaamaan
vuodelle 2003 vahvistettuja indeksilukuja.

Jos 2 momentissa laskettu erotus on vi-
hintdédn yksi sentti ja enintdén viisi euroa
kuukaudessa, kokonaiskorotus on viisi euroa.
Jos erotus on suurempi kuin 50 euroa
kuukaudessa, kokonaiskorotus on 50 euroa.
Muutoin kokonaiskorotus on 2 momentin
mukaisesti laskettu maara.

Kuhunkin yksityisten alojen peruseldkkee-
seen lisdtiddn korotus, joka on yhtd suuri osa
kokonaiskorotuksesta kuin mainittu perusela-
ke on kaikkien peruseldkkeiden yhteismaa-
rasta.

4 luku

Julkisten alojen elikkeiden tarkistuksen
laskeminen

Yhteiset sddnnokset

10 §
Korotus julkisten alojen eldkkeisiin laske-

3455

taan jdljempdnd tarkoitetun eldkkeiden yh-
teismddran (eldkesumma) perusteella.

Eldkesumma on henkil6lle 1 pdivand tam-
mikuuta 2003 maksettavien yksityisten alojen
peruseldkkeiden ja julkisten alojen eldkkeiden
yhteismédrd kuukaudessa lisdttynd henkildlle
mahdollisesti yhteensovituksessa huomioon
otetulla liikennevakuutuslain (279/1959), ta-
paturmavakuutuslain (608/1948) seké sotilas-
vammalain (404/1948) mukaisella etuudella.

Liikennevakuutuslain, tapaturmavakuutus-
lain ja sotilasvammalain mukainen etuus
otetaan huomioon sen suuruisena kuin sitd
vuoden 2003 alussa maksetaan. Julkisten
alojen eldkkeistd vastaavilla eldkelaitoksilla
on oikeus salassapitosdédnndsten ja muiden
tiedon saantia koskevien rajoitusten estdmaéttd
saada tdma tieto Kansaneldkelaitoksesta.

Korotuksen laskemiseksi eldkesumma
muunnetaan vastaamaan vuodelle 1995 vah-
vistettua tyontekijdin eldkelain 9 §:n 2 mo-
mentissa sdddettyd indeksilukua.

Julkisten alojen perusturva

113§

Jos 10 §:ssd tarkoitettu eldkesumma on
suurempi kuin 712,94 euroa, kokonaiskoro-
tuksen maard kuukaudessa on yhtd suuri osa
73,50 eurosta kuin ylite 661,48 eurosta, jollei
jéljempénd toisin sdddeta.

Kokonaiskorotus muunnetaan vastaamaan
vuodelle 2003 vahvistettuja tyontekijdin ela-
kelain 9 §:n 2 momentissa sdéddettyjd indek-
silukuja. Jos kokonaiskorotus tilldin on va-
hintddn yksi sentti ja enintdéin viisi euroa, on
kokonaiskorotus kuukaudessa kuitenkin viisi
euroa. Jos kokonaiskorotus on suurempi kuin
50 euroa, kokonaiskorotus on 50 euroa
kuukaudessa.

Edelld 2 momentin mukaisesta kokonais-
korotuksesta vdhennetddn yksityisten alojen
peruseldkkeiden korotus. Kuhunkin julkisen
alan elidkkeeseen tuleva korotus on yhtd suuri
osa ndin lasketusta erotuksesta kuin kyseinen
elike on julkisten alojen eldkkeiden yhteis-
madrdstd. Jos vdhennystd ei tehdd, julkisen
alan elidkkeeseen tuleva korotus on yhtd suuri
osa 2 momentin mukaisesta kokonaiskoro-
tuksesta kuin kyseinen eldke on yksityisten
alojen peruseldkkeiden ja julkisten alojen
eldkkeiden yhteisméaarasta.
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Korotus julkisen alan elidkkeeseen makse-
taan tdimén pykéldn mukaisesti, jos eldkettd
maksetaan tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4
momentissa tarkoitetun peruseldkkeen méaa-
rdisend tai 2 §:n 2 momentin 1 kohdassa
tarkoitettua eldkettd on alennettu tyontekijdin
eldkelain 8 §:n mukaisen yhteensovituksen
seurauksena ottaen lisdksi huomioon mité
7 §:n 2 momentissa sdddetdan.

Julkisten alojen lisdturva

12§

Jos eldkettd maksetaan valtion eldkelain
12 §:n 1 momentin, sellaisena kuin se oli
voimassa 1 pdiviand toukokuuta 1985 ja 31
paivanid joulukuuta 1995 vilisend aikana,
mukaisesti yhteensovitettuna ja elékettd on
yhteensovituksen takia alennettu ja jos elé-
kesumma on suurempi kuin 784,24 euroa
kuukaudessa, kokonaiskorotuksen méadrd on
kuukaudessa yhtd suuri osa 73,50 eurosta
kuin ylite on 734,97 eurosta.

Edelld 1 momentin mukaisesti laskettu
kokonaiskorotuksen m#ird muunnetaan vas-
taamaan vuodelle 2003 vahvistettuja tyOnte-
kijdin eldkelain 9 §:n 2 momentissa sdddet-
tyja indeksilukuja. Jos kuitenkin kokonaisko-
rotus on véhintddn yksi sentti ja enintdén viisi
euroa kuukaudessa, kokonaiskorotus on viisi
euroa ja jos kokonaiskorotus on suurempi
kuin 50 euroa kuukaudessa, kokonaiskorotus
on 50 euroa.

13§

Jos eldkettd maksetaan valtion eldkelain
12 §:n 3 momentin, sellaisena kuin se oli
voimassa 1 pdiviand tammikuuta 1975 ja 30
pdivand huhtikuuta 1985 vilisend aikana,
mukaisesti yhteensovitettuna ja eldkettd on
yhteensovituksen takia alennettu ja jos ela-
kesumma on suurempi kuin 864,10 euroa
kuukaudessa, kokonaiskorotuksen madrd on
50 euroa kuukaudessa. Rahamidird vastaa
vuodelle 2003 vahvistettuja tyontekijdin ela-
kelain 9 §:n 2 momentissa sdadettyjd indek-
silukuja.

14 §
Valtion eldkelain mukaiseen eldkkeeseen

N:o 635

tuleva korotus saadaan vihentdmélld 12 tai
13 §:n mukaisesta  kokonaiskorotuksesta
11 §:n mukaan lasketut muiden julkisten
alojen eldkkeiden korotukset sekd yksityisten
alojen peruseldkkeiden korotus siten kuin
11 §:ssd sdddetdan.

15§

Mitd 12—14 §:ssd sdddetddn kokonaisko-
rotuksesta ja wvaltion eldkelain mukaiseen
eldkkeeseen tulevasta korotuksesta, noudate-
taan soveltuvin osin edelld 2 §:n 2 momentin
1 ja 3—6 kohdissa tarkoitettuihin julkisten
alojen eldkkeisiin, jotka on yhteensovitettu
12 tai 13 §:ssd tarkoitettuja valtion eldkelain
sddnnoksid vastaavien sddnnosten mukaisesti.

Jos henkild saa useampaa kuin yhtd 2 §:ssd
tarkoitettua 12 tai 13 §:ssd sdddetyt edelly-
tykset tayttdvad elikettd, nédihin tuleva koro-
tus madratddn soveltuvin osin 11 tai 14 §:n
mukaisesti.

16 §

Jos henkilo saa kunnallisten viranhaltijain
ja tyontekijdin eldkelain 2 §:n mukaista lisa-
eldkettd, jonka médrdd on kunnallisen elédke-
laitoksen eldkesdédnnon lisdeldkkeen yhdista-
misti koskevien madrdysten mukaisesti alen-
nettu ja jos elikesumma on suurempi kuin
864,10 euroa kuukaudessa, kokonaiskorotus
on 50 euroa kuukaudessa, jollei 2 tai 3
momentista muuta johdu. Rahaméérd vastaa
vuodelle 2003 vahvistettuja tyontekijdin ela-
kelain 9 §:n 2 momentissa sdddettyjd indek-
silukuja.

Kunnallisten viranhaltijain ja tyontekijdin
eldkelain mukaisen eldkkeen korotus saadaan
viahentdmilld kokonaiskorotuksesta tdmén
lain mukaan muihin eldkkeisiin tulevat ko-
rotukset.

Jos tyontekijdin eldkelain 8 §:n mukainen
yhteensovitus ei ole alentanut kunnallisten
viranhaltijain ja tyontekijdin eldkelain mu-
kaista perusturvan mukaista eléketté, korotus
on enintddn 1/10 maksettavana olevasta kun-
nallisen eldkkeen mdédrdstd, kuitenkin niin,
ettd korotusten yhteismaéra on vihintdan viisi
euroa kuukaudessa.
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5 luku
Voimaantulo

17§

Tédmai laki tulee voimaan 1 pdivind tam-
mikuuta 2003.

Eldkkeensaajalla on oikeus saada 5 §:n
mukaista korotusta 1 péivistd lokakuuta 2003
alkaen. Korotusta ei makseta titd edeltdvalta
ajalta.

Naantalissa 26 pdivand heindkuuta 2002
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Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
sen tdytdntdonpanon edellyttdmiin toimenpi-
teisiin.

Edella 5 §:n 1 momentissa, 9 §n 3
momentissa ja 11 §:n 2 momentissa sdddetyt
viiden euron ja 50 euron miirdt vastaavat
vuodelle 2003 vahvistettuja tyontekijdin ela-
kelain 9 §:n 2 momentissa sdddettyjd indek-
silukuja.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Peruspalveluministeri Eva Biaudet
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