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N:o0 358

Sisdasiainministerion asetus
hatikeskuslaitoksen hitikeskusten maksullisista suoritteista
Annettu Helsingissd 20 pdivdnd huhtikuuta 2001

Sisdasiainministerion padtoksen mukaisesti sdddetdén 21 péivind helmikuuta 1992 annetun
valtion maksuperustelain (150/1992) 8 §:n nojalla, sellaisena kuin se on laissa 348/1994:

1§ 2§
Valtion maksuperustelain 7 §:ssé tarkoitet- Tdma asetus tulee voimaan 21 péivand
tuja  suoritteita, jotka hatdkeskuslaissa  toukokuuta 2001.
(157/2000) tarkoitetut hitdkeskukset hinnoit- Ennen asetuksen voimaantuloa voidaan

televat litketaloudellisin perustein, ovat auto- ryhtya sen taytantoonpanon edellyttamnn toi-
maattisen kiinteistovalvontajérjestelmdn hé-  menpiteisiin.

lytysten vastaanottaminen ja vélittiminen

sekd hélytysten vastaanottamiseen tarvitta-

vien laitteiden ja ohjelmistojen toimintaval-

miuden yllépitdminen.

Helsingissda 20 pdivand huhtikuuta 2001

Sisdasiainministeri Ville Itdld

Neuvotteleva virkamies Johanna Hakala

53—2001 410301
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N:o 359

Tyoministerion asetus

tyollisyystyoné teetettiiviisti nuoren metsin hoidosta

Annettu Helsingissd 3 pdivdnd toukokuuta 2001

TyOministerion péaatoksen mukaisesti sdddetddn kestdvdn metsdtalouden rahoituksesta 12
paivana joulukuuta 1996 annetun lain (1094/1996) 11 §:n nojalla, sellaisena kuin se on laissa

350/2001:
1§

Soveltamisala

Téassd asetuksessa sdddetdan kestdvan met-
sdtalouden  rahoituksesta annetun lain
(1094/1996) 11 §:ssé tarkoitetusta tyottomalla
tyovoimalla teetettdvistd nuoren metsin hoi-
dosta (tyéllisyystyo), joka rahoitetaan maini-
tussa pykéldssd sdddetylld tavalla.

2§
Tyohénotto tyollisyystyéhon

Kestidvian metsdtalouden rahoituksesta an-
netun lain 2 §:ssd tarkoitetun yksityisen
metsdnomistajan on ottacssaan ty0voimaa
tyollisyystyohon tehtdvd se tydvoimatoimis-
ton osoittamista tyottomistd tyonhakijoista.

38
Tyoton tyovoima
Tatd asetusta sovellettaessa tyottdmédn

Helsingissd 3 péivand toukokuuta 2001

tyovoimaan kuuluvana pidetddn henkilda,
joka:

1) on ty6ttdmédna tyonhakijana tyovoima-
toimistossa; ja

2) on ollut ty6ttdménd tyonhakijana tyo-
voimatoimistossa tyollisyystyon aloittamista
edeltivdn kuuden kuukauden aikana véhin-
tddn viisi kuukautta.

Tyottoménd ei pidetd lomautettua.

Henkild, joka on jdinyt tyottoméksi tdssd
asetuksessa tarkoitetusta tyollisyystyostd, voi-
daan saman kalenterivuoden aikana ottaa
uudelleen ty0llisyystyohon sen estiméttd mitd
1 momentin 2 kohdassa siddetéddn.

43§
Voimaantulo

Tama asetus tulee voimaan 15 piivand
toukokuuta 2001.

Ennen asetuksen voimaantuloa voidaan
ryhtyd asetuksen tdytdntoonpanon edellytta-
miin toimenpiteisiin.

Tyoministeri Tarja Filatov

Vanhempi hallitussihteeri Pasi Jarvinen
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N:o 360

Sosiaali- ja terveysministerion tyojarjestys

Annettu Helsingissd 26 péivdnd huhtikuuta 2001

Sosiaali- ja terveysministerion paatoksen mukaisesti padtetdan valtioneuvostosta 30 pdivana
maaliskuuta 1922 annetun lain (78/1922) 9 §:n 2 momentin nojalla, sellaisena kuin se on laissa

145/2000:
1 luku
Yleisid sdéinnoksia
1§
Soveltamisala

Tassd tyOjarjestyksessd sdddetddn sen li-
siksi, mitd muutoin on sdddetty, sosiaali- ja
terveysministerion tulosyksikoistd ja erillisis-
td tulosryhmistd, niiden tehtivistd, ministe-
rion hallinnonalan ohjauksesta, ministerion
johtamisesta ja johtoryhmistd, johtavien vir-
kamiesten tehtdvistd, kansliapééllikon sijai-
sista sekd asioiden valmistelusta ja ratkaise-
misesta ministeriossa.

Henkiloston osallistumisesta sitd itsedén
koskevan péitdksenteon valmisteluun minis-
teridssd sekd tyosuojelun yhteistoiminnan
jarjestimisestd sovitaan tarkemmin ministe-
rion yhteistoimintasopimuksessa.

Ministerion tiliviraston taloushallinto-orga-
nisaatiosta, suunnittelu- ja laskentajérjestel-
mastd, maksuliikkeestd, kirjanpidosta, tilin-
padtoksestd ja sisdisestd valvonnasta madra-
tddn tarkemmin ministerion taloussddannossa
sekd sisdisestd tarkastuksesta sisdisen tarkas-
tuksen ohjesddnnossa.

2 luku
Toimintayksikot ja niiden tehtiavit
28
Ministerion organisaatio

Ministeridssd ovat seuraavat tulosyksikot:

1) hallinto-osasto

2) vakuutusosasto

3) sosiaali- ja terveyspalveluosasto

4) ehkiisevén sosiaali- ja terveyspolitiikan
osasto

5) talous- ja suunnitteluosasto sekd

6) tyosuojeluosasto.

Tulosyksikoiden ulkopuolella on erillisind
tulosryhminéd kansainvilisten asiain toimisto
ja viestintdyksikkd.

Sisdinen tarkastus toimii siséllollisesti
kansliapdillikon alaisena, mutta hallinnolli-
sesti hallinto-osaston yhteydessa.

Tasa-arvovaltuutettu ja tasa-arvovaltuute-
tun toimisto toimivat hallinnollisesti hallinto-
osaston yhteydessé.

Tulosyksikot voivat jakaantua tulosryhmiin
siten kuin tulosyksikon paillikké ministerion
sisdisessd madrdyksessd madrad.

38
Hallinto-osasto

Hallinto-osasto késittelee asiat, jotka kos-
kevat

1) ministerion ja sen hallinnonalan yleisti
hallintoa ja henkildstopolitiikkaa sekd minis-
terion henkiloston koulutuksen ja muun ke-
hittdimisen yhteensovittamista

2) ministerion kiinteisto- ja materiaalihal-
lintoa, tietohallintoa sekd tietopalvelua siltd
osin, kun ne eivit kuulu muille osastoille

3) oikeudellisia kysymyksié ja ministerion
edustusta

4) valmius- ja turvallisuusasioita

5) Raha-automaattiyhdistysté seké
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6) ladninhallitusten sosiaali- ja terveysosas-
tojen yleistd hallintoa.

4§
Vakuutusosasto

Vakuutusosasto kisittelee asiat, jotka kos-
kevat

1) toimeentuloturvaa

2) vakuutustoimintaa

3) vakuutuksenvilitystoimintaa sekd

4) Vakuutusvalvontavirastoa, tarkastuslau-
takuntaa, tyottomyysturvalautakuntaa, 144k-
keiden hintalautakuntaa, kansaneldkelaitosta
ja eldketurvakeskusta.

58
Sosiaali- ja terveyspalveluosasto

Sosiaali- ja terveyspalveluosasto késittelee
asiat, jotka koskevat

1) sosiaali- ja terveyspalveluja

2) sosiaalihuollon toimeentuloturvaa

3) sosiaali- ja terveydenhuollon suunnitte-
lua ja valtionosuutta

4) sotilasvammakorvauksia sekd

5) ladkelaitosta, sosiaali- ja terveysalan
tutkimus- ja kehittimiskeskusta sekd tervey-
denhuollon oikeusturvakeskusta.

6§

Ehkdisevin sosiaali- ja terveyspolitiikan
osasto

Ehkéisevin sosiaali- ja terveyspolitiikan
osasto késittelee asiat, jotka koskevat

1) terveyden ja sosiaalisen turvallisuuden
edistdmisti

2) péihdeasioita

3) ympéristoterveydenhuoltoa, geenitek-
niikkaa seké tyoterveyshuoltoa siltd osin kuin
se el kuulu tydsuojeluosaston késiteltdviin
asioihin

4) sosiaalisten ongelmien ja sairauksien
ehkéisemisti sekd

5) kansanterveyslaitosta, sosiaali- ja ter-
veydenhuollon tuotevalvontakeskusta, sitei-
lyturvakeskusta ja tydterveyslaitosta.
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7§
Talous- ja suunnitteluosasto

Talous- ja suunnitteluosasto késittelee asi-
at, jotka koskevat

1) sosiaali- ja terveyspolitiikan strategista
suunnittelua ja seurantaa

2) hallinnonalan talousarvion valmistelua
ja toteutumista, toiminta- ja taloussuunnitel-
maa, toimintasuunnitelman valmistelua ja
seurantaa sekd ministerion tilivirastotehtdvia

3) tasa-arvopolititkkaa ja muita ministeri-
6lle kuuluvia tasa-arvoasioita

4) hallinnonalan taloudesta annettavia sel-
vityksid, hallinnonalan toimintakertomuksen
ja hallituksen valtiovarain tilakertomuksen
kokoamista seké tarkastustoimintaa koskevia
selvityksid

5) ministerion maksupditosten yhteenso-
vittamista

6) hallinnonalan tutkimus- ja kehittdmis-
toimintaa sekd

7) hallinnonalan tietotuotantoa.

8§
Tyédsuojeluosasto

Tyosuojeluosasto késittelee asiat, jotka
koskevat

1) tyosuojelua

2) tyosuojeluvalvontaa

3) ministerion tydsuojelupalveluja

4) tyoterveyshuollon jirjestdmisvelvolli-
suuden toteuttamista ja sen valvontaa

5) ty6suojelun piirihallintoa

6) metsipalkkatilastoa

7) tyosuojelurahastoa sekd

8) virastopalveluja ja kirjaamotehtivia seké
turvallisuusasioita Tampereen toimipisteen
osalta.

Liséksi tydsuojeluosasto kisittelee asiat,
jotka on sdddetty ministerion késiteltdviksi
tydsuojeluviranomaisena.

938
Kansainvdlisten asiain toimisto

Kansainvélisten asiain toimisto késittelee
asiat, jotka koskevat hallinnonalan EU-asioi-
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den ja muun kansainvélisen yhteistyon suun-
nittelua, kehittdmistd ja yhteensovittamista.

10 §
Viestintdyksikko

Viestintdyksikko kasittelee asiat, jotka kos-
kevat ministeridon ulkoisen viestinnén, tiedo-
tustoiminnan ja sidosryhmétyon seké siséisen
viestinndn kehittdmistd, suunnittelua ja yh-
teensovittamista.

Viestintiyksikkd toimii yhteistydsséd hal-
linto-osaston kanssa erityisesti tiedon hallin-
taa ja sisdistd viestintdd koskevissa asioissa.

3 luku
Johtavien virkamiesten tehtaviit
113§
Kansliapddllikon tehtdvdt

Kansliapédllikon tehtdvénd on ministerin
lahimpénd apuna sovittaa yhteen ministerion
eri tulosyksikdiden toimintoja sekd osallistua
laajakantoisten tai muutoin tirkeiden asioiden
suunnitteluun, toteuttamiseen ja valvontaan.
Liséksi kansliapaallikko suorittaa, jollei tastd
tyojarjestyksestd muuta johdu, ne kansliapaél-
likolle kuuluvat yleiset tehtdvét, joista saa-
detddn valtioneuvoston ohjesdénnossi. Kans-
liapadllikkoé esittelee  ministerion alaisten
virastojen ja laitosten paillikdiden nimitys-
asiat. Kansliapééllikko késittelee my6s muut
asiat, jotka ministeri niiden laadun vuoksi
antaa hénen késiteltdvikseen.

12 §
Tulosyksikon pddllikon tehtdvdt

Tulosyksikon pééllikon tulee:

1) johtaa tulosyksikon toimintaa siten, ettd
sille kuuluvat tehtdvdt hoidetaan tulokselli-
sesti

2) tehda tarpeellisia aloitteita lainsdédéntoa
koskeviksi ja muiksi vudistuksiksi tulosyksi-
kon toimialalla

3) ratkaista esittelystd hédnelle kuuluvat
asiat
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4) huolehtia tulosyksikdn toiminnan tar-
koituksenmukaisuudesta ja taloudellisesta
suunnittelusta

5) huolehtia yksikkonsd henkiloston kehit-
tamisestd

6) huolehtia, ettd tarpeellista yhteyttd yl-
lapidetddn valtion ja kunnan viranomaisiin
sekd yksityisiin jirjestdihin ja muihin sidos-
ryhmiin sekd

7) ohjata hallinnonalan, tulosyksikon toi-
mialalla toimivien virastojen ja laitosten sekd
viranomaisten toimintaa.

13 §
Tulosryhmdn pddllikon tehtdvdt

Tulosryhmén piéllikon tehtdvistd on so-
veltuvin osin voimassa, mitd edelld sdddetddn
tulosyksikon pééllikon tehtdvista.

14 §
Valmiuspddllikko

Valmiuspaillikkond toimii kansliapailli-
kon tdhdn tehtdvdidn madrddma henkild.

Valmiuspaillikon tehtdvdnd on kanslia-
paallikon apuna yhteistydssd valmiusyksikon
kanssa ohjata, kehittdd ja yhteensovittaa mi-
nisterion ja sen hallinnonalan valmiussuun-
nittelua ja varautumista. Valmiuspaillikko
esittelee valmiusasiat suoraan kansliapaalli-
kolle.

4 luku
Asioiden valmistelu
15§
Asioiden kdsittely

Asiat, joita ei ole madratty millekddn
yksikdlle tai ryhmélle, késitelldén siind yk-
sikdssd tai ryhméssd, johon ne ldhinnd kuu-
luvat.

Jos syntyy epitietoisuutta siitd, kenen
késiteltdviksi jokin asia kuuluu, ratkaisee
kysymyksen asianomainen tulosyksikon tai
tulosryhmin paillikkoé sekéd tulosyksikdiden
kesken kansliapadllikkd, jollei ministeri méé-
rdd siitd.
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16 §

Ministerille ja kansliapddllikolle
tiedottaminen

Tulosyksikoiden ja tulosryhmien paallikoi-
den on tiedotettava ministerille ja kanslia-
paallikolle viivytyksettd tdrkeimmistd minis-
terion toimialalla esiin tulleista ja vireilld
olevista asioista sekd asioista, joilla on yleisti
mielenkiintoa. Samoin on ilmoitettava myos
tarkeimpien asioiden esittelystd hyvissad ajoin
sekd madrittiessd toimitettava asiakirjat nah-
tavaksi.

17 §
Ministerin erityisavustajalle tiedottaminen

Ministerin erityisavustaja toimii ministerin
avustajana ja suorittaa vain ministerin hanelle
antamia tehtdvid toimimatta ministeriossi
esittelijdna.

Ministerin erityisavustajalle on annettava
hédnen pyynndstddn ne tiedot, joita hin tar-
vitsee tehtdvansa suorittamiseksi. Erityisavus-
tajan tulee vastaavasti antaa virkamiehille
ndiden tehtdviensd hoitamisessa tarvitsemat
tiedot.

Ministerin erityisavustajalla on oikeus
osallistua suunnittelu- ja valmisteluelinten
kokouksiin.

18 §
Tulosyksikon pddllikolle tiedottaminen

Tulosyksikon tulosryhmin pééllikon  ja
tulosyksikon muun henkildstén on tiedotet-
tava tulosyksikon piéllikolle térkeimmistd
késiteltdvinddn olevista asioista ja niiden
késittelyvaiheista ministeriossd ja eduskun-
nassa sekd muissa suomalaisissa ja ulkomai-
sissa viranomaisissa.

19 §
Sisdinen tiedottaminen

Ministerion sisdisessd tiedottamisessa nou-
datetaan  viestintdstrategiassa madriteltyjd
suuntaviivoja.

Tulosyksikon pdéllikon ja tulosryhmén
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padllikon tehtdvand on huolehtia, ettd hénen
alaisellaan henkilostolld on hyvissd ajoin
kaytettdvissddn ne ministerion toimialaa kos-
kevat ratkaisut ja suunnitelmat, joilla on
merkitystd henkiloston tehtédvien tehokkaalle
ja tarkoituksenmukaiselle hoidolle.

20 §

Tulosyksikoiden ja erillisten tulosryhmien
vilinen tiedottaminen

Tulosyksikdiden ja erillisen tulosryhmén
tulee toimittaa kisittelemistdin asioista anne-
tut tdrkeimmaét paédtokset ja lausunnot tiedoksi
tiedotustoimiston lisdksi niille yksikoille ja
ryhmille, joita asian voidaan katsoa koskevan.

21 §
Kokouksista ja neuvotteluista tiedottaminen

Kokouksista ja neuvotteluista, joissa teh-
dddn ministerion kannalta toiminnallisesti
merkityksellisid ratkaisuja tai joilla on mi-
nisterion sisdlld tiedotusarvoa, laaditaan tar-
peen mukaan muistio. Se jaetaan asian tér-
keyden ja laadun mukaan tiedoksi ministe-
rille, kansliapééllikolle, asianomaiselle tu-
losyksikon paillikolle tai tulosryhmén péil-
likolle, viestintdyksikolle, tilaisuuden osanot-
tajille sekd tarpeen mukaan ministerion
muulle henkildstolle.

22 §
Asiakirjojen kulku

Ennen kuin asia esitellddn ministerin, kans-
liapddllikon tai tulosyksikon pééllikon rat-
kaistavaksi tai asiaa koskeva esittelylista
jaetaan, esittelijdnd toimivan virkamiehen on
toimitettava asiakirjat sekd péédtdsehdotus,
kirje tai esittelylista ldhimpénd esimiehendin
olevan kansliapééllikon, tulosyksikon paalli-
kon tai tulosryhmin pddllikon nahtavaksi
taikka, jos niin on jarjestetty, suullisesti
selostettava asia asianomaiselle esimiehelle.

Jos asia kuuluu molempien ministereiden
toimialaan, on ennen asian esittelemista rat-
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kaisevalle ministerille selvitettdva, hyvaksyy-
ko6 ministeri, joka ei asiaa ratkaise, paatos-
ehdotuksen siltd osin kuin asia kuuluu hénen
toimialaansa. Jollei asiassa pddstd yksimieli-
syyteen, kumpikin ministeri ratkaisee asian
toimialansa osalta.

Kansliapaallikko, tulosyksikon padllikko
tai tulosryhmin paéllikké voi erityisestd
syystd madrdtd, ettd tietyt asiat voidaan
esitelld niitd hdnelle ndhtiviksi toimittamatta
tai selostamatta.

Valtioneuvoston  raha-asiainvaliokunnan
tai yleisen istunnon esittelylistaa ei saa
muutoin kuin pakottavista syistd jakaa ennen
kuin asia on selostettu ministerille ja hdn on
hyvaksynyt sen ottamisen esittelyyn.

Mitéd edelld midritdén esittelylistojen ja-
kamisesta, on noudatettava myds sosiaali- ja
terveysministerion kannanottoja siséltdvien
muistioiden jakamisessa ministerivaliokun-
tien ja -tyoryhmien késittelyd varten. Kun asia
on periaatteellisesti tirked ja laajakantoinen,
muistio tai ministerion muu kannanotto on
muutoinkin saatettava ministerin hyvaksytta-
viksi ennen kuin se toimitetaan ministerion
ulkopuolelle.

23 §
Selvitysmiehet, tyoryhmdt ja projektit

Erityistd tehtdvidkokonaisuutta tai tehtavaa
varten voidaan asettaa selvitysmies, tyoryhmi
tai projekti. Selvitysmieheksi, tydryhmén pu-
heenjohtajaksi ja projektin paillikoksi sekd
niiden jiseniksi voidaan méaaritd ministerion
henkilostod vahvistetusta tyOnjaosta riippu-
matta. Selvitysmiehen, tyéryhmén ja projek-
tin asettaa ministeri tai kansliapdéllikko.

Tulosyksikon padllikké ja tulosryhméin
padllikkd voivat asettaa ministerion sisdisia
tydryhmié ja projekteja, joiden tehtdvit kos-
kevat péddasiassa asianomaista yksikkod. Jos
tillaiseen tyoryhmédn tai projektiin on tar-
koitus médrdtd myos muun yksikdn henki-
16st6d, tdhdn on ennen ryhmén asettamista
saatava asianomaisen tulosyksikon paallikon
tai tulosryhmén pééllikon lupa.

Selvitysmieheksi, projektin paillikoksi se-
ki tydoryhméédn tai projektiin jiseneksi tai
sihteeriksi maarittdva henkilé on vapautetta-
va varsinaisista tehtdvistddn siind laajuudessa
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kuin tehokas tyoskentely asetetun tavoitteen
saavuttamiseksi edellyttas.

24 §
Valmiustoimikunta

Ministeridssd on valmiustoimikunta, jonka
tehtdvdnd on sosiaali- ja terveydenhuollon
erityistilanteiden ja poikkeusolojen toimin-
nallisten valmiuksien suunnittelu, kehittdmi-
nen ja johtaminen sekd toimialojen asiantun-
tijayhteyksien ylldpitiminen. Toimikunnan
jésenet toimivat oman toimialansa vastuuhen-
kildind valmiusasioissa.

Valmiustoimikunnan puheenjohtajana toi-
mii kansliapééllikko. Muina jadsenini toimivat
ministerion johtoryhmén jésenet sekd valmi-
usyksikon paéllikko.

25§
Ulkoinen viestintd

Ministerion ulkoisessa viestinnédssd ja si-
dosryhmétydssd noudatetaan ministerin ja
kansliapdillikon méérittelemid suuntaviivoja.
Viestinndn kédytdnnon toteutuksesta tulosyk-
sikdiden ja tulosryhmien tukena vastaa vies-
tintdyksikko.

Tulosyksikodiden paillikot ja tulosryhmien
padllikot vastaavat yksikoilleen kuuluvien
asioiden oikea-aikaisesta tiedotettavaksi saat-
tamisesta.

Ministerion viestintdd ohjaa viestintdstra-
tegia. Tiedotuksessa noudatetaan valtioneu-
voston padtostd valtionhallinnon ulkoisen
tiedotuksen periaatteista ja valtioneuvoston
kanslian antamaa valtionhallinnon ulkoisen
tiedotuksen ohjetta.

5 luku
Tulosohjaus ja johtaminen
26 §

Ohjaus- ja johtamisperiaatteet

Sosiaali- ja terveysministerion hallin-
nonalalla sovelletaan ministerion ja piirihal-
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linnon, virastojen ja laitosten vililld tulosoh-
jausta ja ministeriossa tulosjohtamista.

27 §
Ministerion johtoryhmd

Ministerion johtoryhméd kisittelee hallin-
nonalan ja ministerion toimintaan keskeisesti
vaikuttavat yhteiskuntapoliittiset linjaukset
sekd toimintaa ohjaavat suunnitelmat (toimin-
ta- ja taloussuunnitelma, talousarvio ja vuo-
tuinen toimintasuunnitelma) ja niiden toteut-
tamisen edellyttdmét voimavarakehykset.
Johtoryhmé arvioi myds toiminnan tuloksel-
lisuutta (hallinnonalan toimintakertomus, hal-
lituksen valtiovarain tilakertomuksen minis-
teriotd koskeva osuus ja tarkastuskertomuk-
set) sekd késittelee ja sovittaa yhteen muut
laajakantoiset ja periaatteellisesti tarkeat asi-
at. Johtoryhma késittelee myos hallinnonalan
ja ministerion toimintaan liittyvidt EU-asiat.

Johtoryhméén kuuluvat kansliapaallikko ja
osastopddllikot. Ministerien erityisavustajilla,
viestintdjohtajalla ja kansainvilisten asiain
johtajalla on oikeus olla ldsnd johtoryhmén
kokouksissa.

Johtoryhmén puheenjohtajana toimii kans-
liapééllikké. Kun ministeri on ldsnd johto-
ryhméin kokouksessa eikd toisin méérad, hin
johtaa asiain késittelyd. Jos molemmat mi-
nisterit ovat ldsnd, asian késittelyd johtaa
sosiaali- ja terveysministeri, ellei hin toisin
maaraa.

28 §

Tulosyksikon ja tulosryhmdn sisdiset
kokoukset

Tulosyksikon toiminnallista ohjausta var-
ten tulosyksikon pddllikkd voi muodostaa
tulosyksikoén johtoryhmén.

Kunkin tulosyksikon pdillikon ja tulosryh-
méan paillikon on yksikkonsd toiminnan ke-
hittdmiseksi ja tehostamiseksi kutsuttava tar-
vittaessa tulosyksikon tai tulosryhmén ko-
koukseen tulosyksikon tai tulosryhméin hen-
kilostdo taikka se osa henkilostod, jonka
osallistuminen kokoukseen katsotaan tarpeel-
liseksi.
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29 §

Tulosyksikdiden ja tulosryhmien sisdiset
tuloskeskustelut ja toimintasuunnitelmat

Ennen vuotuisten toimintasuunnitelmien
laatimista kunkin tulosryhmén pééllikon tai
muun esimiehen johdolla kdyddan esimies-
alaiskeskustelut tulosryhmin henkildston
kanssa. Esimies-alaiskeskustelussa maéaéritel-
ladn henkilokohtaiset tavoitteet ja niiden
toteuttamistapa sekd sovitaan raportoinnista ja
tulosten arvioinnista.

Tulosyksikoiden pééllikon sekéd tulosryh-
mien pééllikoiden valilla kdytavissa tulosneu-
votteluissa tai tulosyksikon johtoryhméssi
madritellddn tulosryhmien talousarviovuoden
tavoitteet, niiden toteuttamistapa ja vastuu-
henkil6t sekd sovitaan raportoinnista ja tu-
losten arvioinnista.

30 §
Hallinnonalan ohjaus

Hallinto-osasto vastaa lddninhallitusten so-
siaali- ja terveysosastojen tulosohjauksesta
yhdessd ministerion muiden tulosyksikdiden
kanssa.

Vakuutusosasto ohjaa Vakuutusvalvontavi-
rastoa, tarkastuslautakuntaa ja ty6ttdmyystur-
valautakuntaa.

Sosiaali- ja terveyspalveluosasto ohjaa 134-
kelaitosta, sosiaali- ja terveysalan tutkimus- ja
kehittdmiskeskusta ja terveydenhuollon oike-
usturvakeskusta.

Ehkéisevin sosiaali- ja terveyspolitiikan
osasto ohjaa kansanterveyslaitosta, sosiaali-
ja terveydenhuollon tuotevalvontakeskusta,
sateilyturvakeskusta sekd tyoterveyslaitosta.

Tyosuojeluosasto ohjaa tydsuojelun piiri-
hallintoa ja asettaa tydsuojelupiirien tydsuo-
jelutoimistojen kanssa kdymiinsad neuvottelui-
hin perustuvat tulostavoitteet tydsuojelupii-
rien tydsuojelutoimistoille.

Valmiusyksikkd ohjaa ministerion hallin-
nonalan virastojen ja laitosten valmiussuun-
nittelua ja varautumista.

Talous- ja suunnitteluosasto antaa tarkem-
mat ohjeet tulosyksikdiden ja alaisten viras-
tojen ja laitosten tulosohjauksessa noudatet-
tavista menettelytavoista sekd tutkimus- ja
kehittdmistoiminnan yleisistd suuntaviivoista.
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6 luku
Asioiden ratkaiseminen
31§
Ministerin ratkaisuvalta

Ministeri ratkaisee ministeriossd péatetté-
vit asiat, jollei ratkaisuvaltaa ole valtioneu-
voston sosiaali- ja terveysministeridstd anne-
tussa asetuksessa tai tdssd tyOjarjestyksessd
annettu ministerion virkamiehille.

32§
Kansliapddllikon ratkaistavat asiat

Kansliapaallikko ratkaisee asiat, jotka kos-
kevat:

1) sivutoimilupia

2) valtion kiinteistovarallisuuden hallin-
nosta annetussa asetuksessa (159/1995) tar-
koitetun hankesuunnitelman vahvistamista

3) kirjallisen varoituksen antamista minis-
terion virkamiehelle

4) palkkausluokkiin A18—A21 kuuluvan
ministerion virkamiehen nimittimistd, irtisa-
nomista virkamiehestd johtuvasta syystd ja
virkasuhteen purkamista

5) tyosopimussuhteisen henkilston otta-
mista

6) harkinnanvaraisen virkavapauden myon-
tdmistd valtioneuvoston, ministerin ja kans-
liapééllikon nimitettdvalle virkamiehelle yli
yhdeksi vuodeksi sekd vapautuksen myonta-
mistd tydsopimussuhteiselle henkildstolle

7) harkinnanvaraista palkkauksen maksa-
mista virkavapauden ajalta

8) ministerion henkil6stéd koskevan tar-
kentavan virkaehtosopimuksen hyvaksymisti

9) lausunnon antamista tasavallan presi-
dentin kanslialle, korkeimmalle oikeudelle,
korkeimmalle hallinto-oikeudelle, oikeus-
kanslerille tai eduskunnan oikeusasiamiehelle
tai Euroopan Unionin toimielimelle tai lau-
sunnon ja selvityksen antamista eduskunnan
tilintarkastajille tai valtiontalouden tarkastus-
virastolle taikka lausunnon antamista muulle
viranomaiselle laki- tai asetusehdotuksesta,
ellei asia periaatteellisesti tirkednd ja laaja-
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kantoisena kuulu ministerin ratkaistavaksi tai
ellei lausunto liity merkitykseltdén véhiiseen
asiaan

10) ministerion edustusta ulkopuolisissa
toimielimissé, ellei asia periaatteellisesti tar-
kednd ja laajakantoisena kuulu ministerin
ratkaistavaksi

11) sosiaali- ja terveydenhuollon suunnit-
telusta ja valtionosuudesta annetun lain
(733/1992) 39 §:n nojalla kunnille suoritet-
tavien sosiaali- ja terveydenhuollon kéaytto-
kustannusten valtionosuuksien myontdmista

12) ministerion siséisté tarkastusta sekd

13) viranomaisen toiminnan julkisuudessa
annetun lain (621/1999) 14 §:ssd tarkoitettua
asiakirjan antamista koskevaa kielteistd péa-
tostd sekd 28 §:ssd tarkoitettua lupaa salassa
pidettidvien sosiaali- ja terveysministerion
asiakirjojen saamiseen elleivit ne tdmén
tydjarjestyksen mukaisesti kuulu tydsuojelu-
osaston osastopaillikon ratkaistaviksi.

33 §

Tulosyksikon ja erillisen tulosryhmdn
pddllikén ratkaistavat asiat

Tulosyksikon pééllikko ratkaisee asiat, jot-
ka koskevat:

1) lausunnon antamista muulle viranomai-
selle yksikon toimialaan kuuluvissa asioissa,
jollei asia kuulu 32 §:n 9-kohdan mukaan
ministerin tai kansliapédéllikon ratkaistaviin

2) selityksen antamista tekeméstddn pdi-
toksestd

3) tulosyksikon kéytettdviksi osoitettujen
varojen kdyttdmista

4) tulosyksikkonsd toimialaan kuuluvien
komiteoiden sihteerien palkkioiden vahvista-
mista siltd osin kuin asia ei kuulu komitean
vahvistettaviin asioihin

5) viranomaisen toiminnan julkisuudesta
annetun lain (621/1999) 28 §:ssd tarkoitettua
lupaa salassa pidettidvien sosiaali- ja terveys-
ministerion hallinnonalan viranomaisen asia-
kirjojen saamiseen sekd muussa lainsdiddan-
nossa tarkoitettua ministerion lupaa salaisten
tai vaitiolovelvollisuuden piiriin kuuluvien
tietojen luovuttamiseen

6) virkavapauden myontdmistd valtioneu-
voston tai ministerion nimitettdvélle ministe-
rién toimialaan kuuluvan viraston tai laitok-
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sen virkamiehelle enintdédn yhdeksi vuodeksi,
jos asia kuuluu ministerion ratkaistavaksi
sekd

7) lupaa oman auton kdyttdmiseen virka-
matkalla.

Mitd edelld todetaan tulosyksikon pailli-
kostd, sovelletaan vastaavasti myos erillisen
tulosryhmén paéllikkoon.

34 §
Tulosryhmdn pddllikon ratkaistavat asiat

Tulosryhmén paillikko ratkaisee asiat, jot-
ka koskevat lausunnon antamista tulosryhmén
toimialaan kuuluvissa asioissa, sikdli kuin ne
eivit merkitykseltdén ole periaatteellisia tai
laajakantoisia eikd muualla tissd tyOjérjes-
tyksessd toisin méaarata.

35 §

Hallinto-osaston osastopddllikon ratkaistavat
asiat

Hallinto-osaston osastopaillikko ratkaisee
33 §:ssé mainittujen asioiden lisdksi asiat,
jotka koskevat:

1) ministerion virkamiehen, jonka palkkaus
on enintddn palkkausluokan A17 mukainen,
nimittdmistd ja harkinnanvaraisen virkava-
pauden myontdmistd sekd irtisanomista vir-
kamiehestd johtuvasta syystd ja virkasuhteen
purkamista

2) harkinnanvaraisen virkavapauden myon-
tdmistd valtioneuvoston, ministerin ja kans-
liapaillikon nimitettéville ministerion virka-
miehelle enintdén yhdeksi vuodeksi

3) harkinnanvaraisia virkaehtosopimuksiin
tai tyosuhteen ehtoja koskeviin sdédnndksiin
perustuvia palkanlisid ja lisdpalkkioita ellei
jdljempénd muuta méaréita

4) ministerion puhevallan kéyttimistd oi-
keudellisissa asioissa seka

5) Raha-automaattiyhdistyksen tuotosta
myonnettyjen avustusten takaisin perimisté ja
avustuksen kéyttotarkoituksen ja ehtojen
muutoksia siind tapauksessa, ettd kyse ei ole
olennaisesta muutoksesta.
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36 §

Vakuutusosaston osastopddllikon ratkaistavat
asiat

Vakuutusosaston osastopadllikko ratkaisee
33 §:ssd mainittujen asioiden lisdksi asiat,
jotka koskevat:

1) toimintaohjeiden antamista osaston toi-
mialaan kuuluville muille virastoille ja lai-
toksille kuin Vakuutusvalvontavirastolle

2) lakisédéteisen tyoeldkevakuutuksen las-
kuperusteita

3) Vakuutuskassojen Yhdistyksen sdanto-
jen vahvistamista

4) vakuutus- ja eldkelaitosten sekd vakuu-
tuksenvilittdjien toimintaan liittyvien séin-
ndsten, maédrdysten ja ohjeiden antamista

5) vakuutustilastoa

6) vakuutuksenvilittdjistdi annetun lain
(251/1993) 11 §:n 2 momentissa tarkoitettu-
jen perusteiden vahvistamista sekd

7) liikenneturvallisuusmaksun maardédmis-
ta.

37 §

Sosiaali- ja terveyspalveluosaston osasto-
pddllikén ratkaistavat asiat

Sosiaali- ja terveyspalveluosaston osasto-
paillikko ratkaisee 33 §:ssd@ mainittujen asi-
oiden liséksi asiat, jotka koskevat:

1) toimintaohjeiden antamista osaston toi-
mialaan kuuluville virastoille ja laitoksille

2) valtionosuuden palauttamisvelvollisuut-
ta, jos asia ei edellytd sosiaali- ja terveyden-
huollon suunnittelusta ja valtionosuudesta
annetun lain (733/1992) 30 §:ssd tarkoitetun
paitoksen antamista tai ennakkoluonteista
kannanottoa

3) sosiaali- ja terveydenhuollon suunnitte-
lusta ja valtionosuudesta annetun lain 38 §:ssd
tarkoitettujen kaavojen vahvistamista ja 41
§:ssé tarkoitettujen méérdysten antamista.

38 §

Ehkdisevin sosiaali- ja terveyspolitiikan
osaston osastopddllikon ratkaistavat asiat

Ehkéisevin sosiaali- ja terveyspolitiikan
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osaston osastopdallikkd ratkaisee 33 §:ssd
mainittujen asioiden liséksi asiat, jotka kos-
kevat:

1) toimintaohjeiden antamista osaston toi-
mialaan kuuluville virastoille ja laitoksille

2) toimenpiteistd tupakoinnin vdhentdmi-
seksi annetun lain (693/1976) 27 §:ssé tar-
koitetun kéyttdsuunnitelman mukaisten avus-
tusten myOntdmistd sekd

3) raittiustyolain (828/1982) 10 §:ssd tar-
koitetun kayttdsuunnitelman mukaisten avus-
tusten myOntdmista.

39 §

Tyédsuojeluosaston osastopddllikon
ratkaistavat asiat

Ty06suojeluosaston osastopiillikon ratkais-
tavat asiat, jotka sosiaali- ja terveysministerid
kasittelee tydsuojeluviranomaisena samoin
kuin 33 §:ssd mainittujen asioiden liséksi
asiat, jotka koskevat:

1) toimintaohjeiden antamista tydsuojelun
piirihallinnolle tai osaston toimialaan kuulu-
ville virastoille tai laitoksille

2) tybsuojelun piirihallinnon henkildstod
koskevan tarkentavan virkachtosopimuksen
hyvéaksymisti

3) tyosuojeluosaston tulosryhmien ja vir-
kamiesten sijoituspaikkakuntaa

4) tyosuojelupalveluista perittavid maksuja
ja niistd saatavien tulojen kayttdmistd seka

5) ministerion puhevallan kdyttdmistd sen
toimiessa tyosuojeluviranomaisena.

40 §

Hallinto-osaston hallintopalveluryhmdn
pddllikon ratkaistavat asiat

Hallinto-osaston  hallintopalveluryhmén
paillikko ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1) ikélisida sekd wvuosilomakorvauksia ja
muita virkaehtosopimuksiin tai ty&suhteen
ehtoja koskeviin sddnnoksiin perustuvia mui-
ta kuin harkinnanvaraisia etuuksia seki

2) todistuksen antamista virkasuhteen paét-
tymisestd sekd tyotodistuksen antamista.

1023

41 §

Hallinto-osaston tietopalveluryhmdn
pddllikén ratkaistavat asiat

Hallinto-osaston tietopalveluryhmén pail-
likko ratkaisee asiat, jotka koskevat kirjaa-
mista ja arkistointia.

42§

Hallinto-osaston hallitussihteerin
ratkaistavat asiat

Hallinto-osaston henkildstdasioita hoitava
hallitussihteeri, tai hdnen estyneend ollessaan
vanhempi hallitussihteeri, ratkaisee asiat, jot-
ka koskevat virkavapautta, johon virkamie-
helld on lain tai virkaehtosopimuksen nojalla
oikeus, sekd titd virkavapautta vastaavaa
vapautusta tydosopimussuhteiselle henkil6stol-
le.

43 §

Vakuutusosaston kansainvilisten vakuutus-
asioiden yksikon pddllikon ratkaistavat asiat

Vakuutusosaston kansainvilisten vakuu-
tusasioiden yksikon piaillikko ratkaisee va-
kuutusosaston toimialaan kuuluvat asiat, jotka
koskevat kansainvélisten sosiaaliturvasopi-
musten sekd Euroopan unionin neuvoston
sosiaaliturvaa koskevien asetusten sovelta-
mista siltd osin kuin on kysymys sosiaalitur-
vasta ja siitd, minka valtion sosiaaliturvalain-
sdddantod on sovellettava.

44 §

Vakuutusosaston tyottomyys- ja sairaus-
vakuutusyksikon pddllikon ratkaistavat asiat

Vakuutusosaston tyottdmyys- ja sairausva-
kuutusyksikon paillikko ratkaisee asiat, jotka
koskevat

1) tyottdomyyskassojen valtionosuutta sekd

2) sairausvakuutuslain (364/1963) 61 §:n
mukaisia laskuperusteita.
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45 §

Vakuutusosaston eldkevakuutusyksikon
pddllikon ratkaistavat asiat

Vakuutusosaston  eldkevakuutusyksikon
paéllikko ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1) tydeldkevakuutuksen ja tapaturmava-
kuutuksen vakuutusehtoja seké

2) ulkomaisen yhtion palveluksessa olevan
tyontekijan hyviksymistd merimieseldkelain
(72/1956) piiriin.

46 §

Vakuutusosaston vakuutusmarkkinayksikon
pddllikon ratkaistavat asiat

Vakuutusosaston  vakuutusmarkkinayksi-
kon péillikko ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1) toimintaohjeiden antamista Vakuutus-
valvontavirastolle

2) vakuutusyhtion perustajan asuin- tai
kotipaikkaa koskevaa poikkeuslupaa sekd

3) vakuutusyhtidlain (1062/1979) 18 luvun
8 §:n 1 momentissa tarkoitetun vakuutusma-
temaatikon kelpoisuudesta ministerion anta-
maa todistusta.

47 §

Sosiaali- ja terveyspalveluosaston terveyden-
huollon ryhmdn pddllikon ratkaistavat asiat

Sosiaali- ja terveyspalveluosaston tervey-
denhuollon ryhmén péillikko ratkaisee 33 ja
37 §:ssd tarkoitetut lddkelaitosta koskevat
asiat osastopdillikon ollessa esteellinen.

48 §

Ehkdisevin sosiaali- ja terveyspolitiikan
osaston ehkdisevin terveyspolitiikan ryhmdn
pddllikon ratkaistavat asiat

Ehkiisevin sosiaali- ja terveyspolitiikan
osaston ehkdisevin terveyspolitilkan ryhmén
padllikko ratkaisee asiat, jotka koskevat toi-
menpiteistd tupakoinnin véhentdmiseksi an-
netun lain 27 §:ssé tarkoitetun kayttdsuunni-
telman mukaisten avustusten, raittiustyolain
10 §:n mukaisten avustusten sekd tartunta-
tautilain (583/1986) edellyttiméstd valvon-
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nasta aiheutuvien kustannusten maksatusta ja
kéyton valvontaa.

49 §

Ehkdisevin sosiaali- ja terveyspolitiikan
osaston terveydensuojelun ja tyoterveyshuol-
lon ryhmdn pddllikén ratkaistavat asiat

Ehkéisevin sosiaali- ja terveyspolitiikan
osaston terveydensuojelun ja tyoterveyshuol-
lon ryhmén paillikké ratkaisee asiat, jotka
koskevat terveydensuojelulain (763/1994),
elintarvikelain (526/1941) ja geenitekniikka-
lain (377/1995) edellyttiméstd valvonnasta
sekd tyoterveydenhuollon koulutuksesta ja
tyoterveyshenkiloston kehittdmiseen liittyvi-
en hankkeiden toteuttamisesta aiheutuvien
kustannusten maksatusta ja kéyton valvontaa.

50 §

Talous- ja suunnitteluosaston talousasioita
kdsittelevin apulaisosastopddllikon
ratkaistavat asiat

Talous- ja suunnitteluosaston talousasioita
késittelevd apulaisosastopdillikko ratkaisee
asiat, jotka koskevat:

1) ministeriolle tilivirastona kuuluvia teh-
tavid

2) sairausvakuutuslaista (364/1963) minis-
teridlle tyonantajana aiheutuvia henkil6sto-
hallinnon tehtévid

3) myohéstyneind esitettyjen matkalasku-
jen maksamista sekd

4) aikaisempaan vuoteen kohdistuvan me-
non maksamista kuluvan vuoden méérarahas-
ta.

51§

Tyosuojeluosaston valvontayksikon pddllikén
ratkaistavat asiat

Tyosuojeluosaston valvontayksikon pail-
likko ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1) panostaja-asetuksen (409/1986) tarkoit-
tamien pétevyyskirjojen myontidmisti ja pe-
ruuttamista

2) tyoturvallisuuslain (299/1958) perusteel-
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la annettujen alempiasteisten sddddsten tar-
koittamia ministeridlle kuuluvia poikkeuslu-

pia sekd
3) tydsuojelun valvonnasta ja muutoksen-
hausta tyOsuojeluasioissa annetun lain

(131/1973) 15 a—15 d §:n mukaisen kielto-
paitoksen tekemistd sikdli kuin se ei ole
merkitykseltddn periaatteellinen tai laajakan-
toinen.

52§

Tyosuojeluosaston kehitysyksikon pddllikon
ratkaistavat asiat

Tyo6suojeluosaston kehitysyksikon pééllik-
ko ratkaisee tydsuojeluosaston kehitysyksi-
kolle annetuista toimintamdédrarahoista mak-
settavien toiminta- ja kehitysprojektien hy-
viksymisen ja maksatuksen.

53§

Tyosuojeluosaston sdddosyksikon pddllikon
ratkaistavat asiat

Tyosuojeluosaston sdaddosyksikon paéallik-
ko ratkaisee EU-sdddoksien soveltamisesta
eduskunnalle tai Euroopan Unionin komissi-
olle annettavan tydsuojeluosaston selvityksen
siséllon.

54 3§

Kansainvdlisten asiain toimiston pddllikon
ratkaistavat asiat

Kansainvélisten asiain toimiston pédllikko
ratkaisee asiat, jotka koskevat

1) kansainvalisesséd yhteistydssa tarvittavia
sosiaali- ja terveysministerion toimialaan
kuuluvaa lainséddéint6d, tilaa ja kaytintoja
koskevia selvityksid ja lausuntoja sekd

2) virkaehtosopimuksessa sovittuja ulko-
maanmatkakustannusten korvauksia alempien
korvauksien maksamista.

55§
Esteellisyys

Jos virkamies kuuluu ministerion valvot-
tavana olevan yhteison tai ministerion ohjat-
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tavana olevan viraston tai laitoksen hallin-
toelimeen, hin ei saa késitelld eikd ratkaista
kyseistd yhteisdd, virastoa tai laitosta koske-
via asioita ministeriossa.

7 luku
Yhteisia sdaannoksii
56 §

Tulosyksikon ja erillisen tulosryhmdn sisdistd
organisaatiota koskevat mddrdykset

Tulosyksikon ja erillisen tulosryhmén péél-
likon vahvistamat tulosyksikon tai erillisen
tulosryhmin siséistd organisaatiota koskevat
sisdiset madrdaykset on ennen vahvistamista
esitettivd kansliapédllikolle. Namé méaarayk-
set on toimitettava tiedoksi muille tulosyksi-
koille.

57 §
Erdiden virkamiesten sijaisuudet

Kansliapédllikon ollessa estyneend toimii
hénen sijaisenaan hallinto-osaston osastopéél-
likkd. Tamén ollessa estyneend on sijaisena
virkaidltddn vanhin osaston paallikko.

Tulosyksikon tai erillisen tulosryhmén
pdéllikon ollessa estyneend toimii hénen
sijaisenaan hénen méadrddmansd ylemmain
korkeakoulututkinnon suorittanut saman tu-
losyksikon tai erillisen tulosryhmén virka-
mies.

Tulosryhmén paillikon ollessa estyneenid
toimii hidnen sijaisenaan tulosyksikon paalli-
kon maardama saman tulosyksikon virkamies.

58 §
Vuosilomat ja poissaolot

Kansliapédllikkd vahvistaa tulosyksikoiden
jaerillisen tulosryhmin paillikdiden ja ndiden
sijaisten vuosilomasuunnitelman ja vuosilo-
mat. Néiden tulee toimittaa ehdotuksensa
hallinto-osastolle vuosittain hyvissi ajoin en-
nen lomakauden alkua, kuitenkin viimeistdan
huhtikuun 15 paivénd kansliapaillikdlle esit-
telyd varten.

Tulosyksikon paéllikko vahvistaa yksik-
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konséd tulosryhmien pééllikdiden vuosiloma-
suunnitelman ja vuosilomat.

Tulosryhmén pééllikké vahvistaa yksik-
konséd henkildstdon vuosilomasuunnitelman ja
vuosilomat.

Tulosyksikkdjen ja erillisen tulosryhmén
on toimitettava jdljennds vahvistetusta vuo-
silomasuunnitelmasta hallinto-osastolle vuo-
sittain hyvissé ajoin ennen lomakauden alkua,
kuitenkin viimeistddn huhtikuun 15 péivéna.

Ne vuosiloman osat, jotka jadvit pidetti-
viksi lomavuotta seuraavan vuoden tammi-
huhtikuussa, on vahvistettava viimeistdin
marraskuun 30 pédivdnd, mihin mennessi
tulosyksikdiden ja erillisen tulosryhmén on
toimitettava jdljennds vahvistetusta vuosilo-
masuunnitelmasta hallinto-osastolle. Edelld 1
momentissa mainittujen henkildiden tulee
toimittaa ehdotuksensa hallinto-osastolle vii-
meistddn marraskuun 1 pédivand kansliapdil-
likolle esittelyd varten.

Tulosyksikodiden ja erillisen tulosryhmén
on pidettdvd virkavapauksista, niitd vastaa-
vista vapautuksista, lomista ja muista pois-
saoloista luetteloa, joka on kuukausittain
toimitettava hallinto-osastolle.

59 §
Matkamdidirdykset
Kansliapédllikkd sekd tulosyksikon ja eril-
lisen tulosryhmén pédllikko tekevit kotimaas-
sa virkamatkoja ilman matkamairysta.

Tulosyksikon padllikké voi madritd tu-
losyksikon tai erillisen tulosryhmén sisdisten

Helsingissd 26 pdivdnd huhtikuuta 2001

N:o 360

virkamatkojen tekemisestd ilman matkamié-
résta.

Matkamaiirdyksen tulosryhmien paillikéil-
le ja tulosyksikon yhteisille virkamiehille ja
tyontekijoille antaa tulosyksikon paallikko ja
muille virkamiehille ja tyontekijdille asian-
omaisen tulosryhmin pééllikko tai erillisen
tulosryhmén paallikko.

Hallitusten vélisestd yhteistyostd aiheutu-
van ulkomaan virkamatkan osalta matkaméaa-
rdyksen antaa kansliapdillikolle ministeri,
tulosyksikon ja erillisen tulosryhmén paalli-
kolle kansliapaéllikko ja muulle henkilostolle
kansainvélisten asioiden toimiston pééllikko.

Muun ulkomaan matkan osalta matkaméé-
rdyksen antaa kansliapééllikolle ministeri,
tulosyksikon ja erillisen tulosryhmén péalli-
kolle kansliapdillikko ja muulle henkildstolle
asianomaisen tulosyksikon tai erillisen tulos-
ryhmén paillikko.

60 §
Tarkemmat ohjeet

Tarkemmat ohjeet ministerion tyén ylei-
sestd jdrjestdmisestd antaa ministeri tai kans-
liapadllikké. Tarkemmat ohjeet tydnjaosta
tulosyksikdn tai tulosryhmén sisélld antaa sen
padllikko.

Tama tydjarjestys tulee voimaan 1 pdivani
toukokuuta 2001.

Talla tyojérjestykselld kumotaan 30.3.1999
annettu tyojérjestys sithen myohemmin teh-
tyine muutoksineen.

Sosiaali- ja terveysministeri Maija Perho

Kansliapaillikko Markku Lehto
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N:o 361

Maa- ja metsatalousministerion ilmoitus

maa- ja metsitalousministerion asetuksesta lihahygieniasta annetun maa- ja metsitalous-
ministerion asetuksen muuttamisesta

Annettu Helsingissd 2 pdivdnd toukokuuta 2001

Maa- ja metsédtalousministerio ilmoittaa Suomen sdadddskokoelmasta 25 pdivand helmikuuta
2000 annetun lain (188/2000) 4 §:n nojalla:

Maa- ja metsdtalousministerid on antanut seuraavan asetuksen:

voimaan-
Asetuksen nimi n:o antopdivd tulo
MMM:n asetus lihahygieniasta annetun
MMM:n asetuksen muuttamisesta ..... 18/EE0/2001 2.5.2001 7.5.2001

Edelld mainittu asetus on julkaistu maa- ja metsdtalousministerion elintarvike- ja
terveysosaston mairdyskokoelmassa. Asetus on saatavissa maa- ja metsdtalousministerion
elintarvike- ja terveysosastosta, osoite Kluuvikatu 4 A, 00100 Helsinki, puhelin (09)1601.

Helsingissd 2 péivand toukokuuta 2001

Hallitusneuvos Kristiina Pajala

Vanhempi hallitussihteeri Ritva Ruuskanen

Neuvoston direktiivi 64/433/ETY (31964L.0433), muut. direktiiveilld 91/497/ETY (31991L0497); EYVL N:o L 268,
24.9.1991, s. 69 ja 95/23/EY (31995L0023); EYVL N:o L 243, 11.10.1995, s. 7

Komission péadtdos 94/474/ETY (31994D0474); EYVL N:o L 194, 29.7.1994, s. 96

Komission pdétés 84/371/ETY (31984D0371); EYVL N:o L 196, 26.7.1984, s. 46
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