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N:o 1352

Laki

indeksiehdon kiytostd vuosia 1998 ja 1999 koskevissa tyo- ja virkaehtosopimuksissa

Annettu Helsingissd 30 pédivand joulukuuta 1997

Eduskunnan paitoksen mukaisesti sdddetdén:

1§

Kielletyt ehdot ja muut kielletyt
sidonnaisuudet

Hintojen, palkkojen, ansioiden tai muiden
kustannusten kehitystd kuvaavan indeksin
muutoksiin perustuvaa indeksiehtoa taikka
muuta sithen verrattavaa vélitontd tai vélil-
listd sidonnaisuutta ei saa ottaa tyd- ja vir-
kaehtosopimukseen, jollei 2 §:std muuta joh-
du.

Muuhunkaan sopimukseen ei saa ottaa in-
deksiehtoa taikka muuta siihen verrattavaa
valitontd tai vilillistd sidonnaisuutta, jos so-
pimuksen tarkoituksena on 1 momentissa
sdddetyn kiellon kiertdminen.

HE 231/199

VaVM 44/1997
EV 243/1997

184—1997

23§
Sallittu ehto

Ty6- ja virkaehtosopimuksiin, jotka on
uudistettu 12 pdivdand joulukuuta 1997 alle-
kirjoitetun tulopoliittisen sopimuksen mukai-
sesti, saadaan ottaa mainitun sopimuksen
mukainen indeksiehto.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuihin sopi-
muksiin ei sovelleta indeksiehdon kayton
rajoittamisesta annettua lakia (1222/1994).

38
Mitdttomyys

Edelld 1 §:ssé tarkoitettu ehto tai muu si-
donnaisuus on mitaton.

470301
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43§
Valvontaelin

Valtioneuvosto voi tarvittaessa asettaa eri-
tyisen valvontaelimen valvomaan timén lain
noudattamista. Valvontaelimessd noudatetta-
vasta menettelystd sdddetddn asetuksella.

Valvontaelimessd on puheenjohtaja, vara-
puheenjohtaja ja kuusi muuta jasenta ja néil-
12 henkilokohtaiset varajdsenet. Jdsenten ja
varajdsenten tulee olla tyo- tai virkasuhtei-
siin perehtyneité.

Puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja ndiden
varajdsenet madratddn enintddn tdmén lain
voimassaoloajaksi henkil6istd, joiden ei voi-
da katsoa edustavan tyOnantaja- eikd tyonte-
kijdetuja. Jdsenistd kaksi médrdtddn tyOnan-
tajayhdistysten edustavimpien keskusjérjes-
tojen, kaksi tyontekijoiden ja toimihenkildi-
den edustavimpien keskusjérjestéjen, yksi
valtiovarainministerion,  kunnallisen  tyo-
markkinalaitoksen ja kirkon sopimusvaltuus-
kunnan sekd yksi valtion virkamiesten, kun-
nallisten ja kirkollisten viranhaltijoiden pal-
veluksessa olevien ammattiyhdistysten edus-
tavimpien keskusjirjestdjen esityksestd. Kul-
lekin jésenelle maardtdan henkilokohtainen
varajdsen samalla tavalla.

58
Valvontakeinot

Ty6- ja virkaehtosopimuksen sopijaosa-
puoli on velvollinen antamaan 4 §:ssd tar-
koitetulle valvontaelimelle tietoja, joita timi
tarvitsee valvoessaan tdmin lain noudatta-
mista. Tiedot on annettava valvontaelimen
asettamassa mdiirdajassa, ja ne on annettava
kirjallisina, jos valvontaelin niin vaatii.

Helsingissd 30 péivind joulukuuta 1997

1352

Jos valvontaelin toteaa, ettd 1 §:ssd tarkoi-
tettuun sopimukseen sisdltyy mainitussa py-
kilassd tarkoitettu ehto tai muu sidonnai-
suus, se voi velvoittaa sopijaosapuolet saat-
tamaan sopimuksen lain mukaiseksi asetta-
massaan méérdajassa.

6§
Tiedonantovelvollisuus
Edelld 2 §:ssd tarkoitetun tyo- ja virkaeh-

tosopimuksen  tyOnantajasopijapuolen  on
kuukauden kuluessa tdmin lain voimaantu-

losta toimitettava jdljennds sopimuksesta
valtiovarainministeriolle.
78
Muutoksenhaku
Valvontaelimen péidtokseen saa hakea

muutosta korkeimmalta hallinto-oikeudelta
siind jérjestyksessd kuin hallintolainkaytto-
laissa (586/1996) saddetdin.

8§
Tarkemmat sddannokset

Tarkemmat sdédnndkset timédn lain tdytdn-
toOnpanosta annetaan tarvittaessa asetuksella.

93§
Voimassaoloaika
Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnd tam-

mikuuta 1998 ja on voimassa 15 pidivddn
tammikuuta 2000.

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Ministeri Jouni Backman
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N:o 1353

Laki

tyovoimapalvelulain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 30 péivind joulukuuta 1997

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

lisdtddn 26 paivand marraskuuta 1993 annetun tydvoimapalvelulain (1005/1993) 4 §:4én
uusi 3 momentti sekd lakiin uusi 10a ja 10 b § ja uusi 2 a luku seuraavasti:

43§
Palvelujen ensisijaisuus ja toteuttaminen

Tyottoman tyonhakija-asiakkaan ty6llisty-
miseen tdhtddvistd toimenpiteistd ja tyotto-

myysaikaisesta toimeentuloturvasta sédade-
tdan erikseen.
2 luku
Tyo6voimapalvelut
10 a §

Ilmoittautuminen henkiloasiakkaaksi

Henkilo rekisterdidddn tyovoimapalvelujen
henkilorekisteriin asiakkaaksi, jos hin

1) ilmoittautuu henkildkohtaisesti tydvoi-
matoimistossa; ja

2) esittdd tyovoimapalvelujen tarjoamisen
kannalta tarpeelliset tiedot.

Ty&voimatoimisto voi erityisestd syysti
hyvaksyd muullakin tavalla tehdyn ilmoit-
tautumisen.

Asiakastietojen tallettamisesta tyOvoima-
palvelujen tietojdrjestelmédn on kerrottava
henkiloasiakkaalle.

HE 178/1997

TyVM 14/1997
EV 229/1997

10b§
Tyohakemuksen voimassaolo

Tyoéhakemuksen voimassaolon katsotaan
alkaneen sind piivind, jolloin henkil6asiakas
on ilmoittautunut tyonhakijaksi 10 a §:ssd
edellytetylld tavalla.

Henkiloasiakkaan on pidettivé tyohakemus
voimassa tyOvoimatoimiston maadrdamalla
tavalla. Hakemuksen voimassaolo lakkaa, jos
tyonhakija  laiminlyd  ty0voimatoimiston
madrddmid toimenpiteitd hakemuksen voi-
massapitdmiseksi tai ilmoittaa, ettei endd
halua pitdd tyonhakuaan voimassa.

2 a luku
Yhteistyd tyottomin tyonhakija-asiakkaan
kanssa
10 ¢ §

Oikeus tyonhakusuunnitelmaan

Ty6ttomalld tyonhakijalla on oikeus yh-
teisty0ssd tyOvoimatoimiston kanssa laaditta-
vaan  tyonhakusuunnitelmaan. Tyonha-
kusuunnitelmassa sovitaan tyottdomén tyon-
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hakijan tyollistymistd edistidvistd toimenpi-
teistd.

Tyonhakusuunnitelma on laadittava vii-
meistddn silloin, kun asiakkaan tyottomyys
on kestdnyt viisi kuukautta. Ty&nhakusuun-
nitelma on edellytyksend asiakkaan osoitta-
miselle tydllisyyslaissa tai sen nojalla anne-
tuissa sddnnoksissd tarkoitettuihin ty6llisty-
mistd edistéviin toimenpiteisiin.

Tyomarkkinatukeen oikeutetulla tyottomal-
14 tyonhakijalla, joka on saanut tyottomyys-
pdiviarahaa tyottomyysturvalain (602/1984)
26 §mn 1 tai 2 momentissa sdddetyn enim-
miisajan tai saanut tyOttdomyytensd perus-
teella  tyOomarkkinatuesta  annetun lain
(1542/1993) mukaista tyomarkkinatukea va-
hintddn 500 péiviltd, on oikeus uudistettuun
tyonhakusuunnitelmaan.

Edelld 3 momentissa tarkoitetulla henkild-
asiakkaalla on oikeus suunnitelmassa yksi-
16ityihin palveluihin ja muihin toimenpitei-
siin tydvoimatoimiston kéytettdviksi 0soi-
tettujen méadrdrahojen rajoissa.

10 d §
Mddrdaikaiset tyonhakuhaastattelut
Tyonhakusuunnitelman laatimiseksi tai
uudistamiseksi tydvoimatoimiston tulee mad-
rdajoin varata tyottomaille henkildasiakkaalle
tilaisuus tyonhakuhaastatteluun.

Helsingissd 30 pdiviana joulukuuta 1997
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10 e §
Yhteistyovelvollisuus

Asiakkaan kieltdytyessd tyonhakuhaastatte-
lusta, tyonhakusuunnitelman laatimisesta tai
osallistumasta tyonhakusuunnitelmassa sovit-
tuihin palveluihin tai toimenpiteisiin sovelle-
taan, mitd 10 b §:n 2 momentissa sekéd tyot-
tomyysturvalaissa ja tyomarkkinatuesta an-
netussa laissa sdddetdén.

Té&ma laki tulee voimaan 1 pdivénéd tammi-
kuuta 1998.

Vuosien 1998 ja 1999 aikana timén lain
10c §n 2 ja 3 momenttia sovelletaan tyot-
tomiin tyonhakijoihin, joilla mainituissa mo-
menteissa tarkoitetut madrid- ja enimmaéisajat
tayttyvét tdmin lain ollessa voimassa. Hen-
kilgille, joilla 10c §:n 2 tai 3 momentissa
tarkoitetut mééri- ja enimmdiisajat ovat tdyt-
tyneet ennen tdmén lain voimaantuloa, teh-
dédn tyonhakusuunnitelma tdmén lain mu-
kaisesti vuoden 1999 loppuun mennessa.

Sellaisen tydnhakijan oikeuteen, jolle on
ennen tidmén lain voimaantuloa tehty tyol-
lisyyslain 17 §:n nojalla tdssd laissa tyonha-
kusuunnitelmalle saddetyt edellytykset tayt-
tdvd tyoOllistymissuunnitelma, ei sovelleta,
mitd 10 ¢ §:n 2 momentissa ja edelld 2 mo-
mentissa sdddetdin.

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

TyOministeri Liisa Jaakonsaari
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N:o 1354

Laki

tyomarkkinatuesta annetun lain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 30 pdivdnéd joulukuuta 1997

Eduskunnan péitdksen mukaisesti

muutetaan tyomarkkinatuesta 30 péivind joulukuuta 1993 annetun lain (1542/1993) 2, 12
ja 17§, 18 §:n 1 momentti, 19 §:n 1 momentti, 20 §:n 2 momentti ja 34 § n 1 momenttl

sellaisina kuin niistd ovat 2 § osaksi laissa 993/1996, 17§ ja 18 §:n

momentti lalssa

1705/1995 ja 34 §:n 1 momentti laissa 681/1997, seké

lisdtddn 8 §:44n uusi 3 ja 4 momentti, lakiin uusi 11a § ja 2 a luku, 13 §:44n uusi 4 mo-
mentti, 28 §:adn, sellaisena kuin se on osaksi mainitussa laissa 681/1997, uusi 3 momentti,
29 §:4dn uusi 2 momentti, 30 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi laissa 331/1997, uusi 6 mo-
mentti ja 35 §:44n, sellaisena kuin se on viimeksi mainitussa laissa, uusi 5 momentti, seuraa-

vasti:
238
Lain soveltamisala

Oikeus tyomarkkinatukeen timén lain mu-
kaisesti on Suomessa asuvalla tyottomalla:

1) joka ei tiytd tyottdmyysturvalain 13, 16
tai 16 a §:ssd tarkoitettua tydssdoloehtoa ja
on taloudellisen tuen tarpeessa; tai

2) jonka oikeus tyottomyyspdivdrahaan on
paittynyt tyottdmyysturvalain 26 §:n 1 tai 2
momentissa olevan rajoituksen vuoksi.

Tyomarkkinatuki voidaan maksaa tydnan-
tajalle 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetun tai
500 paivaltd tyomarkkinatukea tyottomyy-
tensé perusteella saaneen tyottoménd tyonha-
kijana olevan henkilon ty6llistymisen tuke-
miseksi siten kuin tdssd laissa ja asetuksella
saddetadn.

Jos tyomarkkinatukea koskevan asian yh-
teydessa tulee erikseen ratkaistavaksi, onko
henkilod pidettdvd Suomessa asuvana, asia
ratkaistaan sen mukaan kuin asumiseen pe-
rustuvan sosiaaliturvalainsddddnnén sovelta-
misesta annetussa laissa (1573/1993) sddde-

HE 178/1997

TyVM 14/1997
EV 229/1997

tadn. Kansaneldkelaitoksen péddtokseen saa
hakea muutosta niin kuin mainitun lain
13 §:ssd sdddetdin.

8§
Tyoharjoittelusopimus

Ty6voimatoimisto voi tehdd tyoharjoitte-
lusopimuksen siksi ajaksi, jonka asianomai-
sen henkilon tyohon ja tyoeldmdin perehdyt-
tdmisen arvioidaan kestdvin. Tyoharjoitte-
lusopimuksen tai useampien tyoharjoitte-
lusopimusten yhteenlaskettu kesto henkil6a
kohti voi olla enintdén 12 kuukautta. Erityi-
sestd syystd, kuten tyomarkkinoilta syrjayty-
misen ehkéisemiseksi, tyoharjoittelusopimus-
ten yhteenlaskettu kesto voi olla enintidn 18
kuukautta.

Edelld 3 momentissa tarkoitettujen enim-
maisaikojen laskenta aloitetaan uudelleen
alusta, kun henkilo on tdyttinyt tyottomyys-
turvalain 13, 16 tai 16 a §:ssd sdddetyn ty0Os-
sdoloechdon, saanut tyottOmyyspéivarahaa
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tyottomyysturvalain 26 §:n mukaisen enim-
méisajan ja uudelleen téyttdd tyOmark-
kinatuen saantiehdot. Enimmaéisajan laskenta
aloitetaan uudelleen alusta myos sellaisen
henkilon kohdalla, joka enimmdiisajan tiyt-
tymisen jdlkeen on saanut tyomarkkinatukea
tytlittt')myytenséi perusteella vahintdén 500 péi-
valta.

11 a§
Muut etuudet

Edelld 2 §:n 2 momentissa tarkoitetun hen-
kilon osallistuessa tyoharjoitteluun hénelle
maksetaan ylldpitokorvausta 6 §:ssd tarkoite-
tun tyoharjoittelun aikaisista matka- ja ylla-
pitokustannuksista. Ylldpitokorvauksesta on
voimassa, mitd 10 §:n 2 momentissa tyovoi-
mapoliittiseen aikuiskoulutukseen osallistu-
van yllépitokorvauksesta sdddetédén.

12§
Tyonhakusuunnitelma

Tyomarkkinatuen saajan tyollistymisedel-
lytysten selvittdmiseen ja niiden parantami-
seksi tehtdvddn suunnitelmaan sovelletaan,
mitd erikseen sdddetddn. Tydvoimapalvelu-
lain 10 ¢ §:n 3 momentissa tarkoitettu tyon-
hakusuunnitelma on edellytyksend tyottdomén
osoittamiselle tyohon, jonka palkkauskustan-
nuksiin myonnetddn 2a luvun mukaisesti
tukea.

2 a luku

Tyomarkkinatuen maksaminen tyon-
antajalle

12 a§
Tyonantajalle maksettavan tuen edellytykset

Tyovoimatoimisto voi hakemuksesta méaa-
ratd tyomarkkinatuen suoritettavaksi muulle
tyOnantajalle kuin valtion virastolle tai lai-
tokselle, joka tekee tyOsopimuslain 1 §:ssd
tarkoitetun tydsopimuksen tai oppisopimus-
koulutuksesta annetussa laissa (1605/1992)
tarkoitetun oppisopimuksen ty&voimatoimis-
ton osoittaman, tyOmarkkinatukeen oikeute-
tun, 2 §:n 2 momentissa tarkoitetun tyottd-
min kanssa. Tydmarkkinatuki voidaan maa-
riatd maksettavaksi osa-aikaiseen tyohon.
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Henkilod pidetddn 1 momentissa tarkoi-
tetulla tavalla tyomarkkinatukeen oikeu-
tettuna, vaikka hanelle ei ole valittdmaés-
ti ennen tyOsuhteen alkamista maksettu tu-
kea 17—19 §:ssd, 20§:n 1 momentissa,
22 a §:sséd, 23 §:n 3 momentissa, 24 §:ssd tai
28 §:n 2 momentissa olevan rajoituksen joh-
dosta.

Tyomarkkinatuki voidaan maéritd makset-
tavaksi yksinddn tai yhdistettynd tyollisyys-
laissa ja sen nojalla annetuissa sddannoksissi
tarkoitettuun tyollistdmistukeen tyonantajalle
(yhdistelmdtuki). Tyomarkkinatukea ei yh-
distetd tyollistaimistukeen, jos henkilon tyol-
listdmisen tukemiseksi samalle ajalle myon-
nettdvén tyOllistimistuen médra ylittdad tyolli-
syysasetuksessa tarkoitetun normaalin tyol-
listdmistuen.

Tyonantajalle  maksettavaan  tyomark-
kinatukeen sovelletaan lisdksi, mitd tyolli-
syyslaissa ja -asetuksessa tyOnantajalle
myonnettivastd tyollistimistuesta sdddetiin,
jollei tdssd laissa tai sen nojalla asetuksella
toisin sdddetd. Tyomarkkinatukea ei madriti
maksettavaksi tyonantajalle, joka ei 1 mo-
mentissa tarkoitetussa sopimuksessa ole si-
toutunut maksamaan vahintddn 23 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetun tdysimédrdisen tyOmark-
kinatuen suuruista palkkaa tyokyvyttomyys-
ajalta, jolta tuen avulla tyollistetty henkilo ei
saa satrausvakuutuslain (364/1963) 19 §:n 1
momentissa olevan rajoituksen vuoksi péivé-
rahaa tai saa muuta vastaavaa lakisdateistd
korvausta tai tyonantajalta muulla perusteella
sairausajan palkkaa.

12 b §
Tuen mddrd

Tyonantajalle maksetaan tydmarkkinatuke-
na 23 §:n 1 momentissa tarkoitettu tdysiméaa-
rdinen tyomarkkinatuki.

TyoOnantajalle = maksettavan  tyOmark-
kinatuen tai yhdistelmituen méérd voi olla
enintddn tyonantajalle henkilon palkkaukses-
ta aiheutuneiden kustannusten suuruinen.
Tukea ei makseta, jos tyonantajalle henkilon
palkkauksesta aiheutuvat kustannukset kuu-
kaudessa ovat pienemmaét kuin tiysimédrai-
sen tyomarkkinatuen kuukautta kohti lasket-
tu maddrd. Palkkauskustannuksina pidetdan
henkilolle maksettua palkkaa sekd tyonanta-
jan eldke- ja sosiaaliturvamaksua. Jos yhdis-
telmituen madrd ylittdd tyonantajalle aiheu-
tuneet palkkauskustannukset, vdhennys teh-
ddédn tyollistimistuesta.
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Eri tyOnantajatahoille maksettavan tuen
enimmiisméadrdstd ja tuen maksatusmenette-
lystéd sdddetdén asetuksella.

12 ¢ §
Tuen kesto

Tyomarkkinatuki voidaan mééritd makset-
tavaksi tyonantajalle enintddn 12 kuukaudek-
si henkil6d kohti. Enimmdisajan laskentaan
sovelletaan, mitd 8 §:n 4 momentissa sddde-
tddn tyoharjoittelusopimuksen enimmaéiskes-
ton osalta.

13§

Oikeus tyomarkkinatukeen

Henkilolla ei ole oikeutta tyomarkkinatu-
keen siltd ajalta, jolta tukea maksetaan hinen
tyollistymisensd edistimiseksi tydnantajalle.

17 §

Tyovoimapoliittisista toimenpiteistd
kieltdytyminen

Henkiloll4, joka toistuvasti kieltdytyy tyo-
voimatoimiston tarjoamista 6 tai 11 §:ssd
tarkoitetuista taikka muista niihin rinnastet-
tavista kohtuullisiksi katsottavista ty0llisty-
mistd edistdvistd toimenpiteistd, ei ole oi-
keutta tyomarkkinatukeen kahden kuukauden
ajalta. Mairdaika lasketaan siitd pdivésta,
jona kieltdytyminen on tapahtunut. Henkilol-
132 on aina oikeus kieltdytyd tyOssdkéyntialu-
eensa ulkopuolella jérjestettévasti tyoharjoit-
telusta menettdméttd oikeuttaan tyomark-
kinatukeen.

Edelld 1 momentista poiketen 2 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitetulla henkildlld, joka ilman
pitevad syytd kieltdytyy tyoharjoittelusta, ei
ole oikeutta tydmarkkinatukeen kahden kuu-
kauden ajalta kieltdytymisestd lukien.

18 §
Velvollisuus osallistua koulutukseen

Henkildlld, joka ilman pétevad syytéd kiel-
tdytyy menemadstd tai omalla menettelyllddn
aiheuttaa, ettei tule valituksi hénelle soveltu-
vaan 10 §:ssd tarkoitettuun koulutukseen tai
koulutukseen, jonka ajalta hinelld on oikeus
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tdmén lain tasoisiin etuuksiin, tai joka aloi-
tettuaan koulutuksen ilman pitevdd syytd on
eronnut tai omasta syystdin erotettu téllai-
sesta koulutuksesta, ei ole oikeutta tyomark-
kinatukeen kahden kuukauden ajalta. Maéra-
aika lasketaan koulutuksesta kieltdytymises-
td, eroamisesta tai erottamisesta lukien.

19 §

Tyovoimapoliittisen toimenpiteen
keskeyttdminen

Henkilolla, joka ilman pitevdd syytd kes-
keyttdd tai joutuu omasta syystddn keskeyt-
tamadn 6 §:ssd tarkoitetun tyoharjoittelun tai
11 §:ssd tarkoitetun toimenpiteen tai muun
nithin rinnastettavan kohtuulliseksi katsotta-
van tyOllistymistd edistdvén toimenpiteen, ei
ole oikeutta tydmarkkinatukeen kahden kuu-
kauden ajalta keskeytymisestd lukien.

20§

Oikeus tyomarkkinatukeen erdissd
tapauksissa

Henkil6lla, jonka 17 §n 1 momentissa
tarkoitetusta menettelystd taikka toistuvasta
17 §n 2 momentissa tai 18 tai 19 §:ssd tar-
koitetusta menettelystd on padteltivissa, ettei
hén halua tydllistdimistd edistéviin toimenpi-
teisiin, ei ole oikeutta tyomarkkinatukeen
ennen kuin hén ollut tydssa tai 10 §:ssé tar-
koitetussa koulutuksessa vidhintddn kolme
kuukautta.

28§

Tyomarkkinatuen hakeminen

Tydnantaja voi hakea 2 a luvussa tarkoitet-
tua tyomarkkinatukea kansaneldkelaitoksen
paikallistoimistolta. Hakemus ja esitys tuen
myOntdmisestd voidaan jattdd myos tyovoi-
matoimistoon. Hakemisesta ja tuen myonté-
miseksi ja maksamiseksi tarpeellisista tie-
doista sdadetddn asetuksella.
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29 §

Tyomarkkinatuen maksaminen

Tyonantajalle 2 a luvussa tarkoitettu tyo-
markkinatuki maksetaan niiltd pdivilta, joilta
tyonantaja on velvollinen maksamaan palk-
kaa, kuitenkin enintddn viideltd paivalta ka-
lenteriviikossa. TyOmarkkinatukea ei kuiten-
kaan makseta pdiviltd, joilta tyOnantajalle
maksetaan sairausvakuutuslain 28 §:n nojalla
mainitun lain mukaista pédivirahaa taikka &i-
tiys-, isyys- tai vanhempainrahaa. Nami kor-
vauspdivit luetaan viiden pdivin enimmdis-
aikaan.

30§

Kansanelikelaitoksen pddtos ja
muutoksenhaku

Tyonantajalle maksettavaa tydomarkkinatu-
kea koskevaan paitokseen ei saa hakea valit-
tamalla muutosta. Pddtdksen poistamista ja
virheen korjaamista koskevassa asiassa nou-
datetaan soveltuvin osin, mitd 33 ja
33 a §:ssd sdddetdin.

34§
Tyovoimapoliittinen lausunto

Ty&voimatoimisto tai tydvoimatoimikunta
antaa kansaneldkelaitoksen paikallistoimis-
tolle lausunnon 2 §:n 2 momentissa, 2 a lu-
vussa, 13 ja 14 §:ssd, 15 §:n 2—4 momen-
tissa, 16—22 §:ssd, 25 §:n 3 momentissa ja
26 §:n 2 momentissa sdddettyjen tydmark-
kinatuen edellytysten tiyttymisestd. Lausun-
to annetaan 15 §:n 4 momentissa sdddetyistd
edellytyksistd ainoastaan siltd osin kuin tyo-
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markkinatukeen sovelletaan, mitd tyotto-
myysturvalain 4 a §:ssd, 5 §:n 1 momentin 3
kohdassa ja 2 momentissa sekd Sa ja
5b §:ssd saddetddn tyottomyyspdivérahasta.

35§

Takaisinperintdi

Jos tyonantajalle maksettavaa tyomarkkina-
tukea on kaytetty vastoin tdmidn lain tai
sen nojalla annetun asetuksen sddnnoksia
taikka myontdmispddtoksessd asetettuja eh-
toja, tyOnantajan on suoritettava perusteetto-
masti maksettu tuki takaisin kansaneldkelai-
tokselle. Takaisin maksettavalle médrille on
maksettava sen maksupdivastd vuotuista kor-
koa korkolain (633/1982) 3 §:n 2 momentis-
sa tarkoitetun korkokannan mukaan lisdttyna
kolmella prosenttiyksikolld. Jollei palautetta-
vaa madrdd suoriteta viimeistddn takaisinpe-
rintdpadtoksessd méadrdttynd takaisinmaksu-
pdivani, on viivdstyneelle maérille suoritet-
tava korkolain 4 §:n 3 momentissa tarkoite-
tun korkokannan mukainen vuotuinen vii-
vistyskorko  takaisinmaksupdivéstd. Tyo-
markkinatuen takaisinperinnistd tyOnantajal-
ta on muutoin soveltuvin osin voimassa, mi-
td 1—4 momentissa sdddetdan.

Tama laki tulee voimaan 1 pédividnd tammi-
kuuta 1998.

Lain 11 a §:44 sovelletaan, jos tyOharjoit-
telusopimus on tehty tdmén lain ollessa voi-
massa. Lain 17 ja 18 §:44, 19§:n 1 mo-
menttia ja 20 §:n 2 momenttia sovelletaan,
jos niissa tarkoitettu menettely on tapahtunut
tdmén lain ollessa voimassa.

Ennen tdmén lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd sen tdytdntdonpanon edellyttimiin
toimenpiteisiin.

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

TyOministeri Liisa Jaakonsaari
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Laki

tyollisyyslain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 30 péivind joulukuuta 1997

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

kumotaan 13 paivini maaliskuuta 1987 annetun tyollisyyslain (275/1987) 17 §,

sellaisena kuin se on laissa 1696/1992, ja

muutetaan 21 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on mainitussa laissa 1696/1992, seuraa-

vasti:
21§
Tyollistimistuki kunnalle

Jos tydvoimatoimisto osoittaa kunnan tydl-
listettdvaksi 19 §:n nojalla tyottoméan hen-
kilon, kunnalla on oikeus saada tyollisyys-
méidrdrahoista  tyollistimisestd atheutuviin
kustannuksiin tyollistimistukea 118 markkaa
niiltd péiviltd, joilta kunta on velvollinen
maksamaan palkkaa, kuitenkin enintddn vii-
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deltd péivaltd viikossa (normaali tyollistd-
mistuki). Asetuksella voidaan sditdd, ettd
kunnalle maksetaan ty6ttomén tyollistimisesta
normaalia ty6llistimistukea korkeampi tuki.

Tama laki tulee voimaan 1 péivand tammi-
kuuta 1998.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyéd
sen tdytdntoonpanon edellyttdimiin toimen-
piteisiin.

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

HE_178/1997
TyVM 14/1997
EV 229/1997

2 470301/184

TyOministeri Liisa Jaakonsaari
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Laki

tyottomyysturvalain 13 ja 16 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 30 péivind joulukuuta 1997

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 24 péiviand elokuuta 1984 annetun tydttomyysturvalain (602/1984) 13 §:n 2
momentti ja 16 §:n 2 momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 666/1996, seuraavasti:

13 §

Oikeus peruspdivirahaan

Tyossdoloehto tdyttyy, kun henkilé on 24
lahinnéd edellisen kuukauden aikana (tarkas-
telujakso) ollut 43 kalenteriviikkoa sellaises-
sa tyOssd, jossa tyOaika kunakin kalenteri-
viikkona on ollut véhintdén 18 tuntia tai jon-
ka ty6sopimuksen mukainen séénnollinen
tydaika on tasoittumisjakson aikana ollut
keskimddrin vdhintddn 18 tuntia kalenterivii-
kossa ja palkka tyoehtosopimuksen mukai-
nen tai, jollei alalla ole tydehtosopimusta,
kokoaikatyon palkka vastaa vdhintddn perus-
paivdrahan 40-kertaista méarda kuukaudessa.
Tyossdoloehdon tdyttymisessd voidaan hen-
kilon pyynnosté ottaa huomioon myds sellai-
nen neljan perdkkéisen kalenterivitkon ajan-
jakso, jossa tydaika on yhteensd véhintddn
80 tuntia jakaantuneena kullekin viikolle.
Ty6 voidaan lukea tydssdoloehtoon vain ker-
ran. Tydssdoloehdon tdyttymisessd otetaan
huomioon tyd, jota henkild on tehnyt tdytet-
tyddn 16 wvuotta. Lisdksi tyOssidoloehtoon
sovelletaan, mitd 16 §:n 3—5 momentissa
sdddetddn. Tédssd momentissa tarkoitettuun
tyossdoloaikaan luetaan kolmannes ty0std,
jonka palkkauskustannuksiin tydnantaja on

HE 178/1997

TyVM 14/1997
EV 229/1997

saanut tyomarkkinatuesta annetun lain 2 §:n
2 momentissa ja 2 a luvussa tarkoitettua tu-
kea, kuitenkin enintddn 16 kalenteriviikkoa.

16 §

Palkansaajan oikeus ansioon suhteutettuun
pdivirahaan

Tyossdoloehto tdyttyy, kun henkilé on 24
lahinnd edellisen kuukauden aikana (tarkas-
telujakso) ollut 43 kalenteriviikkoa sellaises-
sa vakuutuksenalaisessa tyoOssd, jossa tydaika
kunakin kalenteriviikkona on ollut véhintdén
18 tuntia tai jonka tydsopimuksen mukainen
sddnnollinen tydaika on tasoittumisjakson
aikana ollut keskimddrin vdhintddn 18 tuntia
kalenteriviikossa ja palkka tyoehtosopimuk-
sen mukainen tai, jollei alalla ole tydeh-
tosopimusta, kokoaikatyon palkka vastaa
vahintddn peruspdivarahan 40-kertaista maa-
rdd kuukaudessa. Tyossdoloehdon tdyttymi-
sessd voidaan henkilon pyynndstd ottaa huo-
mioon myos sellainen neljdn perdkkéisen
kalenteriviikon ajanjakso, jossa tydaika on
yhteensd véhintddn 80 tuntia jakaantuneena
kullekin viikolle. Tyd voidaan lukea tyOsséa-
oloehtoon vain kerran. Tdssd momentissa
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tarkoitettuun tydssdoloaikaan luetaan kol-
mannes tyOstd, jonka palkkauskustannuksiin
tyOnantaja on saanut tyomarkkinatuesta an-
netun lain 2 §:n 2 momentissa ja 2 a luvussa
tarkoitettua tukea, kuitenkin enintddn 16 ka-
lenteriviikkoa.

Tédma laki tulee voimaan 1 pdivand tammi-
kuuta 1998.

Helsingissd 30 pdivana joulukuuta 1997
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Lain 13 §:n 2 momenttia sekd 16 §n 2
momenttia sovelletaan henkildihin, joiden
tyottomyysturvalain 26 §n 1  momentissa
tarkoitettu tyottomyyspdivarahan enimmais-
maksuaika alkaa alusta lain voimaantulon
jélkeen.

Ennen timén lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd sen tdytdntoonpanon edellyttdmiin
toimenpiteisiin.

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

TyOministeri Liisa Jaakonsaari
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N:o 1357

Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta ja viliaikaisesta muuttamisesta annetun lain 13 ja
16 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 30 pdivand joulukuuta 1997

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan tyottdmyysturvalain muuttamisesta ja viliaikaisesta muuttamisesta 6 pédivand
syyskuuta 1996 annetun lain (666/1996) 13 §:n 5 momentti ja 16 §:n 9 momentti seuraavas-

t1:
13§

Oikeus peruspdivirahaan

Edelld 2 momentissa tarkoitettuun tyOssa-
oloaikaan voidaan rinnastaa enintddn 16 ka-
lenteriviikon ajalta my6s ajanjakso, jolta
henkilé on saanut tyOvoimapoliittisesta ai-
kuiskoulutuksesta annetun lain mukaista
koulutustukea.

16 §

Palkansaajan oikeus ansioon suhteutettuun
pdivirahaan

Edelld 2 momentissa tarkoitettuun tydssa-
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oloaikaan voidaan rinnastaa enintddn 16 ka-
lenteriviikon ajalta myos ajanjakso, jolta
henkild on saanut ty&voimapoliittisesta ai-
kuiskoulutuksesta annetun lain mukaista
koulutustukea.

Tédma laki tulee voimaan 1 pdivdnéd tammi-
kuuta 1998.

Lain 13 §:n 5 momenttia sekd 16 §n 9
momenttia sovelletaan henkil6ihin, joiden
tyottomyysturvalain 26 §:n 1  momentissa
tarkoitettu tyottomyyspdivarahan enimmais-
maksuaika alkaa alusta lain voimaantulon
jélkeen.

Ennen tdméin lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd sen tdytdntoonpanon edellyttdmiin
toimenpiteisiin.

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

HE 178/1997

TyVM 14/1997
EV 229/1997

TyOministeri Liisa Jaakonsaari


https://www.finlex.fi/fi/esitykset/he/1997/19970178

4599
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Asetus

tyovoimapalveluasetuksen muuttamisesta

Annettu Helsingissd 30 pédivand joulukuuta 1997

TyOministerin esittelysta

muutetaan 17 pdivand joulukuuta 1993 annetun tyOvoimapalveluasetuksen (1251/1993) 4

luvun otsikko sekd 14 ja 15§ sekd
lisdtddn asetukseen uusi 15 a § seuraavasti:

4 luku
Palvelujen kiytto ja yhteistyo
14§
llmoittautuminen henkiloasiakkaaksi

Henkildasiakkaan ilmoittautuessa tydvoi-
mapalvelulain 10 a §:n mukaisesti tydvoima-
toimistoon hénen tulee antaa tyonhakutieton-
sa ilmoittautumislomakkeella. Lomakkeen
tiedot kirjataan tydovoimapalvelulain 19 §:ssd
tarkoitettuun tietojéarjestelméén.

Henkiloasiakkaan suostumus tyonhakutie-
tojen luovuttamiseen tydvoimapalvelujen
tietojérjestelméstd  annetussa  asetuksessa
(1254/1993) tarkoitettuun tietojarjestelmdin
samoin kuin maininta siitd, ettd asiakastieto-
jen tallentamisesta tietojarjestelméddn on ker-
rottu asiakkaalle, merkitaan ilmoittautumis-
lomakkeeseen.

15§
Tyonhakuhaastattelut
Tyovoimapalvelujen tietojarjestelmassa

asiakkaana oleva henkild kutsutaan yleensd

kuukauden kuluessa henkildasiakkaaksi il-
moittautumisesta  alkuhaastatteluun, jossa
kartoitetaan asiakkaan tavoitteet, tarkastetaan
tyonhakutiedot, selvitetddn tyo- ja koulutus-
vaihtoehdot, arvioidaan tyonhakukoulutuksen
tarve sekd sovitaan tyOnhaun uusimisesta,
tyovoimapalvelulain 10 d §:ssd tarkoitetuista
haastatteluista (mddrdaikaishaastattelu) ja
muista jatkotoimenpiteista.

Maérdaikaishaastattelut jérjestetddn siten
kuin tyOministerid vuosittain madrad. Maara-
aikaishaastatteluissa tarkastetaan ja tidyden-
netddn tyonhakutiedot, arvioidaan tyonhaun
tuloksellisuutta ja tehtyjen suunnitelmien
toteutumista seka selvitetddn tarjolla olevia
palveluvaihtoehtoja ja sovitaan jatkotoimen-
piteisté.

15 a§
Tyonhakusuunnitelma

Tyovoimapalvelulain 10 ¢ §:ssd tarkoitettu
tyonhakusuunnitelma laaditaan kirjallisesti
alkuhaastattelun perusteella, ja sitd tarkiste-
taan madrdaikaishaastatteluissa. Suunnitel-
massa sovitaan niistd palveluista ja toimen-
piteistd, jotka edistdvat asiakkaan sijoittu-
mista avoimille tyomarkkinoille. Suunnitel-
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man allekirjoittavat asiakas ja tydvoimatoi- Tamaé asetus tulee voimaan 1 pdivéni tam-
misto. ) . . mikuuta 1998.
Tyohakusuunnitelmaan liittyy osaamiskar- Ennen asetuksen voimaantuloa voidaan

toitus, jossa kootaan tiedot asiakkaan koulu-  ryhtyd asetuksen tdytintdénpanon edellyttd-
tuksesta, ammattitaidosta, tydkokemuksesta miin toimenpiteisiin.
ja erityisosaamisesta.

Helsingissd 30 pdivénd joulukuuta 1997

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

TyOministeri Liisa Jaakonsaari
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Asetus

tyovoimatoimikunnasta annetun asetuksen 3 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 30 péivind joulukuuta 1997

TyOministerin esittelysti

muutetaan tyOvoimatoimikunnasta 30 pidivind joulukuuta 1993 annetun asetuksen
(1681/1993) 3 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on asetuksessa 1791/1995, seuraavasti:

38§

Tyovoimapoliittinen lausunto
tyomarkkinatuen saamisen edellytyksistd

Tydvoimatoimiston tehtdvdnd on antaa
kansaneldkelaitosta sitova lausunto tyomark-
kinatuesta annetun lain (1542/1993) 2 §n 2
momentissa, 2 a luvussa, 13 ja 14 §:ssi,
15 §:n 2 momentissa, 16 ja 21 §:ssd, 25 §:n
3 momentissa ja 26 §:n 2 momentissa sdi-
dettyjen tyomarkkinatuen saamisen tyOvoi-
mapoliittisten  edellytysten  tdyttymisesta.
Tyovoimatoimikunta antaa sitovan lausun-
non tyomarkkinatuesta annetun lain 15 §:n 3
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momentissa, 17—20 ja 22 §:ssd sdddettyjen
edellytysten téyttymisestd. Jos on kysymys
siitd, onko jonkun katsottava olleen tyo-
markkinatuesta annetun lain 20 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalla poissa tydmark-
kinoilta, sitovan lausunnon antaa kuitenkin
tydvoimatoimisto. Tydvoimatoimikunta an-
taa lausunnon myos niiden tydmarkkinatues-
ta annetun lain 15 §:n 4 momentissa sdidet-
tyjen edellytysten tayttymisestd, jotka luetel-
laan lain 34 §:n 1 momentissa.

Té&ma asetus tulee voimaan 1 pdivénd tam-
mikuuta 1998.

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

TyOministeri Liisa Jaakonsaari
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Asetus

tyovoimatoimikunnasta annetun asetuksen muuttamisesta ja véliaikaisesta muuttamisesta
annetun asetuksen voimaantulosifinnoksen muuttamisesta

Annettu Helsingissd 30 pdivdnid joulukuuta 1997
TyOministerin esittelystd _ . o
muutetaan tyovoimatoimikunnasta annetun asetuksen muuttamisesta ja viliaikaisesta muut-

tamisesta 29 pdivdnd joulukuuta 1995 annetun asetuksen (1791/1995) voimaantulosddnndk-
sen 2 momentti seuraavasti:

Tdmén asetuksen 3 a, 4 ja 5§ ovat voi- Tamaé asetus tulee voimaan 1 pdivéni tam-
massa 31 péivddn joulukuuta 2001. mikuuta 1998.

Helsingissd 30 péivand joulukuuta 1997

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

TyOministeri Liisa Jaakonsaari
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Asetus

tyomarkkinatuesta

Annettu Helsingissd 30 pédivand joulukuuta 1997

TyOministerin esittelystd sdddetddn tydmarkkinatuesta 30 pdivénd joulukuuta 1993 annetun
lain (1542/1993) ja 24 pdivana elokuuta 1984 annetun tyottomyysturvalain (602/1984) 35 §:n

nojalla:

1§
Tyomarkkinatuen maksaminen

Tyomarkkinatuki maksetaan tukioikeuden
alkamisesta lukien maksukausittain jélkika-
teen siten, ettd ensimmdiinen maksukausi on
kaksi viikkoa ja kukin seuraava maksukausi
neljd viikkoa. TyoOmarkkinatuki maksetaan
etuuden saajan madrddmadlle tilille Suomessa
toimivaan rahalaitokseen niin, ettd se on ha-
kijan nostettavissa viikon kuluessa maksu-
kauden paittymisestd. Tyomarkkinatuki voi-
daan kuitenkin maksaa muullakin tavalla, jos
tilille maksaminen ei ole mahdollista tai jos
hakija esittdd kansaneldkelaitoksen hyviksy-
min erityisen syyn.

Tyomarkkinatuesta annetun lain
(1542/1993) 23 §:n 2 momentissa tarkoitettu
soviteltu tai vdhennetty tyomarkkinatuki ja
ylldpitokorvaus tyoOharjoitteluajalta voidaan
kuitenkin maksaa kuukausittain jilkikéteen.

2§

Tyonantajalle maksettavan tyomarkkinatuen
hakeminen ja maksaminen

Hakemus tyomarkkinatuesta annetun lain
2a luvussa tarkoitetun tyOomarkkinatuen

3 470301/184

myontdmisestd jitetddn kansanelikelaitoksen
paikallistoimistoon tai tydvoimatoimistoon,
jossa tyollistettdvd henkild on tyottoménd
tyonhakijana.

Hakemuksessa on esitettivd selvitys tyo-
suhteen kestosta, tydajasta, palkkauskustan-
nuksista sekd annettava muut tuen myonta-
miseksi ja maksamiseksi tarpeelliset tiedot.
Hakemukseen on liitettédva lisdksi kirjallinen
ty0- tai oppisopimus taikka muu tyOvoima-
toimiston hyvdksymd selvitys tyOmark-
kinatuesta annetun lain 12 a §:n 4 momen-
tissa tarkoitetusta sitoumuksesta.

Kansaneldkelaitoksen paikallistoimisto
maksaa tyOnantajalle maksettavan tydmark-
kinatuen tyOnantajan maédrddmalle tilille
Suomessa toimivaan rahalaitokseen kuu-
kausittain jéalkikdteen tyovoimatoimiston hy-
viaksymén maksatushakemuksen perusteella.

Tuki voidaan maksaa 3 momentissa sdi-
dettyd pidemmalti ajanjaksolta, jos tuen saa-
ja stihen suostuu.

38
Oikeus ylldpitokorvaukseen
Henkil6lle, joka ei saa tyomarkkinatukea

tyoharjoittelun ajalta, ei makseta tyomarkki-
natuesta annetun lain 11 a §:n mukaista ylla-
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pitokorvausta. Ylldpitokorvausta ei myds-
kddn makseta, jos henkildlle tyoharjoittelun
ajalta maksettavaa tyomarkkinatukea on tyo-
markkinatuesta annetun lain 23 §:n 3 mo-
mentin mukaisesti:

1) vahennetty; tai

2) soviteltu ja sovittelussa huomioon otet-
tava palkka tai muu tydtulo ylittdd 750
markkaa kuukaudessa.

48
Ylldpitokorvauksen mddrd

Tyoharjoittelun ajalta maksettava yllépito-
korvaus on tydvoimapoliittisesta aikuiskou-
lutuksesta annetun asetuksen (912/1990)
15 §:ssé tarkoitetun ylldpitokorvauksen suu-
ruinen.

58
Tyomarkkinatuen rahoitus

TyOministerid osoittaa kansaneldkelaitok-
selle tyomarkkinatuen ja yllépitokorvausten
maksamiseen tarvittavat maérarahat valtion
talousarviossa tyOministerion hallinnonalan
padluokkaan titd tarkoitusta varten otetusta
méidrdrahasta.

6§
Ennakoiden vahvistaminen

Kansaneldkelaitoksen on vuosittain marras-
kuun 15 pdivddn mennessd toimitettava tyo-
ministeridlle arvio seuraavana vuonna mak-
settavasta tyOmarkkinatuen ja ylldpitokor-
vausten maéardstd ennakoiden vahvistamista
varten.

TyOministerio vahvistaa seuraavan vuoden
ennakon viimeistddn kunkin vuoden joulu-
kuun 1 péivéni.

Ennakko tulee vélittomésti tarkistaa, jos
sen perusteet ovat olennaisesti muuttuneet.

738
Ennakoiden maksaminen

Valtion tulee suorittaa ennakko kansanela-
kelaitokselle sairausvakuutusrahastoon siten,
ettd vuotuisen ennakon maédrdsti maksetaan
tammikuussa vdhintddn yksi kuudesosa ja
sen jilkeen jidljelld oleva madrd kuukausit-

N:o 1361

tain tasasuuruisina erind. Rahoituksen tur-
vaamiseksi tai vuotuisen ennakon olennai-
sesti muuttuessa voidaan ennakko jaksottaa
edelld saddetystd poiketen.

Ennakot maksetaan kunkin kalenterikuu-
kauden ensimmaéisend arkipdivéni.

8§
Tyomarkkinatukea koskevat selvitykset

Kansaneldkelaitoksen on toimitettava tyo-
ministeriolle sekd sosiaali- ja terveysministe-
ridlle selvitys maksamansa tyomarkkinatuen
madrdstd kultakin kalenterikuukaudelta seki
koko siihenastiselta varainhoitovuodelta seu-
raavan kuukauden loppuun mennessi. Selvi-
tyksessd on eriteltiva:

1) tydharjoitteluun osallistuneille maksettu
tydmarkkinatuki ja yllépitokorvaukset;

2) tyovoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen
osallistuneille maksettu tyomarkkinatuki;

3) ammatinvalinnanohjaus- tai kuntoutus-
toimenpiteisiin osallistuneille maksettu tyo-
markkinatuki;

4) tyonhaun ajalta maksettu tyomark-
kinatuki; ja

5) tyonantajalle maksettu tyomarkkinatuki.

Erittelystd tulee ilmetd niiden henkildiden
lukumaiiré, joille tai joiden tyollistimiseksi
tyomarkkinatukea on maksettu, ja niiden
paivien lukumédré, joilta tyomarkkinatukea
on maksettu.

98§

Valtion lopullisen rahoituksen
vahvistaminen

Kansaneldkelaitoksen tilinpddtoksen yh-
teydessd on vuosittain vahvistettava maara,
joka tyomarkkinatukena ja ylldpitokorvauk-
sina on tullut valtion varoista tilivuonna suo-
rittaa. Maksettujen ennakoiden ja vahviste-
tun méddrdn erotus otetaan huomioon tilin-
paitoksen vahvistamista seuraavan elokuun
ennakossa.

10§
Tyéharjoittelusopimuksesta tiedottaminen
Tyoharjoittelusopimuksesta on yksi kappa-

le annettava tydharjoittelupaikan jérjestijille.

Sopimuksesta on annettava jiljennos tyohar-
joitteluun osallistuvalle henkildlle sekd tyo-
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harjoittelupaikan ~ luottamusmiechelle  tai
muulle tyontekijoiden edustajalle.

11§

Tyomarkkinatukea koskevan pddtdéksen
allekirjoittaminen

Tyomarkkinatuesta annetun lain 30 §:ssd
tarkoitettu pddtds on allekirjoitettava. Paa-
tokseen, joka annetaan koneellisessa tieto-
jenkésittelyssd tai muutoin ainakin osaksi
painomenetelmid  kéyttden aikaansaatuna
asiakirjana, voidaan allekirjoitus kuitenkin
merkitd koneellisesti.

12§
Neuvottelukunnat
Mitd tyottomyysturvalain tdytintdonpanos-
ta annetussa asetuksessa (742/1984) sidde-
tddn tyottOmyysturvaa koskevien asioiden
kasittelystd  tyottomyysturvalain =~ 35 §:ssd

Helsingissd 30 péivdnd joulukuuta 1997
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tarkoitetuissa tyOttomyysturva-asiain neuvot-
telukunnissa, sovelletaan myds tydmark-
kinatukea koskeviin asioihin.

13§
Ohjeiden antaminen

TyOministerid antaa tarvittaessa ohjeita
tdman asetuksen tdytintoonpanosta.

14§
Voimaantulo

Tama asetus tulee voimaan 1 pdiviand tam-
mikuuta 1998.

Télld asetuksella kumotaan tydmark-
kinatuesta 30 pdivand joulukuuta 1993 an-
nettu asetus (1680/1993) sithen mydhemmin
tehtyine muutoksineen.

Ennen tdmén asetuksen voimaantuloa voi-
daan ryhtyéd asetuksen tdytdntéonpanon edel-
lyttdmiin toimenpiteisiin.

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

TyOministeri Liisa Jaakonsaari
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Asetus

tyottomien aloitteellisuuden tukemisesta annetun asetuksen 6 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 30 péivind joulukuuta 1997

TyOministerin esittelysti

muutetaan tyottomien aloitteellisuuden tukemisesta 29 pdivind joulukuuta 1995 annetun

asetuksen (1788/1995) 6 § seuraavasti:
6§
Omatoimisuusavustuksen mddrd
Omatoimisuusavustuksen mdird on enin-
tddn 80 prosenttia avustettaviksi hyvéksytty-
jen kustannusten toteutuneesta kokonaisméaa-
rasta.

Helsingissd 30 pdivana joulukuuta 1997

Poiketen siitd, mitd 1 momentissa sddde-
tddn, tyottdomien perustaman yhdistyksen toi-
minnanohjaajan tai muun vastaavan henkilon
palkkauskustannukset voidaan korvata koko-
naisuudessaan.

Tédmai asetus tulee voimaan 1 pdivdnd tam-
mikuuta 1998.

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

TyOministeri Liisa Jaakonsaari
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Tyollisyysasetus

Annettu Helsingissd 30 pdivdnd joulukuuta 1997

TyOministerin esittelystd sdddetddn 13 pdivdnd maaliskuuta 1987 annetun tydllisyyslain
(275/1987) sekd tyomarkkinatuesta 30 pdivénd joulukuuta 1993 annetun lain (1542/1993)
2 §:n 2 momentin ja 12 b §n 3 momentin nojalla, sellaisina kuin ne ovat laissa 1354/1997:

1 lIuku

Yleiset siddinnokset

1§
Tyollisyyslain toimeenpanojdrjestys
Tyollisyyslain ~ (275/1987)  tarkoituksen

toteuttamiseksi tyonhakijalle pyritdén jérjes-
tdmadn mahdollisuus tehdd tyotd tyollisyys-
méérirahojen avulla, jollei hintd ole onnis-
tuttu  tyollistiméddn tydvoimapalvelulaissa
(1005/1993) tarkoitettujen tydvoimapalvelu-
jen avulla eikd ohjaamaan koulutukseen si-
ten kuin tyoOllisyyslaissa ja tdssd asetuksessa
sekd muissa laeissa ja asetuksissa sdddetddn.

Tyo6llisyysmaérdrahojen avulla tydllistetdén
erityisesti nuoria, pitkdaikaistyottomid ja
vajaakuntoisia sekd estetdin ennalta tyotto-
myyden pitkdaikaistumista ja tasoitetaan
tyottomyyden alueellisia eroja.

238
Mddritelmdt

Téssd asetuksessa tarkoitetaan:
1) nuorella alle 25-vuotiasta tydvoimatoi-

mistoon tyottoméksi tyonhakijaksi ilmoittau-
tunutta henkil64;

2) pitkdaikaistyottomdlld yhtdjaksoisesti 12
kuukautta tyottomédnd tyonhakijana tydvoi-
matoimistossa ollutta henkil6d tai henkilod,
joka on ollut useammassa tyottdmyysjaksos-
sa yhteensd vihintddn 12 kuukautta tyotto-
méind tyOnhakijana tydvoimatoimistossa ja
joka tyottdmyyden kokonaiskeston perusteel-
la on rinnastettavissa yhtédjaksoisesti 12 kuu-
kautta tyottoméand olleeseen tydnhakijaan;

3) vajaakuntoisella tydvoimapalveluasetuk-
sen (1251/1993) 10 §:n 2 momentissa tar-
koitettua henkiloa;

4) tyonsuunnittelijalla henkil6d, jonka val-
tion virasto tai laitos, kunta, yhdistys tai séa-
tid on palkannut tyollisyysmaérarahoin suun-
nittelemaan ja jarjestimadn tyottomille sopi-
via ty0- ja koulutuspaikkoja sekd muita tyol-
listymista edistidvid toimenpiteitd;

5) tyossdkdyntialueella tydllisyysasioita
késittelevin ministerion méérittelemaa yhden
tai useamman kunnan muodostamaa aluetta,
jolla kunnan asukkaat yleisesti kdyvét tyos-
sé;

6) normaalilla tyéllistimistuella tukea, jon-
ka méaérd on 118 markkaa paivalta;

7) vhdistelmdituella tukea, jossa tyOmark-
kinatuki maksetaan tyonantajalle joko yksi-
ndén tai yhdistettynd tyollistamistukeen.
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3§
Alueellisten tyéttomyyserojen huomioon
ottaminen

Tyollisyyslain 19 §:ssé tarkoitetun alueelli-
sesti tasapainoisen tyollisyyden aikaansaami-
seksi valtion talousarvioon esitetddn ne maa-
rirahat, joilla ottaen huomioon tydllisyysti-
lanteen ja kansantalouden kehitysnakymét
valtion on tarvittaessa jarjestettiva tyonteko-
mahdollisuuksia siten, ettei minkddn tyossa-
kéyntialueen tyottdmyys olennaisesti ylitd
maan keskiméariistd tasoa.

Tyovoimatoimiston on antaessaan tyolli-
syyslain 19 §:n mukaisia tyohonosoituksia
osoitettava kunnan palvelukseen ensisijaises-
ti pitkdaikaisty6ttomid ja nuoria.

2 luku

Suunnitelmat

48
Tyovirastot

Tyollisyyslaissa ja tdssd asetuksessa tar-
koitettuja tyovirastoja ovat Ilmailulaitos,
Merenkulkuhallitus, Metsdhallitus, Metsin-
tutkimuslaitos, Museovirasto, oikeusministe-
rid vankeinhoitolaitosta koskevissa asioissa,
opetusministerid, puolustusministerid, Raja-
vartiolaitos, Ratahallintokeskus, Suomenlin-
nan hoitokunta, Tielaitos, valtioneuvoston
kanslia, Valtion kiinteistolaitos ja alueelliset
ympéristokeskukset. Ympéristokeskusten
tyoohjelmamenettelystd huolehtii keskitetysti
Suomen ympéristokeskus maa- ja metsata-
lousministerion sekd ymparistoministerion
ohjauksessa. Muiden wvaltion virastojen ja
laitosten toimimisesta tyOvirastoina pééttad
valtioneuvosto.

58§
Tyo- ja tyéllisyystydohjelma

Tyoviraston on toimitettava vuosittain
tyollisyysasioita kisittelevédlle ministeriolle
tyollisyyslain 4 §:n 1 ja 2 momentissa tar-
koitettu seuraavana varainhoitovuonna kay-
tettdvien tyOméirdrahojen kayttdsuunnitelma
(tyoohjelma) sekd esitys valtion omiin inves-
tointethin kaytettdviksi suunnitelluista tydl-
lisyysmédardrahoista  (tyéllisyystyéohjelma).
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Tyo6- ja tyollisyystyoohjelmaan on siséllytet-
tavd arvio ohjelmien tyodllisyysvaikutuksesta
(tvollisyysvaikutusarvio).

Tyomédrarahoja ovat tydvirastojen kéyt-
toon tarkoitetut valtion talousarviossa maa-
ja vesirakennusinvestointeihin, talonraken-
nusinvestointeihin sekéd korjaus- ja kunnossa-
pitotoihin osoitettavat méadrérahat.

Tyo6ohjelman, tydllisyystyoohjelman ja
tyollisyysvaikutusarvion lisaksi tyGviraston
on toimitettava tyodllisyysasioita kasittelevil-
le ministeridlle toiminta- ja taloussuunnitel-
mansa siltd osin kuin ne koskevat tyoméaara-
rahoilla toteutettavia toita.

6§
Ohjelmien hyviksyminen

Valtioneuvosto hyvéksyy 5 §:ssd tarkoite-
tun tyo- ja tyollisyystyoohjelman. Tydohjel-
ma hyviksytadn tyovirastokohtaisesti tyovoi-
ma- ja elinkeinokeskusten (TE-keskus) toi-
mialueittain sekd tyollisyystyoohjelma TE-
keskusten toimialueittain.

Valtioneuvosto paittdd ohjelmien hyvéksy-
misen yhteydessd kustannusarvioltaan yli 20
miljoonan markan hankkeiden aloittamisesta.

Tyollisyysasioita  késittelevd  ministerio
hyvaksyy:

1) tyoohjelmaan kuuluvien tyomédararaho-
jen kohdentamisen kustannusarvioltaan enin-
tddn 20 miljoonan markan hankkeissa; ja

2) tyollisyystyoohjelmassa ministeridlle
osoitettujen madrdrahojen kohdentamisen
kustannusarvioltaan enintdin 20 miljoonan
markan hankkeissa.

TE-keskus hyviksyy tyollisyystydohjel-
massa sille osoitettujen madérdrahojen koh-
dentamisen kustannusarvioltaan enintddn 20
miljoonan markan hankkeissa saatuaan koh-
dentamiseen kustannusarvioltaan yli kymme-
nen miljoonan markan hankkeiden osalta
hankkeen rahoittamiseen luvan tyodllisyysasi-
oita késittelevdltd ministeriolta.

Tyovirastolla tai sen alaisella viranomai-
sella on 2 ja 3 momenteissa tarkoitettujen
paitosten perusteella oikeus kayttdd sille
valtion talousarviossa mydnnettyja madrira-
hoja.

78§

Tyo- ja tyéllisyystyéohjelmien
tyollisyysvaikutusten seuranta

Tydviraston on selvitettdvd tydvoimavi-
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ranomaiselle investoinnin rakennusaikaisten
ja pysyvien tyollisyysvaikutusten toteutumi-
nen tydvoimaviranomaisen madrddmalld ta-
valla. TyOvirasto on velvollinen antamaan
viranomaisen pyytdméat seurantatiedot enin-
tddn viiden vuoden ajalta ty6ohjelmavuoden
padttymisesta.

3 luku

Tyollisyysméirirahoista investointeihin
myonnettivit avustukset

8§

Valtionavun myontdminen ja mddrdrahojen
osoittaminen

Ty6voimaviranomainen voi myontdd in-
vestointiin  tydllisyysméddrdrahoista haetun
valtionavun joko suoraan hakijalle tai osoit-
taa valtionavun myOntdmistd varten tarvitta-
vat tyollisyysméararahat toiselle valtion vi-
ranomaiselle (investointiavustus).

Tyovoimaviranomainen osoittaa valtion-
avun myontdmistd varten tarvittavan méadra-
rahan toiselle viranomaiselle (valtionapuvi-
ranomainen) silloin, kun tdmi erityissdin-
ndsten nojalla myontdd valtionavun sen ha-
kijalle. Muissa tapauksissa tydvoimaviran-
omainen myontdd tyollisyysperusteisen in-
vestointiavustuksen suoraan hakijalle.

98
Lausunto valtionapuhakemuksesta

Ty6voimaviranomaisen on hankittava val-
tionapuhakemuksesta lausunto siltd valtion-
apuviranomaiselta, jolle méérdraha on tar-
koitus osoittaa, jollei timi viranomainen ole
tehnyt esitystd méadrdrahan osoittamisesta.

Lausunnossa tai esityksessd on selvitetti-
Vi

1) investoinnin rakennusaikaiset ja pysyvit
tyollisyysvaikutukset;

2) hankkeen suunnitteluvalmius sekéd se,
voidaanko suunnitelmia ja kustannuksia pitdd
hyvéaksyttivina;

3) voidaanko hankkeen suunnittelussa, to-
teuttamisessa ja valtionaputoiminnassa nou-
dattaa hanketta koskevia erityissddnnoksii;
sekd

4) muut lausuntopyynnodssd mainitut asiat.

Jos valtionavun hakija harjoittaa elinkeino-
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toimintaa, lausunnossa tai esityksessd on 2
momentissa mainitun liséksi selvitettdva:

1) voidaanko hakijalla katsoa olevan jatku-
van kannattavan toiminnan edellytyksid; se-
ka

2) tiedot hakijan kolmen edellisen vuoden
aikana mahdollisesti saamasta valtionavusta
ja muusta julkisesta rahoituksesta.

Jos valtionavun hakija ei harjoita elinkei-
notoimintaa, lausunnossa tai esityksessd on 2
momentissa mainitun lisdksi selvitettdvé:

1) hankkeesta valtiolle, kunnalle tai kun-
tayhtymélle aiheutuva henkildston sekd kayt-
to- ja muiden kustannusten lisdys sekd sen
edellyttdmé valtion rahoitusosuus; sekd

2) onko hanke tarpeellinen ja onko sen
toteuttamisajankohta perusteltu myos toimin-
nallisin nikokohdin.

Jos valtionapuviranomainen ei ole lausun-
nossaan puoltanut méirdrahan osoittamista,
ei mdidrdrahaa voida osoittaa, jollei valtio-
neuvosto ministerion padtdsvaltaan kuulu-
vassa asiassa toisin paata.

10§
Mddrdrahan osoittava viranomainen

TE-keskus osoittaa méaérarahan valtion-
avun myontdmistd varten ministerion tai kes-
kushallinnon toimintayksikon alaiselle val-
tionapuviranomaiselle. Keskuksen on méaéra-
rahaa osoittaessaan noudatettava tyollisyys-
asioita késittelevin ministerion antamia maa-
rayksié.

Tyollisyysasioita  késittelevd  ministerio
osoittaa maérdrahan valtionavun myontamis-
td varten toiselle ministeridlle tai keskushal-
linnon muulle toimintayksikolle.

11§
Mddrdrahan myontdvd viranomainen

TE-keskus myontdd investointiavustuksen
suoraan hakijalle. Myontdessdén investoin-
tiavustuksen keskuksen on noudatettava tyol-
lisyysasioita késittelevin ministerion antamia
maardyksid. Ennen avustuksen myontidmisti
TE-keskuksen on saatava kustannusarviol-
taan yli kymmenen miljoonan markan hank-
keista tyollisyysasioita késittelevdn ministe-
rién puoltava lausunto.
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12§

Vaikeimpien tyéttomyysalueiden
yviimddrdinen valtionapu

Tyollisyyslain 14 §:n 2 momentissa tarkoi-
tettuja vaikeimpia tyottomyysalueita ovat ne
kunnat, joissa keskimdirdinen tyottomyysas-
te vuositasolla ylittdd vahintddn 50 prosentil-
la koko maan vastaavan tyottdmyysasteen tai
joissa tyollisyystilanne on é#killisesti ja voi-
makkaasti heikentynyt.

13§
Aloitetut hankkeet

Tyollisyysméariarahoista ei voida myontdd
avustusta hankkeeseen, jonka varsinaiset ra-
kennustyot taikka korjaus- tai kunnossapi-
totyot on aloitettu ennen kuin valtionapuha-
kemus on pantu vireille toimivaltaisessa val-
tionapuviranomaisessa. Tdtd asetusta sovel-
lettaessa tyon katsotaan alkaneen, kun:

1) rakennuttajaa sitova urakkasopimus on
tehty;

2) perustusten kaivuutydt on aloitettu; taik-
ka

3) korjaus- tai kunnossapitotdissd toimen-
pidesuunnitelman mukaiset purkutydt on
aloitettu.

14§
Takaisinperintd

Tydvoimaviranomaisen myontdmd inves-
‘{ointiavustus on suoritettava takaisin valtiol-
e, jos:

1) avustuksen saamiseksi on annettu vir-
heellisid tai harhaanjohtavia tietoja;

2) avustus on muussa kuin 1 kohdassa
tarkoitetussa tapauksessa mydnnetty perus-
teettomasti;

3) avustus on kiytetty muuhun tarkoituk-
seen kuin sithen, mihin se on myonnetty; tai

4) avustuksen saaja ei ole noudattanut
avustuksen myontdmispadtoksessd madrattyja
ehtoja.

Jos investointiavustus yhdessd valtion
muun rahoituksen kanssa ylittdd tyollisyys-
lain 14§n 1 tai 2 momentissa sdédetyn
enimméaisméirdn, avustuksen saajan on pa-
lautettava enimmadismadrdn  ylittivd osa
avustuksesta takaisin valtiolle.

Takaisin maksettavalle médrdlle on mak-
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settava investointiavustuksen maksupdivasta
vuotuista korkoa korkolain (633/1982) 3 §:n
2 momentissa tarkoitetun korkokannan mu-
kaan lisdttynd kolmella prosenttiyksikolla.
Jollei palautettavaa méaardd suoriteta viimeis-
tddn takaisinperintdpddtoksessd madrattynd
takaisinmaksupdivdna, viivdstyneelle maa-
rille on maksettava korkolain 4 §:n 3 mo-
mentissa tarkoitetun korkokannan mukaista
vuotuista viivastyskorkoa takaisinmaksupdi-
vasta.

Investointiavustuksen takaisinperintdan
ryhtymisestd padttdd avustuksen myontinyt
viranomainen. Tarvittavista takaisinperinté-
toimenpiteistd huolehtii avustuksen maksanut
TE-keskus. Jos muu kuin avustuksen myodn-
tdnyt viranomainen havaitsee, ettd edelld
mainitut takaisinperinndn edellytykset ovat
olemassa, tdmin on ilmoitettava asiasta
avustuksen mydnténeelle viranomaiselle.

15§
Palautusvelvollisuus

Jos tyOvoimaviranomaisen —mydntdmén
investointiavustuksen kohteena olleen omai-
suuden kéyttotarkoitus muuttuu, jos omai-
suus luovutetaan tai muutoin siirtyy toisen
omistukseen tai hallintaan tai jos omaisuu-
delle sattuu vakuutustapahtuma viiden vuo-
den kuluessa investointiavustuksen viimeisen
erdn maksupdivéstd, investointiavustusta vas-
taava suhteellinen osuus omaisuuden arvosta
on palautettava valtiolle kuuden kuukauden
kuluessa olosuhteiden muutoksesta tai va-
kuutustapahtumasta. Palautettava méaérd ar-
vioidaan luovutushinnan, omaisuudella olo-
suhteiden muuttuessa olleen kidyvén arvon
tai vakuutustapahtumasta saadun korvauksen
perusteella.

Investointiavustuksen saajan on ilmoitetta-
va avustuksen myontidneelle viranomaiselle
olosuhteiden muutoksesta tai vakuutustapah-
tumasta kuuden kuukauden kuluessa tapahtu-
masta. Jos ilmoitus tehdddn myohemmin,
palautettavalle méérédlle on maksettava kor-
kolain 4 §:n 3 momentissa tarkoitetun kor-
kokannan mukaista vuotuista viivéstyskor-
koa olosuhteiden muutoksesta tai vakuutus-
tapahtumasta.

Investointiavustuksen myoOntinyt viran-
omainen voi avustuksen saajan hakemukses-
ta vapauttaa avustuksen saajan 1 momentissa
tarkoitetusta palautusvelvollisuudesta, jos va-
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pauttamiselle on olemassa erityisen painavia
syitd. Hakemus on tehtivd 2 momentissa
tarkoitetun ilmoituksen yhteydessa.

16 §
Tyollisyysvaikutusten seuranta

Investointiavustuksen saajan on selvitettd-
vd tyOvoimaviranomaiselle investoinnin ra-
kennusaikaisten ja pysyvien tyollisyysvaiku-
tusten toteutuminen tydvoimaviranomaisen
madrdamalld tavalla. Avustuksen saaja on
velvollinen antamaan viranomaisen pyytdmét
seurantatiedot enintddn viiden vuoden ajalta
avustuksen viimeisen erdn maksupéaivasta.

4 luku
Tyollisyyspoliittinen projektituki
17§

Projektituen tarkoitus

Tyollisyyspoliittista projektitukea (projekti-
tuki) voidaan myontdd tyollisyyden edisti-
miseksi ja syrjaytymisen estdmiseksi hank-
keisiin, joiden avulla jarjestetddn uusia tyo-
mahdollisuuksia ty6ttomille tyonhakijoille ja
toteutetaan muita heiddn ty6llistymistdan
edistdvid toimenpiteitd. Liséksi projektitukea
voidaan myontdd muihin tyollisyyttd ja tyo-
voiman kehittdmistd edistdviin alueellisiin ja
paikallisiin hankkeisiin.

18 §
Projektituen saaja

Projektitukea voidaan myontdd kunnalle,
kuntayhtymélle ja muulle yhteisolle sekid
saatiolle.

19§
Projektituen myédntimisen rajoitukset

Projektitukea ei voida myontda:

1) liiketoiminnan edistdmiseen;

2) investointeihin, ellei kysymys ole tuet-
tavaan hankkeeseen vilittomasti liittyvistd
vihéisistd tarvike-, kone- tai laitehankinnois-
ta, joiden yhteenlaskettu arvo ei ylitd kym-
mentd prosenttia koko hankkeen hyvéksy-
tyistd kokonaiskustannuksista; eikd
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3) niihin kustannuksiin, jotka aiheutuvat
hankkeen kohderyhmién kuuluvien henkildi-
den tydvoimapoliittisista toimenpiteist.

20 §
Projektituen mddrd ja kesto

Projektitukea voidaan myontédd enintéén 75
prosenttia tuen myontivin viranomaisen hy-
vaksymistd hankkeen kokonaiskustannuksista
kunnalle ja kuntayhtymélle kuitenkin enin-
tddn 50 prosenttia. Projektituen mitoitukses-
sa otetaan huomioon hankkeen kohderyh-
main kuuluvien henkildiden tyollistymisen
vaikeus ja hankkeen tyollisyyttd edistévit
vaikutukset.

Poiketen siitd, mitd 1 momentissa sddde-
tddn, hankkeen toteutuksesta vastaavan hen-
kilon palkkauskustannukset voidaan korvata
kokonaisuudessaan, jos hankkeen tavoitteena
on tyollistdd tyomarkkinatuesta annetun lain
(1542/1993) 2 §:n 2 momentissa tarkoitet-
tuja tyomarkkinatukeen oikeutettuja.

Projektituki ei yhdessd samaan tarkoituk-
seen maksetun valtion muun rahoitustuen
kanssa saa ylittdd 1 momentissa mainittua
enimmdismaardd. Valtion rahoitustueksi kat-
sotaan projektituen enimmadisméairdd arvioi-
taessa valtion talousarvion méérirahasta tai
talousarvion ulkopuolisesta valtion hallinnoi-
masta rahastosta maksettu valtionosuus ja
-avustus, korkolain 3 §:n 2 momentin mu-
kaista korkoa alemmalla korolla mydnnet-
tyyn lainaan sisdltyvd korkoetu sekd muun
lainan korkoon kohdistuva korkotuki.

Projektitukea voidaan myontdd hankkee-
seen enintddn kolmen vuoden ajaksi. Sa-
maan hankkeeseen voidaan kuitenkin myon-
td4 uudelleen projektitukea enintdin kahdek-
si vuodeksi, jos tuen myontdminen on tar-
koituksenmukaista hankkeen toteutumiseksi.

21§
Projektituen hakeminen ja mydntiminen

Projektituen myontdd se TE-keskus, jonka
toimialueella hanke on tarkoitus toteuttaa.
Jos hanke toteutetaan useamman TE-keskuk-
sen toimialueella, tuen myontdd se TE-kes-
kus, jonka toimialueella hanke on pddasiassa
tarkoitus toteuttaa. Jos projektitukea haetaan
samaan hankkeeseen yli kaksi miljoonaa
markkaa tai jos kysymyksessd on valtakun-
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nallinen hanke, tuen myontdd asianomainen
ministerio.

Tukea haetaan kirjallisesti. Hakemuksesta
tulee kdyda ilmi ainakin hankkeen tyo6llisyys-
ja muut tavoitteet, kustannusarvio, rahoitus-
suunnitelma ja tdmén suunnitelman toteutta-
miseen liittyvdt jo tehdyt péaédtokset sekd
muut hakemuksen késittelyn kannalta tar-
peelliset tiedot.

22§
Projektituen maksaminen

Projektituki tai, jos tukea on maksettu en-
nakkona, ennakon ylittivd osa maksetaan
maksujaksoittain jélkikdteen TE-keskukselle
toimitetun maksatushakemuksen perusteella.
Maksatushakemuksen tulee perustua projek-
tituen saajan kirjanpidosta ilmeneviin mak-
sujakson aikana toteutuneisiin projektikus-
tannuksiin. Maksujakso on kolme kalenteri-
kuukautta, jollei projektituen myontdmispaa-
toksessd ole muuta maaritty.

Projektitukea ei makseta projektituen
myoOntdmispadtoksessd maksatushakemuksen
jattdmiselle asetetun maédrdajan jdlkeen TE-
keskukselle saapuneen maksatushakemuksen
perusteella. TE-keskus voi kuitenkin erityi-
sestd syystd pdittdd, ettd projektituki makse-
taan maksatushakemuksen myohdstymisesti
huolimatta.

23§
Projektituen ennakko

Projektitukea voidaan maksaa ennakkona
enintddn 50 prosenttia kullekin maksujaksol-
le kohdistuvasta projektituesta. Ennakkoa
koskeva maksatushakemus on toimitettava
TE-keskukselle hyvissd ajoin ennen sen mak-
sujakson alkua, johon ennakko kohdis-
tuu.  Maksatushakemuksessa  projektituen
saajan on selvitettivd ne projektikustannuk-
set, joiden projektituen saaja arvioi erdinty-
vin maksettaviksi seuraavan maksujakson
aikana.

24§
Projektituen maksamisen lopettaminen ja
takaisinperintd
Projektituen maksamisen lopettamiseen

sekd projektituen saajalle jo maksetun tuen
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takaisinperintddn sovelletaan, mitd tyollista-
mistuen maksamisen lopettamisesta ja ta-
kaisinperinnéstd 64 §:ssd sidddetdin.

Jos myShemmin kéy ilmi, ettd projektituki
yhdessd 20 §:n 3 momentissa tarkoitetun
valtion muun rahoituksen kanssa ylittdd
20 §:n 1 momentissa sdddetyn enimmaéis-
madrdn, enimmdismédrin ylittdvd osa peri-
tddn takaisin rahoituksen saajalle maksetusta
projektituesta.

25§
Kirjanpitovelvollisuus

Projektituen saaja on velvollinen pitimééan
tukea saavasta hankkeesta kirjanpitolain
(655/1973) mukaista erillistd kirjanpitoa,
jollei hankkeen rahoituksen tilinpitoa esiteta
yhteison tai sdition kirjanpidossa omilla ti-
leilldén ja valvontaa ole mahdollista suorit-
taa ilman vaikeuksia.

Projektituen saajan on sdilytettdvd hank-
keen koko kirjanpito ja siithen liittyvét tosit-
teet siten, ettd ne on helppo tarkastaa. Kir-
janpitoaineisto on séilytettdvd kirjanpitolain
25 §:ssé sdddetyn ajan ja siind sdadetylld
tavalla.

26§
Seuranta ja valvonta

Projektituen kéyttod valvoo tuen myonté-
nyt tai asianomaisen ministerion péadtoksessi
madritty TE-keskus. TE-keskuksella ja sen
valtuuttamilla on oikeus tarkastaa hakijan
toimintaa tuen hakemisen ja kdyton valvon-
nan edellyttdméssd laajuudessa sekd saada
tarkastuksen edellyttimat asiakirjat ja muu
aineisto kiyttoonsa tuen saajalta. Tuen saaja
on muutoinkin velvollinen avustamaan tar-
kastuksessa.

Projektituen saajan tulee vuosittain projek-
tituen myontdmistd koskevassa péddtoksessd
asetetussa méérdajassa toimittaa 1 momentis-
sa tarkoitetulle TE-keskukselle selvitys
hankkeen toteutumisesta.

27§
Vakuuden asettamisvelvollisuus
Muu projektituen saaja kuin kunta tai kun-

tayhtymé taikka seurakunta on velvollinen
asettamaan tuen myontdjan hyviksymain riit-
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tdvin vakuuden sen varalta, ettd projektituki
médritiddn perittdviksi takaisin.

28 §
Muut projektitukea koskevat sddnnokset

Projektituen myontdmiseen, maksamiseen
ja tukeen liittyvédn valtionaputoimintaan
sovelletaan muutoin, mitd valtionavustuksia
koskeviksi yleismiardyksiksi annetussa val-
tioneuvoston paatoksessd (490/1965) sddde-
taan.

5 luku
Tyollistimistuki tyonantajalle
29§
Tyollistimistuen tarkoitus

Tyo6llisyysméérdrahoista voidaan myontdd
tyollistaimistukea kunnalle, kuntayhtymaélle ja
muulle yhteisolle sekd muulle tyonantajalle
tyottoman  tyomarkkinoille  sijoittumisen
edellytysten parantamiseksi. Tydllistdmistu-
kea voidaan myontdd asianomaisen ministe-
rion vuosittain vahvistamien tydvoimapoliit-
tisten tavoitteiden mukaisesti.

Tyollistamistuella jarjestettdvan tyon, op-
pisopimuskoulutuksen ja tyGharjoittelun tar-
koituksena on erityisesti:

1) edistdd ensimmaéistd kertaa tyOmark-
kinoille tulevien tyottomien tychon sijoittu-
mista tyoharjoittelun ja tyokokemuksen kar-
tuttamisen avulla;

2) parantaa tyottdmien ammattitaitoa ja
osaamista;

3) edistdd pitkddn tyottoméind olleiden
tyonhakijoiden palaamista tydmarkkinoille;

4) yhdessd muiden tyollistymistd edisté-
vien toimenpiteiden toteuttamisen kanssa pa-
rantaa tyOttomien tyollistymismahdollisuuk-
sia ja sopeutumista tydeldmén rakenteellisiin
muutoksiin;

5) estdd tyottomien syrjaytymistd tydmark-
kinoilta.

Yhdistelmédtuella tulee tyomarkkinoilta
syrjaytymisen estdmiseksi ja tyomarkkinoille
paluun edistdmiseksi tyollistdd ensi sijassa
niitd tyomarkkinatuesta annetun lain 2 §mn 2
momentissa tarkoitettuja tyomarkkinatukeen
oikeutettuja, jotka eivét yhdistelmituen kayt-
toon oikeuttavan tyottomyytensd aikana ole
olleet lainkaan tyossd tai joiden tydssédolo
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avoimilla tyomarkkinoilla on ollut vihiistd
ja satunnaista ja joita ei ole edelld tarkoitet-
tuna tyottomyysaikana ennen yhdistelmétuen
kayttod tyollistetty tyollistdmistuella.

308
Tuen myontdmisen edellytykset

Tyollistdmistukea ei voida myontda, jos:

1) tydsuhde, jota varten tuki on tarkoitettu,
on alkanut ennen kuin tuen mydntdmisesti
on paatetty;

2) tyOnantaja on hakemuksen jattdmistd
edeltdneiden yhdeksdn kuukauden aikana
tuotannollisista tai taloudellisista syistd ir-
tisanonut tai lomauttanut tyOntekijoitd tyos-
sdkdyntialueella samoista tai samanlaisista
tehtavistd taikka lyhentinyt heidédn tyo-
aikaansa;

3) tukeen perustuva ty6hon ottaminen ai-
heuttaisi muiden tukea saavan tyOnantajan
palveluksessa olevien tyontekijoiden ir-
tisanomisen tai lomauttamisen taikka heidén
tyoolosuhteidensa tai etuuksiensa huonontu-
misen;

4) tuen kohteena olevan tyopaikan arvioi-
daan ilman tukeakin tdyttyvan; tdsséd kohdas-
sa tarkoitettuun tydpaikkaan voidaan kuiten-
kin tyollistdd pitkdaikaistyoton, jota ei voida
tyollistdd ilman tukea;

5) tyOnantaja saa tyOllistettdvdin henkilon
palkkaamiseen tai tyollistdimisen edistdmi-
seen samalta ajalta muuta valtion tukea lu-
kuun ottamatta oppisopimuskoulutuksesta
annetun lain (1605/1992) mukaista tyOnanta-
jalle maksettavaa koulutuskorvausta ja tyo-
markkinatuesta annetun lain mukaista tyon-
antajalle maksettavaa tyomarkkinatukea;

6) tuki viiristidisi muiden samoja tuotteita
tai palveluja tarjoavien tahojen valista kilpai-
lua; taikka

7) tuen hakija on rekisterdity puolue, sen
piirijérjestd tai paikallisyhdistys.

Tukea myoOnnettidessd voidaan asettaa tuen
saamiselle myo6s muita tyollisyyden hoidon
tai tyollistettavan kannalta tarpeellisia ehtoja.

31§

Yritykselle myénnettivin tuen erityiset
edellytykset

Tydollistamistukea voidaan myontdd yrityk-
selle, joka tekee tydvoimatoimiston osoitta-
man tyottdmén tyonhakijan kanssa tyOsopi-
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muslaissa (320/1970) tarkoitetun toistaiseksi
voimassa olevan tyosopimuksen.

Poiketen siitd, mitd 1 momentissa sdide-
tddn, tyoOllistimistukea voidaan myontiad
myd&s madrdajaksi tehdyn tydsopimuksen
perusteella yritykselle:

1) joka tekee tydvoimatoimiston osoitta-
man tyOottdomén tyonhakijan kanssa oppisopi-
muskoulutuksesta annetussa laissa tarkoite-
tun oppisopimuksen;

2) joka jérjestdd 33 §:n 1 momentissa tar-
koitettuun  palvelukokonaisuuteen liittyvéin
valmentavan tydtilaisuuden vaikeasti tyollis-
tettdvdn tyottomén tyollistymisedellytysten
parantamiseksi;

3) joka palkkaa pitkéaikaistyottoman vuo-
rotteluvapaakokeilusta ~ annetussa  laissa
(1663/1995) tarkoitetuksi sijaiseksi;

4) metsdnparannustdiden suorittamiseen.

Edellytyksend tuen myontdmiselle 1 mo-
mentin perusteella on, ettd yritys parantaa
tyollistetyltd tyohon otettaessa puuttuvia am-
matillisia valmiuksia. Ennen tuen myonté-
mistd tyovoimatoimiston tulee hyviksyd am-
matillisten valmiuksien parantamista koskeva
kirjallinen suunnitelma. Lisdksi tydvoimatoi-
miston tulee tukijakson aikana seurata suun-
nitelman toteutumista.

32§

Kunnalle myédnnettivin tuen erityiset
edellytykset

Kunta voi sijoittaa tyOllistiménsa pitkdai-
kaistyottomén, jonka palkkaukseen on myon-
netty  tyollistdimistukea, tyohon  yhdis-
tykseen, sédtioon tai yksityiselle henkil6lle.

Kunta voi perid tyon jarjestdjéltd enintdén
tyollistimisestd aiheutuvien kustannusten ja
tyollistetystd kunnalle maksettavan tyollista-
mistuen erotuksen pdivdd kohti.

33§

Tyollistamistuella tyollistimisen
yhdistiminen muihin toimenpiteisiin

Tyollistdmistuki voidaan yhdistdd tyotto-
min tyOllistymisedellytyksid parantavaksi
palvelukokonaisuudeksi siten, ettd tyottomél-
le jarjestetdéin tukityollistdimiseen yhdistetty-
nd joko ennen tyollistimistd tai sen jdlkeen
tyovoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta
annetun lain (763/1990) mukaista koulutusta
tai tyollistymistd edistdvdd kuntoutusta.
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Tyollistdmistukea voidaan myoOntdd tyon-
antajalle myds siten, ettd tyollistetylle jérjes-
tetdan tuella tyollistdmisen aikana tyon ohel-
la koulutusta, kuntoutusta tai muita tyollisty-
mistd edistdvid toimenpiteita.

Tyollistdmistuella tydllistimisen yhdista-
misestd muihin toimenpiteisiin  sovitaan
tyonhakusuunnitelmassa.  Tydllistdmistukea
el myonnetd siltd ajalta, jolta tyOnantaja saa
2 momentissa tarkoitettuihin tyon ohella jér-
jestettdviin  toimenpiteisiin - muuta valtion
tukea.

34§
Tuen mddrd

Tyollistdmistukea maksetaan pdivdd ja
tyOllistettivaa kohti vdhintddn normaali tyol-
listdmistuki ja enintddn normaali tyollista-
mistuki 80 prosentilla korotettuna. Yhdistet-
tdessd  tyollistdmistuki  tyomarkkinatuesta
annetun lain 12 a §:ssé tarkoitettuun tyonan-
tajalle maksettavaan tyomarkkinatukeen tyol-
listdimistukea maksetaan pdivdd ja tyollistet-
{(éi_viiéi kohti enintdén normaali tyollistdmistu-

i.

Yhdistelmédtuella tydllistettdessd voidaan
tyOnantajana toimivalle rekisterdidylle yhdis-
tykselle tai sditiolle, jonka tarkoituksena ei
saantdjen mukaan ole voiton hankkiminen
jasenilleen tai sédétididyn varallisuusmassan
kasvattaminen, maksaa tukena enintddn tyol-
listetylle maksettava palkka sekéd tyonantajan
eldke- ja sosiaaliturvamaksu. Muulle tyonan-
tajalle voidaan maksaa tukena enintéédn tyol-
listetylle maksettava palkka.

Normaali tai korotettu tuki voidaan mak-
saa tdysimdidrdisend tyoOnantajalle sellaisen
tyon jarjestdmiseksi, jossa tyoaika on pal-
kanmaksukautta vastaavana ajanjaksona vé-
hintdén 85 prosenttia alan sdannollisestd tyo-
ajasta. Jos tyOllistimistukea maksetaan sa-
man tydntekijdn tyollistimiseksi useammalle
tyOnantajalle samanaikaisesti, tydajan tulee
olla yhteensd vihintddn 85 prosenttia alan
sddnnollisestd  tyOajasta.  Yhdistelmétuella
tyollistettdessd normaali tydllistdmistuki voi-
daan kuitenkin maksaa, vaikka tydaika pal-
kanmaksukautta vastaavana ajanjaksona on
lyhyempi kuin 85 prosenttia alan sddnnolli-
sestd tyOajasta.

Tukea maksetaan niiltd pdiviltd, joilta
tyonantaja on velvollinen maksamaan palk-
kaa. Tukea maksetaan kuitenkin enintdén
viideltd péivéltd viikossa. Tydllistdimistukea
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ei kuitenkaan makseta paiviltd, joilta tydnan-
tajalle maksetaan sairausvakuutuslain
(364/1963) 28 §:n nojalla mainitun lain mu-
kaista pdivdrahaa taikka erityisditiys-, ditiys-,
isyys- tai vanhempainrahaa.

35§
Tuen ja palvelukokonaisuuden kesto

Tyollistdamistukea voidaan myontdd enin-
tddn 10 kuukaudeksi kerrallaan ja yhdistel-
métukea enintddn 12 kuukaudeksi kerrallaan.
Vajaakuntoisen ja tydnsuunnmittelijan palk-
kaukseen tyollistamistukea voidaan kuitenkin
myontdd enintddn 24 kuukaudeksi kerrallaan.
Oppisopimuskoulutuksesta annetussa laissa
tarkoitetun tydsopimuksen perusteella tyol-
listimistukea voidaan myontdd koko sopi-
muskauden ajaksi.

Sen jilkeen, kun joku on ollut tydlli-
syysmaarirahoin tyollistettynd 1 momentissa
sdadetyn enimmadisajan yhden tai useamman
tyOnantajan palveluksessa, hidntd ei voida
osoittaa  uudelleen  ty6llisyysméérarahoin
tuettuun tyohon, ennen kuin hidn on ollut
viimeisten kuuden kuukauden aikana vihin-
tddn viisi kuukautta tyottdomanéd tydnhakijana
tyovoimatoimistossa. Yhdistelmidtuen myon-
tdmisestd uudelleen on voimassa, mitd siitd
erikseen sdddetdan.

Tyottomélle voidaan jarjestdd 33 §:in 1
momentissa tarkoitettu palvelukokonaisuus
siten, ettd tyollistdmistuella tai yhdistelma-
tuella ty6llistdmisen ja muiden toimenpiteiden
kesto on yhteensd enintdin 24 kuukaut-
ta. Tdlloin tuella tyollistimisen osuus palve-
lukokonaisuudessa ei saa ylittdd 10 kuukau-
den enimmdiisaikaa eikd yhdistelmédtuella
tyoOllistimisen osuus 12 kuukauden enim-
méiisaikaa.

36§
Useaa vuotta koskevat pdditdkset

Useaa kalenterivuotta koskevat péatokset
tyollisyysméérarahoista  henkiloston — palk-
kaukseen ja tyottomélle maksettavasta tuesta
on, jos ei ole kysymys tyollisyyslain 19 ja
20 §:n mukaisesta tyollistamisvelvollisuudes-
ta, tehtivd tulevien vuosien osalta ehdolla,
ettd tarkoitukseen tarvittavat madrdrahat ovat
kaytettavissa.
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6 luku
Valtion virastoille ja laitoksille osoitettavat
mairirahat
378§

Mddrdrahan osoittaminen

Tyovoimatoimisto voi osoittaa sen kéyt-
toon osoitettujen méadrdrahojen rajoissa val-
tion virastoille ja laitoksille méérarahaa tyot-
tomien tyollistdmiseen 29, 30, 33, 35 ja
36 §:ssd sdddetyin edellytyksin.

38§

Tyéllisyysmddrdrahoista maksettavat
kustannukset

Tyollisyysmaérirahoista suoritetaan valtion
virastolle tai laitokselle tyollistetylle makset-
tava palkka sekd tyonantajan elake- ja sosi-
aaliturvamaksu.

Tyollisyysmaidrirahoista voidaan maksaa
palkkauskustannukset kokoaikaisen tai sellai-
sen tyOn jarjestamiseksi, jossa tydaika on
palkanmaksukautta vastaavana ajanjaksona
vihintddn 85 prosenttia alan sdannollisesti
tyoajasta.

Muihin kuin 1 momentissa tarkoitettuihin
tyon jarjestdmisestd aiheutuviin kustannuk-
siin voidaan valtion virastoille ja laitoksille
osoittaa tyollisyysméérarahoja siten kuin
valtioneuvosto tyollisyysméérarahojen alu-
eellisen jaon yhteydessa padttda.

39§
Mddrdrahan kéiyton seuranta

Valtion viraston tai laitoksen tulee tehdd
kultakin kalenterikuukaudelta tydvoimatoi-
mistolle  ilmoitus  tydllisyysméérarahojen
kaytostd ja niilld tyollistetyista.

7 luku

Kuntoutus-, koulutus- ja
tyontekomahdollisuuden jirjestiminen

40 §

Kuntoutus-, koulutus- ja
tyontekomahdollisuuden selvittiminen

Tydvoimatoimiston on selvitettdva tyolli-
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syyslain 18 §:n 1 momentissa tarkoitetulle
henkil6lle, ettdi hdnelld on oikeus tyollisty-
mistd edistdvddn kuntoutukseen tai koulutuk-
seen. Lisdksi tyOvoimatoimiston on selvitet-
tdva hinelle, ettd jos hénelle soveltuvaa kou-
lutusta tai kuntoutusta ei voida jérjestid,
kunta on velvollinen jérjestimddn hénelle
tyontekomahdollisuuden kymmenen kuukau-
den ajaksi.

41§
Tyollistamismenettely

Ty6voimatoimiston on ilmoitettava tydllis-
tamisvelvolliselle kunnalle timén tyollisté-
misvelvollisuudesta (tyollistamisilmoitus).
Tydollistdmisilmoituksesta tulee kiydd ilmi
tyollistamisvelvollisuuden peruste, tyollistet-
tavan koulutus ja tyokokemus sekd muut
tyollistdmisen kannalta tarpeelliset tiedot.

Tydollistdmisilmoitus on tehtdva siten, etti
tyontekomahdollisuus voidaan jirjestdd vii-
pyméttd  tydttomyysturvalain - (602/1984)
26 §:n 1 momentissa sdddetyn pdivéarahakau-
den enimmadiskeston tdytyttyd. Tyollista-
misilmoitus on kuitenkin tehtavd viimeistdan
kaksi viikkoa ennen tyottomyysturvalaissa
sdddetyn péaivarahakauden enimmaiskeston
tayttymista.

Kunnan tulee jérjestdd tyopaikka ja ilmoit-
taa siitd tyovoimatoimistolle siten, ettd tyo-
honosoitus voidaan antaa ennen tyottomyys-
turvalaissa sdddetyn pdivdrahakauden
enimmadisajan tdyttymista.

Tyollisyyslain 18 §:n 2 momentissa tarkoi-
tetusta tyostd tehdddn mairdaikainen tydso-
pimus, jossa varataan tyontekijélle oikeus
siirtyd kesken sopimuskauden uuteen tydsuh-
teeseen.

8 luku
Tyollistimistuki yrittdjaksi ryhtyville
42§

Tuen myontdmisen yleiset edellytykset

Yrittdjaksi ryhtyville tyottomaélle tyonhaki-
jalle voidaan ty6ttomén omaehtoisen tyollis-
tymisen edistdmiseksi myontdd tyollistimis-
tukea hénen toimeentulonsa turvaamiseksi
sind aikana, jonka yritystoiminnan kaynnis-
tdmisen ja vakiinnuttamisen arvioidaan kes-
tidvan.
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43 §
Tuen myontdmisen erityiset edellytykset

Tuen myoOntdmisen edellytyksend on, etta:

1) hakijalla on yrittdjadkokemusta tai yritta-
jatoiminnassa tarvittava koulutus, joka voi-
daan jirjestdd myos tuen maksamisen aika-
na;
2) hakijalla arvioidaan olevan muutoin
riittdvat valmiudet aiottuun yritystoimintaan
yritystoiminnan laatu ja vaativuus huomioon
ottaen;

3) aloitettavaksi aiotulla yritykselld on
edellytyksid kannattavaan toimintaan;

4) hakija ei saa valtionavustusta omiin
palkkakustannuksiinsa;

5) hakijalle ei makseta tyottdmyysturvalain
mukaista tyottomyyspéiviarahaa tair tyomark-
kinatuesta annetun lain mukaista tyomark-
kinatukea samalta ajalta;

6) yritystoimintaa ei ole aloitettu ennen
kuin tuen myoOntdmisestd on paitetty;

7) yritystoiminta ei ilmeisesti kdynnistyisi
ilman hakijalle myonnettivéad tukea;

8) tuki ei vadristd muiden samoja tuotteita
tai palveluja tarjoavien tahojen vélistd kilpai-
lua.

44 §
Tuen mdidrd ja kesto

Yrittdjaksi ryhtyneelle maksetaan tukea
pdivdd kohti vidhintddn normaali tyollista-
mistuki ja enintdén normaali tuki 80 prosen-
tilla korotettuna. Tukea maksetaan niiltd péi-
viltd, joina yrittdjd tyOskentelee yritykses-
sddn. Tukea maksetaan kuitenkin enintddn
viideltd paiviltd viikossa. Tukea voidaan
maksaa enintddn 10 kuukauden ajalta.

9 luku
Tyollistimistuki tyoharjoitteluun
45§
Tuen myontdmisen yleiset edellytykset
Tyottomille tyonhakijalle voidaan amma-
tillisten valmiuksien parantamiseksi ja yllé-
pitimiseksi myontdd tyollistdmistukea toi-
meentulon turvaamiseksi sind aikana, jona

hidn on tyoharjoittelussa tydpaikalla.
Tukea ei voida myontda tyonhakijalle, jol-
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la on oikeus tyomarkkinatuesta annetussa
laissa tarkoitettuun tyomarkkinatukeen.

46 §
Tuen myontdmisen erityiset edellytykset

Tyollistdmistukea ei voida myoOntia:

1) samoihin tai samanlaisiin tehtiviin, jois-
ta tyoharjoittelun jarjestdjd on tydharjoittelun
aloittamista edeltaneiden yhdeksédn kuukau-
den aikana tuotannollisista tai taloudellisista
syistd irtisanonut tai lomauttanut tyontekijoi-
ta taikka lyhentdnyt heidén tydaikaansa;

2) jos tyOharjoittelu aiheuttaisi sen jarjesta-
jan palveluksessa olevien tyontekijoiden ir-
tisanomisia tai lomautuksia taikka heidén
tyoolosuhteidensa ehtojen huonontumista;

3) jos tyOharjoittelusta aiheutuisi sen jar-
jestdjalle sellaista etua, ettd harjoittelu véa-
ristdisi muiden samoja tuotteita tai palveluita
tarjoavien tahojen valistd kilpailua; taikka

4) jos tyoharjoittelun jarjestdjd on rekiste-
roity puolue, sen piirijarjestd tai paikal-
lisyhdistys.

47§
Tuen mddrd ja kesto

Tyoharjoittelutukea maksetaan péivda koh-
ti véhintddn normaali tyollistimistuki ja
enintddn normaali tuki 80 prosentilla koro-
tettuna. Tukea maksetaan tyOharjoittelu-
paiviltd. Tukea maksetaan kuitenkin enintdén
viideltd piivéltd viikossa. Tukea voidaan
maksaa samalle henkildlle kerrallaan enin-
tddn 10 kuukauden ajalta.

Sen jilkeen, kun joku on ollut tyolli-
syysmaaridrahoin tyo6harjoittelussa 1 momen-
tissa sdddetyn enimméisajan yhdessd tai
useammassa harjoittelupaikassa, hénelle ei
voida maksaa uudelleen tyollistimistukea
tyOharjoitteluun, ennen kuin hin on tayttinyt

tyottomyysturvalain 13, 16 tai 16 a §:ssd
sdddetyn tydssdoloehdon.
48 §
Tyoharjoittelusopimus
Ty6voimatoimisto tekee tyOharjoittelun

jarjestdjan kanssa harjoittelusta sopimuksen.
Sopimuksesta tulee kayda ilmi tehtdvét, joita
tyollistdmistuella tydllistetty suorittaa tyohar-
joittelun aikana.Tydvoimatoimisto voi lisdksi
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ottaa sopimukseen tyoharjoittelun suorittami-
sen kannalta tarpeellisia ehtoja.

Tyoharjoittelusopimuksesta on annettava
yksi kappale tyoharjoittelun jérjestdjélle. So-
pimuksesta on annettava jaljennds tyoharjoit-
teluun osallistuvalle seka tyoharjoittelun jér-
jestdjan luottamusmiehelle tai muulle tyonte-
kijoiden edustajalle.

49 §
Vakuuttaminen

Tyollisyysasioita késittelevd ministerio jér-
jestad tyoharjoittelussa oleville ryhmaitapa-
turmavakuutuksen ja vastuuvakuutuksen.

10 luku
Tyollistimistuki osa-aikatyohon
50§

Osa-aikalisd

Osa-aikaisten  tyontekomahdollisuuksien
lisddmiseksi voidaan kokoaikatyOstd vapaa-
ehtoisesti osa-aikaty6hon siirtyvalle tyonteki-
jille myontdd ansiovdhennyksen korvausta
(osa-aikalisd), jos tyOnantaja samalla sitou-
tuu vastaavaksi ajaksi palkkaamaan ty6voi-
matoimistossa tyottdménd tyonhakijana ole-
van ty0voimatoimiston osoittaman henkilon.

518§
Osa-aikalisdn myéntdmisen edellytykset

Osa-aikalisdin myoOntdmisen edellytykseni
on, etta:

1) osa-aikaty6hon siirtyvdn tyontekijan
tydaika palkanmaksukautta vastaavana ajan-
jaksona on vihintddn 40 ja enintddn 60 pro-
senttia hdnen kokoaikaisesta sdénnollisestd
tyOajastaan;

2) osa-aikatyohon siirtyvén ja hénen teh-
tdviinsd osa-aikatyohon tyollistetyn tyodaika
palkanmaksukautta vastaavana ajanjaksona
on yhteensd vihintddn osa-aikatyohon siirty-
vian tyontekijin kokoaikaisen sddnnollisen
tyGajan pituinen;

3) osa-aikatyohon siirtyvé ei saa samalta
ajalta osa-aikatyon palkan lisdksi muuta
palkkaa tai korvausta tekeméstdin tyosti;

4) osa-aikaty0hon siirtyville ei makseta
samalta ajalta tyottOmyysturvalain mukaista
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tyottomyyspdivdrahaa tai tyomarkkinatuesta
annetun lain mukaista tyomarkkinatukea,
kansaneldkelain (347/1956) mukaista van-
huus-, tyokyvyttomyys- tai tyottomyysela-
kettd, tyoeldkelakien mukaista vanhuus-, tyo-
kyvyttomyys-, tyOttomyys- tai osa-aikaeld-
kettd, maatalousyrittdjien sukupolvenvaih-
doseldkkeestd annetun lain (1317/1990) mu-
kaista sukupolvenvaihdoselékettd, sairausva-
kuutuslain mukaista erityisditiys-, aitiys-,
isyys- tai vanhempainrahaa, sairauspédivarahaa
tai erityishoitorahaa taikka kuntoutusrahalain
(611/1991) mukaista kuntoutusrahaa tai -avus-
tusta;

5) osa-aikatyohon siirtyvén tyontekijan
kokoaikainen palvelussuhde samaan tydnan-
tajaan on yhdenjaksoisesti kestinyt vidhin-
tddn vuoden vélittdmasti ennen osa-aikatyd-
hon siirtymisté;

Osa-aikalisdd ei voida myontdd sellaiselle
tyontekijélle, jonka tyOaikaa tyonantaja on
lyhentényt tuotannollisista tai taloudellisista
Syisté.

52§
Osa-aikalisdn maksamisen lopettaminen

Osa-aikalisdin maksaminen osa-aikatyohon
siirtyneelle tyontekijélle on lopetettava, jos
osa-aikatyohon tyollistetyn tyo paittyy tai
keskeytyy osa-aikalisdin maksamisen aikana
eroamiseen, irtisanomiseen, lomauttamiseen
tai tyosuhteen purkamiseen.

Osa-aikalisin maksaminen lopetetaan vii-
meistddn kahden kuukauden kuluttua siité,
kun osa-aikatyohon tyollistetyn tyd on pait-
tynyt.

Osa-aikalisin maksamista ei
lopeteta, jos:

1) tyonantaja kahden kuukauden kuluessa
osa-aikaty6hon tyoOllistetyn tyon paitty-
misajankohdasta palkkaa tyollistetyn tilalle
50 §:ssé tarkoitetun tyottdmén tyonhakijan;
tai

2) tyovoimatoimisto ei voi osoittaa osa-
aikatyohon soveltuvaa tyollistettdvad aikai-
semmin tyollistetyn tilalle.

kuitenkaan

53§
Osa-aikatyon palauttaminen kokoaikatyoksi
Osa-aikatyohon siirtyvdn tyontekijan ja

hidnen tyOnantajansa viliseen tyOsopimuk-
seen on liitettavd ehto, jossa tyOntekijélle
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varataan mahdollisuus siirtyd takaisin koko-
aikatyohon silloin, kun osa-aikalisdin mak-
saminen lakkaa.

54§
Osa-aikalisin mddrd ja kesto

Osa-aikalisd on 50 prosenttia tyOnantajan
ilmoittamasta  osa-aikatyohon  siirtyneen
tyontekijin kokoaikatyon ja osa-aikatyon
palkan erotuksesta. Osa-aikalisd on kuitenkin
enintddn normaali ty6llistdmistuki korotettu-
na 70 prosentilla. Kokoaikatyon palkka las-
ketaan osa-aikatyotd edeltdneen kokoaika-
tyon 12 kuukauden palkan keskiarvona.

Osa-aikaliséd voidaan maksaa samalle hen-
kilolle kerrallaan enintddn 12 kuukauden
ajan. Sen jilkeen kun joku on saanut osa-
aikalisdd edelld mainitun enimmaéisajan, ha-
nelle ei voida maksaa uudelleen osa-aika-
lisdé, ennen kuin hén on ollut kokoaikatyos-
sd saman tyOnantajan palveluksessa véahin-
tddan 12 kuukautta.

11 Iuku
Tyo6aikakokeilujen tukeminen
558§
Tyollistamistuki tyéaikakokeiluihin

Tyollisyysméérarahoista voidaan myontdd
tyollistimistukea kunnalle tai kun-
tayhtymaélle, joka tydaikakokeiluista sopi-
malla lyhentdd viranhaltijoiden tai tydnteki-
joiden tydaikaa ja samalla palkkaa tyo-
aikaansa lyhentévien viranhaltijoiden ja
tyontekijoiden lisdksi tydvoimatoimistossa
tyottdmand tyonhakijana olevan tydvoima-
toimiston osoittaman henkil6n.

56§
Tuen myontdmisen edellytykset

Tyollistdimistuen myontdmisen edellytykse-
na on, etti:

1) palvelussuhde, jota varten tuki on tar-
koitettu, ei ole alkanut ennen Kkuin tuen
myOntdmisestd on paitetty;

2) tyonantaja ei ole hakemuksen jattimisti
edeltdneiden yhdeksdn kuukauden aikana
tuotannollisista tai taloudellisista syistd ir-
tisanonut tai lomauttanut viranhaltijoita tai
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tyontekijoitd tyOssdkdyntialueella samoista
tai samanlaisista tehtdvistd taikka lyhentdnyt
heidén tydaikaansa;

3) tukeen perustuva tyohon ottaminen ei
aiheuta tyOaikakokeilun ulkopuolella olevien
viranhaltijoiden  tai  tyontekijoiden  ir-
tisanomista tai lomauttamista taikka heidén
tydolosuhteidensa tai etuuksiensa huonontu-
mista;

4) tyonantaja ei saa tyollistettdvan henki-
16n palkkaamiseen tai tyollistimisen edista-
mi{seen samalta ajalta muuta valtion tukea;
sekd

5) tyollistdmistuella tyollistetyn tydaika on
keskimédrin vdhintddn kuusi tuntia paivdssa.

Tukea myoOnnettiessd voidaan asettaa tuen
saamiselle myds muita tydllisyyden hoidon
tai tyollistettdvin kannalta tarpeellisia ehtoja.

57§
Tuen mddrd ja kesto

Tydollistamistuki voi olla enintddn 50 pro-
senttia tydaikakokeiluun palkattavien tyotto-
mien tyollistdmisestd aiheutuvista hyvaksyt-
tavistd palkkauskustannuksista. Hyvéksytta-
vid palkkauskustannuksia ovat tyollistetylle
maksettava varsinainen palkka ja tuntipalk-
kaiselle tyollistetylle vastaavat palkanosat
sekd tyonantajan eldke- ja sosiaaliturvamak-
su.

Tyollistdmistukea voidaan myOntdd sa-
maan tydaikakokeiluun enintddn kahden
vuoden ajaksi.

Tyollistdmistukea voidaan maksaa enintddn
yhtd monen tyottomén tyollistdmiseksi kuin
kunnassa tai kuntayhtymissd on tydaikako-
keilussa olevia viranhaltijoita ja tyontekijoi-
ta.

58§
Useaa vuotta koskevat pddtokset
Useaa vuotta koskevat pidétdkset on teh-
tdvd tulevien vuosien osalta ehdolla, ettd

tarkoitukseen tarvittavat maéadrdrahat ovat
kaytettdvissa.

59§

Tyoaikakokeilujen tukemisesta pddttdminen
Jja tyollistimistuen myontdminen

Tyoaikakokeilun tukemista koskeva hake-
5 470301/184
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mus tehdddn kirjallisesti asianomaiselle mi-
nisteri6lle.

Hakemuksesta tulee kdyda ilmi tyoaikako-
keilun sisélto ja tavoitteet, arvio tyollistdmis-
tuella palkattavien palkkauskustannuksista ja
muut hakemuksen késittelyn kannalta tar-
peelliset tiedot.

Ministerid pdittdd, mitd tydaikakokeiluja
tuetaan tyollistamistuella.

Padtettyddn hyvéksyd tydaikakokeilun tydl-
listdmistuen piiriin ministeri¢ toimittaa tyo-
aikakokeilun tukemista koskevan péitoksen-
sé sille tydvoimatoimistolle, jonka toimialu-
eella tyopaikat sijaitsevat. Tydvoimatoimisto
paattaa tyollistimistuen myontdmisesta.

60 §
Tyéllistimistuen maksaminen

TE-keskus maksaa tyollistdmistuen kulta-
kin vuosineljdnnekselta jilkikdteen tydvoi-
matoimiston hyviksymén maksatushakemuk-
sen perusteella.

12 luku

Tyollistimistuen myontiminen ja
maksaminen

618§
Hakeminen

Tyollistdmistukea koskeva hakemus tai
esitys tuen myontdmisestd tehdddn kirjalli-
sesti  tydvoimatoimistolle.  Palkkaukseen
myonnettivad tyollistimistukea hakee tyon-
antaja. Oppisopimuskoulutuksesta annetussa
laissa tarkoitettuun tyosopimukseen perustu-
van tyollistimistuen myontdmista esittdd kui-
tenkin asianomainen koulutustarkastaja.

Palkkaukseen myonnettdvéa tyollistimistu-
kea haetaan siltd ty0voimatoimistolta, jonka
toimialueella tyOpaikat sijaitsevat, tai siltd
tydvoimatoimistolta, jonka tyOnhakijoita
tuella on tarkoitus palkata. Tyonhakijalle
myOnnettdvdd tukea haetaan silta tydvoima-
toimistolta, jossa tydnhakija on ty6ttoménd
tyonhakijana. Osa-aikalisdd haetaan silti tyo-
voimatoimistolta, jonka toimialueella osa-
aikatyohon siirtyvan tyOpaikka sijaitsee, tai
siltd tyOvoimatoimistolta, jonka tyonhakija
tyollistetddn osa-aikalisédn avulla.
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62 §
Myontdminen ja maksaminen

Tyollistdmistuen myontdd se tydvoimatoi-
misto, johon hakemus tai esitys on toimitet-
tu. Tyovoimatoimisto tekee padtoksensd TE-
keskuksen sen kdyttoon osoittamien méaéra-
rahojen rajoissa.

TE-keskus maksaa ty6llistimistuen kuu-
kausittain jilkikdteen tyévoimatoimiston hy-
viksymédn maksatushakemuksen perusteella.

Tuki voidaan maksaa 2 momentissa séd-
dettyd pidemmaéltd ajanjaksolta, jos tuen saa-
ja siithen suostuu.

63 §
Kunnalle maksettava lisdtuki

Kunnan on toimitettava tydvoimatoimistol-
le selvitys tyollisyyslain 21 §:n 3 momentin
mukaisen lisdtuen maksamista varten kulta-
kin vuosineljannekselta.

TE-keskus maksaa lisdtuen kunnalle tyo-
voimatoimiston hyvéksymén selvityksen pe-
rusteella.

64 §

Tyollistimistuen maksamisen lopettaminen
ja takaisinperintd

Tyollistimistuen maksaminen voidaan
madritd lopetettavaksi, jos tuen saaja ei endd
taytd niitd edellytyksid tai ehtoja, jotka tdssd
asetuksessa sdddetddn tai tukea myonnetties-
sd on asetettu tuen saamiselle. Jos tukea on
kaytetty vastoin timén asetuksen sdénnoksid
tai myOntdmispadtoksessd asetettuja ehtoja,
perusteettomasti maksettu tuki on suoritetta-
va takaisin valtiolle. Takaisin maksettavalle
médrille on maksettava tuen maksupéivisti
vuotuista korkoa korkolain 3 §:n 2 momen-
tissa tarkoitetun korkokannan mukaan lisit-
tynd kolmella prosenttiyksikolld. Jollei pa-
lautettavaa madrdd suoriteta viimeistddn ta-
kaisinperintipadtoksessd ~ madrdttynd  ta-
kaisinmaksupéivénd, viivistyneelle maérélle
on maksettava korkolain 4 §:n 3 momentissa
tarkoitetun korkokannan mukaista vuotuista
viivistyskorkoa takaisinmaksupéivéasta.

Tuen maksamisen lopettamisesta pééttdd
tuen myontdnyt viranomainen. Takaisinpe-
rintddn ryhtymisestd paittdd TE-keskus, joka
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myos huolehtii tarvittavista takaisinperinti-
toimenpiteisté.

65§
Selvitykset

Edelld 42 §:ssé tarkoitettujen yritysten toi-
minta- ja kannattavuusedellytysten selvitté-
miseen valtion talousarviossa osoitetun méaa-
rdrahan kéyttdmisestd paittdd TE-keskus.

66 §

Tyollistimistukea koskevan pddtoksen
allekirjoittaminen

Tyollistamistukea koskeva pddtos on alle-
kirjoitettava. Pédatokseen, joka annetaan ko-
neellisessa tietojenkdsittelyssd tai muutoin
ainakin osaksi painomenetelmid kéyttden
aikaansaatuna asiakirjana, voidaan allekirjoi-
tus kuitenkin merkitad koneellisesti.

13 luku
Eriniiset siidnnokset
67§
Tarkemmat sddnnokset

Asianomainen ministerié voi antaa tarkem-
pia sddnnoksid tdmidn asetuksen tadytdntdon-
panosta.

68 §
Voimaantulo ja siirtymdsddnnokset

Tamaé asetus tulee voimaan 1 pdivénd tam-
mikuuta 1998. Asetuksen 11 luku on voi-
massa 31 péivddn joulukuuta 1998.

Talla asetuksella kumotaan 29 piivini
tammikuuta 1993 annettu tyollisyysasetus
(130/1993) sithen myShemmin tehtyine
muutoksineen.

Ennen timén asetuksen voimaantuloa teh-
tyihin péitoksiin sovelletaan tdmédn asetuk-
sen voimaan tullessa voimassa olleita séén-
noksié.

Jos tyOllisyyspoliittista rakennetukea on
myonnetty ennen tdmén asetuksen voimaan-
tuloa silloin voimassa olleiden sddnndsten ja
maérdysten nojalla pditokselld, jossa on va-
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rauduttu tuen jatkamiseen tdmdn asetuksen
voimaantulon jélkeen, tdllaiseen tuen jatka-
mista koskevaan pditdkseen voidaan sovel-
taa tdmén asetuksen voimaan tullessa voi-
massa olleita sddnnoksid ja madrdyksia.
Tamin asetuksen nojalla voidaan myontida

Helsingissd 30 péivind joulukuuta 1997

tyollistdmistukea enintddn 20 kunnan tai
kuntayhtymén tydaikakokeilujen tukemisek-
si.

Ennen tidmén asetuksen voimaantuloa voi-
daan ryhtyéd asetuksen tdytdntéonpanon edel-
lyttdmiin toimenpiteisiin.

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

TyOministeri Liisa Jaakonsaari
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