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N:o 483

Laki

kuntarajojen mairaimisestd Suomen aluevesillid

Annettu Helsingissd 28 pédivand kesikuuta 1996

Eduskunnan padtoksen mukaisesti siddetdadn:

1§

Poiketen siitd, mitd kuntajaosta annetussa
laissa (73/77) sdddetddn, kuntarajat Suomen
aluevesiin kuuluvalla alueella méaarataan, lu-
kuun ottamatta Ahvenanmaan maakuntaan
kuuluvia kuntia, niin kuin tdssi laissa sdi-
detdadn. Mitd tdssa laissa sdadetddn, koskee
my0s aluevesien ympéardimid maa-alueita ja
ndiden maa-alueiden ympardoimid sisdvesia.

Lakia sovelletaan kuntarajojen madrdami-
seen aluevesien osissa, joissa rajat ovat mai-
radmaittd taikka episelvdt. Jos madrittivien
rajojen selkeys ja tarkoituksenmukaisuus
vaativat, voimassa olevaan kuntajakoon saa-
daan tehdd muutoksia, jotka merkitsevit
enimmilladn 5000 hehtaarin vesialueiden ja
10 hehtaarin maa-alueiden siirtymistd kun-
taan tai kunnasta pois. Jos rajojen selked ja
tarkoituksenmukainen maarddminen edellyt-
tdd kuntajaon suurempaa muuttamista, muu-
tos voidaan tehdd timin lain estiméttd kun-
tajaosta annetussa laissa sdddetyssd jarjestyk-
sessi.
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2§

Aluevedet madratddn sithen kuntaan, jonka
padasiallista maa-aluetta 1ahimpanid ne ovat.

Sen estimaittd, mitd 1 momentissa sddde-
tddn, kuntien viliset rajat meressid tulee méaa-
ratd niin, ettd ne muodostuvat muodoltaan
tarkoituksenmukaisiksi ja mahdollisuuksien
mukaan yhteensopiviksi vesialueiden omis-
tusoikeudellisten rajojen kanssa.

38

Uudenmaan maanmittaustoimisto, Var-
sinais-Suomen maanmittaustoimisto, Kymen-
laakson maanmittaustoimisto, Vaasan maan-
mittaustoimisto, Oulun maanmittaustoimisto
ja Lapin maanmittaustoimisto laativat ehdo-
tukset 1 §:ssd tarkoitettujen rajojen mAArda-
miseksi sijaintilidninsd merenranta-alueeseen
rajoittuvilla aluevesilla.

Maanmittauslaitoksen keskushallinnon
asiana on huolehtia, ettd siltd osin kuin 1
momentissa tarkoitettu ehdotus on tarpeen
rajan madrddmiseksi kahden lddnin valisella
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alueella olevien kuntien vilille, ehdotuksen
laatii vain toisessa lddnissd sijaitseva maan-
mittaustoimisto.

4§

Maanmittaustoimiston on pidettdvd valmis-
tunut ehdotus karttoineen julkisesti nahtévil-
la asianomaisten kuntien ilmoitustauluilla
vahintddn 30 pidivin ajan sen jilkeen, kun
néahtéville asettamisesta on ilmoitettu yhdes-
sd tai kahdessa paikkakunnalla yleisesti le-
vidvissid sanomalehdessi.

Asianomaisilla kunnilla ja kuntien asuk-
kailla taikka muilla, jotka katsovat asian
koskevan itseinsd, on oikeus tehdd huomau-
tuksia ehdotusta vastaan. Huomautukset on
toimitettava maanmittaustoimistoon 30 péi-
van kuluessa néhtdvilldoloajan padttymisesta.

5§
Téassd laissa tarkoitetusta kuntarajojen
madrddmisestd padttaviat 3§n 1 momentissa
mainitut maanmittaustoimistot, kukin siltd

osin kuin on tehnyt maidrddmistd koskevat
ehdotukset.

Maanmittaustoimiston paatds on madritti-
vd tulemaan voimaan kalenterivuoden alusta,
ja se on tehtivd ennen edellisen vuoden ke-
sikuun loppua. Pditds on julkaistava viralli-
sessa lehdessd sekd ldhetettdvd viipymatta
tiedoksi  sisdasiainministeridlle, ladninhalli-
tukselle ja asianomaisille kunnille. Tieto
padtoksestd katsotaan saaduksi, kun se on
julkaistu virallisessa lehdessa.

63§
Maanmittaustoimiston péaatokseen saa ha-
kea muutosta valittamalla asianomainen kun-

Helsingissd 28 paivana kesdkuuta 1996

N:o 483

ta ja asianomaisen alueen omistaja. Muutos-
ta haetaan lddninoikeudelta. Muutoin muu-
toksenhaussa noudatetaan, mitd muutoksen-
hausta  hallintoasioissa  annetussa laissa
(154/50) saddetdan.

Valitukset on kasiteltiva kiireellisind. Jos
valituksen ratkaiseva tuomioistuin on muut-
tanut maanmittaustoimiston paatostd, tdman
on tiedotettava tuomioistuimen padtdksestd 5
§:n 2 momentissa mainitulla tavalla.

7§

Ahvenanmaan maakuntaan rajoittuvien
kuntien rajoja méarittaessi menetellddn siten
kuin tissd pykaldssid sdddetddn.

Kuntien rajat madratdan kahdessa vaihees-
sa, niin ettd ensimmaéisessd vaiheessa maari-
tddn rajat Ahvenanmaan maakuntaa vastaan
ja toisessa vaiheessa kuntien vilille.

Ahvenanmaan maakunnan vastaisten rajo-
jen madrdamista koskevia ehdotuksia laadit-
taessa ja madrddmispadtoksid tehtdessd on
kuultava Ahvenanmaan maakuntahallitusta.
Mita tdssd laissa sdddetddn kunnasta ja kun-
nan asukkaasta koskee tdssi momentissa tar-
koitettua asiaa késiteltiessd myods Ahvenan-
maan maakuntaa ja maakunnan asukasta.
Lisdksi noudatetaan, mitd Ahvenanmaan it-
sehallintolain (1144/91) 2§n 1 momentissa
sdddetddn.

8§

Tam4i laki tulee voimaan 1 pdivand heini-
kuuta 1996. Laki on voimassa 1 piivadn
tammikuuta 2000.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyid
sen tdytintdonpanon edellyttdmiin toimiin.

Tasavallan Presidentti
MARTTI AHTISAARI

Ministeri Jan-Erik Enestam
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N:o 484

Laki

kunnallisen viranhaltijan palvelussuhdeturvasta

Annettu Helsingissd 28 pédivand kesikuuta 1996

Eduskunnan péitoksen mukaisesti sdddetdén:

1§
Soveltamisala

Tata lakia sovelletaan kunnan ja kuntayh-
tymédn viranhaltijoihin, jollei muussa laissa
toisin sdadetd tai kunnallisen virkachtosopi-
muslain (669/70) nojalla toisin sovita.

Mita tdssd laissa sdddetddn kunnasta, kos-
kee myoOs kuntayhtymaa.

28
Syrjinndn kielto

Kunta ei saa virkaa tdytettdessd tai vir-
kasuhteen aikana ilman painavaa, hyviksyt-
tdvaa syytad asettaa viranhakijaa tai viranhal-
tijaa epédedulliseen asemaan:

1) rodun, kansallisen tai etnisen alkuperin,
ihonvérin, kielen, sukupuolen, idn, perhesuh-
teiden, sukupuolisen suuntautumisen tai ter-
veydentilan perusteella; taikka

2) uskonnon, yhteiskunnallisen mielipi-
teen, poliittisen tai ammatillisen toiminnan
tai muun niihin rinnastettavan seikan perus-
teella.

38
Mdrdaikainen virkasuhde

Viranhaltija voidaan ottaa virkaan tai vir-

[HE2ap0e ]

HaVM 10/96
EV 99/96

kasuhteeseen madrdajaksi, jos tehtdvin luon-
ne, sijaisuus, avoinna olevaan virkaan kuulu-
vien tehtdvien hoidon jirjestiminen, harjoit-
telu tai muu niihin rinnastettava méériaikaista
virkasuhdetta edellyttavd seikka on sithen syy-
na.

Viranhaltijalla, joka on ilman 1 momentin
mukaista perustetta otettu méadrdajaksi tai
joka on ilman patevdd syytd toistuvasti otet-
tu perdkkdin miadrdajaksi, on oikeus saada
virkasuhteen pédattyessd vahintdan kuuden ja
enintddn 24 kuukauden palkkaa vastaava
korvaus. Korvausvaatimus on esitettivd kuu-
den kuukauden kuluessa virkasuhteen paatty-
misesta.

4§

Koeaika

Virkaa tiytettdessd voidaan madritd, ettd
virkasuhteessa noudatetaan enintddn kuuden
kuukauden koeaikaa. Koeajan kuluessa vir-
kasuhde voidaan molemmin puolin purkaa
padttymddn vilittomasti. Purkaminen ei saa
tapahtua 2 §:ssd  tarkoitetuilla tai muutoin
epdasiallisilla perusteilla.

58

Virkasuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Kunta voi yksipuolisesti muuttaa virkasuh-
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teen osa-aikaiseksi irtisanomisajan padttymi-
sestd lukien niilld edellytyksilld, joilla vir-
kasuhde voidaan irtisanoa.

Kunnan, joka tarvitsee uusia viranhaltijoita

tehtdviltddan samankaltaiscen kokoaikaiseen
virkasuhteeseen, on ensisijaisesti tarjottava
osa-aikaiselle  viranhaltijalle = mahdollisuus

siirtyd tallaiseen virkasuhteeseen, edellyttien
ettd viranhaltija on etukdteen kirjallisesti
ilmoittanut haluavansa kokoaikaiseen vir-
kasuhteeseen ja ettd hdn tAyttdd tdmin vir-
kasuhteen kelpoisuusvaatimukset.

68§

Viranhaltijasta johtuvat irtisanomisperusteet

Kunta ei saa irtisanoa virkasuhdetta viran-
haltijasta johtuvasta syystd, ellei tdma syy
ole erityisen painava.

Edella tarkoitettu syy ei ole ainakaan:

1) sairaus, vika tai vamma, ellei siitd ole
ollut seurauksena viranhaltijan tyokyvyn
olennainen ja pysyva heikentyminen;

2) raskaus eikd synnytys;

3) osallistuminen viranhaltijayhdistyksen
padtoksen perusteella yhdistyksen toimeen-
panemaan tyotaistelutoimenpiteeseen; eiki

4) viranhaltijan poliittinen, uskonnollinen
tai muu mielipide eikd osallistuminen yhteis-
kunnalliseen tai yhdistystoimintaan.

78

Taloudelliset ja tuotannolliset
irtisanomisperusteet

Virkasuhde voidaan irtisanoa, kun viran-
haltijan tehtdvdt ovat vidhentyneet olen-
naisesti ja muutoin kuin tilapdisesti taloudel-
lisista syistd, kunnan tai asianomaisen yksi-
kon tehtdvien uudelleen jarjestelyn vuoksi
taikka muista niihin verrattavista syistd. Ir-
tisanominen edellyttda lisdksi, ettei viranhal-
tijaa voida ammattitaitoonsa ja kykyynsd
nihden kohtuudella sijoittaa toiseen virkaan
tai ottaa sellaiseen tyOsuhteeseen, jonka teh-
tavit eiviat olennaisesti poikkea viranhaltijan
tehtavistd, tai kouluttaa uusiin tehtédviin.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua perustetta
irtisanomiseen ei katsota olevan ainakaan
silloin, kun:

1) irtisanomista on edeltinyt tai seurannut
uuden henkilén ottaminen samankaltaisiin
tehtdviin eikd kunnan toimintaedellytyksissa
ole vastaavana aikana tapahtunut muutoksia;
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2) irtisanomisen syyksi ilmoitetut tehtiavien
uudelleenjirjestelyt eiviat tosiasiallisesti va-
hennd kunnalla tarjolla olevia tehtdvid tai
muuta tehtdvien laatua;

3) irtisanomisen syyksi on ilmoitettu kone-
tai laitehankinnat, mutta viranhaltija olisi
ammattitaitoonsa nidhden voitu kunnan toi-
mesta kouluttaa ndiden koneiden ja laitteiden
kayttoon; tai

4) irtisanomisen syyksi on ilmoitettu tyo-
voiman véhentdmisestd aiheutuva kustannus-
sddstd, mutta tdma sddstd on niin vdhiinen,
ettd sitd ei voida pitdd kunnan ja viranhalti-
jan olosuhteet huomioon ottaen irtisanomi-
sen todellisena syyn4.

8§
Erityinen irtisanomissuoja

Viranhaltijalla, jolle on mydnnetty virka-
vapautta erityisditiys-, ditiys-, isyys- tai van-
hempainloman taikka hoitovapaan vuoksi,
on sama irtisanomissuoja kuin tyontekijalla
tyosopimuslain mukaan. Sama koskee viran-
haltijaa, joka on raskaana tai joka tulee kéyt-
tamadn oikeuttaan edelld tarkoitettuihin lo-
miin tai vapaaseen.

Luottamusmiehen virkasuhde voidaan ir-
tisanoa vain, jos niiden viranhaltijjoiden ja
tyontekijoiden enemmistd, joiden luottamus-
michend hdn on, antaa sithen suostumuksen-
sa tai jos tyd kokonaan loppuu eikd voida
jarjestid muuta tyotd, joka vastaa hinen am-
mattitaitoaan.

93§
Irtisanomisaika

Kunnan irtisanoessa vakinaisen viranhalti-
jan virkasuhteen irtisanomisaika on vihin-
tadn:

1) yksi kuukausi, jos palvelussuhde on jat-
kunut enintddn vuoden;

2) kaksi kuukautta, jos palvelussuhde on
jatkunut keskeytyksettd yli vuoden, mutta
enintddn viisi vuotta;

3) kolme kuukautta, jos palvelussuhde on
jatkunut keskeytyksettd yli viisi vuotta mutta
enintddn yhdeksin vuotta;

4) nelja kuukautta, jos palvelussuhde on
jatkunut keskeytyksettd yli yhdeksdn vuotta
mutta enintddn 12 vuotta;

5) wiisi kuukautta, jos palvelussuhde on
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jatkunut keskeytyksettd yli 12 vuotta mutta
enintddn 15 vuotta; ja

6) kuusi kuukautta, jos palvelussuhde on
jatkunut keskeytyksettd yli 15 vuotta.

Vakinaisen viranhaltijan irtisanoessa Vir-
kasuhteensa irtisanomisaika on vdhintdén:

1) kaksi kuukautta, jos palvelussuhde on
jatkunut keskeytyksettd yli 10 vuotta;

2) 14 kalenteripdivad, jos virkasuhde on
jatkunut enintddn vuoden; ja

3) muussa tapauksessa kuukausi.

Viliaikaisen viranhaltijan irtisanomisaika
on molemmin puolin 14 kalenteripdivda ja
muun méidrdaikaisen viranhaltijan 30 kalen-
teripaivaa.

Irtisanomisaika alkaa kulua sitd pédivdd
seuraavasta pdivastd, jona irtisanominen on
annettu tai saatettu tiedoksi. Viranhaltijan
pyynnostd tai suostumuksella voidaan nou-
dattaa 1—3 momenteissa tarkoitettua lyhy-
empdd irtisanomisaikaa.

10§

Virkasuhteen lakkaaminen ilman
irtisanomista

Virkasuhde lakkaa ilman irtisanomista ja
irtisanomisaikaa:

1) kun maidrdaika, joksi viranhaltija on
otettu, on kulunut loppuun;

2) viliaikaisen viranhaltijan mé#4rdajasta
riippumatta vakinaisen viranhaltijan palates-
sa virantoimitukseen, kun vakinaisella viran-
haltijalla on lakiin tai madraykseen perustu-
va ehdoton oikeus palata virantoimitukseen;

3) kun méaidriatehtavda varten otetun viran-
haltijan tehtdvad on suoritettu;

4) kun viranhaltijalle on myonnetty toistai-
seksi tyOkyvyttomyyseldke tyontekijdin elé-
kelain 8 §n 4 momentissa mainittujen laki-
en, eclikeohjesddnndn tai eldkesddntdjen pe-
rusteella, sen kalenterikuukauden péaéttyessa,
jonka aikana viranhaltijaan noudatettavan
virkaehtosopimuksen mukainen oikeus pal-
kan saamiseen virkavapausajalta on paitty-
nyt, tai jos kunta on saanut mainitusta elike-
paitoksestd  tiedon myOhemmin, tiedok-
sisaantikuukauden péittyessd; tai

5) kun asianomainen viranomainen paattii
olla vahvistamatta viranhaltijan virkasdan-
nossd tarkoitettua ehdollista valintaa, vahvis-
tamattajattimispaitoksen tiedoksisaantipéi-
vad seuraavasta paivistd lukien.

Kunnan vakinaiselle tai tilapiiselle viran-
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haltijalle annettu méardys hoitaa avointa vir-
kaa tai viransijaisuutta voidaan milloin ta-
hansa peruuttaa ja asianomainen on velvol-
linen siirtymddn vélittomasti takaisin enti-
seen virkaansa tai virkasuhteeseensa siithen
kuuluvin palkkaeduin. Peruutus tulee voi-
maan heti.

11§

Virkasuhteen purkaminen

Viranhaltijan virkasuhde voidaan heti pur-
kaa, jos viranhaltija torkeédsti rikkoo tai lai-
minlyo virkavelvollisuuksiaan.

Viranhaltija voi, mikdli asianhaarat eivit
anna aihetta muuhun arviointiin, purkaa vir-
kasuhteen erityisesti seuraavissa tapauksissa:

1) kun kunta on viranhaltijaa virkasuhtee-
seen valittaessa olennaisessa kohdin johtanut
harhaan viranhaltijaa;

2) kun viranhaltijan hyvd maine tai siveel-
lisyys joutuu virkasuhteen johdosta vaaran-
alaiseksi;

3) kun tyonantajan edustaja torkeidsti louk-
kaa viranhaltijan tai tdmdn perheen jidsenen
kunniaa tai tekee heille vakivaltaa;

4) kun tyonantajan sijainen valinpitimatto-
myydellidn vaarantaa tyoturvallisuutta tyo-
paikalla;

5) kun viranhaltijalle ei anneta riittdvésti
tyota; seka

6) kun palkkaa ei makseta sovitun mukai-
sesti.

12§
Purkamisoikeuden raukeaminen

Purkamisoikeus raukeaa, jollei syy ole jo
aikaisemmin menettinyt merkitystddn, vii-
kon kuluttua siitd kun purkamisesta paattiva
viranomainen on saanut tiedon purkamisen
aiheesta tai, jos syy on jatkuva, siitd kun on
saatu tieto sen lakkaamisesta. Jos purkamista
kohtaa piteva este, saadaan purkaminen toi-
mittaa viikon kuluessa esteen lakkaamisesta.

13§
Virkasuhteen pddttimismenettely

Virkasuhde voidaan molemmin puolin kir-
jallisesti irtisanoa padttyméddn irtisanomisajan
kuluttua tai purkaa ilman irtisanomisaikaa.
Ennen kunnan suorittamaa irtisanomista tai
purkamista viranhaltijalle on varattava tilai-
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suus tulla kuulluksi virkasuhteen pédattimisen
syistd perusteluineen. Kunnan suorittama ir-
tisanomista tai purkamista koskeva pditos
perusteluineen on merkittiva poytikirjaan.

Paatos virkasuhteen irtisanomisesta tai pur-
kamisesta on annettava tiedoksi viranhaltijal-
le henkilokohtaisesti. Jollei tdmad ole mah-
dollista, padtds virkasuhteen irtisanomisesta
saadaan antaa tiedoksi lahettimalla pa&dtos
postitse viranhaltijan ilmoittamaan tai muu-
toin tiedossa olevaan postiosoitteeseen.

Jos paitos virkasuhteen irtisanomisesta on
lahetetty postitse, katsotaan virkasuhteen
irtisanomisen tapahtuneen seitsemidntend pii-
vana sen jalkeen, kun paitds on annettu pos-
tin kuljetettavaksi. Viranhaltijan ollessa vuo-
silomalla tai tydajan tasoittamisesta johtuval-
la vdhintddn kahden viikon pituisella vapaa-
ajalla katsotaan virkasuhteen irtisanomisen
tapahtuneen kuitenkin aikaisintaan loman tai
vapaa-ajan viimeistd paivdd seuraavana pii-
vana.

14§
Virkasuhteen jatkuminen

Viranhaltijan virkasuhde jatkuu katkeamat-
tomana, jos viranhaltijan irtisanominen tai
virkasuhteen purkaminen on lainvoimaisen
paatoksen mukaan tapahtunut ilman téssi
laissa sdddettyd irtisanomis- tai purkamispe-
rustetta.

Jos irtisanomista tai purkamista koskeva
padtdés on kumottu oikaisuvaatimuksen tai
valituksen johdosta muulla kuin 1 momen-
tissa tarkoitetulla perusteella ja kunnan toi-
mivaltainen viranomainen on uudella paatok-
selld padttdnyt virkasuhteen ja tdmad paitos
on saanut lainvoiman, katsotaan virkasuhde
paéttyneeksi asiassa ensin tehdyn pdidtoksen
mukaisesti, jollei irtisanomisajasta muuta
johdu.

15§
Irtisanotun viranhaltijan takaisinottaminen

Jos kunta on irtisanonut vakinaisen viran-
haltijan 7 §n mukaisilla perusteilla ja kunta
tarvitsee yhdeksdn kuukauden kuluessa ir-
tisanomisajan  pdittymisestd  viranhaltijaa
tehtaviltian samankaltaiseen toistaiseksi voi-
massa olevaan tai yli kuusi kuukautta kesta-
vaan virkasuhteeseen, kunnan on tiedustelta-
va paikalliselta tyovoimaviranomaiselta, on-
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ko irtisanottuja viranhaltijoita etsimissd ta-

mén viranomaisen valitykselld tyotd, ja
myOnteisessd  tapauksessa tarjottava tyotd
ensisijaisesti  irtisanotuille  kelpoisuusvaati-

mukset tdyttiville viranhaltijoille.

Kunnan, joka tahallaan tai huolimattomuu-
desta laiminlyd 1 momentissa tarkoitetun vel-
vollisuuden  tdyttdmisen, on  korvattava
viranhaltijalle ndin aiheuttamansa vahinko.

16§
Eroamisikd
Vakinaisen viranhaltijan eroamisikd on
hidnen vanhuuseldkeikénsi.
Viranhaltijan virkasuhde paattyy ilman

irtisanomista sen kalenterikuukauden pait-
tyessd, jonka aikana viranhaltija saavuttaa
eroamisidn. Virkaan ottava viranomainen voi
viranhaltijan hakemuksesta tai hdnen suostu-
muksellaan myontda viranhaltijalle méara-
ajaksi oikeuden pysyd virassa eroamisiin
saavuttamisen jilkeen.

17§
Lomauttaminen

Jos kunta voisi irtisanoa tai purkaa vir-
kasuhteen, kunnalla on oikeus lomauttaa
viranhaltija siten, ettd virantoimitus ja pal-
kanmaksu keskeytetddn toistaiseksi tai maa-
rdajaksi virkasuhteen muutoin pysyessd voi-
massa. Viranhaltija voidaan edelld mainitulla
tavalla lomauttaa enintddn 90 piivan ajaksi,
jos tehtdvit ovat tilapdisesti vihentyneet eika
kunta voi kohtuudella jarjestid muita tehta-
vid tai kunnan tarpeisiin sopivaa koulutusta.

Edelldi 1 momentissa tarkoitetun maidriai-
kaisen lomauttamisen enimmaiisaika voidaan
sopia virkaehtosopimuksella 90 pdivin enim-
maisaikaa lyhyemmaéksikin ajaksi. Virkasuh-
teen kestdessd voidaan viranhaltijan ja kun-
nan kesken jomman kumman aloitteesta so-
pia viranhaltijan lomauttamisesta.

Jos viranhaltija on lomautettu toistaiseksi,
on virantoimituksen alkamisesta ilmoitettava
vahintdédn viikkoa ennen, jollei toisin ole
sovittu. Lomauttaminen ei estd viranhaltijaa
ottamasta lomautusajaksi muuta tyota.

Jos lomauttamista koskeva padtdés on ku-
mottu oikaisuvaatimuksen tai valituksen joh-
dosta muulla kuin 1 momentissa tarkoitetulla
perusteella ja kunnan toimivaltainen viran-
omainen on uudella péaatoksella paattanyt
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samasta lomauttamisesta ja timid paddtds on
saanut lainvoiman, katsotaan lomauttaminen
tehdyksi ensin tehdyn padtoksen mukaisesti,
jollei ensin tehdyn pédatoksen lomautuksen
ilmoitusajasta tai lomautuksen peruuntumi-
sesta muuta johdu.

18§

Virkasuhteen irtisanominen lomautuksen
yhteydessii

Lomautetulla viranhaltijalla on oikeus ir-
tisanoa virkasuhde ilman irtisanomisaikaa
padttymain milloin tahansa lomautusaikana,
ei kuitenkaan, jos lomautuksen paattymisai-
ka on hinen tiedossaan, viimeisen viikon
aikana ennen lomautuksen padttymistd. Jos
muuta on sovittu, sopimus on mitaton.

Jos lomauttaminen on tullut voimaan vi-
ranhaltijan saamatta hyvdkseen 9§n 1 mo-
mentin mukaista irtisanomisaikaa ja kunta
irtisanoo viranhaltijan ennen lomautuksen
padttymistd, viranhaltijalla on oikeus saada
korvaus irtisanomisajan palkan tai sen osan
menettamisestd, jollei toisin ole sovittu.

Milloin lomauttaminen on tullut voimaan
viranhaltijan saamatta hyvidkseen virkasuh-
teen lakkaamista koskevaa irtisanomisaikaa
ja toistaiseksi voimassa oleva lomauttaminen
on kestinyt yhtdjaksoisesti vahintdan 200
kalenteripdivdd, lomautetulla viranhaltijalla
on virkasuhteen irtisanoessaan oikeus saada
korvaus irtisanomisajan palkan tai sen osan
menetyksestd samalla tavalla kuin kunnan
irtisanoessa virkasuhteen, jollei kunta viikon
kuluessa irtisanomisen toimittamisesta tarjoa
viranhaltijalle tyota tai muusta ole sovittu.

19§
Lomautusmenettely

Kunnan on, lomautuksen valttimattomyy-
den tultua kunnan tietoon, annettava lomau-
tuksesta vilittomasti ja mikdli mahdollista
viimeistddn kolme kuukautta ennen lomau-
tuksen alkamista ennakkoilmoitus luottamus-
miehelle ja, lomautuksen kohdistuessa véa-
hintddn kymmeneen viranhaltijaan, my0s
tyovoimaviranomaiselle. Ennakkoilmoituk-
sessa tulee mainita lomautuksen syy, arvioi-
tu alkamisaika ja kesto sekd lomautettavien
viranhaltijoiden arvioitu lukumdird ammatti-
ryhmittdin.

Ilmoitus lomautuksesta on annettava viran-
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haltijalle vahintddn 14 piaivdd ennen lomau-

tuksen alkamista. Ilmoitus lomautuksesta
annetaan viranhaltijalle henkilokohtaisesti,
jollei kunnan ja Iluottamusmiehen kesken

toisin sovita. Ilmoituksessa tulee mainita lo-
mautuksen syy, sen alkamisaika ja méara-
aikaisen lomautuksen kesto sekd toistaiseksi
tapahtuvan lomautuksen osalta sen arvioitu
kesto. Viranhaltijalle on pyynndstd annettava
lomautuksesta kirjallinen todistus. Ilmoitus
lomautuksesta on annettava tiedoksi edelld
tarkoitetulle luottamusmiehelle ja lomautuk-
sen kohdistuessa védhintddn kymmeneen vi-
ranhaltijaan myo0s ty0voimaviranomaiselle.

Lomautusmenettelystd voidaan sopia virka-
ehtosopimuksella toisinkin.

20§
Virantoimituksesta piddttiminen

Sen lisdksi, mitd muussa laissa on sdadet-
ty, viranhaltija voidaan piddttda virantoimi-
tuksesta siksi ajaksi, kun viranhaltija ei voi
hédnestd johtuvasta syystd suorittaa asianmu-
kaisesti virkatehtdviddn, edellyttden ettd vi-
ranhaltijalle ei ole myoOnnetty tdksi ajaksi
virkavapautta tai vuosilomaa.

21§

Korvausvaatimuksen kdsittelyjdrjestys

Edelld 3§n 2 momentissa, 15§n 2 mo-
mentissa ja 18§n 2 ja 3 momentissa tarkoi-
tettua korvausta koskevat vaatimukset kési-
tellddn hallintoriita-asiana lddninoikeudessa.

22§
Valituksen kdsittelyjdrjestys

Irtisanomista,  virkasuhteen purkamista,
osa-aikaistamista ja virantoimituksesta pidat-
tamistd koskeva valitus on Kkésiteltava kii-
reellisend lddninoikeudessa ja korkeimmassa
hallinto-oikeudessa.

23§
Voimaantulo

Taméi laki tulee voimaan 1 pdivdnad heind-
kuuta 1996.

Jos téssd laissa tarkoitettu asia on vireilld
timin lain voimaan tullessa, noudatetaan
timan lain voimaan tullessa voimassa olleita
sddnnoksid ja madrdyksii.
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Téamén lain 3 ja 4§44 ja 9§n 1 momen-
tin 1 kohtaa ja 2 momentin 2 kohtaa sovelle-
taan vain sellaiseen virkasuhteeseen, joka on
alkanut tdmdn lain voimaantulon jilkeen.
Lain 15§44 ja 18 §&n 2 momenttia sovelle-
taan vain sellaiseen virkasuhteen irtisanomi-
seen, joka on 13§:sssd tarkoitetulla tavalla
annettu tiedoksi tdmdn lain voimaantulon
jilkeen. Mitd 18§&n 3 momentissa sddde-

Helsingissd 28 pdivana kesdkuuta 1996

N:o 484

tddn, sovelletaan myos ennen lain voimaan-
tuloa alkaneissa lomautuksissa. Momentissa
tarkoitettuja kalenteripdivid laskettaessa ote-
taan kuitenkin huomioon vain lain voimaan-
tulon jalkeiset lomautuspaivat.

Jos ennen tdmin lain voimaantuloa lain
nojalla annetussa asetuksessa on téstd laista
poikkeavia sddnnoksid, niitd sovelletaan ta-
min lain asemesta.

Tasavallan Presidentti
MARTTI AHTISAARI

Ministeri Jan-Erik Enestam
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N:o 485

Laki

kunnallisen virkaehtosopimuslain 2 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 28 pidivdnd kesdkuuta 1996

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan 6 paivaind marraskuuta 1970 annetun kunnallisen virkaechtosopimuslain (669/70)
28§n 3 momentin 2 ja 3 kohta, sellaisina kuin ne ovat 24 paiviand lokakuuta 1986 annetussa
laissa (765/86), seka

lisdtddn 2 §n 3 momenttiin, sellaisena kuin se on mainitussa 24 paivand lokakuuta 1986
annetussa laissa, uusi 4 kohta seuraavasti:

2§ 3) niistd asioista, joista tydehtosopimuksil-
_—— = = — — — — — — la ei voida tyontekijoiden osalta sopia; eika
Sopia ei saa: 4) laissa sdddettyjen virkasuhteen ir-

— . . T T T ... T —. —.. T tisanomisperusteiden laajentamisesta.
2) elakkeistd, perhe-elikkeistd tai niihin

verrattavista muista eduista, virkasuhdeasun-

tojen vuokrien méiaristd taikka kunnan tai

kuntayhtymidn muun omaisuuden kayttami- S . . T
. . S Téaméi laki tulee voimaan 1 pdivand heini-

sestd lukuun ottamatta tyonantajan ja viran- kuuta 1996

haltijoiden valisessd yhteistoimintatehtavassa )

toimivan henkilon tyotiloja ja tydvilineitd,

Helsingissd 28 pdivana kesdkuuta 1996

Tasavallan Presidentti
MARTTI AHTISAARI

Ministeri Jan-Erik Enestam

IHE_44/96 |
HaVM 10/96
EV 99/96

2 460301A/67


https://www.finlex.fi/fi/esitykset/he/1996/19960044
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N:o 486

Laki

kuntalain 45 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 28 pidivdnd kesdkuuta 1996

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan 17 paivand maaliskuuta 1995 annetun kuntalain (365/95) 45§n 2 momentin
1 kohta ndin kuuluvaksi:

45§ Tamé laki tulee voimaan 1 pdivand heini-

Virkasddinto kuuta 1996.

Virkasddnnossd annetaan myos:
1) yleiset madraykset viranhaltijoiden otta-
misesta;

Helsingissd 28 pdivana kesdkuuta 1996

Tasavallan Presidentti
MARTTI AHTISAARI

Ministeri Jan-Erik Enestam

|HE 44/96 |
HaVM 10/96
EV 99/96



https://www.finlex.fi/fi/esitykset/he/1996/19960044
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N:o 487

Laki

Kuntien takauskeskuksesta

Annettu Helsingissd 28 pidivdnd kesdkuuta 1996

Eduskunnan paatoksen mukaisesti siddetdain:

1§

Kuntien takauskeskus

Kuntien takauskeskus -nimisen julkisoi-
keudellisen laitoksen, jdljempéand takauskes-
kus, tarkoituksena on turvata kuntien yhtei-
nen varainhankinta ja kehittdd sita.

Tarkoituksen toteuttamiseksi takauskeskus
voi myontdd takauksia kuntien suoraan tai
valillisesti omistamien tai kuntien maaria-
misvallassa olevien luottolaitosten sellaiselle
varainhankinnalle, jota  kéytetddan anto-
lainaukseen kunnille ja kuntayhtymille sekd
kuntien kokonaan omistamille tai niiden
madradmisvallassa oleville yhteisdille.

28
Jisenyhteisot

Takauskeskuksen jasenyhteis6ji ovat kun-
nat. Kunta voi olla littymittd jasenyh-
teisoksi ilmoittamalla siitd kirjallisesti asian-

omaiselle ministeridlle kolmen kuukauden
kuluessa lain voimaantulosta.

LHE 30/96 |
HaVM 11/96

EV 97/96

3§

Valvonta

Tédmén lain ja sen nojalla annettujen maa-
raysten noudattamista valvoo takauskeskus-
tarkastaja. Asianomainen ministerid madrdi
kalenterivuodeksi kerrallaan takauskeskustar-
kastajan takauskeskuksen hallituksen esityk-
sesta.

4§
Oikeustoimikelpoisuus

Takauskeskus voi hankkia oikeuksia ja
tehda sitoumuksia sekd kayttdd puhevaltaa
tuomioistuimessa ja muussa viranomaisessa.

58
Valtuuskunta
Takauskeskuksen padtosvaltaa kayttdd val-

tuuskunta, jollei tdssd laissa sdddetd toisin tai
padtosvalta  takauskeskuksen  ohjesddnnon


https://www.finlex.fi/fi/esitykset/he/1996/19960030
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mukaan kuulu muulle takauskeskuksen toi-
mielimelle tai toimihenkildlle.

Valtuuskunnassa on vdhintddn 10 ja enin-
tddn 15 jasentd sekd jokaisella heistd henki-
Iokohtainen varajasen. Asianomainen minis-
terid mAAdradd jasenet ja varajisenet neljaksi
kalenterivuodeksi kerrallaan. Heiddt maaré-
tddn kuntien keskusjirjeston ehdottamista
henkilbistd. Jasenid madrittdessd on otettava
huomioon jdsenyhteisoissd vallitsevat poliit-
tiset voimasuhteet sekd alueelliset ja muut
tasapuolisuusndkokohdat.

Valtuuskunta valitsee keskuudestaan pu-
heenjohtajan ja enintddn kaksi varapuheen-
johtajaa.

6§
Hallitus ja toimitusjohtaja

Takauskeskuksella on hallitus, joka vastaa
takauskeskuksen hallinnosta sekd valtuus-
kunnan péitosten valmistelusta ja tdytin-
toonpanosta. Hallitus kéayttdd takauskeskuk-
sen puhevaltaa.

Takauskeskuksella on toimitusjohtaja. Toi-
mitusjohtajan nimittdd hallitus.

78
Ohjesdidnto
Takauskeskuksen  toimielinten  kokoon-

panosta ja toimikaudesta, tehtdvistd ja muus-
ta toiminnasta annetaan tarvittavat maarayk-
set ohjesddnndssd, jonka valtuuskunta hy-
viksyy ja asianomainen ministeri¢ vahvistaa.

8§

Takausten mydntiminen

Takausten myoOntdmisestd paattdd takaus-
keskuksen hallitus tai ohjesddnndn nojalla
toimitusjohtaja. Takauksia myoOnnettiessi on
noudatettava terveitd ja varovaisia liikeperi-
aatteita.

Takauskeskus voi myontdd takauksia ai-
noastaan riittdvdd vakuutta vastaan. Eri-
tyisestd syystd takaus voidaan myontda il-
man vakuutta, jos asianomainen ministerid
antaa sithen luvan.

Takauksista peritddn takausprovisio.

N:o 487

9§

Taloudelliset toimintaperiaatteet

Takauskeskuksen menot on pitkdlla tdh-
tayksella katettava toiminnan tuloilla. Takaus-
keskuksen maksuvalmiuden turvaami-
seksi takauskeskuksella on rahasto, jonka
kartuttamisesta ja kayttdmisestdi maaratdan
ohjesddnnodssd, sekd tarvittavat valmiusluot-
tojérjestelyt.

10§
Jisenyhteisojen vastuu

JasenyhteisOt vastaavat yhdessd takauskes-
kuksen sellaisten menojen ja sitoumusten
rahoituksesta, joita ei muuten saada katetuik-
si, véestotietolain (507/93) 18 §:ssd tarkoite-
tun edeltivin vuodenvaihteen asukaslukujen
mukaisessa suhteessa.

11§

Takaukseen liittyvit jidsenyhteisijen
vastuujdrjestelyt

Takauskeskuksen myontdman takauksen
perusteella syntynyt maksuvelvoite katetaan
ensisijaisesti takauskeskuksen rahastosta. Jos
rahaston varat eivit riitd velvoitteen kattami-
seen, takauskeskuksella on oikeus kattaa
velvoite jasenyhteisoiltd kannettavilla mak-
suosuuksilla. Maksuosuudet, jotka maarayty-
vat 10 §:ssd  sdddetyllda tavalla, vahvistaa
hallitus.

Jasenyhteisolle, joka on suorittanut 1 mo-
mentissa tarkoitetun maksuosuuden, on mah-
dollisimman pian sen jilkeen, kun takaus-
keskuksella on sithen varoja, palautettava
sen  suorittama  maksuosuus  korkolain
(633/82) 3§&n 2 momentin ja 4§n mukaisi-
ne korkoineen. Palautuksen on tapahduttava
viimeistddn sen jilkeen, kun takauskeskuk-
sen vahvistettu tilinpdatds osoittaa siihen
olevan varoja.

12§
Tilintarkastus ja tilinpddtos

Takauskeskuksen tilien ja hallinnon tar-
kastuksen suorittaa takauskeskuksen valtuus-
kunnan kalenterivuodeksi kerrallaan valit-
sema Keskuskauppakamarin hyviaksymé ti-
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lintarkastusyhteis6  tai  julkishallinnon ja
-talouden tilintarkastuslautakunnan hyviksy-
ma tilintarkastusyhteis6. Tilintarkastuksessa
noudatetaan soveltuvin osin tilintarkastuslain
(936/94) saannoksia.

Takauskeskus laatii tilinpdatoksen kalente-
rivuosittain. Tilinpddtdksen laadinnassa nou-
datetaan  soveltuvin  osin  kirjanpitolakia
(655/73). Takauskeskuksen valtuuskunta hy-
vaksyy takauskeskuksen tilinpaatoksen.

13§
Takauskeskustarkastaja

Takauskeskustarkastajaksi madratdan Kes-
kuskauppakamarin  tai julkishallinnon ja
-talouden tilintarkastuslautakunnan hyvéaksy-
ma tilintarkastusyhteisdé.  Takauskeskustar-
kastajan tehtdvid tilintarkastusyhteiséssd hoi-
tavan luonnollisen henkilon tulee olla Kes-
kuskauppakamarin hyviksymé tilintarkastaja
(KHT-tilintarkastaja) tai julkishallinnon ja -ta-
louden tilintarkastuslautakunnan  hyviksy-
ma tilintarkastaja (JHTT-tilintarkastaja). Ta-
kauskeskuksen tilintarkastustehtdvia 12 §n
mukaisesti suorittamaan valittu tilintarkas-
tusyhteis0 ei voi toimia samanaikaisesti ta-
kauskeskustarkastajana.

Takauskeskustarkastajan on viipymaétta il-
moitettava takauskeskuksen hallitukselle ja
asianomaiselle ministeridlle takauskeskusta
koskevasta seikasta tai padtoksestd, jonka
takauskeskustarkastaja on saanut tietoonsa
tehtivdinsd suorittaessaan ja jonka voidaan
katsoa:

1) olennaisesti rikkovan takauskeskusta tai
sen toimintaa koskevia lakeja, asetuksia tai
hallinnollisia maarayksia;

2) vaarantavan takauskeskuksen toiminnan
jatkumisen;

3) johtavan tilintarkastuskertomuksessa
muistutukseen tai tilinpddtoksen vahvistamis-
ta koskevan kielteisen lausunnon antami-
seen.

14§
Maksujen periminen

Takauskeskuksen myontdmistd takauksista
perittivat takausprovisiot ja jisenyhteisdjen
maksuosuudet saadaan ulosottaa ilman tuo-
miota ja padtostd siind jarjestyksessd kuin
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verojen ja maksujen perimisestd ulosottotoi-
min annetussa laissa (367/61) sdddetdadn.

15§
Oikaisuvaatimus
Jasenyhteisé voi tehdd valtuuskunnalle
oikaisuvaatimuksen jdsenyhteison maksuo-

suutta koskevasta hallituksen paatoksesta.
Oikaisuvaatimus on tehtdvd 14 paivin ku-

luessa maksuosuutta koskevan padidtoksen
tiedoksisaamisesta.
16§
Esteellisyys ja virkavastuu
Takauskeskuksen  luottamushenkilon  ja

toimihenkilén esteellisyydesti on voimassa,
mitd hallintomenettelylaissa (598/82) sdade-
tddn virkamichen esteellisyydesta.

Takauskeskuksen luottamushenkil6t ja toi-
mihenkilot ovat tissd laissa tarkoitettuja teh-
tdvid hoitaessaan virkavastuun alaisia.

17§
Salassapitovelvollisuus

Takauskeskuksen luottamushenkilé ja toi-
mihenkilé6 ei saa luvattomasti ilmaista ta-
kauskeskukselle kuuluvia asioita kaésiteltdes-
sd saatua tietoa yksityisen henkilon taikka
yksityisen tai julkisen yhteison taloudellises-
ta asemasta tahi liikke- tai ammattisalaisuu-
desta.

18§
Muiden lakien soveltaminen

Takauskeskuksen toimihenkildiden palve-
lussuhteesta ja eldketurvasta on soveltuvin
osin voimassa, mitd kunnallisten viranhalti-
joiden ja tyontekijoiden palvelussuhteesta ja
elaketurvasta sdadetdan.

Takauskeskukseen ei sovelleta luottolaitos-
toiminnasta annettua lakia (1607/93).

19§
Voimaantulo

Tédma laki tulee voimaan 1 péivdnd heind-
kuuta 1996.
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Valtuuskunta  méadrdtddn  ensimmdiselldi loa voidaan ryhtyd lain tdytdntoonpanon
kerralla 30 pédivdnd syyskuuta 1997 piaidtty- edellyttimiin toimenpiteisiin.
vaksi toimikaudeksi. Ennen lain voimaantu-

Helsingissd 28 piaivana kesdkuuta 1996

Tasavallan Presidentti
MARTTI AHTISAARI

Ministeri Jan-Erik Enestam
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N:o 488

Laki

kunnallisten viranhaltijain ja tyontekijdin elikelain 1 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 28 pidivdnd kesdkuuta 1996

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan 30 paivand huhtikuuta 1964 annetun kunnallisten viranhaltijain ja tyontekijdin
elakelain (202/64) 1§:n 4 momentti, sellaisena kuin se on 16 pdivind marraskuuta 1990 an-

netussa laissa (974/90), seuraavasti:

Tata lakia sovelletaan myods eldkelaitoksen
ja Kuntien takauskeskuksen viranhaltijjaan ja
tyontekijadn, jolloin eldkelaitoksesta ja Kun-
tien takauskeskuksesta on soveltuvin kohdin
voimassa, mitd jasenyhteisOstd sdddetddn,
sekd sellaisen yhdistyksen tyontekijddn, jos-
sa on jasenend yksinomaan kuntia, kuntayh-
tymid ja niiden muodostamia yhdistyksid ja
joka eldkelaitoksen ohjesddnnossd méaratylla
tavalla on liittynyt eldkelaitoksen jasenyh-
teisOksi. Tétd lakia sovelletaan niin ikddn

Helsingissd 28 pdivana kesdkuuta 1996

sellaisen  osakeyhtion tyontekijddn, jonka
kaikki osakkeet ovat kuntien, kuntayhtymien
taikka elidkelaitoksen jiasenyhteis6jen omis-
tuksessa, jonka osakkeita osakeyhtion yh-
tiojarjestyksen mukaan saadaan luovuttaa
vain kunnille, kuntayhtymille tai eldkelaitok-
sen jasenyhteisoille ja joka on eldkelaitoksen
ohjesddnnossd  madrdtylla tavalla liittynyt
elakelaitoksen jasenyhteisoksi.

Téama laki tulee voimaan 1 piivdnd hei-
nikuuta 1996.

Tasavallan Presidentti
MARTTI AHTISAARI

IHE 30/96 |
HaVM 11/96
EV 97/96

Ministeri Jan-Erik Enestam
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