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L a k i

N:o 1401

työttömyysturvalain muuttamisesta ja väliaikaisesta muuttamisesta

Annettu Helsingissä 30 päivänä joulukuuta 1997

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan 24 päivänä elokuuta 1984 annetun työttömyysturvalain (602/1984) 5 §:n 1 mo-

mentin 15 kohta, 7 §:n 1 momentti, 8 §:n 1 momentti, 9 §:n 1 ja 4 momentti, 11 §, 22 §:n 1
momentti sekä 25 §,

sellaisina kuin ne ovat, 5 §:n 1 momentin 15 kohta laissa 666/1996, 7 §:n 1 momentti ja
11 § laissa 98/1990, 8 §:n 1 momentti laissa 665/1993, 9 §:n 1 momentti laissa 680/1997,
9 §:n 4 momentti ja 25 § laissa 1317/1994 sekä 22 §:n 1 momentti laissa 1061/1995,

lisätään 19 §:ään, sellaisena kuin se on laissa 1537/1993, väliaikaisesti uusi 7 momentti, ja
29 §:ään, sellaisena kuin se on osaksi mainitussa laissa 98/1990, sekä laeissa 1716/1991,
554/1993 ja 833/1996 uusi 6 momentti, seuraavasti:

5 §

Työttömyyspäivärahaoikeuden rajoitukset

Työttömyyspäivärahaan ei ole oikeutta
henkilöllä:
— — — — — — — — — — — — —

15) siltä ajalta, jolta hänellä on oikeus saa-
da vuosiloma-ajan palkkaa tai jolle ajalle
hänen vähintään kuukauden pituisen työsuh-
teen päättyessä tai myöhemmin saamansa
lomakorvaus voidaan jaksottaa henkilön va-

kiintuneena pidettävän palkan perusteella tai
peruspäivärahan hakijalla viimeisestä työ-
suhteesta saadun palkan perusteella.
— — — — — — — — — — — — —

7 §

Velvollisuus ottaa vastaan työtä

Henkilö, joka ilman pätevää syytä kieltäy-
tyy vastaanottamasta työvoimaviranomaisen
osoittamaa tai hänelle muuten yksilöidysti
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tarjottua lakon, työsulun tai saarron piiriin
kuulumatonta työtä, jota hänen työkykynsä
huomioon ottaen voidaan pitää hänelle sopi-
vana ja josta maksetaan työehtosopimuksen
mukainen palkka tai, jollei työehtosopimusta
ole, työpaikkakunnalla sellaisesta työstä
maksettava käypä palkka, ei ole oikeutettu
työttömyyspäivärahaan kahden kuukauden
ajalta työstä kieltäytymisestä lukien. Jos työ
olisi kestänyt enintään viisi päivää, oikeus
työttömyyspäivärahaan alkaa vastaavasti
kuukauden kuluttua.
— — — — — — — — — — — — —

8 §

Velvollisuus osallistua koulutukseen

Henkilö, joka ilman pätevää syytä kieltäy-
tyy menemästä tai omalla menettelyllään
aiheuttaa, ettei tule valituksi sellaiseen työ-
voimaviranomaisen osoittamaan hänelle so-
veltuvaan koulutukseen, jonka aikana hänen
ja hänen huollettaviensa toimeentulo on tur-
vattu sen tasoisesti kuin työvoimapoliittisesta
aikuiskoulutuksesta annetussa laissa sääde-
tään, tai joka aloitettuaan koulutuksen ilman
pätevää syytä on eronnut tai omasta syystään
erotettu tällaisesta koulutuksesta, ei ole oi-
keutettu työttömyyspäivärahaan kahden kuu-
kauden ajalta koulutuksesta kieltäytymisestä,
valitsematta jäämisestä, eroamisesta tai erot-
tamisesta lukien. Tällaisena koulutuksena
pidetään alle 20-vuotiaiden osalta ammatil-
lista koulutusta, jossa oppilas saa koulutuk-
sessa oleville kuuluvat kohtuulliset sosiaali-
set edut.
— — — — — — — — — — — — —

9 §

Oikeus työttömyyspäivärahaan eräissä
tapauksissa

Henkilö, joka ilman pätevää syytä on
eronnut työstään tai joka on itse aiheuttanut
työsuhteen päättymisen, ei ole oikeutettu
työttömyyspäivärahaan kolmen kuukauden
ajalta. Jos työ olisi kestänyt enintään viisi
päivää, hän ei ole oikeutettu työttömyyspäi-
värahaan kuukauden ajalta. Jos henkilö on
omalla menettelyllään aiheuttanut sen, ettei
työsopimusta ole syntynyt, ei hänellä ole
oikeutta työttömyyspäivärahaan kahden kuu-
kauden ajalta. Jos työ olisi kestänyt enintään
viisi päivää, hän ei ole oikeutettu työttö-

myyspäivärahaan kuukauden ajalta. Aika
lasketaan siitä päivästä, jona henkilö on
omalla menettelyllään aiheuttanut sen, ettei
työsopimusta ole syntynyt, tai jona työsuhde
on päättynyt. Henkilö, joka toistuvasti kiel-
täytyy työvoimaviranomaisen tarjoamista
työkyvyn tai työkunnon selvittämiseen pyr-
kivistä toimenpiteistä taikka muista niihin
rinnastettavista kohtuullisiksi katsottavista
työllistymistä edistävistä toimenpiteistä il-
man hyväksyttävää syytä, ei ole oikeutettu
työttömyyspäivärahaan kahden kuukauden
ajalta. Aika lasketaan siitä päivästä, jona
kieltäytyminen on tapahtunut.
— — — — — — — — — — — — —

Henkilöllä, joka on ollut välittömästi työ-
voimatoimistoon ilmoittautumista edeltänei-
den kuuden kuukauden aikana työmark-
kinoilla vähemmän kuin kuusi viikkoa, eikä
voi esittää hyväksyttävää syytä poissaolol-
leen, ei ole oikeutta työttömyyspäivärahaan
kahden kuukauden ajalta työttömäksi työn-
hakijaksi ilmoittautumisesta lukien. Henkilön
katsotaan olleen työmarkkinoilla, jos hän on
ollut 16 §:n 2 momentissa tarkoitetussa työs-
sä tai työllistynyt yritystoiminnassa taikka
ollut työnhakijana työvoimatoimistossa.

11 §

Toistuva työstä tai koulutuksesta
kieltäytyminen

Jos henkilö toistuvasti ilman pätevää syytä
kieltäytyy vastaanottamasta 7 §:ssä tarkoitet-
tua työtä tai menemästä 8 §:ssä tarkoitettuun
koulutukseen tai hänen tätä vastaavasta me-
nettelystään muutoin voidaan päätellä, ettei
hän halua ottaa vastaan hänelle sopivaksi
katsottavaa työtä tai osallistua hänelle sovel-
tuvaan koulutukseen, hänellä ei ole oikeutta
työttömyyspäivärahaan ennen kuin hän on
ollut työssä tai 8 §:ssä tarkoitetussa koulu-
tuksessa vähintään kolme kuukautta.

19 §

Sovitellun päivärahan kesto

— — — — — — — — — — — — —
Edellä 1 ja 2 momentissa mainittuihin

enimmäismääriin ei kuitenkaan lueta vuodel-
ta 1998 maksettuja soviteltuja päivärahoja.
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22 §

Peruspäivärahan suuruus

Peruspäivärahan täysi määrä on 120 mark-
kaa päivältä.
— — — — — — — — — — — — —

25 §

Etuuksien korotus

Tämän lain 22 ja 24 §:ssä säädettyjä mark-
kamääriä tarkistetaan siten, kuin kansanelä-
kelaissa säädettyjen eläkkeiden ja avustusten
sitomisesta elinkustannusindeksiin annetussa
laissa (348/1956) säädetään.

29 §

Oikeus saada eräitä tietoja

— — — — — — — — — — — — —
Kansaneläkelaitoksen on ilmoitettava asi-

anomaiselle työttömyyskassalle, jos ansioon
suhteutetun päivärahan saajalle tai tämän
puolisolle myönnetään lasten kotihoidon ja
yksityisen hoidon tuesta annetun lain
(1128/1996) mukainen kotihoidon tuki.

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi-
kuuta 1998. Lain 19 §:n 7 momentti on voi-
massa vuoden 1998 loppuun.

Lain 7 §:n 1 momenttia, 8 §:n 1 moment-
tia, 9 §:n 1 ja 4 momenttia ja 11 §:ää sovel-
letaan, jos määräajan taikka työssäolovel-
voitteen aiheuttava menettely tapahtuu lain
tultua voimaan.

Työttömyysturvalain 22 ja 24 §:ssä sääde-
tyt markkamäärät vastaavat sitä kansanelä-
keindeksin pistelukua, jonka mukaan vuoden
1998 tammikuussa maksettavina olevien
kansaneläkkeiden suuruus lasketaan.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyä
lain täytäntöönpanon edellyttämiin toimenpi-
teisiin.

Helsingissä 30 päivänä joulukuuta 1997

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Sosiaali- ja terveysministeri Sinikka Mönkäre
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L a k i

N:o 1402

työttömien omaehtoisen opiskelun tukemisesta

Annettu Helsingissä 30 päivänä joulukuuta 1997

Eduskunnan päätöksen mukaisesti säädetään:

1 §

Soveltamisala

Suomessa asuvalle työttömälle, joka ha-
keutuu omaehtoiseen, ammatillisia valmiuk-
sia edistävään koulutukseen, maksetaan
koulutuksen ajalta toimeentulon turvaami-
seksi tukea siten kuin tässä laissa sääde-
tään.

2 §

Toimeenpano

Koulutusaikaisen tuen toimeenpanon ylei-
nen johto, ohjaus ja kehittäminen kuuluvat
asianomaiselle ministeriölle. Tässä laissa tar-
koitettu koulutus rahoitetaan ja järjestetään
asianomaisen ministeriön hallinnonalalla.

Koulutusaikaisen tuen myöntämisestä ja
maksamisesta huolehtivat kansaneläkelaitos
ja työttömyyskassalaissa (603/1984) tarkoite-
tut työttömyyskassat. Tuen toimeenpanoon
osallistuu koulutus- ja erorahastosta annetus-
sa laissa (537/1990) tarkoitettu koulutus- ja
erorahasto siten kuin asetuksella tarkemmin
säädetään.

3 §

Koulutuspäiväraha

Koulutusajalta opiskelijalla on oikeus kou-
lutuspäivärahaan siten kuin työttömyysturva-
laissa (602/1984) työttömyyspäivärahasta tai
työmarkkinatuesta annetussa laissa
(1542/1993) työmarkkinatuesta säädetään.
Työttömyysturvalain 7—11 ja 26 §:ää sekä
työmarkkinatuesta annetun lain 17—20 ja
24—27 §:ää ei kuitenkaan tässä laissa tar-
koitettuna koulutusaikana sovelleta koulutus-
päivärahaan.

Koulutuspäivärahaa haetaan ja se makse-
taan koko koulutuksen ajalta. Muutoin kou-
lutuspäivärahan hakemis-, myöntämis- ja
muutoksenhakumenettelyyn sovelletaan, mitä
työttömysturvalaissa säädetään työttömyys-
päivärahasta ja työmarkkinatuesta annetussa
laissa työmarkkinatuesta.

4 §

Tuen saamisen edellytykset

Koulutuspäivärahaan on oikeus sillä, joka
aloittaa päätoimisen ammatillisia valmiuksi-
aan edistävän koulutuksen. Tukeen on oi-
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keus myös sillä, joka ryhtyy päätoimisesti
jatkamaan ennen työttömyyttään keskeyty-
neitä, ammatillisia valmiuksiaan edistäviä
opintoja.

Tuen saamisen edellytyksenä on, että haki-
ja on koulutuksen aloittaessaan:

1) työttömänä työnhakijana työvoimatoi-
mistossa;

2) saanut välittömästi edeltäneen 12 kuu-
kauden aikana työttömyyspäivärahaa tai työ-
markkinatukea vähintään 86 työttömyyspäi-
vältä; sekä

3) tehnyt välittömästi edeltäneiden 15 vuo-
den aikana työntekijäin eläkelain (395/1961)
8 §:n 4 momentissa tarkoitetun peruseläk-
keen tai muuhun siihen verrattavan työ- tai
virkasuhteeseen perustuvan eläkkeen edel-
lyttämää työtä yhteensä vähintään 10 vuotta;
aikaa laskettaessa luetaan hyväksi myös työ,
jonka hakija on tehnyt ennen kuin hän on
täyttänyt 23 vuotta.

Edellä 2 momentin 3 kohdassa tarkoitettu
15 vuoden aika pitenee ajalla, jolta henkilöl-
le on maksettu sairausvakuutuslain
(364/1963) mukaista äitiys-, isyys- tai van-
hempainrahaa taikka erityishoitorahaa sellai-
selta ajalta, jolta henkilö ei ole ansainnut 2
momentin 3 kohdassa tarkoitettua eläkettä.

Työ voidaan lukea hyväksi vain kerran 2
momentin 3 kohdassa tarkoitettua aikaa las-
kettaessa. Jos hakija on saanut pitkäaikais-
työttömien omaehtoisen opiskelun tukemi-
sesta annetussa laissa (709/1997) tarkoitettua
tukea, luetaan 2 momentin 3 kohdassa tar-
koitettuun työskentelyaikaan vain tuen saa-
misen jälkeinen aika.

5 §

Ammatillisia valmiuksia edistävä
koulutus

Ammatillisia valmiuksia edistävänä koulu-
tuksena pidetään julkisen valvonnan alaises-
sa oppilaitoksessa järjestettävää yhdenjak-
soista, vähintään 20 opintoviikon laajuista
koulutusta, joka:

1) johtaa ammatilliseen perustutkintoon,
opistoasteen tutkintoon tai ammattikorkea-
koulututkintoon;

2) valmistaa näyttötutkintona suoritetta-
vaan ammatti- tai erikoisammattitutkintoon
tai ammatilliseen perustutkintoon; taikka

3) aikaisemmin alempaan tai ylempään
korkeakoulututkintoon tähdänneellä mutta
nämä opintonsa ennen 4 §:n 2 momentin 2

kohdassa tarkoitettua työttömyyttään kes-
keyttäneellä johtaa samaan tutkintoon.

Jos yleissivistävän koulutuksen puuttumi-
nen on esteenä työllistymiselle tai osallistu-
miselle ammatilliseen koulutukseen ja koulu-
tuksen tarve todetaan työvoimapalvelulain
(1005/1993) 10 c §:ssä tarkoitetussa työnha-
kusuunnitelmassa, peruskoulun oppimäärän
suorittaminen tai lukion oppimäärän lop-
puunsaattaminen rinnastetaan 1 momentissa
tarkoitettuun koulutukseen.

Ammatillisia valmiuksia edistävänä koulu-
tuksena pidetään myös vähintään 20 opinto-
viikon laajuista:

1) ammatillisen lisäkoulutuksen rahoituk-
sesta annetussa laissa (1138/1996) tarkoitet-
tua lääninhallituksen hankkimaa julkisen
valvonnan alaisessa oppilaitoksessa järjestet-
tävää lisäkoulutusta;

2) ammatillisista oppilaitoksista annetussa
laissa (487/1987) tarkoitettua, muuna kuin
ammatillisena peruskoulutuksena järjestettä-
vää kotitalousopetusta sekä vammaisille
opiskelijoille järjestettävää valmentavaa ja
kuntouttavaa opetusta ja ohjausta; sekä

3) ammattikorkeakouluissa ja yliopistoissa
täydennyskoulutuksena järjestettyjä erikois-
tumisopintoja.

6 §

Opintojen päätoimisuus

Koulutuksen päätoimisuudesta on voimas-
sa, mitä opintotukilaissa (65/1994) ja sen
nojalla säädetään.

7 §

Koulutuspäivärahakauden kesto

Koulutuspäivärahaa maksetaan koulutuk-
sen ajalta ja myös lomajaksoilta koulutuksen
aikana enintään viideltä päivältä viikossa.
Koulutuspäivärahaa maksetaan enintään 500
päivältä.

Maksetut koulutuspäivärahapäivät luetaan
työttömyysturvalain 26 §:n 1 momentissa
tarkoitettuun työttömyyspäivärahan 500 päi-
vän enimmäiskestoon. Koulutuspäivärahana
ja työttömyyspäivärahana maksettujen kor-
vauspäivien yhteenlaskettu määrä voi olla
enintään 586 päivää.
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8 §

Opiskelijan velvollisuudet

Opiskelijan tulee säännöllisesti osallistua
koulutus- tai opetussuunnitelman mukaiseen
koulutukseen.

Säilyttääkseen oikeuden tukeen opiskelijan
tulee edistyä opinnoissaan. Siitä, milloin
opinnoissa edistyminen korkeakoulussa kat-
sotaan riittäväksi, säädetään asetuksella.

Jos opiskelija on ollut poissa koulutus- tai
opetussuunnitelman mukaisesta koulutukses-
ta siten, ettei hän ilmeisesti kykene hyväk-
syttävästi suoriutumaan suunnitelman mukai-
sista opinnoista, tai jos hän on muuten olen-
naisesti laiminlyönyt opintojaan, koulutuksen
katsotaan keskeytyneen.

9 §

Opiskelijan tietojenantovelvollisuus

Opiskelijan on esitettävä työvoimatoimis-
tolle oppilaitoksen todistus koulutukseen
hyväksymisestä, koulutuksen aloittamisesta
ja siitä, että koulutus täyttää 5 ja 6 §:ssä
säädetyt edellytykset.

Opiskelijan on esitettävä tuen maksajalle
selvitys tuen suuruuteen vaikuttavista tulois-
ta ja niiden muutoksista, ilmoitettava koulu-
tuksen aloittamisesta ja keskeyttämisestä
sekä annettava tuen maksamista varten muut
tarpeelliset tiedot.

10 §

Oppilaitoksen tietojenantovelvollisuus

Oppilaitos antaa opiskelijalle todistuksen
koulutukseen hyväksymisestä, koulutuksen
aloittamisesta ja siitä, että koulutus täyttää 5
ja 6 §:ssä säädetyt edellytykset.

Oppilaitoksen on viipymättä ilmoitettava
tuen maksajalle koulutuksen päättymisestä
tai keskeytymisestä. Opiskelijalle on ennen
ilmoituksen tekemistä varattava tilaisuus sel-
vityksen antamiseen asiasta.

Edellä 2 momentissa tarkoitetun velvolli-
suuden toteuttamiseksi työttömyyskassa ja
kansaneläkelaitos toimittavat massaluovutuk-
sena oppilaitokselle niiden opiskelijoiden ni-
met ja henkilötunnukset, joille on myönnetty
tämän lain nojalla koulutus- tai työmark-
kinatukea.

11 §

Työvoimatoimiston tietojenantovelvollisuus

Työvoimatoimiston tulee ilmoittaa tuen
maksajalle tiedot koulutuksen aloittaneista
opiskelijoista ja 4 §:n 2 momentin 1 kohdas-
sa sekä 5 ja 6 §:ssä säädettyjen edellytysten
täyttymisestä.

12 §

Koulutuspäivärahan rahoitus

Koulutuspäivärahasta työttömyyskassoilleja
kansaneläkelaitokselle aiheutuvat kustannuk-
set rahoitetaan noudattaen, mitä työttömyys-
kassalain 6—8 luvussa ja työttömyysturvalain
37 §:ssä säädetään työttömyyspäivärahasta se-
kä työmarkkinatuesta annetun lain 4 §:ssä
työmarkkinatuesta.

13 §

Muualla laissa olevan viittaussäännöksen
soveltaminen

Jos muualla laissa tai sen nojalla annetuissa
säännöksissä tai määräyksissä viitataan
työttömyysturvalain työttömyyspäivärahaan
tai työmarkkinatuesta annetun lain työmark-
kinatukeen, viittauksen katsotaan tarkoitta-
van tämän lain mukaista tukea, jollei tästä
laista muuta johdu.

14 §

Tarkemmat säännökset

Tarkemmat säännökset tämän lain täytän-
töönpanosta annetaan tarvittaessa asetuksella.

15 §

Voimaantulo

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi-
kuuta 1998. Lakia sovelletaan koulutukseen,
joka alkaa 1 päivänä elokuuta 1998 tai sen
jälkeen.

Sen estämättä, mitä säädetään 7 §:ssä kou-
lutuspäivärahan kestosta, maksetaan työttö-
myysturvalain ansioon suhteutettuun päivä-
rahaan oikeutetulle koulutuspäivärahaa lisää
100 päivältä, jos hän aloittaa tässä laissa
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tarkoitetun koulutuksen ennen joulukuun 31
päivää 1998.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyä

lain täytäntöönpanon edellyttämiin toimenpi-
teisiin.

Helsingissä 30 päivänä joulukuuta 1997

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Sosiaali- ja terveysministeri Sinikka Mönkäre
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L a k i

N:o 1403

opintotukilain 6 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissä 30 päivänä joulukuuta 1997

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan 21 päivänä tammikuuta 1994 annetun opintotukilain (65/1994) 6 §:n 14 kohta,

sellaisena kuin se on laissa 710/1997, seuraavasti:

6 §

Opintotuen saamisen rajoitukset

Opintotukea ei myönnetä sille, joka:
— — — — — — — — — — — — —

14) saa pitkäaikaistyöttömien omaehtoi-
sen opiskelun tukemisesta annetussa laissa

(709/1997) tarkoitettua koulutustukea tai
työttömien omaehtoisen opiskelun tukemi-
sesta annetussa laissa (1402/1997) tarkoitettua
koulutuspäivärahaa.

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi-
kuuta 1998.

Helsingissä 30 päivänä joulukuuta 1997

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Sosiaali- ja terveysministeri Sinikka Mönkäre

HE 215/1997
TyVM 15/1997
EV 230/1997
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A s e t u s

N:o 1404

työttömyysturvalain täytäntöönpanosta annetun asetuksen 4 a §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissä 30 päivänä joulukuuta 1997

Sosiaali- ja terveysministerin esittelystä
muutetaan työttömyysturvalain täytäntöönpanosta 2 päivänä marraskuuta 1984 annetun ase-

tuksen (742/1984) 4 a §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on asetuksessa 1503/1995, seuraa-
vasti:

4 a §
Yritystoiminta on työttömyysturvalain 13

§:n 3 momentissa ja 16 a §:n 2 momentissa
tarkoitetuin tavoin olennaista niinä kuukausi-
na, joina henkilöllä on ollut voimassa yrittä-
jien eläkelain (468/1969) mukainen vakuutus
toiminnasta, josta määritetty työtulo vastaa
työttömyysturvalain 22 §:n 1 momentin mu-
kaisen peruspäivärahan 35-kertaista määrää

kuukaudessa. Jos henkilö on vakuutettu
työntekijäin eläkelain (395/1961) mukaisesti,
on mainitun lain mukaisen työansion kuu-
kaudessa vastattava edellä sanottua määrää.
— — — — — — — — — — — — —

Tämä asetus tulee voimaan 1 päivänä tam-
mikuuta 1998.

Helsingissä 30 päivänä joulukuuta 1997

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Sosiaali- ja terveysministeri Sinikka Mönkäre
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Valtioneuvoston päätös

N:o 1405

valtion liikelaitoksen työttömyysvakuutusmaksusta vuonna 1998

Annettu Helsingissä 30 päivänä joulukuuta 1997

Valtioneuvosto on sosiaali- ja terveysministeriön esittelystä 24 päivänä elokuuta 1984 an-
netun työttömyyskassalain (603/1984) 33 a §:n 2 momentin nojalla, sellaisena kuin se on
laissa 1100/1993, päättänyt:

1 §
Valtion liikelaitoksen työttömyysvakuutus-

maksu on 2 prosenttia, kuitenkin siten, että
työttömyysvakuutusmaksu on 0,9 prosenttia
palkkasumman ensimmäisen viiden miljoo-
nan markan osalta, liikelaitoksen liiketoi-
minnasta maksamien ennakkoperintälain
(1118/1996) 13 §:n tarkoittamien palkkojen
määrästä vuonna 1998.

2 §
Tämä päätös tulee voimaan 1 päivänä tam-

mikuuta 1998 ja on voimassa 31 päivään
joulukuuta 1998.

Tätä päätöstä sovelletaan vuodelta 1998
suoritettaviin työttömyysvakuutusmaksuihin.

Helsingissä 30 päivänä joulukuuta 1997

Sosiaali- ja terveysministeri Sinikka Mönkäre

Vanhempi hallitussihteeri Hannu Hakkola
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Ulkoasiainministeriön ilmoitus

N:o 1406

ulkomaanedustuksen virkamiehille paikallisten erikoisolosuhteiden perusteella maksetta-
vista korvauksista annetun ulkoasiainministeriön päätöksen muuttamisesta

Annettu Helsingissä 22 päivänä joulukuuta 1997

Ulkoasiainministeriö ilmoittaa Suomen säädöskokoelmasta 17 päivänä lokakuuta 1980
annetun asetuksen (696/1980) 2 b §:n nojalla, sellaisena kuin se on 22 päivänä joulukuuta 1993
annetussa asetuksessa (1364/1993):

Ulkoasiainministeriö on antanut seuraavan päätöksen:

Päätöksen nimike n:o antopäivä
voimaan-
tulopäivä

Ulkoasiainministeriön päätös ulkomaan edus-
tuksen virkamiehille paikallisten erikoisolo-
suhteiden perusteella maksettavista korvauk-
sista annetun ulkoasiainministeriön päätöksen
muuttamisesta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16 18.12.1997 1.1.1998

Edellä mainittu päätös on julkaistu ulkoasiainministeriön määräyskokoelmassa. Päätös on
saatavissa ulkoasiainministeriöstä, osoite PL 176, 00161 Helsinki, puhelin (09) 1341 5387.

Helsingissä 22 päivänä joulukuuta 1997

Osastopäällikön sijainen,
henkilöstöjohtaja Pekka Wuoristo

Lainsäädäntöneuvos Karri Airas
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Ulkoasiainministeriön ilmoitus

N:o 1407

ulkomaanedustuksen virkamiehille paikallisten erikoisolosuhteiden perusteella maksetta-
vista korvauksista annetun ulkoasiainministeriön päätöksen muuttamisesta

Annettu Helsingissä 22 päivänä joulukuuta 1997

Ulkoasiainministeriö ilmoittaa Suomen säädöskokoelmasta 17 päivänä lokakuuta 1980
annetun asetuksen (696/1980) 2 b §:n nojalla, sellaisena kuin se on 22 päivänä joulukuuta 1993
annetussa asetuksessa (1364/1993):

Ulkoasiainministeriö on antanut seuraavan päätöksen:

Päätöksen nimike n:o antopäivä
voimaan-
tulopäivä

Ulkoasiainministeriön päätös ulkomaanedus-
tuksen virkamiehille paikallisten erikoisolo-
suhteiden perusteella maksettavista korvauk-
sista annetun ulkoasiainministeriön päätöksen
muuttamisesta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17 18.12.1997 1.1.1998

Edellä mainittu päätös on julkaistu ulkoasiainministeriön määräyskokoelmassa. Päätös on
saatavissa ulkoasiainministeriöstä, osoite PL 176, 00161 Helsinki, puhelin (09) 1341 5387.

Helsingissä 22 päivänä joulukuuta 1997

Osastopäällikön sijainen,
henkilöstöjohtaja Pekka Wuoristo

Lainsäädäntöneuvos Karri Airas

4718

N:o 1401—1407, 1 1/2 arkkia

PÄÄTOIMITTAJA TIMO LEPISTÖ
OY EDITA AB, HELSINKI 1997

SDK/SÄHKÖINEN PAINOS


