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Vuosilomalain 18 §:n mukaan kirjallisesti siirrettavaksi sovitut ennen tydsuhteen paattymista
kertyneet vuosilomaetuudet on annettava tyontekijalle sellaisina kuin hdn on ne edellisessa
tyosuhteessa ansainnut, eika etuuksia lasketa uudelleen vastaamaan niitd annettaessa
noudatettavaa vuosiloman palkkausta.

Vuosilomalain sdaannds, jonka mukaan tyontekijalla on oikeus saada vuosilomansa ajalta vahintaan
saanndénmukainen tai keskimaarainen palkkansa ei voi syrjaytya niin sanotun
patevyyslainsaadannon johdosta.

Tybneuvosto ei voinut toimivaltansa puitteissa lausua tyosopimuslaissa saadetysta tasapuolisen

kohtelun velvoitteesta.

Lausunnonpyytaja: STTK ry

Asia: Vuosilomalain (162/2005) saannosten tulkinta
Vireille: 14.4.2021

Lausuntopyyntd

STTK ry on pyytanyt tyoneuvostolta lausuntoa jaljempana yksildidyista kysymyksistda. STTK ry:n
mukaan vuosilomalaissa (162/2005) ei saadeta siita, miten vuosilomapalkka maaraytyy, jos

tyontekijan tyotehtavat ja sen myota myos tehdysta tyostd maksettu kuukausipalkka muuttuvat



lomanmaaraytymisvuoden aikana ilman, ettd tydaika muuttuu tai kuukausipalkan maara on
muusta syystad, esimerkiksi toistuvien maaraaikaisten tydsopimusten myéta muuttunut lomalle
jaantihetkelld. Etenkin tilanteissa, joissa tyontekijan kuukausipalkan maara on laskenut
tyotehtavien muuttumisen johdosta, ei toteudu vuosilomalain ldhtékohta: vuosiloma annetaan tai

vuosilomakorvaus maksetaan siind ty0suhteessa, jossa se on ansaittu.

Lausuntopyynnon kysymyksia on havainnollistettu seuraavalla esimerkilla.

Tyontekija ansaitsee vuosilomaa maaraaikaisen tydsopimuksen aikana niin, ettd hanelle
maksetaan tyotehtdavien mukaista palkkaa 30.6. saakka. Tyéntekijan vuosiloma alkaa
samana pdivana eli 1.7., kun hdnen kanssaan sovittu tydsuhteen vakinaistaminen eli
toistaiseksi voimassa oleva tyosuhde alkaa. Tassa tilanteessa tyonantaja maksaa
tyontekijalle lomapalkan lomallelahtéhetken eli 1.7. mukaisen palkan mukaan, joka on
tyotehtavien muuttumisen johdosta alempi kuin sita edeltava palkka. 1.7. lukien
pidettdavan loman ansainta-aika on sijoittunut kokonaisuudessaan ajanjaksoon, jolloin
tyontekija on suorittanut sellaisia tehtavia, joista on maksettu korkeampaa palkkaa kuin
1.7. lukien. Tydsuhteen vakinaistamisen myo6ta tyontekija ei voi jatkaa korkeamman
palkan mukaisissa tyotehtavissa, koska hanelta puuttuu tyotehtavan edellyttama laissa
sdadetty patevyys. Lainsddadannosta johtuen epdpatevan tyontekijan kanssa voidaan

sopia korkeintaan vuoden kestava maaraaikaisuus kerrallaan.

Silloin, kun tyd on lomanansaintavuoden aikana tehty sdannénmukaisesti korkeammalla
kuukausipalkalla, on arvioitava, voiko jo ansaittu vuosilomaetuus vahentya siksi, etta
lomallejaantihetken kuukausipalkka on alentunut esimerkiksi maaraaikaisen tyésopimuksen
paatyttya ja uuden tyosopimuksen alettua (uusi tydsopimus koskee eri tehtdvaa ja siind on alempi
palkka kuin edellisessa tehtavassa). STTK ry:n mukaan edellad kerrotun kaltainen tulkinta rikkoisi
tyosopimuslain (55/2001) 2 luvun 2 §:n mukaista tasapuolisen kohtelun velvoitetta. Vuosilomalain
normeja ei voida tulkita erilldan tyésopimuslaista siten, etta ne sallisivat pelkdstaan tyon
maaraaikaisen luonteen, vaikka maaraaikaisuuteen sindnsa olisi laillinen peruste, johtaa

epdedullisempien palkkaehtojen soveltamiseen vuosilomapalkkaa tai -korvausta maksettaessa.

Edelld esitetyn taustan perusteella STTK ry pyytda tydoneuvostoa vastaamaan yleisesti seuraaviin

kysymyksiin:



1) Vuosilomalain nojalla tyontekijalla on oikeus saada vuosilomansa ajalta vahintdan
saanndénmukainen tai keskimaarainen palkkansa. Menetteleekd tydnantaja oikein, jos
vuosilomapalkka maksetaan tyontekijalle lomallejaantihetken palkan mukaan silloin, kun
lomallelahtdhetken palkka on ollut korkeampi kuin lomallejaantihetken palkka?
Lomallelahtohetkellad tarkoitetaan tassa viimeista padivaa ennen vuosiloman alkua ja

lomallejaantihetkelld ensimmaista vuosilomapaivaa.

2) Jos tyontekija ansaitsee maaraaikaisessa tyosuhteessa korkeampaa palkkaa
saanndénmukaisesti lomanmaardaytymisvuoden aikana ja esimerkinmukaisessa
tapauksessa aina 30.6.2020 saakka, ensimmaisen lomapaivan ollessa 1.7.2020, niin
maaraytyyko lomallejaantihetki ja sen mukainen palkka viimeisimman lomaa edeltavan
tyossdolopaivan 30.6.2020 perusteella vai voiko se maaraytya vasta ensimmaisen
lomapadivan taustalla olevan lomallelahtohetkenpalkan mukaan, jolloin my&s uusi

tyosopimus on alkanut?

3) Jos tyontekija ei tayta laissa edellytettya tehtdavan patevyysvaatimusta, on tydsopimus
voitu ja voidaan jatkossakin tehda toistuvasti madraaikaisena. Voiko laissa sadadetyn
patevyysvaatimuksen tayttymatta jattaminen ‘ohittaa’ vuosilomalain paasaannon, jonka
mukaan tyontekijalla on oikeus saada vuosilomansa ajalta vahintaan saannénmukainen
tai keskimaarainen palkkansa? Tydsopimuslain nojalla pelkastdaan tyosopimuksen
kestoajan vuoksi maardaikaisessa tyosuhteessa ei saa soveltaa epdedullisempia

tyoehtoja kuin toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa.



TYONEUVOSTON LAUSUNTO

1. Lausunnon kohde

STTK ry on esittanyt lausuntopyynnon tapauksesta, jossa maardaikainen tyosuhde paattyy ja
tyontekija siirtyy sen jalkeen valittdmasti toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen saman
tyonantajan palvelukseen. Lausuntopyynndon mukaan toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa
on kysymys uudesta sopimuksesta ja uusista tehtavista. Kun tyontekija siirtyy toistaiseksi voimassa

olevaan tydsuhteeseen, alkaa samalla hetkelld myds hanen vuosilomansa.

Tybneuvosto esittda lausuntopyynnon johdosta seuraavan yleisen lausuntonsa ottamatta kantaa

mihinkdan yksittdiseen tapaukseen.

2. Vastaukset kysymyksiin

Lahtokohtana on, etta vuosiloma tulee antaa tai vuosilomakorvaus maksaa siina tyésuhteessa,
jossa se on ansaittu. Nain ollen esimerkin kaltaisessa tapauksessa vuosiloma tai vuosilomakorvaus
tulee antaa maaraaikaisen tyosuhteen aikana. Jos tydnantaja ja tyontekija kuitenkin solmivat
ennen madraaikaisen tydsuhteen paattymista uuden tydsopimuksen, he saavat vuosilomalain 18
§:n mukaan sopia kirjallisesti vuosilomaetuuksien siirtdmisestad seuraavaan tyosuhteeseen.
Saannoksen tarkoituksena on ollut antaa erityisesti useita lyhytaikaisia ja lyhyin véliajoin toistuvia
laillisia maaraaikaisia tydsopimuksia saman tyonantajan kanssa tekevalle tyontekijalle
mahdollisuus loman pitdamiseen. Aiemmin tallaista mahdollisuutta ei valttamatta ollut tarjoutunut
pitkdssakaan laillisten perakkaisten sopimusten ketjussa, koska tyontekijalle tuli maksaa
vuosilomakorvaus aina silloin, kun lomaa ei ollut voitu pitaa juuri siind tyosuhteessa, jossa se oli

ansaittu (HE 238/2004 vp, s. 65).

Lausuntopyynndn esimerkista ei tule esille se, ettd tydnantaja ja tyontekija olisivat sopineet
kirjallisesti vuosilomaetuuksien siirtdmisestd seuraavaan tyosuhteeseen. Kaytdannossa vuosiloman
pitdminen juuri alkaneessa tydsuhteessa ei kuitenkaan ole mahdollista, ellei siirtdmisesta ole

sovittu. Tydneuvosto katsookin, ettad lausuntopyynndssa kuvattu tilanne voi syntya ainoastaan



silloin, jos tyontekija ja tydnantaja ovat sopineet vuosilomaetuuksien siirtdmisesta vuosilomalain

18 §&:n mukaisesti seuraavaan tyésuhteeseen.

Tydneuvosto on lausunnossaan TN 1464-15 paatynyt siihen, ettd vuosilomalain 18 §:n mukaan
siirrettavaksi sovitut ennen tydsuhteen paattymista kertyneet vuosilomaetuudet tulee antaa
tyontekijalle sellaisina kuin han oli ne edellisessa tyosuhteessa ansainnut, eika etuuksia lasketa
uudelleen vastaamaan niita annettaessa noudatettavaa vuosiloman ansaintaa tai palkkausta.
Kysymysten 1 ja 2 vastauksena tyoneuvosto toteaa, etta esimerkin kaltaisessa tapauksessa
vuosilomaetuudet tulee antaa tyontekijalle sellaisina kuin ne on ansaittu 30.6. paattyneessa

tyosuhteessa.

Tybneuvostoa on pyydetty vastaamaan myds siihen, miten niin sanottu patevyyslainsaadanto
vaikuttaa vuosilomalain 9 §:n mukaiseen paasaantéon, jonka mukaan tyéntekijalla on oikeus saada
vuosilomansa ajalta vahintaan sadanndnmukainen tai keskimaardinen palkkansa. Toisin sanoen,
voidaanko sellaisilla tyontekijan patevyytta koskevilla lainsaanndoksilld, joiden mukaan epapatevaa
tyontekijaa ei voida palkata toistaiseksi voimassa olevaan ty0suhteeseen, ohittaa vuosilomalain 9
§:n padsaanto. Talta osin STTK ry viittaa siihen, ettd tydsopimuslain mukaan pelkastaan
tyosopimuksen kestoajan vuoksi ei maaraaikaisessa tydsuhteessa saa soveltaa epdedullisempia

tyoehtoja kuin toistaiseksi voimassa olevissa tyosuhteissa.

Vuosilomalain 9 §:n sdannos on pakottava, joten se ei voi syrjaytya lausuntopyynnossa esille
tuodun patevyyslainsadadannoén johdosta. Tydneuvoston toimivaltaan ei kuulu ottaa kantaa
ty6sopimuslain (55/2001) tulkintaan, joten tyéneuvosto ei voi lausua kysymyksessa 3 esille

tuodusta tasapuolisen kohtelun velvoitteesta.

3. Sovelletut lainkohdat

Vuosilomalain (162/2015) 9 ja 18 §.

Lausunto on yksimielinen ja se perustuu puheenjohtaja Ahtelan seka jasenten Douglas, Hjelt,

Ilveskivi, Kannisto, Kiiski, Nyyssold, Salonen ja Rautio mielipiteeseen.
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