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Tyb6neuvosto katsoli, ettd sovittaessa valtakunnallisessa tydehtosopimuksessa poikkeuksellisesta
saannollisesta tydajasta ei ole mahdollista poiketa tydaikalaissa saadetystéa viikoittaisesta
tybajasta.

Poikkeuksellista sdanndllista tydaikaa koskevassa tyovuoroluettelossa lepoajan on lahtokohtaisesti
seurattava valittdmasti suunniteltua tydvuoroa. Tydvuoron jatkuessa poikkeuksellisesti suunniteltua
pidempaan on korvaava lepoaika jarjestettava heti suunniteltua tyévuoroa seuranneen tyon
paatyttyd. Tybaikalain 25 §:n 4 momentin s&annds korvaavasta lepoajasta tulee sovellettavaksi
my®s silloin, kun on kysymys tydaikalain 34 8:n 4 momentin ja 39 §:n 1 momentin 1 kohdan
perusteella jarjestetysta poikkeuksellisesta saannollisesta tydajasta.

Valtakunnallisella tyéehtosopimuksella voidaan sopia niiden tydn jarjestelyista johtuvien painavien
syiden sisallosta, joiden tayttyessé korvaavan lepoajan antamisen ajankohtaa voidaan siirtaa.
(Adnestys talta osin.)

Lausunnonpyytéjé: STTKry

Asia: Tyoaikalain (872/2019) eréiden s&&nndsten tulkinta
Vireille: 28.1.2020

Lausuntopyynto

STTK ry on pyytanyt tyéneuvostolta lausuntoa eréiden poikkeuksellista s&d&nndllista tydaikaa
koskevien tydaikalain (872/2019) sdanndsten tulkinnasta.

Lausuntopyynndssé tuodaan esille, ettd 31.12.2019 saakka voimassa olleen tydaikalain (605/1996)
14 §:n 2 momentin mukaan tyonantajien ja tyontekijoiden yhdistyksilld, joiden toimintapiiri k&sitti
koko maan, oli oikeus poiketa sadnnoksen 1 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa 6 §:ssa
séédetysta saannollisesta tydajasta. Valtakunnallisilla tyo- ja virkaehtosopimuksilla voitiin sopia
poikkeuksista seké& vuorokautiseen ettd viikoittaiseen tydaikaan. S&é&nnds mahdollisti sopimisen
muun muassa keskimaaraisesta 42 tunnin pituisesta viikkotydajasta.

Pelastustoimessa on ollut yleisesti kdytossa 42 tunnin pituinen viikkotyoaika, ja tallaisen tytajan
mahdollisuudesta on sovittu myos valtakunnallisella virkaehtosopimuksella (Kunnallinen teknisen
henkildston virka- ja tyéehtosopimus, "Teknisten sopimus™).



Uuden, 1.1.2020 voimaan tulleen tydaikalain (872/2019) 34 8:n 4 momentissa on séédetty
valtakunnallisten sopijaosapuolten oikeudesta sopia poikkeuksellisesta saannollisesta tyoajasta
seuraavasti: "Valtakunnallisessa tydehtosopimuksessa saadaan lisaksi sopia 5 8:ssa saddettyjen
vuorokautisen tydajan rajoitusten ja 25 §:n vuorokausilepoa koskevan sdannoksen estamatté
poikkeuksellisesta sadnndllisesté tydajasta tyossd, jota tehdaédn vain aika ajoin sen vuorokautisen
tyOajan kuluessa, jona tyontekijan on oltava valmiina ty6hon. Tallgin tyontekijalle on turvattava 25
§8:44 vastaava korvaava lepoaika valittémasti tydvuoron paattymisen jalkeen."”

Lainkohtaa koskevissa hallituksen esityksen perusteluissa (HE 158/2018 vp) on todettu, etta
”(v)oimassa olevan tydaikalain 14 §:ssd sdddetddn poikkeuksellisesta sdannollisestd tydajasta, joka
voi perustua aluehallintoviraston poikkeuslupaan tai valtakunnallisten tydnantaja- ja
tyontekijajarjestojen véliseen tydehtosopimukseen. Pykéldn 5 momentissa (momentti muuttunut 4
momentiksi, huom. tassd) ehdotetaan saadettavaksi tydnantaja- ja tyontekijaliittojen oikeudesta
sopia poikkeuksellisesta sadnnollisesté tyOajasta tyossa, joka on laadultaan sellaista, etté sita
tehdaan vain aika ajoin sen vuorokautisen tydajan kuluessa, jona tyontekijan on oltava valmiina
tyohon. VVoimassa olevaa tyGaikalakia vastaavasti valtakunnallisella ty6ehtosopimuksella olisi
mahdollista sopia 5 §:n sédanndllisen tydajan rajoitusten ja 25 §:n vuorokausilepoa koskevan
sédannoksen estamatta poikkeuksellisesta sd&nnollisesta tydajasta."

Ylle lainatun hallituksen esityksen sanamuodon mukaan voitaisiin sopia toisin sekd vuorokautisesta
etta viikoittaisesta saannollisestd tyajasta. Sen sijaan varsinaisen saadostekstin sanamuodon
mukaan viikoittaisen saannollisen tytajan osalta ndin ei voitaisi enda tehda. Lakiteksti on siis
ristiriidassa perustelujen kanssa.

STTK ry tuo esille, etta viranomainen (aluehallintovirasto) voi tydaikalain 39 8:n 1 momentin 1
kohdan mukaan "---poiketa 5 §:n mukaista sd&nnollisté tytaikaa ja 25 §:n mukaista vuorokausilepoa
koskevista sadnnoksista tyossa, jota tehdadn vain aika ajoin sen vuorokautisen tydajan kuluessa,
jona tyontekijan on oltava valmiina tyohon siten, ettd tydntekijalle 25 §:n mukaisten korvaavien
lepoaikojen toteutuminen valittomasti tyévuoron paattymisen jalkeen turvataan™. Ty0Oaikalaissa on
nain ollen annettu viranomaiselle mahdollisuus myontéé poikkeuksia sdanndllisen keskimaaraisen
viikoittaisen tydajan ylittdmiseen, mutta tallaista mahdollisuutta ei olisi valtakunnallisilla tyo- ja
virkaehtosopimusosapuolilla.

STTK ry on pyytanyt tyéneuvostoa lausumaan seuraavista Kysymyksista:

1) Onko tyoaikalain 34 §:n 4 momenttia tulkittava lain sanamuodon vai sadnndksen perusteluiden
mukaisesti, eli voivatko valtakunnalliset sopijaosapuolet edelleen sopia toisin viikoittaisesta
tyOajasta silloin, kun kysymys on poikkeuksellisesta sdaanndllisesta tybajasta?

2) Jos vastaus edelliseen on, ettd sopimismahdollisuutta viikoittaisen tydajan osalta ei end ole,
miten tulee suhtautua voimassa oleviin virka- ja tyéehtosopimuksiin, jotka on solmittu vanhan
tybaikalain (605/1996) aikana ja joissa viikoittaisesta keskimaaraisesta tydajasta on sovittu toisin
(42 hiviikko)?

STTK ry tuo lausuntopyynndssaan esille, ettd korvaavan lepoajan jarjestamisesté poikkeuksellisessa
sadannollisessa tydajassa saadetddn 1.1.2020 voimaan tulleen tydaikalain 34 8:n 4 momentin
viimeisessa lauseessa seuraavasti: "Talloin tyontekijalle on turvattava 25 §:44 vastaava korvaava
lepoaika valittomasti tydvuoron péaattymisen jalkeen.” Edelleen tydaikalain 39 §8:n 1 momentin 1
kohdan mukaan "---tyontekijalle 25 §:n mukaisten korvaavien lepoaikojen toteutuminen
valittomasti tyévuoron paattymisen jalkeen turvataan™.



STTK ry toteaa, ettd myds mainituissa sadnnoksissa on kysymys poikkeuksellisen saannéllisen
tybajan tapauksista. Sanamuotojen mukaan poikkeuksellista saanndllistd tyoaikaa tehtaessa
korvaava lepoaika (vuorokausilepo) tulisi antaa valittomasti tydvuoron paattymisen jalkeen. Selvéaa
ei kuitenkaan ole, mité termilla "tyévuoro™ on ao. kohdissa tarkoitettu. Jos kysymys on
tyovuoroluettelon mukaisesta ennalta mééaratysté tyévuorosta, korvaava lepoaika alkaisi valittomasti
tdman paatyttyd. Tyonteon jatkaminen tyévuoron jélkeen, esimerkiksi ylityond, olisi sédnndksen
sanamuodon mukaan kaikissa tapauksissa mahdotonta.

Edella esitetyn perusteella STTK ry pyytdd tyoneuvostolta lausuntoa myds seuraaviin kysymyksiin:

1) Tarkoitetaanko tyoaikalaissa kaytetylla ilmaisulla "tyévuoro” vahvistetun tyovuoroluettelon
mukaista ennalta méérattya tydvuoroa vai sité tyonteon aikajaksoa, joka alkaa tyonteon alkaessa ja
padttyy tyonteon lopettamiseen mahdollisine yli-, hata- tai lisatdineen? Vai onko termilla
"tydvuoro" tarkoitettu jotakin muuta?

2) Jos tydvuorolla tarkoitetaan tydvuoroluettelon mukaista kellonaikoihin sidottua tyévuoroa, onko
tyovuoron ajallinen ylittdminen misséén tapauksessa mahdollista? Jos on, niin minké&laisissa
tapauksissa (hatatyo, ylity6é tms.)?

3) Mita tarkoitetaan tydaikalain 34 §:n 4 momentissa ja 39 §:n 1 momentin 1 kohdassa olevilla
viittauksilla lain 25 §:n mukaiseen korvaavaan lepoaikaan, josta sdddetdédn vain lain 25 8:n 4
momentissa. Voidaanko vélittdmaésti tyovuoron jalkeen annettaviin korvaaviin lepoaikoihin soveltaa
viimeksi mainittua lainkohtaa; toisin sanoen, voidaanko korvaava lepoaika siirtaa tyon jarjestelyista
johtuvista painavista syistd annettavaksi enintdan 14 paivéan paahan? Jos vastaus on kylla, millaisia
ovat ne tyon jarjestelyista johtuvat painavat syyt, joiden nojalla korvaavan lepoajan antamista
voidaan siirtag?

Edelleen STTK ry viittaa lausuntopyynndssaan tyoaikalain 39 8:n 2 momenttiin. Sen mukaan
”(v)altakunnalliset tyonantajien ja tyontekijoiden yhdistykset saavat tydehtosopimuksessa
(valtakunnallinen tydehtosopimus) sopia toisin siitd, mité tassa laissa saddetaan:

12) 25 §:ssd vuorokausilevosta, ei kuitenkaan 4 momentissa tarkoitetusta korvaavasta lepoajasta.”

Edella esitetyn johdosta STTK ry pyytéa liséksi tydneuvoston vastaamaan siihen, voivatko
valtakunnalliset tydnantajien ja tyontekijoiden yhdistykset sopia siitd, mita tarkoitetaan tyoaikalain
25 8:n 4 momentissa mainituilla tyon jérjestelyista johtuvilla painavilla syill&, joiden nojalla
korvaavan lepoajan antaminen voidaan siirtdé enintaan 14 péivan paahan.

TYONEUVOSTON LAUSUNTO

STTK ry on pyytanyt tydneuvostoa lausumaan useasta 1.1.2020 voimaan tulleen tydaikalain
(872/2019) poikkeukselliseen saannolliseen tybaikaan liittyvésta sdannoksestd. Tyoneuvosto esittada

lausuntonaan seuraavan.



1. Poikkeuksellisesta sdannollisestd tydajasta sopiminen

Lausuntopyynn@dssé on kysytty sitd, onko poikkeuksellista sd&dnnollisesta tydaikaa silmalla pitden
valtakunnallisten tahojen valiselld tyo- ja virkaehtosopimuksella yha mahdollista poiketa
tybaikalain viikoittaista tydaikaa koskevasta saannoksesta. Mikéli kollektiivisopimusosapuolten
sopimisvalta on 1.1.2020 lukien kaventunut aiemmasta, on tyéneuvostoa pyydetty vastaamaan
my®os siihen, miten on suhtauduttava niihin 1.1.2020 voimassa olleisiin virka- ja
tyoehtosopimuksiin, jotka oli solmittu vuoden 1996 tytaikalain (605/1996) voimassaolon aikana ja
joissa viikoittaisesta keskiméaaraisesta tytajasta oli sovittu tasta tytaikalaista poiketen (sdé&nnollinen
tybaika 42 h/viikko).

Tyoaikalain 34 §:n 4 momentin mukaan ”(v)altakunnallisessa tyGehtosopimuksessa saadaan lisaksi
sopia 5 §:ssa saddettyjen vuorokautisen tydajan rajoitusten (kurs. tassa) ja 25 §:n vuorokausilepoa
koskevan saannoksen estamatta poikkeuksellisesta sdanndllisesta tydajasta tyodssa, jota tehdaédn vain
aika ajoin sen vuorokautisen tydajan kuluessa, jona tyontekijan on oltava valmiina tyohon. Talloin
tyontekijalle on turvattava 25 8:44 vastaava korvaava lepoaika valittomasti tydvuoron padttymisen
jalkeen.” Saannoksen sanamuodon mukaan valtakunnallisessa tyo- ja virkaehtosopimuksessa
voidaan sopia toisin vain 5 8:5s8 séddetystéd vuorokautisesta tyoajasta ja 25 8:n mukaisesta
vuorokausilepoa koskevasta sddnnoksestd. Néin ollen tydaikalain 34 8:n 4 momentissa tarkoitetun
sopimisvallan ulkopuolelle ndyttd4 — sanamuodon mukaista tulkintaa noudattaen — jadvan
tybaikalain 5 §:ssé tarkoitetusta viikoittaisesta tydajasta poikkeaminen. Tydaikalain 34 §:n 4
momentin perusteluissa ei erotella vuorokautista ja viikoittaista tydaikaa toisistaan, vaan puhutaan
yleisesti mahdollisuudesta sopia poikkeuksellisesta sddnndllisesta tydajasta 5 §:n saanndllisen
ty6ajan rajoitusten estamattd (HE 158/2018 vp, s. 117). Edelleen samassa perustelujen kohdassa

todetaan, ettd ehdotettu sddnnds vastaisi vuoden 1996 tydaikalaissa saddettya.

Vuoden 1996 tyfaikalain 14 8:n 1 momentissa saddettiin viranomaisen
mahdollisuudesta antaa lupa jarjestaa saanndéllinen tydaika poikkeuksellisesti toissa,
joita laatunsa puolesta suoritettiin vain aika ajoin sen vuorokautisen tyajan kuluessa,
jona tyontekijan oli oltava valmiina tyohon. Sen mukaan aluehallintovirastolla oli
mahdollisuus antaa maaraamillaan ehdoilla lupa poiketa 6 §:n sddnnoksista.
Valtakunnallisten sopijaosapuolten vélinen toisin sopimisvalta tydehtosopimuksin oli
kirjattu vastaavalla tavalla tydaikalain 14 §:n 2 momenttiin. Sen mukaan tyfnantajien
ja tyontekijoiden yhdistyksilla, joiden toimintapiiri k&sittda koko maan, oli oikeus
sopia 1 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa ”sédannollisesta tytajasta 6 8:n
sdaannoksistd poiketen 40 §:ssd sdddetylld tavalla”.



Kuten STTK ry:kin huomauttaa, on aluehallintoviraston poikkeuslupatoimivaltaa koskeva
tybaikalain 39 8:n 1 momentin 1 kohta kirjoitettu toisin kuin 34 §:n 4 momentti. Ty6aikalain 39 8:n
1 momentin 1 kohdan mukaan poikkeuslupa voidaan myontéa saannéllista tydaikaa koskevasta 5
§:sta.

Edella esitetyn johdosta tyéneuvosto katsoo, ettd valtakunnallisten ty6- ja
virkaehtosopimusosapuolten sopimisvalta tytaikalain 34 §:n 4 momentin perusteella ulottuu vain
tyOaikalain 5 §:ssa tarkoitetusta vuorokautisesta tyoajasta poikkeamiseen. Toisin sopimisen piiriin
ei siis kuulu ty6aikalain 5 8:ssd tarkoitettu viikoittainen tydaika. Vaikka sadnnoksen perustelujen
valossa ndyttaa siltd, ettd sopimisvaltaa on sdadostekstissa olevalla muotoilulla supistettu siita, mita
on tarkoitettu, ei tydneuvosto voi paatya muuhun kuin tulkitsemaan vain muutaman kuukauden
voimassa ollutta lakia sen selkedn sanamuodon mukaan. Arviointiin ei vaikuta mydskaan se, etta
talla hetkell& poikkeuslupaviranomaisen toimivalta on ty6- ja virkaehtosopimusosapuolten
toimivaltaa laajempi. Ty0aikalain 34 §:n 4 momentin sanamuoto ei siis salli viikoittaisesta tyajasta

toisin sopimista.

Tydaikalain 49 §:n 2 momenttiin otetun siirtymésaédnnoksen mukaan niissa t0issé ja niilld aloilla,
joita koskien on ennen tydaikalain voimaantuloa 1.1.2020 solmittu tydaikoja koskeva tyo- tai
virkaehtosopimus tai joissa tallaista sopimusta on noudatettava, tulee kuitenkin noudattaa lakia
vasta sopimuskauden pééatyttyd, jollei sopimusta muuteta ennen sitd. Nain ollen tyénantaja saa
noudattaa tyo- ja virkaehtosopimusta niin kauan kuin se on voimassa, vaikka sopimuksessa olisi
1.1.2020 voimaan tulleesta tyfaikalaista poikkeavia maarayksia. Tama oikeus koskee tydneuvoston
kéasityksen mukaan myés mahdollista 1.1.2020 voimassa ollutta tyo- tai virkaehtosopimusta, jossa
oli sovittu viikoittaisesta keskiméaéaraisesta tydajasta kumotun tydaikalain 14 §:n 2 momentin
perusteella.

2. Korvaavan lepoajan jarjestaminen poikkeuksellisessa sdannollisessa tytajassa

Sovittaessa poikkeuksia sd&nndlliseen (vuorokautiseen) tyaikaan ja 25 §:n vuorokausilepoa
koskevaan sadnnokseen on tydaikalain 34 8:n 4 momentin mukaan tyontekijalle turvattava 25 §:84
vastaava korvaava lepoaika valittdmasti tydvuoron paattymisen jalkeen. Myds
poikkeuslupaviranomaisen toimivaltaa koskevan tydaikalain 39 8:n 1 momentin 1 kohdan mukaan

tyontekijalle on turvattava 25 §:n mukaisten korvaavien lepoaikojen toteutuminen valittomasti



tyévuoron paattymisen jalkeen.

Edella tarkoitettujen séanndsten sanamuotojen mukaan korvaava lepoaika on siis annettava
valittémasti tyévuoron paattymisen jalkeen. Tyo6aikalain esitdissad ei kuitenkaan perustella, mita
tyovuorolla tarkoitetaan tai milloin tyévuoro paattyy; toisin sanoen lainsaataja ei ole ottanut kantaa

sithen, mistd hetkesté lukien ’korvaava lepoaika” on annettava.

Tyoaikalain 30 §:ssd sdédetdan tydvuoroluettelosta, ja sen mukaan tyévuoro on kunkin tyontekijan
paivittdinen sédannéllinen tydaika, joka alkaa ja paattyy ennalta maarattyna ajankohtana.
Kéytannossé tyontekijan tydvuoro ei kuitenkaan aina padty edella tarkoitetuin tavoin, vaan se voi
jatkua ennakoimattoman lisé- ja ylityon tai vaikkapa hatatyon johdosta. Erityisesti palo- ja
pelastustoimessa voi myos syntya tilanteita, joissa tyotehtédva on kesken suunnitellun tyévuoron

paattyessa ja tyon tekemista on siitd huolimatta jatkettava (ks. TN 1478-18).

Ty0Oneuvoston kasityksen mukaan tyoaikalain 34 8:n 4 momentin séannés korvaavan lepoajan
turvaamisesta valittdmasti tydvuoron paattymisen jalkeen tarkoittaa sitd, ettd poikkeuksellisen
saannollisen tydajan jarjestelmassa tydvuoroluettelo on suunniteltava lahtokohtaisesti niin, etta
lepoaika seuraa véalittdmasti suunniteltua tydvuoroa. Kéytannossa tyonteko voi kuitenkin jatkua
suunnitellun ty6vuoron jalkeen joko tyontekijan suostumuksella (lisé- ja ylity0) tai
ennakoimattomista syista (esim. hatatyo tai kesken olevan pelastustehtavan jatkaminen). Viimeksi
mainituissa tapauksissa korvaava lepoaika on jarjestettava heti sen jalkeen, kun suunniteltua

tyOvuoroa seurannut ty0 paattyy.

Tyoaikalain 34 §:n 4 momentissa ja 39 §:n 1 momentin 1 kohdassa kéytetddn ilmaisua ’korvaava
lepoaika”. Sitd ei kuitenkaan selitetd mitenk&an sdénndsten perusteluissa. Samaa ilmaisua

kaytetddn myos tyoaikalain 25 8:n 4 momentissa.

Ty0baikalain 25 §:n 4 momentin mukaan tyontekijélle on annettava 1 momentin nojalla
yhdeks&én tuntiin lyhennetyn vuorokausilevon ja 2 tai 3 momentissa tarkoitetun
lyhennetyn vuorokausilevon korvaavat lepoajat seuraavan vuorokausilevon
yhteydessa tai, jos se ei ole tyon jarjestelyista johtuvista painavista syistd mahdollista,
niin pian kuin se on mahdollista, kuitenkin 14 vuorokauden kuluessa. Korvaava
lepoaika on annettava yhdenjaksoisena, eika sitd saa sijoittaa varallaoloajalle.

Tyodneuvoston ndkemyksen mukaan on pidettava selvang, etté tydaikalain 25 8:n 4 momentti tulee



sovellettavaksi myos silloin, kun on kysymys tyfaikalain 34 8:n 4 momentin ja 39 8:n 1 momentin
1 kohdan perusteella jarjestetysta poikkeuksellisesta sadnndllisesté tydajasta ja sithen kuuluvan
tyovuoron jalkeisesté lepoajasta.

Tdssa yhteydessa on arvioitava viela sitd, mitka voisivat olla niitd tyon jarjestelyista johtuvia
painavia syitd, joiden vallitessa korvaavan lepoajan antamista voitaisiin siirtdd 25 §:n 4 momentin
mukaisesti enintaddn 14 vuorokaudella. Vastaavantyyppistd ilmaisua (téiden jarjestelyihin liittyva
painava syy) on kaytetty tydvuoroluetteloa koskevassa tydaikalain 30 8:ssa. Kummankaan
sdédnnoksen perusteluissa ei ole kuitenkaan kuvattu, mité tyon jarjestelyihin liittyvilla painavilla
syilla tarkoitetaan (HE 158/2019 vp, s. 107 ja 112). Néin ollen k&ytdnndssd on aina
yksittaistapauksittain ratkaistava, mitka ovat sellaisia lainsaatdjan tarkoittamia seikkoja, joiden

johdosta tydnantajalle on syntynyt oikeus siirtdd korvaavan lepoajan antamista.

3. Korvaavasta lepoajasta sopiminen poikkeuksellisessa tydajassa

STTK ry:n viimeisessa kysymyksessa tyéneuvostoa pyydetaan lausumaan siitd, voivatko
valtakunnalliset tydnantajien ja tydntekijoiden yhdistykset sopia tyo- ja virkaehtosopimuksin siita,
mita tyoaikalain 25 8:n 4 momentissa tarkoitetaan tyon jérjestelyista johtuvilla painavilla syillé,
joiden tayttyessa korvaavan lepoajan antamista voidaan siirtaa enintdén 14 péivan paahéan.

Tyoaikalain 34 §:n 2 momentin 12 kohdan mukaan tyo- ja virkaehtosopimuksin voidaan sopia
toisin siitd, mitd tydaikalaissa sdddetddn 25 §:ssd vuorokausilevosta, ei kuitenkaan 4 momentissa
tarkoitetusta korvaavasta lepoajasta”. Sddnnoksen perustelujen (HE 158/2018 vp, s. 116) mukaan
korvaavien lepoaikojen antamisessa ei voitaisi poiketa siitd, mitd pykalan 4 momentissa saddetaan.
Edelleen lainsaatdja toteaa, ettd ”(k)aytannossa tdma tarkoittaa sité, ettd korvaavat lepoajat on aina

annettava niin, ettd 11 tunnin vuorokausilepo toteutuu.”

Perusteluissa viitataan kuitenkin selkeésti siihen, etta kiellettya olisi sopia toisin vain korvaavan
lepoajan pituudesta. N&in ollen tydneuvosto katsoo, ettd ainoastaan korvaavan lepoajan pituus on
rajattu tyoaikalain 34 8:n 2 momentissa tarkoitetun toisin sopimisen ulkopuolelle. N&in ollen
valtakunnallisten tahojen valisell& tyo- ja virkaehtosopimuksella voidaan sopia tyGaikalain 25 §:n 4

momentissa tarkoitetuista tyon jérjestelyista johtuvien painavien syiden sisallosta.



4. Sovelletut lainkohdat

Ty0aikalain (872/2018) 25 8:n 4 momentti, 34 8:n 2 ja 4 momentti, 39 §:n 1 momentin 1 kohta seka
49 §:n 2 momentti.

5. Adnestys

Lausunto (4-3) perustuu puheenjohtaja Ahtelan, jasenten Leppénen ja Rautio seka varajasen Wilska
mielipiteeseen.

Esittelija Paanetoja esitti eridvan mielipiteensd, johon jasenet Hjelt ja Ilveskivi seka varajasen
Nyman yhtyivat.

ERIAVA MIELIPIDE

Kertoelmaosa seké lausunnon kohdat 1, 2 ja 4 ovat samansisaltoiset kuin tydneuvoston enemmiston
hyvaksymassa lausunnossa.

3. Korvaavasta lepoajasta sopiminen poikkeuksellisessa sdanndllisessa tydajassa

STTK ry:n viimeisessa kysymyksessa tyoneuvostoa pyydetadn lausumaan siitd, voivatko
valtakunnalliset tydnantajien ja tyontekijoiden yhdistykset sopia tyo- ja virkaehtosopimuksin siitd,
mitd tybaikalain 25 8:n 4 momentissa tarkoitetaan tyon jarjestelyista johtuvilla painavilla syill,
joiden tayttyessa korvaavan lepoajan antamista voidaan siirtad enintadan 14 paivéan paahan.

Tyoaikalain 34 §:n 2 momentin 12 kohdan mukaan ty0- ja virkaehtosopimuksin voidaan sopia
toisin siitd, mitd tydaikalaissa sdddetddn 25 §:ssd vuorokausilevosta, ei kuitenkaan 4 momentissa
tarkoitetusta korvaavasta lepoajasta”. Sdannoksen sanamuodon mukaan tyGaikalain 25 §:ss&
tarkoitettu korvaava lepoaika ei siis kuulu toisinsopimisen piiriin. Perustelujen (HE 158/2018 vp, s.
116) mukaan korvaavien lepoaikojen antamisessa ei olisi mahdollista poiketa siita, mit4 pykalan 4
momentissa saddetdan. Heti tdman jalkeen todetaan, ettd ”(k)aytdnndssa tdma tarkoittaa sitd, etta
korvaavat lepoajat on aina annettava niin, ettd 11 tunnin vuorokausilepo toteutuu”.

Saannoksen sanamuodon ja perustelujen kesken on ristiriitaa. Sanamuoto on kuitenkin selked ja sen
mukaan valtakunnallisilla tyo- ja virkaehtosopimusosapuolilla ei ole oikeutta poiketa miltdan osin
tybaikalain 25 8:n 4 momentissa tarkoitetusta korvaavasta lepoajasta. Tydneuvosto on tdman
lausunnon kohdassa 1 pitdytynyt sddnnoksen selkedn sanamuodon mukaisessa tulkinnassa. Tassa
yhteydessé ei ole esitettdvissad perusteita paattad toisin. Nain ollen tydneuvosto katsoo, etta
valtakunnallisten tahojen véliselld ty6- ja virkaehtosopimuksella ei voida sopia tyfaikalain 25 8:n 4
momentissa tarkoitetuista tyon jérjestelyista johtuvien painavien syiden sisallosta.



