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Tyoaikalain 8 §:n 5 momentissa sdadetty rajoitus perakkaisten yoévuorojen enimmaismaarasta
koskee tyoneuvoston ndkemyksen mukaan ainoastaan ty6ta, joka on tosiasiallisesti jarjestetty
jaksoty6ajan mukaisiin jaksoihin. Rajoitus ei néin ollen ulotu kaikkiin niihin toihin, joissa tytaika
voidaan tai saadaan jarjestaa jaksotyona.

Lausunnonpyytaja: Suomen Ammattiliittojen Keskusjérjestd SAK ry

Asia: Peréakkaisten yovuorojen lukuméarén rajoittaminen
tybaikalain (872/2019) perusteella

Vireille: 1.1.2020

Lausuntopyynto

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry (SAK ry) on 8.10.2019 pyytényt tyoneuvostolta
lausuntoa perakkaisten yovuorojen rajoittamisesta ty6ssd, jossa saadaan teettad sdéannollista yotyotd
tyOaikalain (872/2019) 8 8:n 2 momentin 1 kohdan perusteella.

Lausuntopyynndssé on kysymys siitd, sovelletaanko perékkaisten yévuorojen enimmaismaaraa
koskevaa tydaikalain 8 §:n 5 momenttia vain jaksotyossa ja keskeytymattomasséa kolmivuorotydssa
vai soveltuuko saédnnos myos lain 8 8:n 2 momentin 1 kohdassa tarkoitettuun tyéhon, joka ylipaansa

saadaan jarjestad 7 §:n mukaiseksi jaksotyoksi.

SAK ry:n ndkemyksen mukaan mainittujen saannosten kesken vallitsee tulkinnallinen
epdjohdonmukaisuus, jota ei ole huomioitu lainvalmistelussa. Saannéllinen yotyo on 1.1.2020
voimaan tulleen tyfaikalain 8 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan mahdollista "ty6ssa, joka saadaan
jarjestaa 7 8:n mukaiseksi jaksotyoksi”. Edellytyksena ei siis sanamuodon mukaan olisi se, ettd tyo
olisi my0s tosiasiallisesti jarjestetty jaksotydajan mukaisiin jaksoihin. Riittavaa yotyon teettdmisen

kannalta olisi vain se, ettd tyd kuuluu lain 7 8:ssé sééadettyyn jaksotyOaikaluetteloon.



Tyoaikalain 8 8:n 5 momentissa on rajoitettu perdkkaisten yovuorojen maéraé seuraavasti:
"Jaksoty6ssa ja keskeytymattoméassa vuorotydssa tyontekijélla saa tydvuoroluettelon mukaisesti
teettdd perékkain enintadn viisi sellaista vuoroa, jossa vahintadn kolme tuntia sijoittuu kello 23:n ja
6:n valiseen aikaan, minké jalkeen héanelle on annettava vahintaan 24 tunnin yhtenainen vapaa.
Edella tarkoitettuja vuoroja saa teettda perékkain vield kaksi, jos tyontekija antaa suostumuksensa
molempiin erikseen". Mainittu rajoitus koskisi sadnndksen sanamuodon mukaan vain jaksotyot4 ja
keskeytymatontd vuorotyotd. Perattdisten yovuorojen lukuméaaré ei sdédnndksen sanamuodon
mukaan olisi rajoitettu tydssd, joka kuuluu tytaikalain 7 8:n mukaiseen jaksotytaikaluetteloon

mutta jossa tyota ei olisi kuitenkaan kéytannossa jarjestetty jaksoihin.

SAK ry korostaa, etta edell oleva lain sanamuodon mukainen tulkinta johtaisi siihen, ett4
hallituksen esityksessa mainituille yotyon yleisille rajoittamispyrkimyksille (yotydn vaikutukset
tyontekijoiden tapaturma-alttiuteen ja tyOterveyteen) ei voitaisi antaa painoarvoa kaikissa
tilanteissa. Viisi perékkaista yovuoroa olisi kohtuutonta ainoastaan keskeytymattomassa
vuorotydssé ja tyossd, joka on tosiasiallisesti jérjestetty jaksoihin. Sen sijaan kaikissa tyoaikalain 7
8:n mukaisissa toissd, joissa ylipdansé olisi mahdollista jarjestad tyo jaksotydksi, voitaisiin teettdd
saannollista yotyota ilman perékkaisten yovuorojen rajoituksia. Nain olennainen rajoitus olisi SAK
ry:n mukaan tullut mainita sddnnoksen esitissa. Tyontekijat voivat myos joutua keskendén
eriarvoiseen asemaan, mika johtuu vain siitd, onko ty0 tosiasiallisesti jarjestetty jaksoihin. Taméa on
ongelmallista myos tydsopimuslain (55/2001) 2 luvun 2 §:n 1 ja 2 momentin kannalta. Edelleen
SAK ry viittaa tyOaikalain 8 §:n 5 momentin taustalla vaikuttavaan ns. tydaikadirektiivin (Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivi 2003/88/EY, annettu 4 paivana marraskuuta 2003, tietyista
tyOajan jarjestamistéd koskevista seikoista) 12 artiklaan.

Kasittelyyn liittyva ratkaisu

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry on 8.10.2019 pyytényt tydneuvostolta lausuntoa
perdkkéisten yovuorojen rajoittamisesta tyossd, jossa saadaan teettdd saannollista yotyota

uuden tyOaikalain (872/2019) 8 8:n 2 momentin 1 kohdan perusteella. Lausunnon kohteena olevat
sdannokset tulivat voimaan 1.1.2020, ja tyéneuvosto on ollut toimivaltainen lausumaan asiasta vasta
mainitusta ajankohdasta lukien. Nain ollen tydneuvosto on viran puolesta siirtanyt lausuntopyynnon
vireille tulleeksi vasta 1.1.2020.



TYONEUVOSTON LAUSUNTO

1. Lausunnon kohde

SAK ry on pyynngsséan viitannut tydsopimuslain (55/2001) ja niin sanotun tyGaikadirektiivin
saannoksiin. Tyoneuvoston toimivalta ulottuu kuitenkin tdssa asiassa vain tyfaikalain (872/2019)

tulkintaan.

Lausuntopyyntd kohdistuu jaksotyon ohella keskeytymattémaan (kolmi)vuorotyohon.
Tyodneuvoston nakemyksen mukaan lausuntopyynndssa esille tuotu epaselvyys ei kuitenkaan koske

varsinaisesti keskeytymétonta vuorotyota, joten siité ei jaljempana lausuta enemmailti.

2. Lausunnon kohteena olevat sdannokset perusteluineen

Lausuntoa on pyydetty tytaikalain 8 §:n 5 momentista ja sen liitynnésté lain 8 §:n 2 momentin 1
kohtaan, toisin sanoen, onko perakkaisten yovuorojen maara rajoitettu vain jaksotyoksi jarjestetyssa
ty0ssa vai kaikissa tyoaikalain 8 8:n 2 momentin 1 kohdassa tarkoitetuissa tdissd, joissa voidaan

kayttaa jaksotyoaikaa.

Tyo6aikalain 8 §:n 5 momentti kuuluu seuraavasti: ”Jaksotyossé ja keskeytyméattomassi vuorotydssa
tyontekijalla saa tydvuoroluettelon mukaisesti teettdd perakkéin enintaén viisi sellaista vuoroa, jossa
vahintaan kolme tuntia sijoittuu kello 23:n ja 6:n valiseen aikaan, minka jalkeen hénelle on
annettava vahintéan 24 tunnin yhtendinen vapaa. Edella tarkoitettuja vuoroja saa teettad perakkéain

vield kaksi, jos tyontekija antaa suostumuksensa molempiin erikseen.”

Tyoaikalain 8 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan yotyotad saa teettdd sddannollisesti ’tyossi, joka

saadaan jarjestad 7 8:n mukaiseksi jaksotyoksi”.



3. Arviointia

Tyoaikalain 2 momentin 1 kohdan ja 8 8:n 5 momentin kirjoitusasut poikkeavat toisistaan. Ensin
mainitussa sddnnoksessd puhutaan “’jaksotyosta” ja jalkimmaisessa ty0std, joka saadaan jarjestaa

jaksotyoksi”.

Mainittujen sdé&nndosten perusteluissa (HE 158/2018 vp, s. 83-84) todetaan vain, ettd: "Y6tyota saisi
2 momentin 1 kohdan mukaan teettaa tehtavissa ja toiminnoissa, joissa tyoaika saadaan jarjestaa 7
8:ssd saddetylla tavalla jaksoihin. Sanotussa pykaléssa tarkoitetut tehtavat ovat pitkalti sellaisia,
joita on tarve teettda vuorokaudenajasta riippumatta. Yotyon teettaminen olisi nain ollen sallittua
aina jaksotyossa. Lisaksi tyotd voitaisiin teettdad yotyona 7 §:ssd tarkoitetuissa tehtavissa myos
silloin, kun tyénantaja ei ole jarjestanyt tyontekijoiden saannollistd tyoaikaa jaksotyona.”
Hallituksen esityksessa tuodaan siis selvin sanoin esille se, ettd saanndéllinen y6tyo on

mahdollista lain 7 8:n mukaisessa luettelossa mainitussa ty0ssé, vaikka ty6té ei ole jarjestetty

kaytannodssa jarjestetty jaksoihin.

Edelleen tyoaikalain 8 8:n 5 momentin perustelujen mukaan: "Pykélan 5 momentissa saadettaisiin
perdkkaisten yovuorojen enimmaismaarasta jaksotyossa ja keskeytymattomassa vuorotyossa.
Momentin mukaan tyontekijélla saisi tydvuoroluettelon mukaan teettda perakkain enintaén viisi
tyovuoroa yotyota. Taméan jalkeen tyontekijalle olisi annettava vahintéan 24 tunnin yhdenjaksoinen
vapaa. Saannos poikkeaisi voimassa olevan lain saannoksestd, jossa sallitaan seitseméan perakkaista
yovuoroa. Muutoksen perusteena ovat selvitykset yotyon vaikutuksista tyontekijoiden tapaturma-
alttiuteen ja tyoterveyteen. Lisaksi taustalla on tyoaikadirektiivin 12 artikla, jonka mukaan
jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet sen varmistamiseksi, ettd yotyota tekevien
turvallisuutta ja terveytta suojellaan heidan tyonsa luonteen edellyttamalla tavalla. Viiden
perdkkaisen yovuoron lisiksi tyonantaja saisi kuitenkin poikkeuksellisesti teettda lisa- tai ylityona
enintaan kaksi yovuoroa tyontekijan kutakin kertaa varten antamalla suostumuksella. Tama

suostumus olisi erillinen suhteessa lain 17 8:ssa tarkoitettuun suostumukseen."

Kuten yll& olevasta kay ilmi, on yotyon teettdmisen mahdollisuus 1.1.2020 lukien laajentunut
jaksotyOajaksi jarjestetyn tyon ohella tyohon, jossa tydnantaja saa jarjestadéd sdanndllisen tydajan
jaksoihin. Riittavaa saanndllisen yotyon teettdmisen kannalta on se, etta tyd kuuluu lain 7 8:n

mukaiseen jaksotyGaikaluetteloon. Ty0Oaikalain 8 §:n 5 momentissa on sen selkeané pidettavan



sanamuodon mukaan rajoitettu perékkaisten yévuorojen méaraé kuitenkin vain ”jaksotyossa”.
Viimeksi mainittu rajoitus koskee tydneuvoston ndkemyksen mukaan ainoastaan tyoté, joka on
tosiasiallisesti jérjestetty jaksotydajan mukaisiin jaksoihin. Rajoitus ei néin ollen ulotu kaikkiin

niihin téihin, joissa tydaika voidaan tai saadaan ylipaénsa jérjestaa jaksotyoksi.

4. Sovelletut lainkohdat

TyOneuvostosta ja erdista tydsuojelun poikkeusluvista annetun lain (400/2004) 7 § (877/2019).
Ty0aikalaki (872/2019) 8 §:n 2 momentin 1 kohta ja 5 momentti sek& 46 §.

Lausunto on yksimielinen ja se perustuu puheenjohtaja Ahtelan seka jasenten Douglas, Hjelt,
llveskivi, Kannisto, Kiiski, Leppé&nen, Nyyssola ja Rautio mielipiteeseen.



