TYONEUVOSTO LAUSUNTO TN 1477-19
Bulevardi 6 D, PL 32

00023 VALTIONEUVOSTO

puh. 09 - 645 593 20.8.2019 8/2019

Ylitydsuostumusta ei voida antaa etukateen tydehtosopimuksessa, koska tybaikalaissa on nimen-
omaisesti sdadetty siitd, etté tyontekijalta on hankittava aina henkilokohtainen suostumus. Kun liséa-
tyohon voidaan patevasti sitoutua jo tydsopimuksessa, on sen tekemisesta voitu sopia myos tydehto-
sopimuksin. Tallgin tyontekijalla on kuitenkin sailyttava oikeus kieltaytya lisatyosta tydvuoroluette-
loon merkittyind vapaapdivina perustellusta henkilokohtaisesta syysta.

Lausunnonpyytaja: Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestdo SAK ry

Asia: Tydaikalain (605/1996) 18 8:n ja 40 8:n 1 momentin tul-
Kinta

Vireille: 29.4.2019

Lausuntopyynto

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesté SAK ry (SAK ry) on pyytanyt tydneuvostoa lausumaan
siitd, pitaéko tyodaikalain 18 §:ssé tarkoitetun lisé- ja ylitydsuostumuksen oltava nimenomainen vai
riittdéko, ettd tydsopimuksessa tai tyosopimuslain (55/2001) 2 luvun 4 §:ssé tarkoitetussa selvityk-
sessa vain yleisesti viitataan tyGehtosopimukseen, josta asiasta on sovittu. SAK ry tuo esille sen,
etta viittaaminen tydehtosopimukseen on mahdollista ainakin silloin, kun on kysymys koeajasta
sopimisesta (tyosopimuslain 1 luvun 4 8:n 3 momentti). Edelleen lausuntoa pyydetdan siitd, vaikut-
taako tydaikalain 40 8:n 1 momentin mukainen toisinsopimisoikeus tulkintaan.

Lausuntopyynnon taustaksi kuvataan veturinkuljettajien tydehtosopimuksen méardysté ja tuodaan
esille, etté erdissa tilanteissa tydehtosopimuksessa olisi lahdetty siitd, ettd tydaikalain mukainen
lisa- ja ylitydsuostumus olisi annettu jo tydehtosopimuksessa.



TYONEUVOSTON LAUSUNTO

1. Lausunnon kohde

SAK ry on pyytényt tydneuvostoa lausumaan siitd, miten tyoaikalain 18 §:n mukainen suostumus
lisé- ja ylitydhon voidaan antaa ja, vaikuttaako tyoaikalain 40 §:n 1 momentin mukainen sopimisoi-
keus ensimmaiseen kysymykseen annettuun vastaukseen. Tyoaikalain 40 §:n 1 momenttia koskevan
pyynnon siséltod ei ole tarkennettu. Tydneuvosto on ymmartanyt asian niin, etta lausuntoa pyyde-
tadn siitd, voidaanko tybaikalain 18 8:n mukaisen suostumuksen antamisesta sopia toisin lain 40 8§:n

1 momentissa tarkoitetulla tydehtosopimuksella.

Lausuntopyynndsta kay ilmi, etta asia liittyy yksittaiseen tydehtosopimusalaan ja sen piirissa synty-
neeseen epéselvyyteen. Lausuntoa pyydetadn myds tyésopimuslain 2 luvun 4 8:n tulkinnasta. Tyo-
neuvosto voi tydneuvostosta ja tydsuojelun poikkeusluvista annetun lain (400/2004) mukaan antaa
lausuntoja kuitenkin vain erikseen saadettyjen tyontekijoiden suojelua koskevien lakien soveltami-
sesta ja tulkinnasta. Ty0ehtosopimusmaéaradysten tulkinta kuuluu tyétuomioistuimen ja tydsopimus-
lain tulkinta ensiasteena kérdjaoikeuden toimivaltaan. Ndin ollen tyneuvosto voi lausua vain tyoai-

kalain 18 8:sté ja 40 8:n 1 momentista.

2. Lisa- ja ylitydsuostumuksen antaminen

Tyobaikalain 18 §:n (378/2018) 1 momentin mukaan: Y lity6ta saa teettdd vain tyontekijén kutakin
kertaa varten erikseen antamalla suostumuksella. Tydntekija voi kuitenkin antaa suostumuksensa
mairityksi lyhyehkoksi ajanjaksoksi kerrallaan, jos tdimi on tyon jirjestelyjen kannalta tarpeen.”
Sdanndksen 2 momentin mukaan: ”Lisdtyotd saa teettdd vain tyontekijdn suostumuksella, jollei lisa-
tyosté ole sovittu tydsopimuksessa. Tyontekijéalla on talléin kuitenkin oikeus perustellusta henkil6-

kohtaisesta syysté kieltaytya lisatyosta tydvuoroluetteloon merkittyind vapaapdivini.”

Ty6aikalain 18 8:n 1 momentissa on nimenomaisesti sdédetty siitd, ettd tyontekijalta on hankittava
aina henkilokohtainen suostumus ylityéhon. Sdanndksen perusteluissakin korostetaan, etta suostu-
musta ei voida antaa tydsopimuksessa eika muutoinkaan kertakaikkisena (HE 34/1996, s. 51: ’Py-
kalan 1 momentissa on pyritty selkiyttdmaén vallitsevaa tilannetta siten, ettd tyontekijan olisi annet-
tava suostumuksensa joka kerta erikseen ennen ylityon teettdmista. Tydsopimuksessa tai muutoin

kertakaikkisena suostumusta ei voitaisi patevésti antaa”.). Mitddn muotovaatimuksia suostumuksen



antamistavalla ei kuitenkaan ole, mutta sen on oltava nimenomainen, tyontekijan itsensa antama
suostumus. Edella esitetyn perusteella on tyéneuvoston ndkemyksen mukaan selvaa, etté ylitydsuos-

tumusta ei voida antaa etukdteen tyéehtosopimuksessa.

Lisatydsuostumus voidaan sen sijaan antaa tyQaikalain 18 §:n 2 momentin mukaan kertakaikkisena
jo tydsopimuksessa. Silloinkin tyontekijalla on oikeus perustellusta henkilokohtaisesta syysta kiel-
taytya lisatyosta tyévuoroluetteloon merkittyind vapaapéivind. Tydsopimuksin sovittavissa olevat
asiat kuuluvat myos tyoehtosopimusosallisten sd&nnostdmiskompetenssiin eli niihin asioihin, joista
voidaan tydehtosopimuksin patevasti sopia (ks. tydehtosopimuslain (406/1946 1 §:n 1 momentti ja
mm. Sarkko, Kaarlo: Tydoikeus. Yleinen osa. Helsinki 1980, s. 200). Kuten edell& tuli ilmi, ty6ai-
kalain 18 8:n 2 momentin mukaan lisaty0hon voidaan pétevasti sitoutua jo tydsopimuksessa. N&in
ollen siit4 on voitu sopia myds tydehtosopimuksin. T&lloin tyontekijéallé taytyy kuitenkin séilya oi-
keus kieltaytyéa lisatyostéd perustellusta henkilokohtaisesta syysta tydvuoroluetteloon merkittyina

vapaapaivina.

3. Tyoaikalain 40 8:n 1 momentti

Tyobaikalain 40 §:n 1 momentin mukaan erdistd ty0aikalain sddnnoksista voidaan sopia toisin sain-
noksessa tarkoitettujen valtakunnallisten solmijoiden véliselld tydehtosopimuksella. Tama toisin
sopiminen tarkoittaa tyontekijan etujen heikentdmisté laissa saddetysta tasosta, samoin kuin oikeu-
den tai etuuden poistamista kokonaan. Toisin sopimisen kohteena olevat tydaikalain saannokset on
luetteloitu tyhjentavasti 40 §8:n 1 momentissa. Ty0aikalain 18 § ei ole mukana téssa luettelossa.
Néin ollen ty6aikalain 40 8:n 1 momentin mukainen kelpuutus ei vaikuta edell& kohdassa 2 annet-

tuun vastaukseen.

4. Sovelletut lainkohdat

Tyobaikalain (605/1996) 18 § ja 40 §:n 1 momentti.

Lausunto on yksimielinen ja se perustuu puheenjohtaja Ahtelan seka jasenten Douglas, Hjelt, Ilves-
Kivi, Kannisto, Leppénen ja Rautio seké varajasen Wilska mielipiteeseen.






