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Vuosilomalain 30 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tydehtosopimuksella sopiminen ei voi johtaa sii-
hen, etté tyontekija ei saa vuosiloman ajalta vuosilomalain 9 §:n 1 momentin mukaista séannénmu-
kaista tai keskimaaraista palkkaansa. Se, milloin palkka tai sen era on tulkittavissa vuosilomalain 9
8:n 1 momentissa tarkoitetuksi sédnnénmukaiseksi palkaksi, jaa ratkaistavaksi viime kédessa tuo-
mioistuimessa.

Lausunnonpyytaja: Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestdo SAK ry

Asia: Vuosilomalain (162/2005) 9 §:n 1 momentin ja 30 8:n 1
momentin tulkinta

Vireille: 25.3.2019

Lausuntopyynto

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesto SAK ry (SAK ry) on pyytanyt tydneuvostolta lausuntoa
vuosilomalain (162/2005) 9 8:n tulkinnasta. Epéselvyytté on siitd, tuleeko linja-autonkuljettajien
vuosilomapalkkaa laskettaessa ottaa huomioon heidan sadnndllisesti sunnuntaisin tekemastaan tyos-
t& maksettava tyoaikalain (605/1996) 33 §:n mukainen sunnuntaity6lisdd mainitussa sdannoksessé
tarkoitettuna sé&nndnmukaisena tai keskiméaradisena palkkana. Sunnuntaitydsta maksettavasta lisas-
t& on sovittu myos linja-autohenkilékunnan tyéehtosopimuksessa.

Vuosilomalain 9 8:n mukaan tydntekijalla on oikeus saada vuosilomansa ajalta vahintadn sddnnon-
mukainen tai keskimaarainen palkkansa siten kuin vuosilomalaissa saddetdan. Vuosilomalain 30 8:n
mukaan vuosilomapalkan laskemisesta voidaan sopia laista poiketen valtakunnallisten tydehtosopi-
musosapuolten véliselld tydehtosopimuksella. Sopimisvapautta rajoittaa vuosilomalain 9 §:n mu-
kainen yleissdannds, jolla toteutetaan Kansainvalisen tyodjarjestd 1LO:n palkallista vuosilomaa kos-
kevan yleissopimuksen nro 132 maéardysta, jonka mukaan jokaisen tulee saada koko loman ajalta
vahintdan sadnnénmukainen tai keskimaaréinen palkkansa (7 artikla).

Linja-autonkuljettajan tyota tehdaén sédnnénmukaisesti ja vakiintuneesti kaikkina viikonpdivina,
sunnuntai mukaan lukien. Merkittavé osa kuljettajista tydskentelee sekd sunnuntaisin ettd iltaisin.
Heidan palkkansa muodostuu peruspalkan ohella erilaisista lisistd, jotka otetaan, sunnuntaitydlisa
pois lukien, huomioon vuosilomapalkan laskennassa.



Sunnuntaityélisien huomioimatta jattdminen lomapalkan laskennassa on perustunut vakiintuneeseen
kéaytantoon. Tyodneuvoston lausuntoon TN 820-67 (lausuntokokoelmassa TN 861-67) nojaten Auto-

kinnan, jonka mukaan sunnuntaity6lisaa ei oteta huomioon vuosilomapalkkaa laskettaessa. Sittem-
min tydneuvoston lausunnon jalkeen vuonna 1970 solmittiin ILO:n yleissopimus 132. Suomi ratifi-
oi sen vuonna 1989 ja sopimuksen 7 artiklan mukainen maaritelma saatettiin kansallisesti voimaan
vuoden 2005 vuosilomalailla.

SAK ry on esittdnyt seuraavat tarkentavat kysymykset:

1. Tuleeko linja-autonkuljettajien lomapalkkaa laskettaessa ottaa huomioon tydaikalain 33
8:ssd tarkoitetut sunnuntaityokorvaukset, jos tyota tehdadén sunnuntaisin vakiintuneesti ja
sédannollisesti, eikd kysymys ole tilapaisista olosuhteista johtuvasta tydsta?

2. Onko sunnuntaity6lisan jattaminen huomioon ottamatta vuosilomapalkkaa laskettaessa sel-
lainen asia, josta tydehtosopimuksin voidaan vuosilomalain 30 8:n mukaisesti sopia tavalla,
joka johtaa tydntekijan kannalta huonompaan lopputulokseen kuin mité vuosilomalaissa
séadetaan?

3. Mité tarkoittaa ja miten lasketaan vuosilomalaissa tarkoitettu ”védhintdidn sddannonmukainen
tai keskiméadrdinen palkka”? Jos sunnuntaity6lisa on otettava, niin otetaanko se huomioon
taysimaaraisesti?

Pyydetyn lisaselvityksen mukaan tydehtosopimusosapuolten kesken on vallinnut yksimielisyys yll&
mainitusta vuoden 1967 tydneuvoston lausunnosta lukien. Sunnuntaitydlisien huomioon ottamisesta
vuosilomapalakassa ei ole kuitenkaan sovittu tydehtosopimuksessa vaan asiasta on todettu muun
muassa neuvottelujen poytékirjoissa.

TYONEUVOSTON LAUSUNTO

Lausuntopyynndn kohde ja tyéneuvoston toimivalta

SAK ry on pyytéanyt tydneuvostoa antamaan lausuntonsa kolmeen yksildityyn kysymykseen, jotka
liittyvéat vuosilomalain (162/2005) 9 §:n 1 momentin ja 30 §8:n 1 momentin tulkintaan. Vastausta
pyydetaan ensinnékin siihen, luetaanko vuosilomapalkan laskentapohjaan mukaan sdannéllisesti
sunnuntaisin tehdysta tyostd maksettava lakiin perustuva sunnuntaitykorvaus. Toisena kysymyk-
sena on se, voidaanko vuosilomalain 30 8:n 1 momentin perusteella tyéehtosopimuksin sopia, etta

sunnuntaitydstd maksettavia lisié ei otettaisi huomioon vuosilomapalkkaa laskettaessa.

Lausuntopyynndsta kay ilmi, etta asia liittyy yksittaiseen tydehtosopimusalaan ja sen piirissa synty-
neeseen epéselvyyteen. Tyoneuvosto voi tydneuvostosta ja tydsuojelun poikkeusluvista annetun lain

(400/2004) mukaan antaa lausuntoja erikseen saadettyjen tyontekijoiden suojelua



koskevien lakien soveltamisesta ja tulkinnasta. Tydehtosopimusméaéardysten tulkinta kuuluu tyétuo-
mioistuimen yksinomaiseen toimivaltaan. Néin ollen tydneuvosto antaa lausuntonsa vain vuosilo-

malain sdanndsten soveltamisesta.

Tarkasteltavien saanndsten sisallosta

Lausuntopyynndn kohteena olevat sddnnokset kuuluvat seuraavasti:

Vuosilomalain 9 8§:n 1 momentti

Tyontekijalla on oikeus saada vuosilomansa ajalta véhintadn séanndénmukainen tai
keskimaarainen palkkansa siten kuin tdssé laissa saddetéan.

Vuosilomalain 30 8:n 1 momentin 1 virke

Tyo6nantajien ja tyontekijoiden valtakunnallisilla yhdistyksilla on oikeus sopia toisin
lomakaudesta, vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskemisesta ja maksamisesta,
talviloman sijoittamisesta muuhun keskendén sopimaansa ty6ajan lyhennykseen, saés-
tOvapaasta seka siitd, mit4 8 8:n 2 momentissa saddetaan.

Uudistettaessa vuosilomasaantelyd vuonna 2005 vuosilomalakiin otettiin nimenomainen saannos (9
8), jossa mééritelladn vuosilomapalkan yleinen taso. Sdannoksen lisdédmisté perusteltiin Kansainva-
lisen tyodjarjestd 1LO:n yleissopimuksen 132 artiklalla 7, jonka mukaan jokaisen tulee saada koko
loman ajalta vahintdan sédénndnmukainen tai keskimaaréainen palkkansa (HE 238/2004, s. 56). Halli-
tuksen esityksessa tuodaan esille myos se, ettd tdmé lomapalkan vahimmaéismaara oli 1ahtokohtana

myos jo tuolloin voimassa olleessa vuosilomalaissa.

Esitoiden mukaan 9 8 tarkoitettiin vuosilomapalkan yleisen tason maarittajéksi. Samalla korostettiin
kuitenkin, ettd k&ytanndssé vuosilomapalkat lasketaan laissa saadettyjen erillisten eri palkkausmuo-
toja koskevien laskentasédantdjen perusteella. Vuosilomalain 9 8:114 todettiin olevan (tulkinnallista)
merKkitysta tilanteissa, jossa vuosilomapalkan laskentaan ei jostain syysta kuitenkaan l6ytyisi ni-
menomaista laskentaséantdd. Toiseksi vuosilomalain 9 §:n todettiin rajoittavan vuosilomalain 30
8:n mukaista valtakunnallisten ty6ehtosopimusosapuolten mahdollisuutta sopia keskindisella tyoeh-
tosopimuksellaan vuosilomapalkan laskemisesta laista poiketen. Hallituksen esityksen (s. 56) mu-
kaan ”’(t)yoehtosopimuksella ei voitaisi sopia sellaisesta jarjestelystd, joka ei tayttaisi 9 §:n yleis-

sdannoksessd lomapalkalle asetettuja vaatimuksia. Vuosilomapalkan mééraytymiseen liittyvé pe-



rusperiaate on, ettd vuosilomapalkka — laskentatavasta riippumatta — maaréaytyy tyontekijan tyotulo-
jen mukaan”. Sama rajoitus todetaan lain 30 §:n perusteluissa (HE 238/2004, s. 75): ”Vuosiloma-
palkan laskemisesta sovittaessa sopimisvapautta rajoittaisi 9 §:n vuosilomapalkan yleissaannos,
jonka mukaan tyontekijalla on vuosiloman ajalta oikeus saada véahintdan sédénnénmukainen tai kes-

Kimé&&rdinen palkkansa”.

Saannosten kaytannon merkitys

Vuosilomalaissa on saadetty neljasta eri vuosilomapalkan laskentasdannosta (10-13 §), ja kdytan-
nossa niiden tulisi kattaa kaikki mahdolliset laskentatilanteet. Edell& selostetun lains&étdjan néke-
myksen mukaan tapauksissa, joihin ei jostain syysta kuitenkaan soveltuisi mik&&n mainituista las-
kentasadnnaistd, olisi vuosilomapalkka laskettava vuosilomalain 9 8:n sdé&nndksen mukaisesti. Sa-
ma kanta on esitetty oikeuskirjallisuudessa (mm. Kroger, Tarja — Orasmaa, Pekka: Vuosilomalaki
2015, s. 116-117 ja Nyyssold, Mikko: Vuosilomalaki 2013, s. 58-59). Nyyss6la on tuonut samassa
yhteydessé liséksi esille sen, ettd 9 8:std on saatavissa tulkinta-apua silloin, kun vuosilomapalkka
voidaan laskea nimenomaisen laskentasadnnon perusteella, mutta ratkaisuvaihtoehtoja on useita.
Hé&nen mukaansa ”’(v)oi olla tulkinnanvaraista, onko esimerkiksi joku palkkaer& otettava vuosilo-
mapalkassa huomioon vai ei. Oikea tulkinta on se, joka johtaa siihen, ettd henkil6 saa sédannénmu-
kaisen tai keskimaaréisen palkkansa”. Nyyss6l4 korostaa, ettd vuosilomalain 9 8:n 1 momentista ei
saa kuitenkaan tehdé liian pitkalle menevié johtopaatoksia. Lomapalkka on laskettava nimenomai-

sen laskentasadnnén mukaan aina silloin, kun sellainen soveltuu.

Tyo6neuvoston ndkemyksen mukaan lausuntopyynngssa esitettyihin kysymyksiin vastattaessa on
otettava huomioon nimenomaan se, ettd vuosilomalain 9 § on — sen yleissd&dnndsluonteesta huoli-
matta — pakottava. S&annoksesté ei voida sopia toisin lain 30 §:n 1 momentin perusteella. Sen sijaan
vuosilomapalkan laskemisesta voidaan sopia vuosilomalain 30 §8:n 1 momentin mukaisella tyéehto-
sopimuksella heikent&en tyontekijan lakiin perustuvia etuja. Vuosilomalain 30 8:n 1 momentissa
annetun kelpuutuksen perusteella on siis mahdollista sopia laajasti tyontekijan etuja heikentden
vuosilomapalkan laskemisesta ja nédin vaikuttaa lain 10-13 §:ssé saadettyjen laskentasaéntojen sisal-
toon. Sopimisen rajoitteena on kuitenkin vuosilomalain 9 §:n sadnnds. Tydehtosopimuksella toisin
sopiminen ei néin ollen voi johtaa siihen, ettd tyontekija ei saa vuosiloman ajalta sédnnénmukaista
tai keskiméaaraista palkkaansa. Se, milloin palkka tai sen erd on tulkittavissa vuosilomalain 9 8:n 1
momentissa tarkoitetuksi sédnnénmukaiseksi palkaksi, on ratkaistava kussakin yksittaistapauksessa

viime kadessa tuomioistuimessa.



Sovelletut lainkohdat

Vuosilomalain (165/2005) 9 8:n 1 momentti ja 30 §8:n 1 momentti.

Lausunto on yksimielinen ja se perustuu puheenjohtaja Ahtelan seka jasenten Douglas, Hjelt, llves-
Kivi, Kannisto, Leppénen ja Rautio seka varajasen Wilska mielipiteeseen.



