TYONEUVOSTO LAUSUNTO TN 1448-12
Ratakatu 3, PL 32
00023 Valtioneuvosto

puh. 09 - 645 593 23.3.2012 17/2011

Lausunnonpyytaja: Etela-Suomen aluehallintovirasto, tydsuojelun vastuualue

Asia: Ty0aikalain (605/1996) soveltaminen X Oy:n isannoitsi-
joihin

Vireille: 20.9.2011

Lausuntopyynto

Eteld-Suomen aluehallintoviraston tyésuojelun vastuualue on pyytényt tydneuvostolta lausuntoa
siitd, onko X Oy:n palveluksessa olevien isannoitsijoiden ty6hon sovellettava tyoaikalakia
(605/1996).

Lausuntopyynndssa tarkoitetut isdénnditsijat; isannoitsijé ja tekninen asiantuntija/isdnnditsija ovat
solmineet yhtion kanssa johtavan henkilon tydsopimukseksi otsikoidun tydsopimuksen. Is&nnditsi-
jan tehtdviin kuuluvat tydsopimuksen mukaan X Oy:n isdnnéintisopimuksiin liittyvat sopimuskoh-
taiset tehtavat / taloyhtiokohtaisen sopimuksen mukaiset tehtavat. Lisaksi tehtaviin kuuluvat muut
toimitusjohtajan tai muun esimiehen osoittamat tehtdvat tai projektit. Teknisen asiantuntijan tehta-
viin kuuluvat tyésopimuksen mukaan teknisten palveluiden hoitaminen, liike- ja asuinkiinteistdjen
teknisten palveluiden kehittdminen seka naihin liittyvat tekniset isénndinti- ja manageeraustehtévat.
Heidan tehtaviinsa kuuluvat myos yhtién palveluiden markkinointi, asiakashankinta ja -kontaktit
teknisiin palveluihin liittyen. Myds asunto- ja kiinteistdosakeyhtididen projektinjohto-, rakennutta-
mis- ja valvontatehtavat sekd muut l&himman esimiehen tai toimitusjohtajan osoittamat tehtavat ja
projektit kuuluvat teknisen asiantuntijan tehtaviin. Seka isannditsijén ettd teknisen asiantuntijan
tyosopimuksissa on sovittu kuukausipalkasta. I1sanngitsijalle maksetaan asiakasyhtididen kokouk-
siin osallistumisesta erilliset palkkiot voimassa olevan tariffin mukaan. Tydsopimuksissa on lause-
ke, jonka mukaan tyontekijat luokitellaan tybaikojen osalta johtaviksi toimihenkildiksi (kokonais-
tybaika). Liséksi tydosopimuksissa on sovittu siité, ettd tydaikojen osalta noudatetaan kulloinkin
voimassa olevia kaytantdja ja kellonajoista, joiden aikana tyontekijan on oltava asiakkaiden tavoi-
tettavissa.

Yhtion laatukasikirjan mukaan isannditsijoihin sovelletaan ylempien toimihenkil6iden tybaikaa ja
he voivat pit4dé4 kolme ylimaaraista lomapaivad vuodessa korvauksena tehdyista ylitoista.

X Oy:ssd on tehty tydsuojelutarkastus 7.4.2011. Tarkastuksessa tuli ilmi muun muassa, ettd tyonan-
taja ei ollut pitdnyt tydaikalain tarkoittamaa tyontekijédkohtaista tytaika- ja palkkakirjanpitoa vaan
kirjannut palkkakirjanpitoon ainoastaan kokonaistunnit ja niistd maksetut palkat. Merkinndista ei
pystytty paatteleméén, milloin tyontekija oli tehnyt ylityota. Tarkastuspoytakirjassa todetaan, etta
tyosuojelun vastuualue selvittédd erikseen tydaikalain soveltamisten yhtion isannditsijéihin.



Etelda-Suomen aluehallintoviraston lausuntopyynt6 on sittemmin tdydentynyt X Oy:n entisen isan-
noitsija NN:n tyosuhteeseen liittyvélla asiakirja-aineostolla. Siitd kay ilmi, ettd NN solmi X Oy:n
kanssa tydsopimus-nimisen sopimuksen. Sopimukseen Kirjatut tehtévét vastasivat edelld olevaa
isannoitsijan tydsopimuksen tehtdvan kuvausta. TyOajasta oli NN:n tydsopimuksessa sovittu seu-
raavaa: “TyOajan osalta noudatetaan kulloinkin voimassa olevia ehtoja ja kdytant6a. Isannditsijan
on oltava asiakkaiden tavoitettavissa arkipéivisin (ma—pe) kello 9.00-16.00 vélill& joko toimistolla
tai puhelimitse. Isanngitsijé vastaa itse tydajan seurannasta. Muilta osin noudatetaan lain mé&érayk-
Sié ty0ajoista.”

NN:n toimittamasta selvityksessé todetaan, ettd hén tyoskenteli yhtion matriisiorganisaatiossa Kir-
janpitdjan ja kiinteistosihteerin kanssa. Hanelld ei ollut esimiesvaltaa tiimissaan tydskenteleviin
tyontekijoihin ndhden eiké budjettivaltaa tai oikeutta tehd& hankintoja. Ha&n ei voinut paattaa yhtion
ja asiakasyritysten sopimuksiin liittyvista hinnantarkistuksista eik& voinut palkata tai irtisanoa ke-
tdan. NN oli isannditsijana asiantuntija ilman mitd&n asemaa yhtion johdossa.

X Oy:n kuuleminen

X Oy on katsonut, ettd tydneuvosto ei voi toimivaltansa puitteissa ottaa tutkittavakseen NN:n toi-
mittamaa, Espoon kérdjaoikeudessa vireilla olevaan riita-asiaan liittyvaa aineistoa. Yhtié on vaati-
nut tydneuvostoa poistamaan tdméan aineiston asiakirjavihostaan.

X Oy katsoo, ettei tydaikalaki tule sovellettavaksi lausuntopyynndssé tarkoitettuihin X Oy:n isan-
noitsijoihin. Yhtion isdnnoitsijat toimivat itsendisesti asunto-osakeyhtidissa. He sopivat ja maaritta-
vat toimintansa ja tybaikansa yksityiskohdat asunto-osakeyhtididen hallitusten kanssa. X Oy ei
maaritd tai valvo isdnnditsijoiden ja asunto-osakeyhtididen valista itsendista tyoskentelyd, eiké voi
niin edes menetelld asunto-osakeyhtidlain mukaan. X Oy:n isénnditsijat eivat myoskaan raportoi X
Oy:lle yksityiskohtaisesti toiminnastaan asunto-osakeyhtitissa. Isdnnditsijoiden tehtdvat ja toimen-
kuvat on mééritelty asunto-osakeyhtitlaissa. Kyseiset madrittelyt ja sdddokset koskevat isdnngitsi-
joitd myos silloin, kun asunto-osakeyhtion isdnngitsija on yhteisd. Asunto-osakeyhtidlain mukaan
isannoitsijoiden asema (tyotehtdvat ja toimenkuva) rinnastuu yhtion toimitusjohtajaan. Koska isan-
noitsijoiden oikeudet ja velvollisuudet maaraytyvéat suoraan laista, ei X Oy voi puuttua isanngitsi-
joiden toiminnan lakimé&araisiin perusteisiin, lakimaaréiseen toimenkuvaan tai lakiméaraisiin tyo-
tehtaviin. Tama tarkoittaa muun muassa sité, ettd asunto-osakeyhtiét ja niiden hallitukset antavat X
Oy:n is&nnditsijoille yksittdiset tyotehtavat, joiden suorittamisesta isannditsijat raportoivat suoraan
asunto-osakeyhtioille ja niiden hallituksille. X Oy ei kayta eikd voi kayttaa isannoitsijoihinsa véli-
tonta tyotehtévien suorittamisenaikaista direktiovaltaa. X Oy ei yhtiéna toimi eika yhtiona voi toi-
mia yhdenkaan asunto-osakeyhtion tosiasiallisena toimitusjohtajana ja/tai operaattorina.

Kunkin asunto-osakeyhtion isannditsija johtaa X Oy:ssd isanndintiteamia, johon kuuluu isdnngitsi-
jan liséksi yleensa Kkirjanpitdja ja kiinteistosihteeri. Isannoitsijan tyd on ylemman toimihenkilon
itsendisen osan johtamistyoté taikka tallaiseen johtamistehtdvadn rinnastettavaa itsendista tyota.
Isénnditsijat toimivat vastuuasunto-osakeyhtididensé tosiasiallisina toimitusjohtajina, joita he tosi-
asiallisesti myds operatiivisesti johtavat. Isannditsijoiden kaytossa ja johdettavina olevat isanndinti-
teamit ovat resurssi, joita isannoitsijat itsendisesti kayttavat vastuuasunto-osakeyhtididensé opera-
tiivisen johtamisen toteuttamiseen. Isénnditsijét ratkaisevat itsendisesti vastuuasunto-
osakeyhtiditadn koskevat operatiivisen johtamisen asiat. X Oy ei kyseisissa operatiivisissa asioissa
kéayta paatosvaltaa, eiké se asunto-osakeyhtidlain sadntelyn puitteissa isdnnditsijaé sitovasti olisi
mahdollistakaan. Is&nnditsijat tekevat tyotaén ja johtavat vastuuasunto-osakeyhtitidensa operatii-
vista tyota suurelta osin asunto-osakeyhtidissa ja siten my6s X Oy:n ulkopuolella. Isdnnéitsijat jar-



jestavat tydajankayttonsa taysin itsendisesti ja ilman erityistd valvontaa. Asiassa tulisi ndin ollen
olla riidatonta my0ds se, etté isannoitsijat tekevat tyotdan kotonaan tai muutoin sellaisissa oloissa,
ettei voida katsoa tyGnantajan asiaksi valvoa siihen kaytettdvan ajan jarjestelyitd. Isanndintitoimin-
nassa tdmé valvonta olisi tosiasiassa mahdotontakin, koska tyon tekoon liittyva toiminnallinen suh-
de on yksin isénnditsijan ja vastuuasunto-osakeyhtion vélinen eikd X Oy voi etukateen tai muuten-
kaan mé&éarata isdnnditsijan X Oy:n ulkopuolella tekeman tyon pdivittéisia ajankohtia. X Oy:n isén-
noitsijat eivat yksinkertaisesti ole sill4 tavoin sen valvonnassa, ettd X Oy voisi tarvittaessa selvittaa
tydajan pysymisen sdénnollisen tydajan rajoissa, ylityon tekemisen ja lepoajat.

My0s teknisten isdnnditsijoiden tehtévat ja toimenkuvat maaraytyvat asunto-osakeyhtidlain asunto-
osakeyhtidille asettamien velvoitteiden pohjalta. Kyseiset madrittelyt ja sdéddokset koskevat teknisia
isannoitsijoita myos silloin, kun asunto-osakeyhtion isénngitsija on yhteisd. Koska teknisten isan-
noitsijoiden tehtdva ja toimenkuva méaéraytyvat suoraan asunto-osakeyhtioille laissa asetettujen
tehtavien perusteella, ei X Oy voi puuttua teknisten isdnngitsijoidensa toiminnan lakimééaraisiin
perusteisiin eikd heidan tuolta pohjalta mééaraytyvaan toimenkuvaansa tai tyotehtaviinsa. Tama tar-
koittaa muun muassa sitd, ettd asunto-osakeyhtiot ja niiden hallitukset maérittelevat X Oy:n teknis-
ten isannoitsijoiden toiminnan puitteet. Tekniset isdnnditsijat raportoivat suoraan asunto-
osakeyhtidille seka niiden hallituksille ja isdnnditsijoille. X Oy ei néin ollen kéyta eik& voi kéayttaa
teknisiin isdnnoitsijoihinsa valitonta tyotehtavien suorittamisenaikaista direktiovaltaa. X Oy ei yh-
tion& toimi eika yhtiona voi toimia yhdenk&én asunto-osakeyhtion tosiasiallisena teknisend isén-
noitsijdnd. Teknisen is&nnditsijan tyd on ylemman toimihenkilon itsendisen osan johtamistyota
taikka téllaiseen johtamistehtdvaan rinnastettavaa itsendista tyotad. Tekniset isannoitsijat kayttavat
vastuuasunto-osakeyhtididensa kunnossapito- ja rakennushankkeissa itsendisté toiminta- ja paatok-
sentekovaltaa. Teknisten isannditsijoiden valvottavina ja paatdksentekovallan piirissd ovat kaikki
asunto-osakeyhtididen kunnossapito- ja rakennusurakoitsijat seké huoltopalvelutoimet, joita tekniset
isannoitsijat kayttavat itsendisesti vastuuasunto-osakeyhtididensd kunnossapito- ja rakennusteknisen
johtamisen toteuttamiseen. Tekniset isannditsijat ratkaisevat itsendisesti vastuuasunto-
osakeyhtiditadn koskevat teknisen johtamisen asiat. X Oy ei kyseisissé teknisen johtamisen asioissa
kéyta paatosvaltaa, eiké se asunto-osakeyhtidlain sadntelyn puitteissa teknistd isdnnoitsijad sitovasti
olisi mahdollistakaan. Tekniset isdnnoitsijat tekevat tyotaan ja johtavat vastuuasunto-
osakeyhtididensd operatiivista tyoté suurelta osin asunto-osakeyhtidissé ja rakennustyomailla seké
siten my6s X Oy:n ulkopuolella. Tekniset isdannditsijat jarjestavat tydajan kayttonsa taysin itsenéi-
sesti ja ilman erityistd valvontaa. Asiassa tulisi ndin ollen olla riidatonta myos se, etté tekniset isén-
noitsijat tekevat tyotddn kotonaan tai muutoin sellaisissa oloissa, ettei voida katsoa tyonantajan
asiaksi valvoa siihen kaytettavan ajan jarjestelyitd. Teknisessa isdnnointitoiminnassa tdma valvonta
olisi tosiasiassa mahdotontakin, koska tyon tekoon liittyvé toiminnallinen suhde on yksin teknisen
isannoitsijan ja vastuuasunto-osakeyhtion valinen eikd X Oy voi etukéteen tai muutenkaan maarata
teknisen isénnditsijan X Oy:n ulkopuolella tekeman tyon paivittéisid ajankohtia. X Oy:n tekniset
isannoitsijat eivat yksinkertaisesti ole silld tavoin sen valvonnassa, ettd X Oy voisi tarvittaessa sel-
vittéa tydajan pysymisen sdédnnollisen tydajan rajoissa, ylitydn tekemisen ja lepoajat.

Asunto-osakeyhtitihin kohdistuvien lainsa&ddannéllisten ja muiden vaatimusten jatkuva lisd&antymi-
nen on johtanut siihen, ettd isdnndintitoiminta on ammattimaistunut ja toimiala on jarjestaytynyt
uudelleen. NyKkyisin isénndinti on yh& enenevéssa maarin keskittynyt yhteisomuotoisiin toimijoihin,
jotka ovat erdénlaisia isdnndgitsijoiden yhteenliittymid. Yhteisot hankkivat ja tuottavat keskitetysti
isannointitoiminnan yleiset resurssit kaikkien yhteisossé toimivien isdnnoitsijoiden ja teknisten
isannoitsijoiden kayttoon, jotka itsendisesti kayttavéat resurssipohjaa vastuuasunto-osakeyhtididensa
operatiiviseen johtamiseen ja tekniseen isanndintiin. X Oy on yksi téllainen isdnndintialan toimi-
jayhteiso, jossa sen oma rooli rajoittuu l&hinnd isannaitsijoille yhteisen resurssipohjan hallintaan ja
kehittdmiseen.



Perustelut

1. Lausunnon kohde

Etela-Suomen aluehallintoviraston tyosuojelun vastuualue on pyytényt tyéneuvostolta yleista lau-
suntoa tyoaikalain (605/1996) soveltamisesta X Oy:n is&nnditsijoihin ja teknisiin isannditsijoihin.
Lausuntopyynt6 on sittemmin taydentynyt X Oy:n entisen isannditsijain NN:n tyosuhderiitaan liit-

tyvalla aineistolla.

Ty0Oneuvosto antaa asiassa yleisen lausunnon siitd, ovatko isannéitsijat (hallinnolliset) ja tekniset
isannoitsijat tydaikalain 2 8:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetussa johtavassa asemassa X Oy:ssé.
NN:n tyosuhteeseen liittyvasta selvityksesta tydneuvosto on ottanut huomioon ne yleiset seikat,

jotka kuvaavat yhtion toimintaa ja isdnngitsijoiden asemaa yhtiossa.

2. Johtavasta asemasta

X Oy:n laatukasikirjan mukaan se on ISA-auktorisoitu isanngitsijatoimistoyhtio, jonka palvelualoja
ovat isanndinti, kiinteistosihteeri KSI ja taloushallinto. Isdnndinti jakautuu hallinnolliseen ja tekni-
seen isanndintiin. Hallinnollisen isanngitsijan tydnimike on isannoitsijé ja teknisen isannoitsijan
joko tekninen isénnditsija tai tekninen asiantuntija. Isanndintipalvelualan keskeisempié tehtavia
ovat isanndinti: hallinnon johtaminen, paatdsten toimeenpano, korjaushankkeista, vakuutusturvasta
ja kiinteiston kunnosta huolehtiminen, asioiden valmistelu ja esittely, korjaushankkeiden suunnitte-
lu ja toteutus seké rahoitussuunnitelman laadinta ja rahoitusten hankinta luottolaitoksilta. 1s&nndin-
tipalvelualaan kuuluu myos tekninen palvelu. Silla tarkoitetaan urakoiden rakennuttamistehtavien
hoitamista, korjaussuunnittelua, kilpailuttamista, urakkaneuvotteluja, tyon valvontaa, vastaanottoa
ja takuutarkastuksia. Jokaisella asiakasyhtiolla on vastuullinen isénnoitsijé, joka vastaa kokonaisuu-
dessaan asiakassuhteesta. Téllaisen isannoitsijan apuna on oma palvelutiimi, johon kuuluvat kiin-
teistOsihteeri ja kirjanpitdja. Yhtion organisaatiokaavion mukaan isannoitsijat; hallinnolliset ja tek-
niset isénnoitsijat eivat kuulu yhtion johtoryhmaan. Toimitusjohtajan alaisuudessa on kolme palve-
lualaa, joista yksi on isanndinnin palveluala. Kullakin palvelualalla on oma esimiehensé. 1s&nndin-

nin palvelualalla isannoitsijét ja tekniset asiantuntijat ovat palvelualan esimiehen alaisuudessa.



Tyoaikalain 2 8:n 1 momentin 1 kohdan mukaan lakia ei sovelleta "tydhon, jota siihen kuuluvien
tehtdvien ja muutoin tyontekijan aseman perusteella on pidettéva yrityksen, yhteison tai sdation
taikka sen itsendisen osan johtamisena tai téllaiseen johtamistehtdvaan valittomasti rinnastettavana
itsendisend tehtavand”. Saanndksen mukaan ”johtaminen” ja “tdllaiseen johtamistehtavéaéan
valittomasti rinnastettava itsendinen tehtéava” jaa kokonaan tyoaikalain soveltamisalan ulkopuolelle.
Hallituksen esityksessa tyGaikalaiksi (HE 34/1996, s. 34—36) korostetaan sitd, etté ratkaisu siitd,
milloin henkil6 jaa tydaikalain soveltamisalan ulkopuolelle, on tehtédvé kokonaisharkinnalla. Rat-
kaiseva kriteeri tdssd harkinnassa on tyontekijan tehtavien luonne eli millaiset hanen tosiasialliset
ty6tehtdvéansa ovat. Tassa yhteydessé joudutaan arvioimaan missd maarin ja minkalaisin toimival-
tuuksin tyontekija osallistuu tyonantajayhteison tai sen itsendisen osan tosiasialliseen johtamiseen.
Toiseksi arvioinnissa otetaan huomioon tyontekijan asema; millainen hdnen organisatorinen ase-
mansa tosiasiassa on. Téh&n asemaan vaikuttavat tyotehtavat, palkkaus, toimintaoikeudet, vas-
tuusuhteet ja mahdollisuudet vaikuttaa itse omaan tydaikaansa. Tyodsuhteen ehtojen tulisi olla koko-
naisuutena alaisten tyosuhteen ehtoja parempia ja niista olisi paéateltévissa, ettei ylityo- ja sunnuntai-
tyokorvauksia makseta erikseen. Myos tyonantajayhteison itsendisen osan ylin johto voi jaada tyo-
aikalain ulkopuolelle. Hallituksen esityksen mukaan téllaisen osan tulee olla toiminnallisesti itse-
nainen ja esimerkiksi liikevaindolla ja tyontekijaméaarallad mitattuna kooltaan merkittdva suhteessa
koko yritykseen. Ratkaisuun vaikuttaa myds tyonantajayhteison koko ja muoto. Yksinkertaisessa
organisaatiossa tyoaikalain ulkopuolelle ja& yleensa vain ylin johto, koska johtotehtavia ei ole ha-

jautettu useammalle.

Ty0Oneuvosto on aiemmassa kdytdnndssdan (mm. TN 1433-09 ja 1434-09) todennut, ettd johtavaan
asemaan viittaat yleensa tyonjohdolliset ja liiketaloudelliset paatdsvaltuudet, samoin kuin se, etté
henkil6 114 on alaisia seka oikeus palkata ja irtisanoa tyontekijoitd. Arvioinnissa on hallituksen esi-
tyksessa todetulla tavalla kiinnitetty huomiota myo6s tyosuhteen ehtoihin ja vertailtu niitd alaisten ja

tyonantajan muiden tyontekijoiden tyGsuhteen ehtojen tasoon.

Arviointiapua johtavan aseman maarittdmiseen saa myos tyodaikalain 39 §:n 2 momentin tulkinnas-
ta. Sddnnoksen mukaanhan ”johtavassa asemassa” olevat tyontekijat voivat sopia ylityokorvauksen
maksamisesta erillisend kuukausikorvauksena. Nama tyontekijat ovat muutoin ty6aikalain piirisséa.
Ty0Oneuvosto on lausunnossaan TN 1423-07 tarkastellut ty6aikalain 39 8:n 2 momenttia ja arvioi-
nut, mit& siind tarkoitetaan johtavalla asemalla. Tyoneuvosto katsoi, ettd tydaikalain 39 8:n 2 mo-
mentissa kaytetty ilmaisu ”johtavassa asemassa” asettaa sen yleiskielen mukaisessa merkityksessa

tiettyja vahimmaisvaatimuksia henkilon asemalle. Tyoneuvoston késityksen mukaan asianomaisella



taytyy olla ty6tehtéviensd puolesta tydnantajaorganisaation muiden jasenten asemaa, tehtavia tai
tytehtoja koskevaa ohjaus- tai paatantavaltaa. Johtavalla asemalla tarkoitetaankin ensinnékin sita,
ettd henkilolld on muita tyontekijoitd suoranaisina alaisinaan. Johtavasta asemasta voi olla kysymys
liséksi silloin, kun tyontekija osallistuu muulla tavoin johtamiseen asianomaisessa tyonantajayh-
teisossd, esimerkiksi olemalla sen johtoryhmaén tai vastaavan elimen paatdsvaltaisena jasenena.
Merkitystd ei ole tyontekijan tehtéva- tai ammattinimikkeelld, vaan hénen tyonkuvallaan, johon on
liityttdvé edelld tarkoitetulla tavalla johtamista. Tydneuvosto korosti, ettd yrityksen organisaatiossa
saattaa esimerkiksi suoraan ylimmén johdon alaisuudessa tydskennelld henkildita, joilla ei ole yri-
tyksen sisdiseen johtamiseen liittyvid tehtévig, vaan ainoastaan itsendisié asiantuntijatehtavia. Heilla
el myoskaan ole tyoaikalain 39 §:n 2 momentissa tarkoitettua johtavaa asemaa. Kun palataan ty6-
aikalain 2 8:n 1 momentin 1 kohdan tarkasteluun, voidaan todeta, ett& siin& tarkoitetuilta tyonteki-
joilta, jotka jadvat kokonaan tydaikalain soveltamisalan ulkopuolelle, edellytetédén laadultaan sa-
mankaltaisia, mutta vield laajempia ja itsendisempid johtamistehtévid kuin mista lain 39 8:n 2 mo-

mentissa on séédetty (ks. myos TN 1433-09).

X Oy katsoo, ettd yhtion isdnnditsijoiden tyo on ylemmén toimihenkilon suorittamaan itsendisen
osan johtamisty0té tai siihen rinnastettavaa tyotd, koska isannoitsijoiden asema perustuu asunto-
osakeyhtidlakiin. Isannditsijat ovat vastuuasunto-osakeyhtididensd tosiasiallisia toimitusjohtajia ja

he myds operatiivisesti johtavat naité asunto-osakeyhtidita.

3. Arviointia

Asiassa saadun selvityksen mukaan X Oy tekee sopimuksen asunto-osakeyhtididen kanssa isén-
nointitehtdvien hoitamisesta. Naité tehtdvid hoitaa kaytannossa X Oy:n kullekin yhtitlle nimeama
isdnnoitsijé, joka on tydsuhteessa X Oy:00n. Osa isdnnditsijoista hoitaa yksinomaan asunto-
osakeyhtitiden teknistd isdnndintié. 1sannditsijoilld ei ole sopimussuhdetta asunto-osakeyhtioihin.
Tarkasteltaessa tyoaikalain 2 8:n 1 momentin 1 kohtaa, merkitysté ei ole silla, millaisia tehtavia
isannoitsijat saavat hoidettavakseen X Oy:n ja sen asiakkaana olevan asunto-osakeyhtion solmiman
sopimuksen perusteella tai mitd asunto-osakeyhtidlaissa saadetaan isannditsijasta. Tyobaikalain 2 §:n
1 momentin 1 kohdassa sdddetyn johtavan aseman arviointiin on katsottava vaikuttavan ainoastaan

isannoitsijoiden tosiasiallinen asema X Oy:n tyontekijéna.

X Oy:n laatukasikirjan mukaan isénnditsijat eivat kuulu yhtion johtoryhmaén eikéd asiassa ole esitet-
ty heilld olevan yhtion johtamiseen liittyvid tehtdvid. Kuten tydneuvosto on lausunnossaan TN

1423-07 todennut, voi yrityksen organisaatiossa olla suoraan ylimman johdon alaisuudessa tyonte-



kijoita, joilla ei ole yrityksen sisdiseen johtamiseen liittyvia tehtévid, vaan ainoastaan itsendisia asi-
antuntijatehtavia. Tallaisten henkildiden ty6hon sovelletaan tybaikalakia.

Ty0Oneuvosto katsoo, ettd asiassa ei ole tullut esille sellaista selvitystd, jonka perusteella X Oy:n
(hallinnollisten) isannoitsijoiden ja teknisten isdénnditsijoiden voitaisiin katsoa jadvan tyfaikalain

soveltamisalan ulkopuolelle sen 2 §:n 1 momentin 1 kohdan perusteella.

X Oy on katsonut, ettd yhtion isannoitsijat jaisivat tydaikalain ulkopuolelle joka tapauksessa sen 2
8:n 1 momentin 3 kohdan perusteella. Asiassa ei ole kuitenkaan kéytettavissa sellaista selvitysté,
jonka perusteella tyoneuvoston olisi mahdollista arvioida, voisiko isdannditsijoiden kiintean toimi-
paikan ulkopuolella tekema ty6 jaada tydaikalain soveltamisalan ulkopuolelle sen 2 §8:n 1 momentin
3 kohdan perusteella.

4. Sovelletut lainkohdat

Tyoaikalain (605/1996) 2 §8:n 1 momentin 1 kohta.

Lausunto on yksimielinen ja perustuu puheenjohtaja Tiitisen, jasenten Kangasperko, Ahonen,
Douglas, Niittyld ja Virtanen sek& varajasen Posion mielipiteeseen.



