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Tyontekija suoritti myynti- ja markkinointity6ta tyonantajan jarjestamissa
tyontekopaikoissa, jotka sijaitsivat useiden eri kauppakeskusten tiloissa.
Vaikka kiinteda tyontekopaikkaa ei ollut, tydnantajan katsottiin ohjeillaan ja
maarayksillaan voineen vaikuttaa tyon alkamis- ja p&attymisajankohtaan.
Tyopaivan aikana tapahtuneella yhteydenpidolla tydnantajan edustaja oli myds
tosiasiallisesti valvonut ty6ajan kayttod. Kysymys ei ndin ollen ollut tydsta,
joka jaisi tybajan valvonnan vaikeuden vuoksi tyOaikalain soveltamisalan

ulkopuolelle.
Lausunnonpyytaja: Etela-Suomen aluehallintovirasto, tydsuojelun vastuualue
Asia: Tyoaikalain 2 8:n 1 momentin 3 kohdan soveltaminen
myyntityéhon
Ty6nantaja: X Qy, Helsinki
Vireille: 29.4.2011
Annettu: 8.12.2011
Lausuntopyynto

Etela-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualue on pyytényt tydneuvostolta lausuntoa
tybaikalain soveltamisesta X Oy:n teettdmaan tyohon, jota NN teki 7.—21.6.2010. Ty oli provisio-
palkkaista Omega-3-rasvahappokapseleiden markkinointia (kauppanimi Vapaa Kierto) kauppakes-
kuksissa sijaitsevissa markkinointipaikoissa. NN:II& ja muilla myyjilla oli mukanaan kuljetettavat ja
koottavat myyntipisteen tapaiset rakennelmat. Lausunto perustuu NN:n tydskentelyyn, mutta asian
ratkaisulla on olennainen merkitys aluehallintoviraston tyésuojelun vastuualueen tehtavien hoi-
dossa.

Asiakirjoista saatava selvitys

Yhti6 on esittdnyt vastauksena aluehallintoviraston selvityspyynt6on, ettd markkinointityd tehddéan
erillisell& pienell& markkinointitiskilla, jota voidaan helposti liikutella paikasta toiseen. Tyontekijat
markkinoivat tuotteita potentiaalisille asiakkaille ja ottavat ylos tuotetilauksia seka yhteystietoja.
TyOnantaja vélittad nama tiedot tuotteiden valmistaja-myyjalle. Tyontekij6illa ei ole myyntivarastoa
eivatkd he myy tai luovuta tuotteita asiakkaille. Tyd on luonteeltaan ja suoritusolosuhteiltaan niin
itsendistd, ettd tyonantajalta ei voida edellyttaa tydaikojen jarjestelyd, eikd tyonantaja ole sellaista
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tehnyt. Tydnantajan edustajat eivat ole paikalla kentalla kuin satunnaisesti, joten he eivét voi jatku-
vasti valvoa ty6tehtdvien suorittamista. Tyontekijé ja hanen kollegansa ovat itsendisesti hoitaneet
tehtavidan kentélla.

Yhtiossa 30.8.2010 toimitetusta tydsuojelun tarkastuksesta laaditussa kertomuksessa todetaan, etta
tybaikalakia ei sovelleta yrityksen tyontekijoiden tyosuhteissa. Perusteeksi tyonantaja esitti, etta tyo
tehdadn sellaisissa olosuhteissa, ettei tyonantajan asiana ole valvoa tyohon kéytettavan ajan jarjes-
telyja.

NN:n ja X Oy:n kesken 7.6.2010 solmitun tydsopimuksen ehdon mukaan tyontekija suorittaa
tyonsa kenttatyona sellaisella alueella, jonka tyonantaja kulloinkin mééaraa. Toissijaiseksi tyonteon
paikaksi on sovittu tydnantajan toimisto Helsingissé. Sopimuksen 3.3 kohdan mukaan tyfaikalakia
ei sovelleta, koska tyo on liikkuvaa tyotd asiakkaiden parissa. Palkan on sovittu maaraytyvén
myynnin komission mukaan, mutta tyontekijalle maksetaan sopimuksen liitteen nro 1 mukaan
kuitenkin “kohtuullista palkkaa tehdysté tyostd”. Myyntibudjetti on 12 myyntid pdivissa, ja
tyontekijalle maksetaan 13 euroa jokaisesta hyvaksytystd myynnista.

NN kertoo aluehallintovirastoon toimittamissaan viesteissd, etta tyopéaivat alkoivat toimistolta kello
9 aamukokoontumisella. Noin tunnin kokouksen jalkeen myyjét siirtyivat myymaan, ja joka péiva
kullekin ryhmalle jaettiin yhteiset myyntitavoitteet. Kaikilla oli silti henkil6kohtainen myyntitavoite
(12 kpl). Jos ryhmé ei nayttanyt saavuttavan myyntitavoitetta paivan aikana, tuli jaada kello 18.30
asti yrittdméaan sen saavuttamista. Kun ty0 paattyi, paivéan aikana tarvittavat tyotavarat (kasattavat
poydét, bannerit yms.) oli palautettava toimistolle tai vietava kotiin. TyOpaikalta ei saanut lahtea
ilman hyvéksyttavan myyntitavoitteen saavuttamista. Myyntitavoitetta, tyontekoa ja tydaikaa
valvottiin tydnantajan soitoilla paivan mittaan. Paivan paatteeksi NN:n piti ilmoittaa tekstiviestilla
myyntiensd méaara ja lahtdaika tyépaikalta. Useimpina pdivina tydaika oli noin 9 ja puoli tuntia
(kello 9-18.30). Tyopéiva loppui, kun annettu myyntitavoite tuli tayteen.

Tydnantajan kuuleminen

X Qy katsoo, ettei tydaikalaki sovellu yhtion myyntityohon. Kysymys on itse asiassa markkinoin-
tityostd, eivatkd myyjéat késittele rahaa. Myyjilla ei ole myyntivarastoa eivétké he luovuta tuotteita
asiakkaalle. Myyjilla voi olla muutamia pienid tuotendytteitd mukanaan. Myyjét ottavat vastaan
asiakkaiden tuotetilauksia ja yhteystietoja seké kirjaavat ne yl6s. Tyonantaja valittdd ne sitten
eteenpdin tuotteiden valmistaja-myyjalle. Tyontekijét voivat helposti vaihtaa tyontekopaikkaa
tyOpéivan aikana.

Ty0 on tehty aina tydnantajan tilojen ulkopuolella, kuten kauppakeskusten sisétiloissa tai laheisyy-
dessé tai muilla paikoilla, joissa kulloinkin on riittdvasti potentiaalisia asiakkaita. Tyonantajalla ei
ole ollut todellista mahdollisuutta valvontaan tyon itsenéisen luonteen ja suoritusolosuhteiden
vuoksi. Vaikka tyotd on tehty tyénantajan valvonnan ulkopuolella, tyontekija on voinut halutessaan
olla yhteydessa tyonantajan edustajaan eli esimieheensa ja tiedustella tarpeen mukaan ohjeita ja
neuvoja. Myos tyonantajan edustaja on voinut olla yhteydessa tyontekijaan, mutta tama ei kuiten-
kaan ole ollut kdytetyn ty6ajan valvontaa. Tyontekijéalle on asetettu vain péivittdinen myyntitavoite.
Tyontekijén ei ole edellytetty tekevan ylityota eikd héntd ole siihen koskaan pyydetty. Tydnantajan
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ohjeistuksen mukaan ty6 on tullut tehd& péivasaikaan, jolloin potentiaalisia asiakkaita on eniten
liikkeelld, eika tyoté ole sallittu tehtdvan missaan tapauksessa klo 18.30:n jalkeen. Jos tyontekija ei
ole saavuttanut péivittaista myyntitavoitetta, han ei ole jaanyt ilman kohtuullista palkkaa. Jos
tyontekija halusi vaihtaa kauppakeskuksesta toiseen, hanen tuli ilmoittaa siita esimiehelleen. Taméa
ei ole luonteeltaan tyontekijan tyosuorituksen tai tydajan valvontaa, vaan johtui siita, etta
kauppakeskuksissa ei saa harjoittaa kaupustelua ilman lupaa. Tyonantaja hankki tyontekijoilleen
tarvittavat luvat. llmoituksella valtettiin myds useampaa edustusta samassa kauppakeskuksessa.

Lisaselvitys

TyoOneuvosto on pyytanyt aluehallintovirastoa hankkimaan vastaukset seka X Oy:lté ettd NN:1t&
tyoneuvoston esittamiin kysymyksiin. Liséksi aluehallintovirastoa on pyydetty antamaan tyoneu-
vostolle oma lausuntonsa asiasta saadun selvityksen perusteella.

X Qy on ensinndkin pyytanyt pitdmaan esittdménsa lisaselvityksen salassa viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annetun lain 24 8:n 1 momentin 20 kohdan perusteella.

Yhti6 kertoo markkinoivansa asiakkaille toisen yhtion tuotteita. Kysymys ei ole tuotteiden myyn-
nistd, vaan markkinoinnista. Markkinointiorganisaatioon kuuluvat myyntipaallikko ja hénen
alaisinaan olevat myyntiesimiehet. Myyntiesimiesten alaisina on markkinointihenkildsto, joka on
jaettu 5-6 tyontekijan tiimeihin. Tyontekija voi valita tyontekopaikkansa eli markkinointipaikan.
Markkinointipaikat sijaitsevat kauppakeskuksissa. Yhtié on sopinut kauppakeskusten omistajien
kanssa markkinointipaikkojen kaytosta ja maksuista sek& muista velvoitteista. Joidenkin
kauppakeskusten kanssa yhtiéll& on pidempiaikaisia sopimuksia ja osasta se varaa paikan vain
paivéksi kerrallaan. Yhtio varaa paikkoja yleensa markkinointibudjettitavoitteiden ja
tyontekijamaéarien puitteissa. Yhtié haluaa liséksi kéyttaa vaihtelevasti eri kauppakeskuksia. Tavoite
on, ettd yhtién vuokraamat markkinointipaikat eivat olisi tyhjillaan, joten yhtié haluaa, etta
tyontekija pysyisi samassa paikassa koko péivan. Markkinointipaikkoja saa kéyttaa
kauppakeskusten aukioloaikoina. Kauppakeskuksiin ei tarvitse ilmoittaa tydntekijan saapumisaikaa
tai muitakaan markkinointityéhon liittyvié asioita.

Tyontekijé ja yhtion edustaja ovat yhteydessé puhelimitse ja sdéhkdpostitse tydntekopaikan valin-
nasta siten, etta kaikki tyontekijat eivat tyoskentele samassa paikassa, vaan olisivat jakautuneena
useisiin markkinointipaikkoihin. Tyontekija saa jatkuvasti etukateen tietoa markkinointipaikoista.
Yllattavien sairauspoissaolojen tai muiden sellaisten tilanteiden vuoksi tyontekijat voivat saada tie-
don tulevasta markkinointipaikastaan ennen tydpdivaa sahkopostilla tai puhelimitse. Jotta kaikki
tyontekijat eivat tydskentelisi samassa paikassa ja jotta kaikkiin markkinointipaikkoihin riittaisi
tasaisesti tyontekijoitd, yhtion edustajat myos sopivat tyontekijoiden kanssa markkinointipaikasta.
Tavoitteena on, ettd samassa markkinointipaikassa on 2—-3 tyontekijad. Yhtion edustajat myos eh-
dottavat sopivia markkinointipaikkoja tyontekijoille. Yhtion mukaan kaikille on helpompaa, ett&
tyonantaja suunnittelee alustavasti tyontekijoiden markkinointipaikat. Tyontekijat voivat kuitenkin
vapaasti vaihtaa paikkoja keskenaan.

Tyontekijat tulevat aamulla yhtion toimistolle palauttamaan tilauslipukkeet ja pitdméan
aamukokouksen myyntiesimiehen kanssa. Myyntiesimiehet antavat kdytannon vinkkeja ja
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ehdottavat alustavia markkinointipaikkoja. Tyo paattyy markkinointipaikalla, kun markkinointita-
voite 12 tilausta on saavutettu, tai viimeistaan kello 18.30. Jos budjetin saavuttaa aikaisemmin, saa
tyontekija jatkaa tyoté tai lopettaa tyskentelyn. Tyontekijén tulee ilmoittaa tyénantajalle puheli-
mitse, etta han on saavuttanut markkinointibudjetin. Tyontekijan ei tarvitse ilmoittaa aikaa, jolloin
hén lopettaa tyot. Jos markkinointitavoitetta ei saavuteta, maksetaan tyontekijélle kohtuullinen
palkka. Se lasketaan pohjapalkan ja péivéssa vastaanotettujen tilausten keskiarvon perusteella. Yh-
teisen markkinointipdydan tavoite on alempi kuin yksittéisen tyontekijan markkinointitavoite. Esi-
merkiksi kolmen tyontekijan markkinointipdydan tavoite on 30 tilausta. Kun markkinointipdydan
tavoite on saavutettu, kaikki tyontekijat voivat lopettaa tydskentelyn, vaikka yksilétavoitetta ei olisi
saavutettu. Jos markkinointipdydan tavoitetta ei saavuteta, tyontekija voi lopettaa tyot illalla, kun on
koettanut markkinoida lisaa.

Tyontekija kuljettaa mukanaan markkinointipdytaa ja -julistetta sek& markkinointipdydalla olevaa
toista markkinointijulistetta. Nama kaikki ovat pahvisia, kevyité ja kokoontaitettavia. Kuljettaminen
on helppoa eika siihen tarvita autoa. Samaa markkinointipdytaa kéayttaa 2—3 tyodntekijaa, ja kukin
kuljettaa poytaa vuorollaan. Tyontekijoilla on mukanaan myods lomakkeita, joihin tilaukset
merkitéan, seké naytteitd markkinoitavasta tuotteesta. Tyontekijoill& voi olla mukanaan myds pienia
tuotteiden makunéytteitd. Tyontekijat siirtyvat markkinointipaikalle julkisilla kulkuvalineilla tai
joskus tyonantajan autolla. Esimiehet eivat ole mukana néilla matkoilla. Tyontekijan oman tiimin
myyntiesimies soittaa keskimaarin kerran péivassa ja kysyy tulosta, eli montako kappaletta tilauksia
on otettu vastaan. Keskiméarin 12 kappaleen markkinointitavoite voidaan kokemusten mukaan saa-
vuttaa paivassa. Yhtion parhaat tyontekijat vastaanottavat 12—20 tilauslipuketta paivassa.

Tyo0ta tehddan arkipéivisin, mutta tyontekija voi halutessaan tehda ty6td myos lauantaisin ja sun-
nuntaisin. Markkinointi onnistuu parhaiten silloin, kun ihmisia liikkuu kauppakeskuksissa eniten.
Tama tapahtuu noin kello 10:n ja klo 18:n valilla.

NN:n mukaan ty6nantaja méaarasi tyontekopaikat. Samaa markkinointipoytaa kaytti yleensa 2-5
tyontekijaa. Team leaderit kertoivat aamulla, kuinka monta tiskia pitaa ottaa eri paikkoihin mukaan.
Kaikki samalle paikalle menevat tyontekijat kantoivat tavarat yhdessé. Tyo alkoi kokoontumisella
tyonantajan konttorilla. Ty6 loppui kauppakeskuksessa viimeistédan kello 18.30, jos markkinointiin
liittyvat tavarat sai jattaa sinne. Jos tavaroita ei voinut jattda kauppakeskukseen, ne palautettiin
konttoriin, jossa ty0 paattyi. Palkka mé&raytyi ainoastaan tehdyistd sopimuksista. NN ei tiedd, oli-
siko hén saanut lainkaan palkkaa, jos han ei olisi saanut hankittua yhtaan tilausta. NN:n tyonteko-
paikka ei vaihtunut kertaakaan. Han ei tiedd, kuka olisi paattanyt mahdollisesta vaihdoksesta.

Etela-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualue on todennut lausunnossaan, etté sen ké-
sityksen mukaan kysymyksessé olevaan tyéhon sovelletaan tyoaikalakia. Tydnantajalla on hyvinkin
suuri oikeus saada tietdd, missa tyopisteessé ja mihin aikaan tyontekijat kulloinkin ovat. Ndin ollen
tyonantajalla on mahdollisuus valvoa ty6ta. Tyota tehdaan ennalta méaratyissa kauppakeskuksissa,
jotka tyonantaja alustavasti jakaa tyontekijoille. Tyontekijoiden liikkuminen on verrattain vapaata,
mutta tyonantajalla on hyvin tarkka kasitys siitd, milloin ja missé tyontekijat tyoskentelevat. Muun
muassa velvollisuus ilmoittaa tyonantajalle puhelimitse markkinointitavoitteen saavuttamisesta ja
tyontekopaikan vaihtamisesta tukee sitd, ettd tyd kuuluu ty6aikalain alaisuuteen.



Perustelut
1. Lausunnon kohde

Lausuntopyynndssé on kysymys tydaikalain (605/1996) soveltamisesta NN:n tydskentelyyn X
Oy:ssa kesakuussa 2010. NN tydskenteli kauppakeskuksissa markkinoiden Omega-3-rasvahap-
pokapseleita. Yhtion mukaan ty0 ja& tydaikalain 2 §:n 1 momentin 3 kohdan perusteella ty6aikalain
soveltamisalan ulkopuolelle. Eteld-Suomen aluehallintoviraston tyosuojelun vastuualueen kasityk-
sen mukaan ty0 sitd vastoin kuuluu ty6aikalain soveltamisalaan.

Tydaikalain soveltamisala on laaja ja sita sovelletaan lahtokohtaisesti kaikkeen tydsuhteessa tehta-
vaén tyohon. Lain 2 8:ssé on kuitenkin séédetty eréisté soveltamisalan rajauksista. Tyoaikalain 2
8:n 1 momentin 3 kohdan mukaan lakia ei sovelleta tyohon, jota tyontekijd tekee kotonaan tai
muutoin sellaisissa oloissa, ettei voida katsoa tyonantajan asiaksi valvoa siihen kaytettavéan ajan
jarjestelyja. Lausunnossa tulee arvioitavaksi, voiko NN:n tekema ty6 jaadé tydaikalain sovelta-
misalan ulkopuolelle siksi, ettd sitd on tehty “’sellaisissa oloissa, ettei voida katsoa tyonantajan
asiaksi valvoa siithen kdytettdvén ajan jarjestelyja”.

2. Tyoaikalain 2 §:n 1 momentin 3 kohdan tulkinnasta

Tyodnantajan mahdollisuudet maarata tyontekijén tydajan kaytosta ja valvoa tydajan kayttda voivat
vaikeutua silloin, kun ty6té tehdaén fyysisesti muualla kuin kiinteélla tyopaikalla. Kiintealla tydpai-
kalla tehtavé tyo kuuluu lahtdkohtaisesti tybaikalain soveltamisalaan. Jotta ty0 jaisi tydaikalain so-
veltamisalan ulkopuolelle lain 2 §:n 1 momentin 3 kohdan perusteella, on sité tehtdva kiintedn tyo-
paikan ulkopuolella ja sen on oltava suoritusolosuhteiltaan ja luonteeltaan itsendistd. Itsenaisyytta
osoittaa tyontekijan mahdollisuus itse suunnitella tyon tarkat toimintatavat ja ajat. Se, ettd tyon-
tekijalla on mahdollisuus itse suunnitella tyonsa jérjestelyjd, ei kuitenkaan sellaisenaan sulje tyotéa
tybaikalain ulkopuolelle, vaan tyon on oltava myos tosiasiallisesti niin itsendista, ettei tydnantajalla
ole kohtuullisia mahdollisuuksia puuttua tyéhon kéytettavéan ajan jarjestelyihin. Tyohon on sovel-
lettava tyoaikalakia, jos tydnantaja voi etukédteen vaikuttaa tyon paivittaisiin ajankohtiin. Tyonan-
tajalla on oltava myos tosiasiallinen mahdollisuus valvoa péivittaisen tydajan kayttoa (HE 34/1996,
s. 37). Valvonta ei tarkoita tyon tekemisen valvontaa, vaan sitd, etta tydnantajalla on mahdollisuus
tarvittaessa selvittdd, milloin tyo alkaa ja paattyy (ks. mm. TN 1332-96). Arvioitaessa sitd, onko
kysymys sellaisesta tyostd, joka on suoritusolosuhteiltaan niin itsendista, ettei se kuulu tydaikalain
soveltamisalaan, kiinnitetddn huomiota tyénantajan tosiasiallisiin mahdollisuuksiin vaikuttaa tyo-
hon kéytettavan ajan jarjestelyihin.

Tybneuvosto on antanut useita lausuntoja tydaikalain 2 §:n 1 momentin 3 kohdan tulkinnasta.
Néissd on ollut kysymys tydsti, jota tehdddn joko kokonaan tai osittain "liikkkuvana” asiakkaiden
luona. Tydneuvosto on katsonut, ettd metséalan toimihenkildiden/hankintaesimiesten kiintean tyo-
paikan ulkopuolella tekemé& ty6 (TN 1379-01, &4n.) ja Puu- ja erityisalojen liiton aluetoimitsijan
kiintedn toimipaikan ulkopuolella tekema tyod (TN 1371-00) jaivéat tydaikalain 2 §:n 1 momentin 3
kohdan perusteella tydaikalain soveltamisalan ulkopuolelle. Samoin yrityskonsultin tyo jéi tyoaika-
lain soveltamisalan ulkopuolelle (TN 1329-96). Konsultti tydskenteli keskimé&arin yhden péivén



kuukaudessa tyonantajayrityksen toimitiloissa ja muun ajan asiakasyrityksissa tai koulutustilaisuuk-
sissa.

Sité vastoin tydneuvosto katsoi, ettd ns. menekinedistdjan kiintean tyopaikan ulkopuolella tekeméén
tyohon oli sovellettava tyoaikalakia (TN 1373-01, &an.). Tydneuvoston mukaan menekinedistdjan
yhtion toimitiloissa ja yhtion ulkopuolella tekema ty6 vaikutti melko itsenéiseltd, koska hén oli voi-
nut itse suunnitella péivittdiset kayntikohteensa asiakasyritysten tuotteiden menekin mukaan. Me-
nekinedistéja ei ollut kuitenkaan voinut valita asiakasliikkeita eik& niiden sijaintia, silla niista oli
tyonantaja ennalta maarannyt. Tama vaikutti keskeisesti sithen, mihin asiakaskaynnit suuntautuivat
ja miten tydaika toimipisteen ulkopuolella muodostui. Lisaksi menekinedistdjan oli tullut laatia
suunnitelma asiakaskaynneistd mielellddn kolme viikkoa mutta kaytannossa viikko etukéteen.
Vaikka tydnantaja ei ollut hyvéksynyt tai tarkistanut reittisuunnitelmaa etukateen, hén oli voinut
puuttua siihen, jos asiakaskaynneisté tuleva liikevaihto oli jaanyt pieneksi tai kaynteja oli tullut
kustannuksiin nghden liian vahan. Kun viel& otettiin huomioon, ettd menekinedistaja laittoi tyon-
antajan varastossa olleelle taululle kunkin péivan kohdalle niiden asiakkaiden kortit, joiden luokse
han ko. paivéana aikoi mennd, ja tydnantajan mahdollisuus arvioida asiakaskaynteihin kuluva sum-
mittainen aika kuhunkin yritykseen vietdvan tavaraméaran perusteella, voitiin katsoa, etta tyonan-
tajalla oli tassa tapauksessa ollut mahdollisuus valvoa menekinedistdjan ty6ta hanen ollessaan
tyossa yrityksen toimipisteen ulkopuolella. Saadun selvityksen ja kokonaisarvion perusteella ei me-
nekinedistdjan tyo vaikuttanut siind maarin tyodaikalain 2 8:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetulta
tyolta, etté se olisi jaanyt tydaikalain soveltamisalan ulkopuolelle. Sitd vastoin lausunnossaan TN
1401-05 (&&n.) tyoneuvosto katsoi, ettd myynninedistgjan tyo jai tycaikalain soveltamisalan ulko-
puolelle. Myynninedistdja tyoskenteli 1ahes yksinomaan kiintedn tyopaikan ulkopuolella. Han hoiti
my0s osan tyOtehtavistd kotoaan kasin. Han péatti itsendisesti tyonsa paivittaisen kulun. Saadun
selvityksen mukaan han ei toimittanut tyonantajalle etukateen tietoa paivittaisen tyonsa kulusta,
eikd tyOnantaja saanut siitd tietoa muullakaan tavoin. Tyon paivittainen rytmitys oli tydnantajan
maardysvallan ulkopuolella. Myynninedistajalla oli mahdollisuus vaikuttaa myos viikoittaiseen ajo-
ohjelmaan muuttamalla siihen merkittya kdyntikohteiden jarjestysta.

Tybneuvosto on katsonut tydaikalain 2 §:n 1 momentin 3 kohtaa tulkitessaan (TN 1349-98), etté
vaikka tyonantaja ei nimenomaisesti maaraa tyon alkamis- ja paattymisajankohdista,voi tydnantaja
muilla toimenpiteilld vaikuttaa tydaikojen jarjestelyyn siten, etta tydajasta, sensijoittelusta ja muusta
jarjestelysta on tosiasiallisesti maaratty etukateen. Néain on silloin, kuntyonantaja tai timén edustaja
viime kédessa tekee paatokset siitd, missa tyokohteessa ja milloin tyontekija on, seké arvioi tyohon
kuluvien tuntien maéran. Jos tyon tekeminen on sidottu esimerkiksi asiakkaiden toimisto- tai
muihin annettuihin kellonaikoihin, voi tydnantaja tarkan tyémaaran mitoituksen avulla
tosiasiallisesti maarata etukateen tyon alkamisesta ja paattymisesta.

Lausunnossaan TN 1373-01 (&dn.) tydneuvosto on todennut tydaikalain esitdiden ja tyéneuvoston
aiemman kaytannon perusteella, ettd tyonantajalla on oltava mahdollisuus valvoa tydntekijan tyo-
ajan kayttoa myos tyopéivan aikana. Mitaan valitonta ja jatkuvaa valvontaa ei kuitenkaan edellyteta,
vaan riittavaa on valvontamahdollisuuden olemassaolo. On huomattava, ettd tdssé yhteydessa tar-
koitetaan nimenomaan ty6ajan valvontaa. Jotta tyénantaja voisi valvoa tydajan kayttoa, on tyonte-
kijan oltava sill4 tavoin tydnantajan valvonnassa, ettd tydnantaja voi tarvittaessa selvittda tydajan
pysymisen sédénndollisen tydajan rajoissa (TN 1332-96). Valvonnan taso ja sen kdytdnnon muodot
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ovat aina tydnantajan itsensa paatettavissa. Arvioitaessa tydajan valvonnan mahdollisuutta eri ase-
massa ovat tyo, jonka suorituspaikka pysyy samana, ja tyd, jossa suorituspaikka on osittain
tyontekijan itsensa paatettavissé ja jossa suorituspaikka vaihtelee viikon tai jopa yhden paivéankin
aikana useaan otteeseen (TN 1332-96).

3. Arviointia

Nyt vireilld olevassa lausuntopyynndssa NN on tehnyt ty6td tyonantajan jarjestdmissé tyontekopai-
koissa (markkinointipaikoissa), jotka ovat sijainneet eri kauppakeskuksissa paakaupunkiseudulla.

Ty0Onantaja on sopinut kauppakeskusten kanssa siitd, etta yhtion tyontekijat voivat markkinoida
kauppakeskusten tiloissa tuotteita paikalla pystytettavan markkinointitiskin laheisyydessa. Tyo al-
kaa kokoontumisella tydnantajan tiloissa ja paattyy tyonantajan ohjeistuksen mukaan, kun paivén
myyntitavoite on saavutettu, mutta kuitenkin viimeistaan kello 18.30.

Ty0Onantaja on esittanyt selvityksen siitd, ettd tyontekijat saavat jatkuvasti etukéteen tiedon tyonte-
kopaikoista, mutta todennut samaan aikaan, etté tydntekijét voisivat ne itse vapaasti valita. Tyon-
antaja on edelleen kertonut, etta sairauspoissaolojen ja muiden yllattavien tekijoiden johdosta tyon-
antaja myos ilmoittaa tydntekijélle tydntekopaikasta, ja erdisséa tapauksissa paikoista sovitaan.
Ty0Onantaja kertoo suunnittelevansa alustavasti tyontekijoiden tydntekopaikat. Tyénantajan tavoit-
teena on varmistaa kauppakeskuksista vuokraamiensa markkinointipaikkojen kaytto, ja tyénantaja
pyrkii myos vélttdmaan lilan monen myyjén tydskentelyd samassa paikassa. Kéytdnnossa tyontekijé
saa tiedon tyOntekopaikastaan yleensé tyopdivan aamuna tyonantajan toimistotiloissa jarjestetta-
vassa aamukokouksessa. Tama selvitys osoittaa, ettd tydnteon paikat eivat ole tydntekijan paatetta-
vissd, vaan tyonantaja maaraa ne. Tydnantaja on kertonut myaos, ettd tyontekijat voivat vapaasti
vaihtaa tyontekopaikkaa kesken tydpaivan, mutta esittanyt ristiriitaista selvitysta siitd, tuleeko asi-
asta ilmoittaa tyonantajalle vai ei. NN on kertonut saaneensa tiedon tyontekopaikasta tyopéivén
alussa. Han ei kertomansa mukaan kuitenkaan vaihtanut tyontekopaikkaa kertaakaan kesken
tyopaivan, eikd hanella ollut tietoa siitd, miten asiassa olisi tullut toimia. NN tyoskenteli koko pai-
van aina samassa kauppakeskuksessa paakaupunkiseudulla. Tydneuvosto katsoo, ettd vaikka tyon-
teon paikka olisi tdmén tyyppisessa tyossa vaihtunut kesken pdivan, on se kuitenkin p&éasiassa
tyonantajan méardysvallassa.

Tyoaikalain 2 8:n 1 momentin 3 kohdassa on oltava kysymys tyostd, jota tehddén kiinteén tyopai-
kan ulkopuolella ja joka suoritusolosuhteidensa ja -tapansa perusteella on niin itsendist4, etté4 siihen
kaytettdvan ajan jarjestelyt ovat pd&osin tyonantajan maardys- ja valvontamahdollisuuksien ulottu-
mattomissa. Lausuntopyynnossa kuvattu markkinointityd on alkanut aamukokouksella tyénantajan
toimistossa. Taman jalkeen tyontekijat ovat siirtyneet kauppakeskuksiin. Tyénantaja on ohjannut
tekemé&éan tyota aikana, jolloin potentiaalisia asiakkaita on eniten liikkeell4 kauppakeskuksissa.
Tyontekijan on tullut saada hankittua vahintaan 12 tilausta paivassa, tai jos tyota on tehty muiden
kanssa yhdess4, on péivassa tullut saavuttaa tiimille asetettu tavoite. Kun yksil0- tai ryhmatavoite
on saavutettu, on tyot voitu lopettaa siltd paivalta. Tavoitteen saavuttamisesta on tullut ilmoittaa
tyonantajalle, ja tydnantajan edustaja on myos itse ottanut yhteyttd tyontekijaan tyopaivén aikana
tiedustellakseen tyon edistymistd. Tyo6ta ei ole saanut jatkaa kello 18.30:n jélkeen.



Tyontekijéll ei ole ollut mahdollisuuksia itse paattaa tyon suoritustavasta ja -ajasta, vaan tyotd on
tullut tehda tietyissa kauppakeskuksissa ennalta méarattyné aikana. Se, etta tyon on voinut lopettaa,
kun péivan myyntitavoite on saavutettu, ei vaikuta tyoaikalain soveltamisen arviointiin. Asiaa ei
liioin ratkaista sen perusteella, onko tydnantajan edustaja ollut I&snd tyoté tehtéessé. Tydneuvosto
katsoo, ettd X Oy on voinut vaikuttaa, ja on myos kaytannossa ohjeillaan vaikuttanut, NN:n tyon
alkamis- ja paattymisajankohtaan. Tyonantajalla on ollut myds mahdollisuus valvoa tydntekijén
tyOajan kayttda silloin, kun tyoétd on tehty. Tydnantajan edustaja on ollut oma-aloitteisesti yhtey-
dessa tyontekijaan tyopéaivan aikana ja saanut myos aina tyontekijalta ilmoituksen paivan myyntita-
voitteen saavuttamisesta. Myds ndma seikat osoittavat, etta ty6ta on tehty sellaisissa oloissa, etté
tyonantajalla on ollut mahdollisuus tarvittaessa selvittad ty6ajan pysyminen sadnnollisen tydajan
rajoissa.

4. Lopputulos
Tyo6neuvosto katsoo, ettd NN:n tydskentelyyn X Oy:ssa on tullut soveltaa tyoaikalakia.

X Oy on pyytéanyt tydneuvostoa pitdmaan yhtion esittaméan lisaselvityksen salassa viranomaisten
toiminnan julkisuudesta annetun lain (621/1999) 24 §:n 1 momentin 20 kohdan perusteella. Viran-
omaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain mukaan tyéneuvostolle toimitetut asiakirjat ovat
lahtokohtaisesti julkisia sen jalkeen, kun ne ovat saapuneet tyoneuvostoon. Se, voidaanko asiakirja
tai sen osa luovuttaa pyytajélle, ratkaistaan aina jokaisen asiakirjapyynnon yhteydessé erikseen.

5. Sovelletut oikeusohjeet
Tyoaikalain (605/1996) 2 §:n 1 momentin 3 kohta.

Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999).

Lausunto on yksimielinen ja se perustuu puheenjohtaja Tiitisen, jasenten Kangasperko, Ahonen,
Douglas, Koskinen, Leppanen, Niittyld ja Virtanen seka varajasen Posion mielipiteeseen.



