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Tybaikajarjestelyissd noudatettavasta vuorokaudesta voidaan tyfaikalain ja
sen esitdiden mukaan sopia tyésopimuksella. Kun sopimiselle ei ollut asetettu
muoto- tai muitakaan erityisia vaatimuksia, katsottiin, ettd vuorokauden
vaihtumisajankohta saattoi perustua tyonantajan ja tyontekijdn véliseen
suulliseen sopimukseen samoin kuin sopimuksen veroiseen vakiintuneeseen
kaytantoon.

Vuorokauden  vaihtuessa  aloitetaan  alusta  myds  vuorokautisen
tyOaikakertyméan laskenta. Vuorokautista ylityotd syntyy vasta sitten, kun
tydskentely on kalenterivuorokauden tai sopimukseen perustuvan vuorokauden
aikana jatkunut yli kahdeksan tuntia.

Lausunnonpyytaja: X:n kérgjaoikeus

Asia: Vuorokauden vaihtuminen ja ylitydn syntyminen
Asianosaiset: A kantajana ja B vastaajana

Vireille: 14.2.2011

Annettu: 28.4.2011

Lausuntopyynto

X:n kérgjaoikeus on pyytanyt sielld vireilla olevassa tyontekijan palkkaetuja koskevassa riita-asi-
assa tyoneuvostolta lausuntoa siitd, voidaanko vakiintunutta kaytantoa tai yksiloimatonta suullista
sopimusta pitaa tydaikalaissa tarkoitettuna paikallisena sopimuksena vuorokauden vaihtumisesta eri
kellonaikaan kuin tydaikalaissa saadetdan. Kysymys on siitd, onko tyfaikalain mukainen tyévuoro-
kauden vaihtuminen kello 00.00 vai kdytannon mukainen 06.00 ollut oikea ratkaisu. Samalla karéja-
oikeus on pyytanyt lausuntoa siitd, onko lausuntopyynnon kohteena olevassa tapauksessa ylityolle
tybaikalain mukaisia edellytyksié.

Kantaja A on vaatinut vastaaja B:Itd muun ohessa vuorokautisten ylitdidensa korvaamista. B on
vastustanut kannetta ja pitanyt vastaajayhtiosséa sovellettua kaytantda hyvaksyttavana ja sovittuna.

Asiassa on jarjestetty paakasittely ja tyéneuvostolta pyydetddn lausuntoa sen jalkeen. Kérajaoikeu-
den mukaan asianosaiset ovat suostuneet lausunnon pyytdmiseen. Tassd yhteydessa vastaaja on kat-
sonut, etta tydnantaja on soveltanut tyosuhteissa jaksotydsaannoksiad. Tata nakemysta kantaja on
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vastustanut. Vastaaja on edelleen katsonut, ettd vuoden 2007 alussa on siirrytty noudattamaan pu-
helinpalveluja ja yhteyskeskuksia koskevaa ty6ehtosopimusta ja ettd osapuolten kesken on erimieli-
Syyttéd, mité tdssa yhteydessa on sovittu vuorokauden vaihtumisesta. Myos néitd ndkemyksié kantaja
on vastustanut.

Kérajadoikeuden mukaan asiassa on selvinnyt, etté taksiliikenteen tilauskeskuksessa on joko tar-
kemmin yksiloiméattomalla tavalla sovittu tai ainakin siella on sovellettu vakiintuneesti sita, etté
tilauskeskuksen vélittajan yo- ja aamuvuoron jélkeen hanelle ei ole kertynyt korvattavaa ylityota.
Ty6tunnit on ndissé tapauksissa merkitty tyotuntilistaan yhteismaaraksi.

Kanne

Kantaja A on tydskennellyt B:n palveluksessa tilausten valittajana ja erilaisten toimistotdiden teki-
jana toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa 1.6.2006 lukien. Tydsuhde on péattynyt heindkuun
alussa 2010. Ty6 on ollut vuoroty6td, ja 28.3.2007 allekirjoitetussa Kirjallisessa tydsopimuksessa to-
detaan, ettd tydsuhteessa noudatetaan puhelinpalveluja ja yhteyskeskuksia koskevaa tyéehtosopi-
musta. Tyoehtosopimuksen mukaan vuorotydssa noudatetaan tydaikalain séannoksia. Tyoaikalain 6
8:n mukaan saannollinen tydaika on enintadn kahdeksan tuntia vuorokaudessa. Lain 16 §:n mukaan
vuorokautena pidetédan kalenterivuorokautta, jollei toisin sovita. Vuorokausi on tydssa vaihtunut
9.1.2009 asti klo 06.00. Kantaja on tehnyt tyévuorolistan mukaisesti vuorokautista ylityota
1.1.2007-31.12.2008 ja vaatii talta ajalta ylityokorvauksia. Vuorokausi on ainakin kantajan
tyosuhteen alussa vaihtunut kello 06.00.

Kantaja ei ole itse sopinut eika valtuuttanut ketdén sopimaan puolestaan vuorokauden
alkamisajankohdan muutoksesta. Vastaajan on naytettavé, ettd vuorokauden alkamisajankohdan
muutoksesta olisi voitu sopia kantajaa sitovasti. Tydpaikalla ei ole ollut luottamusmiesta tai
muutakaan sellaista tahoa, jolla olisi ollut kelpoisuus sopia tasta asiasta kantajaa sitovasti. Vaitettya
sopimusta ei ole my6skaan tehty kirjallisesti, mita tydsuhteessa noudatettava tydehtosopimus
tyopaikkakohtaiselta sopimiselta edellyttaa.

Vastaus

Vastaaja B on kiistanyt kanteessa esitetyt vaatimukset padosin seké perusteen ettd mééarien osalta ja
vaatinut kannetta hylattavaksi. Vuorokauden vaihtumisesta on tydaikalain 16 §:n mukaisesti sovittu
paikallisesti niin, ettd se vaihtuu kello 24.00. Kantajan vaatimukset perustuvat ensisijaisesti tyoeh-
tosopimuksen vaaraan tulkintaan tydaikamaaraysten ja vuorotydsaannosten suhteesta. Vaatimuk-
sissa ei ole mydskaan huomioitu B:n ja henkiloston tekemdd paikallista sopimusta vuorokauden
vaihtumisesta kello 24.00 kaikkina muina pdivina paitsi lauantai-sunnuntaivapaata edeltdvéna vuo-
rokautena. Tatd paikallista sopimusta on noudatettu vuosina 2007-2008, eli ajalla, jolta kantaja on
vaatinut ty6aikakorvauksia.

Henkilotodistelu




Asiassa on jarjestetty paakaésittely ja kuultu henkil6todistajia. Tyoneuvostolla on ollut k&ytossdén
henkilotodistelu nauhoilta purettuna tekstina.

Perustelut
1. Lausunnon kohde

Tydaikalain (605/1996) 16 8:n mukaan ”’(v)uorokautena ja viikkona noudatetaan
kalenterivuorokautta ja -viikkoa, jollei toisin sovita”. Kérdjdoikeus on pyytanyt tyoneuvoston
lausuntoa ensiksi siitd, voidaanko tydsuhteissa vakiintunutta kdytantoa pitaa tyoaikalain 16 8:ssa
tarkoitettuna sopimisena. Lausuntopyynndssa on kysytty myos, voidaanko ”yksildiméton suullinen
sopimus nahda tydaikalain sallimana paikallisena sopimuksena”.

Vield kdrdjaoikeus on pyytianyt tyoneuvostolta lausuntoa ’siitd, onko ylityolle téssa tilanteessa tyo-
aikalain mukaisia edellytyksia”.

2. Sopiminen vuorokauden vaihtumisesta

Tyoaikalain 16 §:ssd on saddetty, ettd vuorokautena ja viikkona noudatetaan kalenterivuorokautta ja
-viikkoa, ellei toisin ole sovittu. Lainvalmisteluasiakirjoista (HE 34/1996, s. 50) kay ilmi, etta esi-
merkiksi tydpaikan tydaikajarjestelyissa noudatettavasta vuorokaudesta voidaan sopia niin tyosopi-
muksella kuin tydehtosopimuksellakin. Kun tydnantaja ja tyontekija voivat sopia tydsopimuksel-
laan vuorokauden vaihtumisajankohdasta kalenterivuorokaudesta poiketen, tydneuvoston késityk-
sen mukaan on mahdollista, ettd vuorokauden vaihtumisajankohta voi maaraytya niin tydnantajan ja
tyontekijan véliselld suullisella sopimuksella kuin ty6nantajaa ja tyontekijaa yhtaldisesti sitovan
sopimuksen veroisen vakiintuneen kaytannon perusteella. Tallaiseksi yksittaisissa tydsuhteissa sito-
vaksi kdytannoksi voi vakiintua myds tyénantajan yksipuolisesti kayttoon ottama tyoaikajérjestely,
jos sita on riidattomasti ja johdonmukaisesti noudatettu pitkahkon ajan, eika tyénantajan voida kat-
soa pyrkineen silla kiertdmaan tydaikalain pakottaviin saannoksiin perustuvia velvoitteitaan. Tyon-
antajan ja tyontekijéin tyodaikalain 16 §:n sé&nnokseen perustuvaa sopimisvapautta voivat kuitenkin
rajoittaa ainakin tyonantajaa tyoehtosopimuslain (436/1946) nojalla sitovan tydehtosopimuksen
madraykset vuorokauden ja viikon vaihtumisesta.

3. Ylitydn maaraytyminen

Jos tyontekijan sadnnollinen tydaika maaraytyy tyoaikalain 6 §:n yleissaédnnoksen mukaan, tyonan-
tajan aloitteesta ja tyontekijan suostumuksin tyoaikalain 16 8:n tai siina tarkoitetun sopimuksen
mukaisen vuorokauden aikana tehty, lakisaateisen saannéllisen tydajan ylittava tyd on vuorokautista
ylity6ta. Vuorokautisesta ylitydsta on tyontekijélle maksettava ylityokorvaus tyGaikalain 22 8:n 2
momentin ensimmaisen virkkeen mukaisesti. Kalenterivuorokauden tai sovitun vuorokauden
vaihtumisen jalkeen — vélittomastikin — jatkuva ty® on puolestaan alkaneen vuorokauden séannolli-
send tybaikana tehtdvaa tyotd kahdeksan tuntia. Viikoittaista ylity6td, josta lausuntopyynnossa tar-
koitetussa riita-asiassa ei ndyta olevan kysymys, on tyo, joka ylittaa viikoittaisen lakisadteisen saan-
nollisen tydajan 40 tuntia (vuorokautista ylityota mukaan lukematta).
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Koska tybaikalain 6 8:n 1 momentin sdédnnds on pakottavaa oikeutta, tydnantaja ei voi teettdd tyon-
tekijalla saman kalenterivuorokauden sen paremmin kuin saman sovitun tai sovituksi katsottavan
vuorokauden (24 tunnin ajanjakson) aikana sd&nndllista ty6tad enempdad kuin kahdeksan tuntia. Vas-
taavasti viikoittaista sadnnollista tyotd voidaan teettda enintddn 40 tuntia kalenteriviikon tai sovitun
viikon aikana. Tyoaikalain 9 8:n 1 momentista kdy ilmi, ettd tydehtosopimuksesta voi johtua
poikkeuksia edell& sanottuun.

Ty0n jarjestaminen jaksotydna on mahdollista niissa t0iss4, joista on saddetty tydaikalain 7 8:n 1
momentissa. Jaksotydajan kayttd voi perustua myos tydnantajaa tydehtosopimuslain nojalla sitovan
tyoehtosopimuksen maarayksiin. Jos sdédnndllinen tydaika taksiliikenteen tilauskeskuksessa on voitu
jarjestéa ja myos jarjestetty jaksotyoksi, ylity6td on se tyo, jota tyontekija tekee k&ytdssa olevan
tyoaikajarjestelyn mukaisen jakson lakisaateisen saannollisen tyajan liséksi.

4. Sovelletut oikeusohjeet

Tydaikalain (605/1996) 7, 16-18 ja 22 8.

Lausunto on yksimielinen ja se perustuu puheenjohtaja Tiitisen seka jasenten Kangasperko, Myyri-
Partanen, Koskinen, Ahonen, Douglas, Virtanen ja Niittyld mielipiteeseen.



