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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till
lag om inrittande och indragning av vissa tjinster

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas att en lag om
inrdttande och indragning av vissa tjdnster
stiftas. Forslaget innebér att vissa tjénster in-
rittas och vissa indras med avvikelse frén be-
stimmelserna i statstjinstemannalagen.

Det foreslas att de specificerade tjénsterna
vid arbets- och néringsministeriet inréttas
genom lag. Avsikten #r att man pa dessa
tjdnster efter det att de har inrittats ska till-
lampa bestdmmelserna i statstjinstemannala-
gen. Vidare foreslas att tjansterna som riks-
forlikningsman och den tjansteman som sko-

293723

ter tjdnsten som riksforlikningsman &verfors
till arbets- och néringsministeriet.

Enligt forslaget indras de specificerade
tjansterna vid handels- och industriministeri-
et och arbetsministeriet samt en specificerad
tjinst vid inrikesministeriet.

Tillsédttandet av de tjanster som inréttas en-
ligt foreliggande forslag kan inledas innan
lagen trider i kraft.

Propositionen héanfor sig till budgetproposi-
tionen for 2008.

Lagen avses trida i kraft den 1 januari
2008.
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ALLMAN MOTIVERING

1 Inledning

I det regeringsprogram for statsminister
Matti Vanhanens II regering som gavs i form
av statsradets meddelande till riksdagen
(SRM 1/2007 rd) ndmns att ett arbets- och
néringsministerium inrdttas och att till det
avses hora det nuvarande handels- och indu-
striministeriets uppgifter, arbetsministeriets
uppgifter, med undantag for invandrar- och
integrationsdrendena, samt inrikesministeri-
ets avdelning for utveckling av regioner och
offentlig forvaltning, med undantag for enhe-
ten for regional- och lokalférvaltning. Riks-
dagen rostade den 27 april 2007 (RSk 2/2007
rd) om meddelandet om regeringsprogram-
met.

I regeringens proposition till riksdagen
med forslag till lagar om édndring av 1 § i la-
gen om statsradet samt om 6verforing av vis-
sa uppgifter till arbets- och niringsministeriet
(RP 54/2007 rd) foreslas att ett nytt ministe-
rium inrdttas inom ramen for statsradets or-
ganisation samt att handels- och industrimi-
nisteriet och arbetsministeriet dras in. I pro-
positionen foreslas ocksd en precisering av
vissa sadana 1 speciallagstiftningen fore-
skrivna uppgifter som &verfors till det nya
ministeriet.

I det forslag som giller en éndring av lagen
om statsradet (175/2003) ingar en &ver-
gangsbestimmelsen enligt vars ordalydelse
den personal i arbetsavtals- och tjanstefoérhal-
lande som i handels- och industriministeriet,
arbetsministeriet och inrikesministeriet sko-
ter uppgifter som 6verfors till det nya arbets-
och niringsministeriet samt motsvarande
tjanster 6verfors till det nya arbets- och nér-
ingsministeriet nar lagen om #ndring av la-
gen om statsradet trader i kraft.

Personalen bibehéller de rittigheter och
skyldigheter som hénfor sig till anstillnings-
villkoren vid 6vergangstidpunkten. Om tjédns-
teuppgifterna #ndras visentligt och en ny
tjanst inrittas i stédllet for den tidigare, kan
den nya tjénsten tillséttas utan att den forkla-
ras ledig.

Enligt 4 § 2 mom. i statstjdnstemannalagen
(750/1994) far tjansterna som avdelningschef
och bitrddande avdelningschef vid ett mini-
sterium samt motsvarande och hogre tjénster
vid ett ministerium inte inréttas eller dras in
eller deras benimning dndras, om de inte har
specificerats sdrskilt i statsbudgeten (s& kal-
lade specificerade tjanster).

I denna proposition foreslas med avvikelse
fran bestdmmelsen i 4 § 2 mom. i statstjans-
temannalagen att tjinsterna inréttas genom
lag. Avsikten dr att man pa dessa tjénster ef-
ter det att de har inrittats ska tillimpa be-
stimmelserna i statstjanstemannalagen. Till-
sdttandet av tjdnsterna kan inledas innan den
foreslagna lagen trader i kraft.

2 Nulidge
2.1 De specificerade tjidnsterna
Handels- och industriministeriet

Vid handels- och industriministeriet finns
sammanlagt atta specificerade tjinster. Dessa
dr kanslichefstjansten, fyra tjdnster som av-
delningschef och tre tjanster som bitrddande
avdelningschef.

Arbetsministeriet

Vid arbetsministeriet finns sammanlagt nio
specificerade tjanster. Dessa #r kanslichefs-
tjdnsten, tjinsten som Overdirektér och sju
tjdnster som direktor.

Inom arbetsministeriets ansvarsomrade
finns dessutom tva tjanster som riksforlik-
ningsman.

Inrikesministeriet

Inrikesministeriets avdelning for utveck-
ling av regioner och offentlig forvaltning,
med undantag for enheten for regional- och
lokalforvaltning, 6verfors inklusive uppgifter
och tjénster till arbets- och néringsministeri-
et. Avdelningen leds av en avdelningschef
vars tjinst dr en specificerad tjdnst.
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2.2 Bedomning av nuliget

Personalen och uppgifterna &verfors fran
handels- och industriministeriet, arbetsmini-
steriet och inrikesministeriets avdelning for
utveckling av regioner och offentlig forvalt-
ning till arbets- och niringsministeriet som
inleder sin verksamhet den 1 januari 2008.

De specificerade tjidnster som anvisas for
ministeriets ledande uppgifter hade i en
gingse situation inréttats vid det nya ministe-
riet med stod av det budgetforfarande som
avses 1 statstjdnstemannalagen. Budgetforfa-
randet gor det dock inte mojligt att inleda
tillsdttandet av tjanster vid arbets- och nér-
ingsministeriet innan det nya ministeriet har
paborjat sin verksamhet. Det dr darfor nod-
viandigt att genom lag sédrskilt foreskriva om
inrdttande av de specificerade tjanster som
anvisas for de ledande uppgifterna vid arbets-
och néringsministeriet samt om mdjligheten
att inleda tillsédttandet av tjinsterna innan la-
gen trader i kraft den 1 januari 2008. Det 6-
reslas att bestimmelserna i statstjdnsteman-
nalagen tillimpas pa dessa tjanster efter det
att de har inréttats.

Samtidigt dr det nodvéndigt att i lagen f6-
reskriva om indragning av de specificerade
tjdnsterna vid de ministerier som upphor med
sin verksamhet och vid den avdelning for ut-
veckling av regioner och offentlig forvalt-
ning som overfors fran inrikesministeriet.

Genom det foreslagna forfarandet tryggas
det nya ministeriets funktionsférmaga ome-
delbart fran den 1 januari 2008.

3 Malsittning och de viktigaste
forslagen

3.1 Malsiittning

Syftet med propositionen &r att specificera
de tjanster som enligt forslaget inrdttas for
skotseln av ledande uppgifter vid arbets- och
niringsministeriet och som avses bli ledig-
forklarade s att tjdnsterna kan tillsdttas fran
den 1 januari 2008 som tjénster vid arbets-
och niringsministeriet. Avsikten &r att pa
tjansterna darefter ska tillimpas bestimmel-
serna i statstjanstemannalagen.

I anslutning till detta Gverfors tjénsterna
som riksforlikningsman och den tjdnsteman
som skoter uppgiften som riksforlikningsman
till arbets- och néringsministeriet samt indras
de specificerade tjiansterna vid handels- och
industriministeriet och arbetsministeriet, lik-
som #ven den specificerade tjansten vid inri-
kesministeriets avdelning for utveckling av
regioner och offentlig forvaltning.

3.2 De viktigaste forslagen

Vid arbets- och niringsministeriet inréttas
fran den 1 januari 2008 sammanlagt atta
tjidnster (s& kallade specificerade tjanster)
som anvisas for skotseln av ledande uppgifter
vid ministeriet. Efter det att tjansterna inrét-
tats tillimpas bestammelserna i statstjanste-
mannalagen pa dem. | tjénsterna ingar en
kanslichefstjanst, tre understatssekreterar-
tjanster samt fyra avdelningschefstjénster.

Avsikten dr att understatssekreterarna ska
svara for var sitt av féljande ansvarsomraden:

strategi,

koncernstyrning, och

regionutveckling.

Avsikten dr att avdelningscheferna ska sva-
ra for var sin av foljande avdelningar:

avdelningen for sysselséttning och foreta-
gande,

avdelningen for arbetslivs- och marknads-
fragor,

innovationsavdelningen, och

energiavdelningen.

Genom den foreslagna lagen 6verfors tjans-
terna som riksforlikningsman samt den tjans-
teman som skéter tjansten som riksforlik-
ningsman fran arbetsministeriets forvalt-
ningsomrade till arbets- och niringsministe-
riet.

Det foreslds att foljande specificerade
tjanster vid handels- och industriministeriet
dras in:

kanslichefstjénsten,

fyra avdelningschefstjénster, och

tre tjanster som bitridande avdelningschef.

Det foreslds att foljande specificerade
tjanster vid arbetsministeriet dras in:

kanslichefstjansten,

en Overdirektorstjanst, och

sju direktorstjénster.
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Samtidigt foreslas att den specificerade
tjansten som avdelningschef vid inrikesmini-
steriets avdelning for utveckling av regioner
och offentlig férvaltning dras in.

4 Propositionens konsekvenser
Konsekvenser fér myndigheterna

Arbets- och nidringsministeriet foreslas in-
leda sin verksamhet den 1 januari 2008. En-
ligt forslaget Gverfors uppgifterna och tjans-
terna till det nya ministeriet fran tre olika mi-
nisterier, dvs. fran tre miljéer och kulturer.
Det nya ministeriet berdknas ha ca 670 an-
stillda. For att det nya ministeriet ska vara
handlingskraftigt och koncist bade inom
statsradet och gentemot medborgarna och
andra samarbetspartner dr det viktigt att mi-
nisteriet har en utndmnd och fungerande led-
ning frén den 1 januari 2008.

Genom den foreslagna lagen sikerstills att
tjdnstemdnnen i ledande uppgifter kan ut-
ndmnas vid arbets- och niringsministeriet
fran den 1 januari 2008.

Ekonomiska konsekvenser

Den &dndring som avser inrittande av ar-
bets- och nédringsministeriet giller enligt for-
slaget 18 specificerade tjanster vid olika mi-
nisterier och tvad tjanster som riksforlik-
ningsman. Av dessa tjdnster 4r en avdel-
ningschefstjinst placerad vid inrikesministe-
riets avdelning for utveckling av regioner och
offentlig forvaltning. Vid handels- och indu-

striministeriet, vars verksamhet upphor, finns
atta specificerade tjdnster och vid arbetsmini-
steriet sammanlagt nio specificerade tjanster.

Avsikten &r att sammanlagt atta specifice-
rade tjanster inréttas vid arbets- och nérings-
ministeriet. Dessutom foreslas att tjansterna
som riksforlikningsman och den tjidnsteman
som skoter tjdnsten som riksforlikningsman
overfors till arbets- och nédringsministeriet.

Forslaget innebér att sammanlagt 18 speci-
ficerade tjanster dras in.

5 Beredningen av propositionen

Forslaget har beretts under ledning av stats-
radets kansli i samarbete med handels- och
industriministeriet, arbetsministeriet, inri-
kesministeriet och finansministeriet.

Utlatande om forslaget till proposition be-
girdes av inrikesministeriet, finansministeri-
et, handels- och industriministeriet, arbets-
ministeriet och justitiekanslersdmbetet.

Vid den fortsatta beredningen har utlatan-
dena beaktats.

6 Samband med andra propositio-
ner

Till riksdagen har den 13 september 2007
overlamnats regeringens proposition till riks-
dagen med forslag till lagar om andring av 1
§ i lagen om statsradet samt om 6verforing
av vissa uppgifter till arbets- och niringsmi-
nisteriet (RP 54/2007 rd).

Propositionen héanfor sig till budgetproposi-
tionen for 2008.
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DETALJMOTIVERING

1 Lagforslag

1 §. Enligt det foreslagna 1 mom. inréttas
vid arbets- och néringsministeriet samman-
lagt atta tjanster (sd@ kallade specificerade
tjanster) pa avdelningschefsniva eller hogre
niva. De foreslagna tjansterna &r en kansli-
chefstjinst, tre understatssekreterartjanster
och fyra avdelningschefstjanster.

I 2 och 3 mom. preciseras de ansvarsomra-
den och avdelningar inom vilka tjdnsteupp-
gifterna placeras. Uppgifterna motsvarar de
uppgifter som fram till den 1 januari 2008
skots vid handels- och industriministeriet, ar-
betsministeriet och inrikesministeriets avdel-
ning for utveckling av regioner och offentlig
forvaltning. Ansvarsomradena baserar sig pa
den etableringsstrategi som konstaterats i
samband med beredningen av arbets- och
niringsministeriet.

Enligt det foreslagna 2 mom. svarar under-
statssekreterarna for var sitt av féljande an-
svarsomraden:

strategi,

koncernstyrning, och

regionutveckling.

Enligt det foreslagna 3 mom. svarar avdel-
ningscheferna for var sin av féljande avdel-
ningar:

avdelningen for sysselsittning och foreta-
gande,

avdelningen for arbetslivs- och marknads-
fragor,

innovationsavdelningen, och

energiavdelningen.

2 §. | paragrafen foreskrivs att tjansterna
som riksforlikningsman samt den tjdnsteman

som skoter tjdnsten som riksforlikningsman
overfors till arbets- och néringsministeriet.

3 §. [ paragrafen foreslas att féljande i bud-
geten specificerade tjanster som hor till han-
dels- och industriministeriets ansvarsomrade
dras in:

en kanslichefstjénst,

fyra avdelningschefstjédnster, och

tre tjinster som bitrddande avdelningschef.

4 §. | paragrafen foreslas att féljande i bud-
geten specificerade tjanster som hor till ar-
betsministeriets ansvarsomrade dras in:

en kanslichefstjénst,

en Overdirektorstjanst, och

sju direktorstjdnster.

5 §. Enligt den foreslagna paragrafen dras
tjansten som avdelningschef vid inrikesmini-
steriets avdelning for utveckling av regioner
och offentlig forvaltning in.

6 §. Pa de tjinster som avses i 1 § i lagen
ska, enligt den foreslagna paragrafen, efter
det att tjdnsterna inréttats tillimpas bestdm-
melserna i statstjinstemannalagen.

7 §. | paragrafen bestdims om lagens ikraft-
tridande. Tillsittandet av de i lagen definie-
rade tjdnsterna kan inledas innan lagen trader
i kraft.

2 Ikrafttridande

Lagen foreslés tridda i kraft den 1 januari
2008.

Med stod av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag

om inrittande och indragning av vissa tjinster

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§

Genom denna lag inrdttas foljande tjanster
vid arbets- och niringsministeriet:

en kanslichefstjanst,

tre understatssekreterartjanster, och

fyra avdelningschefstjénster.

Understatssekreterarna svarar for var sitt av
foljande ansvarsomraden:

strategi,

koncernstyrning, och

regionutveckling.

Avdelningscheferna svarar for var sin av
foljande avdelningar:

avdelningen for sysselséttning och foreta-
gande,

avdelningen for arbetslivs- och marknads-
fragor,

innovationsavdelningen, och

energiavdelningen.

28
Tjansterna som riksforlikningsman samt
den tjdnsteman som skd&ter tjansten som riks-
forlikningsman &verfors till arbets- och nir-
ingsministeriet.

38
Fo6ljande 1 budgeten specificerade tjénster

som hor till handels- och industriministeriets
ansvarsomrade dras in:

Helsingfors den 28 september 2007

en kanslichefstjanst,
fyra avdelningschefstjdnster, och
tre tjinster som bitrddande avdelningschef.

4§

Foljande i budgeten specificerade tjanster
som hor till arbetsministeriets ansvarsomrade
dras in:

en kanslichefstjénst,

en Overdirektorstjanst, och

sju direktorstjanster.

58§
Tjansten som avdelningschef vid inrikes-
ministeriets avdelning for utveckling av regi-
oner och offentlig forvaltning dras in.

68§
P4 de tjanster som avses i 1 § i denna lag
ska efter det att tjdnsterna inréttats tillimpas

bestimmelserna i1 statstjinstemannalagen
(750/1994).

7
Denna lag trader i kraft den  januari 20 .
Tillsdttandet av tjdnster som avses i 1 § kan
inledas innan denna lag triader i kraft.

Republikens President

TARJA HALONEN

Handels- och industriminister Mauri Pekkarinen



